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Vézeni clenové Asociace,
mili kolegové,

abychom Vam i nadale
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rychlejsi informacni servis,
vyvinuli jsme pro Vas specialni
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Ing. Gabrielu Chvalovou
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»Odeslete balicky
s vanocnimi
ddrky brzy,

at je posta miize
ztratit presné
o Vdanocich.“

Johnny Carson
(1925-2005)
americky komik

uvodniky

NENECHME LIDI UMIiRAT ZIMOU.

- " . . v . - v
g NiZKOPRAHOVE SLUZBY CHYBI TAM, KDE JSOU NEJVIC POTREBA

i‘r :
oblecent, ptichod kratsich dnil a vice asu, ktery travime uvnit# budov. Ale pro lidi bez domova
pFichdzi obdobi, kdy je ohroZen jejich Zivot. Trvaly pobyt v oblance ¢lovéka nezahteje, a tak i letos

Zima je opét pred ndmi. Pro vét§inu z nds to znamend obléci si trochu teplejsi

budou v Cesku lidé umirat jen proto, 3e nemaji kam jit.

Kazdy rok v diisledku podchlazent zemte v Cesku zhruba 10 a% 20 lidi bez pFistvesi. Zbytecné.
Ne proto, Ze by neexistovalo fesent, ale protoze k nému tito lidé casto nemaji p¥istup.

Nizkoprahovd denni centra a noclehdrny jsou zdkladnim pilifem prevence socidlniho vyloucent.
Nejde o luxus - jde o moznost prezit noc v teple, vysprchovat se, oslovit odbornika. Ptesto je
dostupnost téchto sluzeb velmi nerovnomérnd. V nékterych krajich jich funguje vice nez deset.

V jinyich pouze dvé nebo t¥i. Nékde existuje hustd sit, jinde nenajdete nic — nebo jen jeden
pretizeny diim na kraji mésta.

Kde je problém? Jsem presvédcen, se v Cesku existuje dostatek potencidlnich poskytovatels:
téchto sluzeb. Nechybi viile ani odbornost. Co ale chybi, jsou finance. Kvalifikované odhaduji,
je mdlo, alokace je nedostacujici a mistni samosprdvy ¢asto radéji investuji do ,Feseni “, kterd
spocivaji ve vytlacovdni osob bez domova pryc ze své lokality — coz ovS§em znamend jen presun
problému jinam.

Jsem si jist, Ze diistojnd finanéni pobidka miiZze nastartovat rozvoj téchto sluzeb. Pokud stdt,
kraje a obce vytvori podminky, budou se novi poskytovatelé hldsit. Ne proto, Ze je to snadné, ale
protoze védi, ze to md smysl.

Zdroveri je dulezité pripomenout, Ze nizkoprahové sluzby neposkytuji jen pomoc jednotlivciim.
Jejich p¥itomnost pFispivd i ke kultivaci vefejného prostoru, ke zklidnéni napéti v ulicich
a ke zvyseni vefejného porddku. Mésta a obce, které tyto sluzby rozvijeji, casto zjiStuji, Ze
pomdhat neni jen sprdvné - je to i praktické, efektivni a bezpecné.

Michal Némec, MBA
viceprezident APSS CR pro sluzby socidlni prevence

Mili ¢tendfi,

ve svém dnesnim editorialu se nebudu moc rozepisovat, abych mohla pFipojit hezké
PFko, chtéla bych vam zejména podékovat za dalsi uplynuly rok, ktery jste trdavili
¢tenim naseho Casopisu. Vé¥im, ze v kazdém Cisle najdete téma, které je pro vds
inspiraci nebo tipem, jak ddle posouvat péci o klienty a zvySovat uroveri sluzeb, které
jiz nyni poskytujete na vysoké trovni. Nékterd ¢isla sestavujeme snadnéji nez jind, presto vam

chceme prindset nové pristupy, pohledy a témata, a doufdm, Ze se ndm to da?i.

Posledni letosni ¢islo bych rdda zakoncila vtipnym citdtem, ktery na mé p#i hleddni ndhodou
vykoukl, a je od amerického komika: ,,Odeslete balicky s vanoénimi ddrky brzy, at je posta miize
ztratit presné o Vdnocich.” Pi jeho ctenim jsem se totiz od srdce zasmdla, protoze jak je vidno, nejen
Ceskd posta bojuje se Sotky, které ztrdci, nedorucuji nebo poskozuji zdsilky. ©

Prejivam, aby vase ddrky doputovaly do spravnych rukou, vykouzlily ismév na tvd¥i a zahtdly
u srdce. At je Cas, ktery strdvite jak s rodinami, p¥dteli ¢i blizkymi, tak i s klienty, kterym rodiny
Casto nahrazujete, klidny a plny vdnocnich prekvapeni.

Krdsné a pohodové vdnocni svdtky za redakci preje
Ing. Petra Cibulkovd, $éfredaktorka

Mnoho pracovnich
i osobnich tspéchiiv roce 2026

a krasné proziti vanocnich svatka .

vam pieje nejen redakéni rada Sasopisu,

ale cely tym pracovniki Asociace

poskytovatelli socialnich sluZeb CR.
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Co nového chysta zakon
o socialnich sluzbach od 1. 1. 2026?

= Piedpoklady stanovené pro socialni pra- = Zmény, které je poskytovatel povinen obsahem,

covniky se budou vztahovat i na social-
ni pracovniky pracujici v rdmci systému
podpory v bydleni.

Upravuje se terminologie v souvislosti
s ptijetim pravni Upravy socidlné-zdra-
votniho pomezi.

Méni se vyse prispévku na péci pro oso-
by do 18 let:

- L. stupen - 4900 K¢

- II. stupen - 8200 K¢

Vyse ptispévku na pééi pro osoby nad 18
let:

- L. stupen - 1300K¢

- II. stupenn — 5400 K¢
Socidlné-aktiviza¢ni sluzby pro rodiny
s détmi jsou poskytované rodiné s di-
tétem, u kterého je jeho vyvoj ohroZen
v diisledku NEPRIZNIVE SOCIALNI SI-
TUACE (dosud to byl dopad dlouhodobé
krizové socidlni situace).

V dennich stacionatich nebo odlehéo-
vacich sluzbich v ambulantni formé lze
sjednat namisto thrady za zakladni ¢in-
nosti thradu za dobu poskytovani sluz-
by.

Zadost o registraci socialnich sluzeb se
bude podavat prostfednictvim elektro-
nického systému, ktery zaji$tuje minis-
terstvo.

Uptestiyje se, Ze zajidténi personalnich,
materidlnich a technickych podminek
mé odpovidat popisu REALIZACE po-
skytovani socidlni sluzby.

K prokézani odborné zpusobilosti fyzic-
kych osob ptimo poskytujicich socidlni
sluzby budou statit pouze kopie dokla-
dua. V ptipadé pochybnosti si oviem
muze registrujici organ vyzadat ovéte-
nou kopii ¢i pfedlozeni originalu.

pisemné ozndmit registrujicimu organu

podle § 82 odst. (1) bude oznamovat pro-

stfednictvim elektronického systému,

ktery zajistuje ministerstvo.

Krajsky ufad je opravnén provadét kon-

trolu i u fyzickych a pravnickych osob,

kterym nebylo vydano rozhodnuti o re-

gistraci, nasvéd¢uji-li skute¢nosti tomu,

Ze v jeho spravnim obvodu jsou u téchto

osob poskytovany socidlni sluzby bez

opravnéni k jejich poskytovani.

Asistent socidlni pée muze poskytovat

pomoc soucasné nejvyse 3 osobam, kte-

ré jsou p¥ijemci ptispévku ve stupni III

(tézka zavislost), a 1 osobé, ktera je pti-

jemcem ptispévku ve stupni IV (Gplna

zavislost). NedodrZeni tohoto omezeni

je ptestupek.

Nové se upravuje ucel registru poskyto-

vatel:

- evidence poskytovateld socidlnich
sluzeb,

- evidence poskytnutych dotaci,

- shromazdovaniinformaci o provede-
nych inspekcich,

- ziskavani potfebnych udaji pro stati-
stické ucely ministerstva,

- poskytovani informaci,

- analytické a koncepéni ¢innosti mi-
nisterstva.

Dopliiuje se nova povinnost poskytova-

telt na konci § 82 - respektovat a chra-

nit soukromi, integritu a dustojnost

osob, kterym poskytuji socidlni sluzbu.

Uptestiuje se zpracovani sttednédobych

plant rozvoje socidlnich sluzeb na trov-

ni obci, kraji a ministerstva:

- prodluzuje se doba platnosti na 5 let,

- ukazdé urovné je nové uvedeno, co je

- upravuje se moznost doplnit stfedné-
doby plan rozvoje socialnich sluzeb —
lze doplnit akénimi plany zpracova-
nymi na obdobi jednoho roku. Akéni
plan vychazi ze stfednédobého planu
rozvoje socidlnich sluzeb.

Narodni strategie rozvoje socidlnich

sluzeb se zpracovava na dobu 5 let. Z4-

kon pfedpoklida, ze k 1. lednu 2028

bude ve viech krajich pfijat novy stfed-

nédoby plian rozvoje socidlnich sluzeb

a k 1. lednu 2029 pak ministerstvo

ptipravi Narodni strategii rozvoje so-

cidlnich sluzeb, kterd mimo jiné bude

z téchto plant vychizet. Dojde tak

ke sjednoceni planovéani na trovni kra-

ju, coz umozni i lepsi koordinaci rozvoje
socialnich sluzeb mezi kraji.

= Nové je formulovan ptestupek poskyto-
véni socidlni sluzby bez opravnéni.

= Rozdituje se forma dalsiho vzdélavani
yufast v kurzu s akreditovanym pro-
gramem", kterd se doplriuje o kurzy se
vzdéldvacimi programy organizovany-

mi ministerstvy a jimi zfizenymi osoba-

mi nebo podfizenymi spravnimi urady

(tyka se oboru ¢innosti socidlniho pra-

covnika).

= Zkracuje se lhata pro splnéni podminky
absolvovdni kvalifika¢niho kurzu pro
pracovniky v socidlnich sluzbéach, a to
na 12 mésict od nastupu do zaméstna-
ni.

= U dalsich odbornych pracovnikd v so-
cidlnich sluzbach se rozgifuje moznost
naplnit odbornou zpisobilost o vy3si
odborné vzdélani.

Mgr. Petr Hanus,

teditel odbornych sekci APSS CR L

APSS CR vas zve na akce:

Konference pro reditele
a ekonomy
poskytovatela
socialnich sluzeb

22.ledna 2026,
Hotel OlSanka
— Kongresové centrum, Praha

Zdravotni péce
v socidlnich sluzbach
vroce 2026
12.-13. Unora 2026,

Hotel Palcat a Centrum
Univerzita Tabor, Tabor

Aktudlni informace naleznete na www.apsscr.cz, menu,Konference” a na www.facebook.com/Socialnisluzby.

Clenové APSS CR k 9. 12.2025: | 375 organizaci, 3 034 registrovanych sluzeb a 706 len(i profesnich svaz(l
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Nabidka Institutu vzdélavani APSS CR

INSTITUT VZDELAVANI

APSS CR

Vazené kolegyné, vazeni kolegove,
s blizicim se koncem roku bychom vam
radi podékovali za vasi duvéru a zdjem o nase kurzy.

Velmi si vazime vasi prdace v oblasti socidlnich sluzeb a tési nds,
Ze vdm muzZeme byt ndpomocni pri profesnim rozvoiji.

Prejeme vam poklidné a radostné Vanoce plné pohody i odpocinku
a do nového roku 2026 mnoho zdravi, energie a pracovnich i osobnich
uspéechdu.

Tésime se na dalsi spoluprdci.
Tgm Institutu vzdélavani APSS CR

Nabidka kurzt Institutu vzdélavéani APSS CR

Pripravili jsme pro vds harmonogram kurzl na celé prvni pololeti roku 2026,

najdete ji joko specidlni prilohu v tomto Cisle.

Online kurzy a prezen¢ni oteviené kurzy ve Skolicich centrech v Praze, Brné, Olomouci, Ostrave a Tdbore. Kompletni
nabidku najdete jiz nyni na nasich webovych strankdch www.institutvzdelavani.cz, zdlozka Oteviené kurzy.

Kurzy na kli¢
Pripomindme také moznost objednat kurz na Kli¢ pfimo do vasi organizace. Staci vyplnit objedndvku
v zdlozce Kurzy na kli¢. Vzhledem k velkému zdjmu doporucujeme objedndvat co nejdrive.

OLOMOUC, Socidlni sluzby pro seniory, Zikova 618/14, 779 OO Olomouc
4.3.2026 Ndcvik komunikace s klienty vyzadujicimi specificky pristup
12. 3. 2026 Virtudini realita - demence
19. 3. 2026 Jedndni se zdjemcem o socidlni sluzbu

5.3.2026 Aby zdda nebolelal aneb Pohybové zdsady pro pracovniky socidlnich sluzeb
9.3.2026 Vztek pfri prdci s klientem aneb Zvldddani agrese klientd i viastni

12. 3. 2026 Virtudlni realita - komunikace v ndroénych situacich

19. 3. 2026 Zivot s postizenim v obrazech

26. 3. 2026 Konflikt a jeho feseni

30. 3. 2026 Mozkovy jogging - trénink paméti
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Individudlni pldnovdni poskytované socidlni sluzby
Motivace versus manipulace klientd v socidlnich sluzbdch
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PRAHA, UZS, Na Pankréci 26, 140 OO Praha 4 - Nusle

Prevence a setrnd sebeobrana pro persondl socidlnich sluzeb

Jak to s tim stresem vlastné je?

Virtudlni realita - komunikace v ndro¢nych situacich

Jak zvysit sebevédomi svoje, svych kolegl a Klientu

Standardy kvality socidlnich sluzeb

Priprava poskytovatell socidlnich sluzeb na inspekci kvality

Zdravotnické minimum pro pracovniky terén. a ambulant. sluzeb - znalost, zkuSenost, intuice

RozSifené povinnosti poskytovatele dle SQSS 15

Novd povinnost respektovat a chrdnit integritu klientu

Prdce s emocemi v fizeni a t{gmove spolupraci

Novd povinnost respektovat a chrdnit integritu klientu

Zdaklady paliativni péce

Zvldddani problémovych situaci zejména v pecovatelskych sluzbdch
Dité jako uzivatel socidlni sluzby

Pokojnd smrt - akceptace a zdklady komunikace

Vykazovdni odbornosti 913

Komunikace v péc¢i o umirajici

Prvni pomoc v socidlnich sluzbdch

Jak efektivné komunikovat s rodinou klienta seniora

Tymovad spoluprdce v socidlnich sluzbdch

Procedurdlni standardy kvality v socidlnich sluzbdch

Prakticky privodce IP nejenom v pecovatelskych sluzbdch

Jak zvlddnout syndrom vyhoreni

Opatrovnictvi a svéprdvnost v socidlnich sluzbdach

Zd&klady zdkona o socidlnich sluzbdch

Soubéh povinnosti poskytovatele socidlni sluzby a zdravoini sluzby
Paliativni péce v souvislostech - Uvod do problematiky

Emoce v obrazech

Novd povinnost respektovat a chrdnit integritu klientu

Marketing poskytovatele socidlni sluzby

Kontrola, hodnoceni a zvysSovdni kvality socidlni sluzby - jak na to?
Jak si zdravé nastavit hranice

Sledujte nase webové stranky www.institutvzdelavani.cz.

-—
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Zdravotni pracovnik manazerem Evropsky manazer
informace na webu IVA, zdlozka v socidlnich sluzbéach Novy béh od dubna 2026
Manazerské programy pro SP a ZP informace na webu IVA, zdlozka Informace na webu IVA, zdlozka
Evropsky manazer / MBA Manazerské programy pro SP a ZP



Nova technologie MoliCare SkinGuard®:

PR Hartmann

O 78 %* rychlejsi absorpce pri inkontinenci

Kazdodenni péce o klienty s inkontinenci je naroc¢na, a proto spoleénost HARTMANN neustale inovuje
absorpéni pomlcky, aby ulevila jak pacientiim, tak pecovatelim. S novou generaci natahovacich
kalhotek MoliCare Mobile® tak prichazi i revolucni technologie savého jadra MoliCare SkinGuard
pro okamzity pocit sucha a zdravou pokozku.

Inovace pro vétsi pohodli klientd
a zdravi pokozky

Okamzity pocit sucha pfi Uniku moci?
Nova technologie MoliCare SkinGuard
nabizi az o 78 % rychlejsi absorpci oproti
predchozi generaci, takZe tekutinu odvede
takfka hned a pokoZka klienta se zbytec-
né nenamaha. Lepsi pocit sucha pfispiva
k psychické pohodé klientd a pomaha
udrzovat optimalni pH rovnovahu pokoz-
ky bez podrazeni, které ¢asto doprovazi
dlouhodobé pouzivani inkontinencnich
pomdcek.

Nové MoliCare Mobile se Iépe
prizplsobi télu
Technologie MoliCare SkinGuard se popr-
vé predstavuje spolu s novou generaci kal-
hotek MoliCare Mobile - ta byla navrzena
pro maximalni pohodli uZivateld. Kalhotky
jsou tenci a lépe prizpusobené télu, navic
pfinaseji dokonalejsi kryti v zadni éasti.
Dal§im vylepSenim je optimalizovany tvar
vykrojeni nohou, ktery zvySuje komfort
klienta pfi pohybu i na ldzku a minimalizu-
je riziko proteceni.

o

l Chcete se dozvédét vice o MoliCare Mobile s technologii SkinGuard?
Nevahejte kontaktovat svého obchodniho zdstupce HARTMANN, volejte

Prakticnost pri kazdodennim
pouziti pro klienty i pecovatele
Kalhotky MoliCare Mobile vypadaji a ob-
lékaji se jako bézné spodni pradlo, coz
oceni nejen klienti, ale i oSetfujici per-
sondl. Jsou idedlni zejména pro mobilni
nebo ¢éastecné mobilni osoby s inkonti-
nenci, aby si mohly zachovat co nejvétsi
miru sobéstacnosti.

MoliCare Mobile jsou nejoblibenéjsi nata-
hovaci kalhotky v €R. Hodi se pro klienty
se stfednim az tézkym unikem moci. Mo-
hou je nosit Zeny i muzi, spolehlivé absor-
buji moé¢, neutralizuji zapach a pfinaseji
celodenni komfort.

Nova generace MoliCare Mobile s tech-
nologii SkinGuard predstavuje vyznamny
krok kupfedu v péci o klienty s inkontinen-
ci. Ti oceni pohodli a diskrétnost, zatimco
vy jako profesiondlové mizete vénovat
vice €asu kvalitni pé¢i a méné ¢asu feSe-
ni problémd spojenych s nevhodnou ab-
sorp¢ni pomuckou.

*Ve srovnani s pfedchozim vyrobkem.

linku 800 100 150 nebo navstivte webové stranky hartmann.cz.

HARTMANN
+

Hlavni
vyhody technologie
MoliCare SkinGuard

0 78 %* rychlejsi absorpce
pro okamzity pocit sucha.
Ochrana pokozky diky udrzovani
optimalniho pH.
Spolehliva neutralizace zapachu.
Diskrétnost a pohodli diky
tenc¢imu a Iépe tvarovanému
provedeni.




stalo se..., nazory, ohlasy, kometare

Stalo se...

" Narok na superdavku, kterd od fijna
postupné nahrazuje ¢tyfi dosavadni so-
cidlni davky, maji i lidé v domovech pro
seniory nebo v domovech se zvldstnim
rezimem. Narok plati i tehdy, pokud se
na né davka vztahuje jen v ¢asti uréené
na pokryti ndkladd spojenych s ubyto-
vanim. Superddvka je vyplacena i tém
klientam, kteti maji vyrazné nizsi dhra-
du ajejichz rodina se na pokryti naklada
nepodili.

" Nové prediktivni modely vychazejici
z dat MPSV a UZIS potvrdily, ze poptav-
ka po dlouhodobé osetfovatelské, so-

cidlni a socidlné-zdravotni péci v p¥is-
tich letech vyrazné poroste. Do roku
2035 ptibude
ve véku 80+, zdsadné se zvysi polet osob
se zdvaznymi onemocnénimi a bude nut-

velké mnozstvi lidi

né rozsirit jak domdci a terénni sluzby,
tak kapacity pobytovych zatizeni. Pii
zachovani sou¢asné struktury péce bude
do roku 2035 potteba vybudovat p#ibliz-
né 34 700 novych pobytovych lazek.

® Vlada v demisi 19. listopadu novelizova-
la natizeni vlady, kterym se mimo jiné
uréuje vyse uroki z prodleni a ndklada
spojenych s uplatnénim pohledavky.
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Vlada natidila, ze v ptipadé pohledavky
vyzivného pro nezletilé dité, které nena-
bylo plné svépravnosti, se bude prvnich
Sest mésict prodleni uro¢it zvysenou
sazbou ve vysi 2,5 promile denné.

= APSS CR zveiejnila na svém webu t#i
manazerskd shrnuti - k povinnému
ptispévku zaméstnavatele na spofeni
na staf#i, k novému zakonu o kyberne-
tické bezpeénosti a k provadécim pred-
pisam a k zdkonu o jednotném mésic-
nim hlageni zaméstnavatele. Najdete je
v menu Vydavdme —> ManaZerskd shr-

nuti a stanoviska.

Na papire chytré, v terénu bez rukou
aneb O technologiich, realité a budoucnosti prdce

Demograficky vyvoj. Nariistajici potreby v socidlni oblasti.
Nedostatek pracovnikii. To jsou problémy, které trdpi socidlni oblast.
Jako o mozném ¥eseni se v poslednich letech ¢im ddl vice mluvi

o zavddéni inovaci a chytrych technologii. O tom, jak ndm mohou
pomoci, jak zefektivnit péci, jak zajistit vétsi bezpeci klientiim.
Skloriuji se pojmy jako asistivni technologie, chytré pomiicky,
digitalizace a zavddéni umélé inteligence. A zatimco nékteriv nich

vee oo

vidi nadéji, jini maji obavy. Technologie mohou byt pomocnikem. Ale

lidské ruce, ty nahradit nejde.

®  Text: Bc. Hana Anéincovd,
projektovd manazerka pro strategicky
rozvoj a inovace, Socidlni sluzby Hand

s ¢im se ve sluzbach a doma-
ci péti setkdvame? Chytré sen-
zory, které poznaji, kdyz klient
spadne. Automatické davkova-
e léku. Aplikace, které ptipomenou pitny
rezim. Elektronické dokumentace, které se-
tri ¢as. Robotické pomucky, které zvednou
¢tlovéka z postele. To viechno uz existuje.
A ano, kdyz se to dobfe nastavi, kdyZ na to
mame (as, prostor a podporu, miiZe to byt

uleva. Pro klienta i pro pracovniky.
V Socialnich sluzbach Hana pracujeme
s cilovou skupinou osob s neurodegenera-
tivnim onemocnénim. Nejen pro né, ale
pro viechny s vysokou mirou podpory po-
uzivdme riizné chytré pomucky. Vhodny je
naptiklad mobilni sprchovaci systém, diky
kterému muzZeme provadét hygienu na mis-
té. Zamezuje opakovanym pfesunim, které
mohou byt pro kfehké klienty bolestivou
zaleZitosti. Zatizeni lze snadno pfemistit
mezi jednotlivymi pokoji a snizuje fyzickou
namahu a riziko nepohodli ¢i drazu. Dal-
i pomuckou je postel s oto¢nym rostem,

kterd umoznuje klientovi pfejit ptirozené
do sedu a umoznuje mu vstat pohodlné
z lizka. Diky nému podporujeme sobé-
sta¢nost klienta a diky plynulému pfecho-
du minimalizujeme riziko padu. Bariérou

Nepouzivime systémy a feSeni, u kte-
rych nevime, kam smétuji data organizace
a jak jsou zabezpecena. I socidlni sluzby
¢ekd dlouha cesta v oblasti digitalizace
a kyberbezpeénosti. A pokud bych se méla
ptimlouvat u téch, co rozhoduji o dotaénich
titulech a podpote sluzeb v ramci vzdélava-
ni, myslete na to. Kyber hrozeb bohuzel pti-
byva a vzhledem k citlivym datim klienta
je tteba je chréanit. A organizace na to ne-
jsou persondlné, finanéné ani informalné
ptipraveny. Socidlni oblast bohuzel v tomto
ohledu stoji docela stranou.

Ale vratme se k tomu nejdalezitéjsimu,
co ve sluzbidch mame. A to jsou lidé. Obéas
se setkdvame s palcovymi titulky, jak mno-
ho pracovnich mist kvali robotice zanikne.
Kazdy, kdo nékdy pracoval ve sluzbé, kde se
pecyje o druhého, vi, Ze je to prace o vzta-
zich. O tichu i o slovech. O tom, Ze nékdo
citi, Ze jste tam pro néj. A ze vy to citite
taky. To neumi Zadny robot ani technika.

Technologie vam neodpovi, kdyz se klient
zeptd: , A myslite, Ze na mé je$té nékdo my-
sli?“ Nepodrzi ho za ruku, kdyZ ma uzkost.
Neposadi se s nim nalavi¢ku, jen tak. Neza-
sméje se s nim nad vzpominkami. A nikdy
nezachyti véechny ty jemné signaly, které
pracovnici vnimaji uz beze slov.

Ptibyva téch, kdo pottebuji péti, ale téch,
kdo ji mohou poskytovat, je méné a méné.
Zni to jako idedlni chvile pro technologické
tedeni. Jenze pozor — pokud na pé¢i nahli-
Zime jen jako na proces, ktery lze zjednodu-
§it, automatizovat a 7idit na dalku, ztraci-
me to nejcennéj$i. Péce neni jen vykonand
¢innost. Je to ptitomnost. Je to védomi, Ze
na mé nékdo mysli. A je to i védomi pracov-
nika, Ze jeho prace ma smysl.

Technologie ndm mohou pomoci, kdyz
maji své misto. Kdyz se nepfehoupnou
do pozice, kdy nahrazuji lidskost. Kdyz
slouzi a nesnaZi se vést. Etické otazky jsou
proto na misté. Kdy uz je toho sledovani
moc? Kde je hranice mezi ochranou a na-
ruenim soukromi? A kdo vlastné rozho-
duje, co je ,jesté v poradku“? Ted nastava
chvile, kdy se vie za¢ina lamat, a na stole je
téma etiky vyuZivani chytrych technologii
ve sluzbéich.

Vzdy bude potteba, aby zustalo vice pro-
storu na to lidské. Kdyz technologie slouzi
spravné, nestoji mezi ¢lovékem a ¢lovékem,
ale naopak jim pomahaji byt si bliz. NN

Prispévky uverejnéné v této rubrice se nemuseji
shodovat s ndzorem redakce. Redakce si vyhrazuje
prdvo na redakéni tpravu a krdceni ptispévki bez
védomi autort i na pFipadné odmitnuti urdzlivych ¢i

jinak nevhodnych pFispévkil.
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Kdyz jeden nestaci
aneb Case management a multidisciplinarita

v praxi pecovatelskych sluzeb

Pecovatelské sluzby v Ceské republice éeli nejvétsi vyzvé své existence.
Spolecnost rychle stdrne, p¥ibyvd lidi se syndromem demence,
chronickymi onemocnénimi a komplexnimi pot¥ebami, které nelze
zvlddnout jednim typem sluzby ani jednou profesi. Zdravotni systém,
terénni péce i pobytovd zarizeni uz dnes pracuji na hrané svych
moznosti a je z¥ejmé, Ze tlak na sluzby v domdcim prostredi bude ddl

narustat.

®  Text: Mgr. Marcela Hauke,
lektorka Institutu vzdélavdni APSS CR,
metodicka a konzultantka v oblasti
terénnich sluzeb socidlni péce

A

jovat socidlni a zdravotni pé¢i a vyrazné

bychom vibec dokazali udrzet
ktehké seniory doma, bude
nezbytné zasadné rozvijet roli
pecovatelskych sluzeb, propo-

posilit rodinné pecujici, kteti predstavuji

Pristup
Sdilena péce

Multidisciplinarni
spoluprace

Kazdy pecuje o svou &ast;
chybi centrélni koordinace

Vice profesi s védomym sdilenim informaci
a spole¢nym cilem

ci. Kli¢ovym faktorem bude také posileni
socialni prace v terénnich sluzbich, kte-
rd je v mnoha organizacich stile slabym
¢lankem. Pravé na ni bude zalezet, zda sys-
tém zvladne rostouci pocet osob zavislych
na pomoci a jejich komplexni potfeby, pro-
toze vystavba novych pobytovych kapacit
neni schopna drzet krok s demografickym
vyvojem.

Pecovatelska sluzba p¥itom prochdzi vel-

mi dynamickym rozvojem. Pted Géinnosti
zdkona o socidlnich sluzbach ptevlddala

Charakteristika

pecovatelska sluzba

poptavka po zdkladnich tkonech — ukli-
du, ndkupech, pochtzkich, dovozu obédi,
osobnihygiené a doprovodech klékafti. Péce
byla obvykle poskytovana pouze v pracovni
dny, nej¢astéji mezi 6. a 15. hodinou. (Po-
kud uz byla péce zajistovana o vikendech,
tak prevdzné jenom kvuli dovozu obédd.)
Klienti s demenci byli spise vyjimkou a so-
cidlni price se soustfedila pfevazné na jed-
nani se zdjemcem, nikoli na dlouhodobé
provéazeni.

Dne3ni realita je zcela jind. Mnohé pe-
Covatelské sluzby rozsituji provozni dobu
na 12, 14 ¢ 16 hodin denné, nékteré do-
konce na nepfetrzity rezim. Reaguji tak
na rostouci polet seniori, kteti se dozivaji
vysokého véku, ale nikoli ve zdravi. Tito
lidé pottebuji dlouhodobou, koordinova-
nou a ¢asto i intenzivni podporu, aby mohli
i nadale ztstat doma. A pravé zde se uka-
zuje, ze ,jeden nestali“ — péce v domacim
prostfedi se musi stat spole¢nym dilem vice
profesi, sluzeb i neformalnich pec¢ujicich.

S ptibyvajici sloZitosti potteb klientu
roste i nadrok na socidlni praci. Ta byla, a bo-
huzel ¢asto stile je, podcetiovanou slozkou
pecovatelské sluzby, a to nejen z pohledu
ztizovatele, ale nékdy i samotného posky-
tovatele. Je pfitom t¥eba jasné ¥ici, Ze peco-
vatelské sluzby maji své hranice — odborné,
legislativni i kapacitni. Nemohou poskyto-
vat zdravotni vykony, nejsou ,na zavolani®
a nemohou nést odpovédnost za situace,
které presahuji jejich kompetence. Zaroven
ale ¢eli klientam, jejichZ potfeby se ¢asto
méni z tydne na tyden a u nichZ se proli-
na socialni, zdravotni i rodinna rovina. Je
také potieba vést pracovniky k tomu, aby
rozliSovali mezi skute¢nymi hranicemi

V praxi pecovatelské sluzby

Rodina vafi, pecovatelskd sluzba pomaha s hygienou, sestra

podava léky - kazdy zvlast

Socialni pracovnik, |ékaf a sestra planuji péci spolecné,

respektuji své role

Case Dlouhodoby koordinovany proces s uréenym Socialni pracovnik vede plan péce, propojuje sluzby, hodno-
management koordindtorem (case managerem) ti vysledky
- . . . - Socialni pracovnik svolava setkani s [ékafem,
Pripadova Jednorazové nebo opakované setkani . i P
- DA s . rodinou, sestrou, socidlnim pracovnikem obce
konference vSech aktérd nad konkrétni situaci

s rozsitenou plsobnosti a hledaji dalsi kroky

Tabulka 1: Rozdil mezi zdkladnimi pfistupy



pecovatelska sluzba

sluzby a hranicemi, které si nesou sami
v sobé. Do hry tak mohou vstupovat ira-
cionalni strachy a neznalost, kdy se brani
poskytovat pécéi osobam s riznymi z4vis-
lostmi, rozvinutou fazi demence, dusev-
nimi onemocnénimi, osobdm s niroénym
chovanim ¢i vyZadujicim neptetrzitou péci.

Je dalezité si pfiznat, Ze neumime viech-
no, nejsme schopni vytesit kazdy problém
nasich klient. Pravé v téchto situacich se
ukazuje, Ze samotnd pelovatelska sluzba
nesta¢i. Klienti dnes potfebuji podporu
ve viech rovinich svého Zivota, kterd je
pruznd, dlouhodobé udrzitelna a bezpe¢na.
To Ize zajistit jen tehdy, kdyz spolu jednotli-
vi aktéti sdileji informace, planuji spole¢né
a védomé propojuji své role.

Sdileni informaci m4 v3ak sva pravidla.
Vsichni jsou vazani zdkonnou povinnos-
ti ml¢enlivosti. Té mze byt poskytovatel
zprodtén pouze osobou, v jejimZ zijmu
jedna, a to pisemné s uvedenim rozsahu
a ucelu. Vzdy tedy musi o mozné spolupra-
ci rozhodovat klient, pokud poskytovatele
nezbavi povinnosti mléenlivosti zvlastni
zakon, jako je naptiklad § 128 ob&anské-
ho soudniho #¥4du nebo § 8 trestniho #adu.
Zakon o sociadlnich sluzbach v § 100 odst.
5 umoziyje ptedavéani informaci bez sou-
hlasu pouze v ptipadé, Ze jsou osobé po-
skytovany socidlné-zdravotni sluzby podle
§ 36 zdkona, coz neni tento p¥ipad. Ani
,dobry umysl“ ¢i snaha pomoci klientovi
neopraviiuje poskytovatele k porugeni ml-
¢enlivosti. Multidisciplindrni spoluprace
proto musi byt postavena na transparentni
komunikaci a respektu k pravam klienta.
A zde vstupuji do hry t#i zadsadni p¥istupy
(viz déle tabulka s charakteristikami jed-
notlivych ptistupi): sdilend péce, tedy
jasné rozdéleni roli mezi poskytovatele
a rodinu, multidisciplinarita, tedy vé-
dom4 spoluprace vice profesi, a case man-
agement, coz je fizeny proces koordinace,
ktery tuto spolupréici nastavuje, hlid4 jeji
kontinuitu a zapojuje do ni klienta, jeho
rodinu a dal§i nezbytné subjekty, jako jsou
pfevazné domadci zdravotni péce, prakticky
lékat, socidlni pracovnici obci s roziifenou
pusobnosti a dalsi.

K odliseni jednotlivych pfistupd mize
pomoci tabulka na strané 10.

Multidisciplinarita tedy znamend zpu-
sob spoluprace, zatimco case management
je fizeny proces, ktery tuto spolupraci udr-
zuje v ¢ase a vede k cili.

1 Kazuistika ¢. 1

Pan Viclav (82 let) - vdovec, zil nékolik let
samostatné v domé s pecovatelskou sluzbou.
Jeho zdravotni stav se ale postupné zhorso-
val - diabetickd neuropatie, postupnd ztrdta
zraku a problémy s mobilitou vedly az k uplné
imobilité. Nakonec se ocitl v situaci, kterd vy-

Zadovala témér nepietrzitou péci, a to jak so-

cidlni, tak zdravotni.

Presto si pan Viclav po celou dobu uchovdval
svou autonomii. Byl plné p¥i védomi, mél jasny
ndzor na svou situaci a velmi oteviené mluvil
o tom, Ze nechce podstupovat dalsi hospitali-
zace. Uvédomoval si, Ze jeho ¢as se kriti, a jeho
jasnym ptdanim bylo doZit doma - v prostredi,
které znd, kde se citi bezpecné a kde miize byt
se svou rodinou.

Jeho rodina byla hluboce zapojend do péce.
Denné komunikovala s pecovatelskou sluzbou
i zdravotni sestrou, aktivné se podilela na nd-
kupech, zajisténi pomucek a poskytovala psy-
chickou podporu. Presto byla péce tak ndroénd,
Ze bez profesiondlni pomoci by nebyla udrzitel-
nd. Pecovatelky dochdzely az desetkrdt denné,
zajistovaly hygienu, vyzivu, polohovdni, uklid
i bézné domdci zdlezZitosti. Zdravotni sestry
kontrolovaly stav, resily bolest, poddvaly léky
a spolu s praktickym lékarem upravovaly lécbu
podle aktudlnich zmén.

V okoli se ¢im ddl ¢astéji objevovaly ndzory,
Ze ,uz nemd doma co délat” a Ze by mél byt pre-
loZen do zatizeni nebo nemocnice. P¥dni pana
Viclava viak bylo jednoznaéné — a vsichni za-
pojenti aktéti ho respektovali.

Socidlni pracovnice peovatelské sluzby se
v této situaci ujala role koordindtorky. Pravi-
delné komunikovala s rodinou, lékavem i zdra-
votnimi sestrami, zaznamendvala zmény
stavu, pomdhala nastavovat ndvstévy a fun-
govala jako hlavni spojovaci ¢ldnek mezi viemi,
ktei se na péci podileli. Diky tomu péce méla
jasny smér a spole¢ny cil: umoznit panu Vdcla-
vovi ziistat doma az do konce Zivota.

Celd situace byla skuteénym case manage-
mentem v praxi — ne perfektnim, ale zZivym,
pruznym a lidskym. Péle se vyvijela kazdy den
podle aktudlniho stavu klienta, presto byla
stabilni diky vzdjemnému respektu, podpo-
te rodiny a védomé, profesiondlni spoluprdci
vdech zucastnénych. A prdvé diky tomu se po-
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datilo naplnit jeho pFdni a umoznit mu odejit
doma, diistojné a v bezpeti.

Ptibéh pana Viclava ukazuje, Ze kvalit-
ni pé¢e v domacim prostredi neni otdzkou
jednoho aktéra. Je to spole¢ny tkol rodiny,
pecovatelské sluzby, zdravotni péce a koor-
dinace socidlnim pracovnikem. Pfestoze se
péce ménila z tydne na tyden a situace byla
naro¢nd pro viechny zucastnéné, spole¢ny
cil - umoznit klientovi dozit doma - byl
natolik silny, Ze udrzel spoluprici i v krizo-
vych momentech.

Tento ptibéh je dikazem, Ze multidis-
ciplindrni spoluprace a case management
nejsou jen teoretické pojmy, ale konkrétni
nastroje, které umoziuji klientam zacho-
vat autonomii a kvalitu Zivota aZ do posled-
nich dni.

»1 Zavér

Pecovatelska sluzba se dnes uz davno ne-
omezuje na tkony. Stava se sluzbou, ktera
drzi pé&i pohromadaé, ale pfitom si hlida své
hranice, kompetence a profesni role. Pravé
jasné nastavené hranice a ochota spolupra-
covat urcuji, zda je péce bezpe¢na, udrzitel-
né a smysluplna.

Do budoucna bude tento zplsob prace
nepostradatelny. Pocéet ktehkych senio-
ri poroste a bez silnych terénnich sluzeb,
podpory rodinnych petujicich a dobré ko-
ordinace nebude mozné reagovat na jejich
potteby. Multidisciplinarita a case manage-
ment umoznuji délat véci jinak - ne prida-
vat dalsi z4téZ jednomu pracovnikovi, ale
rozdélit si ji, propojit se a spole¢né udrzet
¢lovéka tam, kde chce byt.

Jeden ¢lovék na tuto préci nestadi. Jed-
na profese nestali. Ale spoluprace ano.
A pravé v tom je sila petovatelskych slu-
Zeb: ve schopnosti domluvit se, propojit
zdroje a byt oporou tam, kde je to nejvic
potfeba. e
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Nastartujte nutricni
peci ve svem zarizeni!

Podvyziva hrozi kazdemu tretimu klientovi v socialnich pobytovych sluzbach.

Komplikuje hojeni ran a rekonvalescenci, snizuje kvalitu zivota a zvysuje narocnost na peci.

Kvalitni a vyvazena strava ma tedy primy dopad do pfimé péce o Vase klienty a je jednim z ukazatelh kvality
Vami poskytované péce. Zajistéte odpovidajici kvalitu stravovani a podlozte standard Vami poskytovanych
sluzeb - pomoci specializovaneho vzdéelavani.

CYGNUS EXPERT - Nutri¢ni péce Co Vam vzdélavaci program pfinese?
Intenzivni online vzdélavaci program v délce 6 tydnU je > Usporu éasu a méné chyb. Nauéite se pracovat s nutri¢nimi
zamereny na oblast nutricni péce v pobytovych socialnich hodnotami a s jejich pomoci hlidat nejen kvalitu stravy, ale take
sluzbach. Pomuze Vam zorientovat se v tématu podvyzivy upravit Spatné zapsané receptury. Automatizace procest uspofi
a potreb Vasich klientd, a zvysit kvalitu stravovani a postupt pfime cas skladnika a nakupciho a minimalizuje chybovost.

pece v nutricni peci o Vase klienty. Programem Vas provede
Mgr. Marek KFibik, DiS., nutricni terapeut a odbornik na vyzivu
v socialnich pobytovych sluzbach. potrebnych pro prevenci vzniku podvyzivy. Diky tomu
vyzdvihnete kvalitni stravu jako zakladni pilir pece

ve Vasem zarizeni.

\4

Vyssi kvalitu stravovani. Zjistite, jak ovlivnit mnozstvi nutrientt

Pripravu pro ziskani znamky Kvalitni nutricni péce. Ziskate
podklady pro implementaci 6 z celkovych 8 standardd nutnych
pro certifikaci znamky a pripravite sveé procesy v nutricni peci.
Diky tomu dolozite standard Vami poskytovanych sluzeb.

\4

Chcete podlozit standard poskytovanych sluzeb ve Vasem
zarizeni? Zajistéte si svou uc¢ast na kurzu jesté do konce
roku! Ozveéte se nam co nejdrive na: obchod@iresoft.cz. Vice se dozvite na webu

www.vylepsujemecygnus.cz. WQM
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Vzhiru do roku 2026!

At jsou Vase Vanoce stastné a veselé a novy rok
je pro Vas poradna jizda!




projekty APSS CR prosinec / 2025 _

Digitalizace a socialni sluzby:
noveé moznosti vzdeélavani

Digitdlni technologie stdle vice ovlivriuji prdci v socidlnich sluzbdch

a prindseji nové pozadavky na znalosti pracovniki. Aby bylo mozné

na tyto zmény reagovat kvalitné a bezpecné, je diilezité rozumét tomu,
jak digitalizace dopadd na seniory i jejich podporu. Na tuto pot¥ebu
reaguje projekt StendByMe, ktery nabizi online vzdéldvdni zamévené
na digitdlni transformaci, lidskd prdva a digitdlni zacleriovdni.

®  Text: Ing. Simona Matéjkovd,
projektovd manazerka APSS CR

Zvy$ovani doved-

9 nosti  pracovniki
socidlnich sluzeb je

nezbytnou soulas-

St@ndbyMe ti pro poskytovani

kvalitnich sluzeb. Na zvySovani digital-
nich dovednosti se zaméfil také projekt
StendByMe (reg. ¢. 2022-1-SE01-KA220-
-ADU-000088626). Na zakladé vyzkum-
nych aktivit, které obsahovaly nejen stu-
dium a analyzu dat od stolu, ale pfedevsim
rozhovory s nékterymi z vas — s pracovniky
socialnich sluzeb -, APSS CR a partnefi
projektu ptipravili online kurzy o lidskych

pravech, digitdlnich zménach a o tom, jak
podpotit seniory. Tyto online kurzy po-
mahaji lépe porozumét tomu, jak digitalni
transformace méni kazdodenni Zivot se-
nioru i profesi, které je podporuji. Nabizeji
piehled klicovych témat — od dopadu digi-
talizace na moderni spole¢nost aZ po prak-
tické situace, ve kterych muze technologie

seniory posilovat, ale také znevyhodiovat.
Utastniktim p#inaseji hlubsi porozuméni
digitdlnim a lidskym pravam, prekdzkam
v digitalnim za¢lefiovani i moZnostem, jak
seniory efektivné podporovat pii vyuziva-
ni digitdlnich néstroja a sluzeb. Kurzy jsou
zamé¥ené na redlné situace z praxe peluyji-
cichilektort a pomahaji rozvijet dovednos-
ti, které jsou dnes v socidlni a vzdélavaci
oblasti nezbytné.

Uvitadme, pokud se do kurzi zapojite. Vé-
time, Ze vdm nabidnou uzite¢né informace
a podnéty pro vasi praxi.

Prihldsent a registrace Vzdeéldvaci kurz

I Co-funded by
LN the European Union

INZERCE

ginterpharmac

¢len holdingu jg:-;

KOMPLEXNI SLUZBY

PRO VASE SOCIALNI
A ZDRAVOTNICKE ZARIZENI

Rychlé a snadné objednavani

zdravotnického materidlu na e-shopu esofox

Objednejte si na www.esofox.cz

Pro nase dalsi
sluzby a péce
naskenujte QR

esofox = Gspora Vaseho casu

Tomas Rusnok, tel.: 777 775 129, tomas.rusnok@ipcnet.cz

KVALITA

LEKARNY Ipc

¢ KOMPLEXNOST ¢ KOMUNIKACE
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reportaz

— casto za oponou, presto dulezity
clanek v zivoté mnoha lidi

Socidlni pracovnici jsou casto prehlizeni, avsak jejich prdce hraje pro
mnoho lidi nezastupitelnou roli. Pomdhaji v nep¥iznivych situacich
rodindm i jednotlivciim. Na diileZitost této profese upozorriuje

i Asociace poskytovatelii socidlnich sluzeb CR, a to prostrednictvim
ruznych aktivit. Tou letosni bylo nap¥. uspordddni 1. roéniku
dvoudenni konference Socidlni prdce a alternativni a augmentativni
komunikace, kterd probéhla 5. az 6. listopadu 2025 v Tdbove.

Zahdjeni konference

" Text: Ing. Petra Cibulkovd,
Séfredaktorka

ramci konference probihalo

nékolik bloka - socidlni price,

seniofi v digitalni éfe: Priva,

sluzby a sila inkluze (konfe-
rence StendByMe) a druhy den p#ibyl blok
alternativni a augmentativni komunikace.
Utastniky socidlniho bloku pfivitalo
ve sttedu v Hotelu Palcit v Tabote modera-
torské duo Andrea a Andrea - Andrea Fal-
tysovd, ptedsedkyné Profesniho svazu so-
cidlnich pracovnika v socidlnich sluzbach
APSS CR, a Andrea Tajanovskd, ktera na po-
zici ptedsedkyné profesniho svazu puso-
bila nékolik let ptedtim. S odbornou pied-
naskou jako prvnina konferenci vystoupila
Barbora Brozovd Rittichovd z oddéleni civil-
niho prava hmotného legislativniho od-
boru na Ministerstvu spravedlnosti, ktera
ulastniky sezndmila s tim, jak miaze Clea-
ring pomoci klientim socidlnich sluzeb.
Zamé¥ila se na problematiku svépravnosti
- upozornila, Ze od roku 2014 do roku 2024
vzrostl pocet ptipadi osob s omezenim své-
pravnosti z 38 315 na 49 074. Jako mozné
tedeni uvedla Clearing, nastroj, jehoZ cilem

je najit nejvhodnéjsi opatfeni pro podpo-
ru konkrétniho ¢lovéka. Mezi lety 2018
az 2023 doslo v Rakousku diky Clearingu
ke snizeni soudnich zastoupeni o 33%
a soucasné se jako feseni rozsirily rizné al-
ternativy. V Ceské republice probéhlo mezi
lety 2020 a 2023 pilotni testovéani, jehoz
dobré vysledky vedly k doporuceni, aby byl
Clearing a pozice soudniho socidlniho pra-
covnika zavedeny do legislativy.

Petr Beck, oddéleni pomoci
v hmotné nouzi a ddvek pro osoby se zdra-

vedouci

votnim postiZzenim na Ministerstvu prace
a socialnich véci, uvedl do souvislosti tzv.
superdavku a jakou roli budou mit p#i jejim
vytizovani socidlni pracovnici.

Socialni prace sehraje dle Daniely Lusko-
vé, viceprezidentky APSS CR pro kvalitu
socialnich sluZeb, dtleZitou roli i v souvis-
losti s demografickym vyvojem a starnutim
populace, coz ostatné neni de facto i podle
jejich slov Zddnou novinkou. Ostatné to po-
tvrdily i neddvno zvefejnéné nové predik-
tivni modely vychézejici z dat Ministerstva

1 Dle tiskové zprivy Predikce potveb dlouhodobé péce: Cesko
Cekd jeden z nejvétsich ukolil pristich desetileti, kterou
zverejnilo MPSV, pozn. red.

préce a socilnich véci a Ustavu zdravotnic-
kych informaci a statistiky CR.!

Zkusenosti z Nizozemska a Velké Bri-
tanie v problematice sexuality a vztahi
u osob ve vy$sim véku predstavily Petra
Hamernikovd, teditelka vzdélavani a social-
nich sluzeb a lektorka ve spole¢nosti Freya,
a Lucie Sidovd, psychoterapeutka a feditelka
Freya.

Prezentace Zbyrika Vocky, vedouciho od-
boru socidlnich véci Olomouckého kraje,
nabidla ptehled klicovych institutd své-
pravnosti a jejich dopadu na poskytovani
socialnich sluzeb. Zamé¥ila se na podplirna
opatfeni, vefejné opatrovnictvi a praktické
postupy pti uzavirdni smluv se zranitel-
nymi osobami. Zduraznila roli opatrov-
nik®, povinnost respektovat vuli klientd
i nutnost spravného posouzeni, kdy muze
obecni utad obci s roz§ifenou pisobnosti ¢i
opatrovnik jednat jejich jménem.

Blok vénovany digitalizaci ukézal, jak
zasadné technologie formuji Zivot seniort
i praci profesiondli. George Pavlidis upo-
zornil na prohlubuyjici se digitalni propast
a pottebu chrénit lidskd prava i v online
prostiedi. Chelsea Lazaridou ptedstavila
platformu MOOC pro lektory, pe¢ujici i od-
borniky, kterd nabizi interaktivni obsah
a nastroje podporujici digitalni zaclefo-
véani starsich lidi. Jana Psejovd ptibliZila,
jak muze uméla inteligence fungovat jako
»obracet ¢asu” - nastroj, ktery uset#i admi-
nistrativu, usnadni komunikaci a umozni
pracovnikim vénovat vice prostoru samot-
né péci. Ukdzala praktické priklady vyuziti
Al v socialnich sluzbach i dalezitost etiky
a bezpe¢ného zachazeni s daty. Dalsi pre-
zentace doplnily osvéd¢ené postupy a pod-
poru neformélnich pecuyjicich. Cely blok
potvrdil, Ze digitdlni inkluze je spole¢en-
sky ukol vyzadujici dostupné vzdélavani,
komunitni podporu a moderni nastroje.

Socidlni blok se druhy konferen¢ni den
zaméfil na praktickou podporu seniori
i pecujicich. Uvodni panelova diskuze se
vénovala nastaveni planu v CYGNUSu, kdy
Alzbéta Uhlitovd, konzultantka informac-
niho systému CYGNUS, ukazala nékolik
tiph, jak se systémem v organizaci praco-
vat. Hana Vojtovd ptedstavila koncept Smy-
slové aktivizace — ptistup zaloZeny na ucté,
respektu a védomém prozivani béznych si-
tuaci. Ukazala, Ze ,smyslovku nelze stihat,
musi se zit“, a popsala vzdélavani, prekazky



i roli certifikace. Projekt eVypravéj p#ibli-
zil praci s Zivotnimi ptibéhy a digitdlnimi
knihami, které posiluji pamét, identitu
i rodinné vazby. Andrea Tajanovskd sdilela
zkugenosti z Domova Pohoda s knihami
Babi¢kdfstvi pravé s aplikaci eVypravéj
jako nastrojem mezigenera¢niho propojeni
a reminiscence. Andrea Faltysovd piedstavi-
la proces socidlniho $etfeni pro p¥ispévek
na pécia ukazala, jak se hodnoti jednotlivé
oblasti sobésta¢nosti a pro¢ je objektivni
posouzeni zidsadni.

Blok ptrednisek zaméfeny na alterna-
tivni a augmentativni komunikaci (AAK)
ukdzal, jak zdsadni roli hraji nastroje AAK
vkazdodennim zivoté lidi s postizenim i se-
niorQ. Socialni pracovnice Veronika Schwarz
Konic¢kovd, Tereza Hakl Pleskotovd a Michae-
la Sldmovd z Diakonie CCE - stfediska ce-
lostatnich programi a sluzeb, Socidlné-
-aktiviza¢ni sluzby Lifetool, predstavily
girokou paletu pomicek od jednoduchych
gest po komunikaéni aplikace, o¢ni naviga-
ci ¢i spinace, které podporuji samostatnost
klientt. Vedouci useku pobytovych sluzeb
Lenka Sobotkovd a vedouci denniho stacio-
nate Jana Krepelkovd z Domova bez zamku
piiblizily, jak zavadély AAK jako zaklad-
ni lidské pravo a vytvareji komunika¢ni
strategie $ité na miru, véetné praktickych

APSS CR Vas zve na 2. ro¢nik konference
Socialni prace
v socialnich sluzbach a alternativni
a augmentativni komunikace

25.-26. listopadu 2026 v Tabore

ukézek prace s dennimi plany, vybérovymi
kartami ¢i procesnimi schématy. Manualni
znaky DaR predstavily nezavislé lektor-
ky a konzultantky AAK Lenka Gwézdzovd
a Bohdana Herzdnovd, a doplnily tak pohled
na manudlni znaky jako p¥irozeny zpisob
dorozumivani, ktery posiluje porozuméni,
vztahy i sebedtvéru uzivatela. O zkugenos-
ti s rozvojem slovni zdsoby ve spolupraci
s terapeuty se podélily zdstupkyné taborské

Sit & Shower

Vyvinuto pro poskytovatele socialnich sluzeb

Obsahuje:

« sprchovaci box « 2x vozik
« instalace « zaskoleni personalu

INZERCE

Kanky Katefina Rihovi a Dagmar Brézdilovd.
Spole¢nym jmenovatelem viech prezentaci
byla dustojnost, individualni p¥istup a pte-
svédeeni, ze kazdy ¢lovék mazZe komuniko-
vat - pokud k tomu dostane vhodné pro-
sttedky, podporu a trpélivé pravodce.
Piijjemnym predélem dvou konferené-
nich dni byl galavecer, ktery daval prostor
k neformélnim diskuzim i sdileni zkuge-
nosti, ale také k zdbavé a tanci. |

: B .
Podpora nezavislosti, soukromi a distojnosti béhem .

sprchovani klientd. Automaticka regulace teploty, |
automatické namydleni, otoéné sprchoveé trysky a bidet.

N Y
Rozhodnéte se letos a usetiite 10 %. ©

& www.eezy.cz
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RICEING
T e TwoRrK Y
www.ean.care

® +420777357832

Trysky pro myti hlavy

Trysky pro myti zad

Bidet

Letosni cena plati
na objednavky
do 15.1. 2026.

N info@ean.care




DE'KUJEMIE', ZE BUDOUCNOST
TVORIME SPOLECNE.

Rok 2025 byl pro CLEANLIFE vyznamnym milnikem.

Oslavili jsme 10 let spoluprace, inovaci a spolecného rustu. BEhem tohoto
roku jsme predstavili novy vizudlni styl, rozsifili nase produktové portfolio
a zamevili se na jesté kvalitnéjsi podporu klientd v socidlnich sluzbach a ve
zdravotnictvi.

Tento posun by nebyl mozny bez Vas — nasich zakaznikd, partnert a kolegd,
ktefi ndm uZ deset let pomdahaji posouvat se vpred. Vase duveéra, zpétna
vazba a ochota spolupracovat jsou pro nds zavazkem i motivaci do dalsich
let. S dctou dékujeme za prilezZitosti, které s Vami mizZeme tvorit, a za to, Ze
jste soucasti pribéhu CLEANLIFE.

Do roku 2026 Vam prejeme pevné zdravi, jistotu spolehlivych partnerd, klidné
pracovni dny a také inspiraci, kterd pomdaha nachdazet nova reseni tam, kde
jsou potreba.

Tésime se na pokracovani spolecné cesty.
Tym CLEANLIFE

4. VT

CLEAN LIFE]

CLEANLIFE

Inovace | Technologie | Cistota

cleanlife.cz | cleanlifeshop.cz




poradna

Prace prescas:
Priplatek, nebo nahradni volno?

Prdce prescas je v ceském pracovnim prdavu chdpdna jako vyjimecnd
situace, kterou mize zaméstnavatel naridit jen z vaznych provoznich
duvodii. Zaméstnanec, ktery odpracuje hodiny nad rdmec stanovené
tydenni pracovni doby, md podle zdkoniku prdce prdvo na kompenzaci.
Ta muze mit dvé podoby - priplatek, nebo ndhradni volno.

m  Text: JUDr. Libor Vasiéek, MBA,

a Mgr. David Hartman,

AK Legal Partners
oulasné je t¥eba pocitat s tim,
%e v pracovni smlouvé muze
byt mzda sjedndna uz s ohle-
dem na praci preséas. V tako-
vém ptipadé zaméstnanci zvlastni kom-
penzace neptislusi.

»1 Kompenzace prace prescas
Zakladnim
za préci preséas je mzda a ptiplatek. Po-

narokem  zaméstnance
skytnuti ndhradniho volna misto p#iplatku
je mozné pouze tehdy, pokud se na tom obé
strany domluvi.

Jde o individuélni dohodu mezi zamést-
nancem a zaméstnavatelem — nelze ji sta-
novit jednostranné ani kolektivni smlou-
vou ¢&i vnit¥nim predpisem. Dohoda muze

byt pisemna i Gstni, aviak z divodu pravni
jistoty je vhodnéjsi forma pisemna.

Zaméstnavatel tedy nemtze jednostran-
né rozhodnout, Ze misto ptiplatku poskyt-
ne nahradni volno. Stejné tak ani zamést-
nanec si nemize sam ur¢it, Ze bude ¢erpat
volno.

Pokud zaméstnavatel neposkytne za-
méstnanci dohodnuté ndhradni volno
do t#i mésici po vykonu prace prescas
(nebo v jinak sjednané dobé), vznika za-
méstnanci pravo na p¥iplatek k dosaZzené

mzdé nebo platu.

»1 Soukroma a rozpoctova sféra
Zéakonik prace (ZP) rozliduje postup po-
dle toho, zda jde o zaméstnance v soukro-
mé, nebo v rozpoétové sfére.
V soukromé sféte ¢ini ptiplatek minimal-
né 25 % pramérného vydélku zaméstnance.
V rozpoctové sféfe jsou pravidla pres-

prosinec / 2025

néjsi. Zaméstnanec ma v takovém ptipadé
narok na ¢ast platového tarifu, osobniho
a zvlastniho ptiplatku a ptiplatku za praci
ve ztiZeném pracovnim prostfedi p¥ipada-
jici na jednu hodinu préce. K tomu mu na-
lezi ptiplatek za praci prescas ve vysi 25%
pramérného hodinového vydélku, a pokud
jde o dny nepfetrzitého odpoc¢inku v tydnu,
¢ini priplatek 50 %. Navic, u zaméstnancd,
kterym nalezi ptiplatek za vedeni podle
§ 124 ZP, se plat sjednéava s ptrihlédnutim
k préci ptes¢as v rozsahu 150 hodin roé-
né. To viak neplati o praci pfes¢as konané
v noci, o svéatcich nebo v dobé pracovni
pohotovosti — za tu musi zaméstnavatel
poskytnout ptiplatek, nebo ndhradni volno.

»3 Shrnuti pro praxi

® Zapfiescasnalezi mzda a ptiplatek, pokud
neniv pracovni smlouvé sjednéno, Ze pra-
ce prescas je v odméné jiz zahrnuta.

® Nihradni volno je mozné jen po dohodé.

® V soukromé sféfe je stanovena mini-
malni vyse pfiplatku, v rozpoltové jsou
stanoveny piesné vyse piiplatku — 25 %,
nebo 50 %.

[

Jak vymezit cilové skupiny DZR
a postupovat p¥i presunu klientu

Dotaz

Podle § 50 zakona é. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, jsou uzivateli
domovu se zvlastnim rezimem osoby
s demenci, pripadné osoby s chronic-
kym duSevnim onemocnénim. Smys-
lem sluzby je predevsim zajiSténi bez-
peéi klientu, kte¥i v dusledku nemoci
mohou byt dezorientovani, bloudit,
odchazet ¢i projevovat jiné rizikové
chovani.

V praxi véak nastdvaji situace, kdy klient,
piivodné prijaty jako klient domova se zvldst-
nim rezimem (DZR), postupné ztrdci mobilitu,
je plné odkdzdn na pomoc persondlu, je mu po-
ddvdna strava, lezi a Zije ,,mimo realitu®. V ta-
kovém p¥ipadé jiz nehrozi riziko samostatného
odchodu ani jiné projevy chovdni, které by vy-
Zadovaly rezimovd opatteni.

Domnivdm se proto, Ze v téchto situacich je
namisté presun uzivatele do sluzby dle § 49
— domov pro seniory, kde je primdrnim cilem

zajistit celodenni péci o uzivatele s pfevahou
fyzickych potreb. Presuny by samozrejmé mély
probihat po posouzeni zdravotniho stavu lé-
karem a ve spoluprdci se zdkonnymi zdstupci
/ rodinou.

Rdda bych se proto zeptala, zda tento vyklad
odpovidd spravnému chdpani zdkona a in-
spekéni praxi, a zda existuji doporuceni nebo
metodické postupy napt. MPSV, inspekce, kte-
ré se k této problematice vztahuji. Tento dotaz
se nevdze jen k jednomu uzivateli, ale jde o me-
todické uptesnéni.

Socidlni pracovnice, DpS a DZR

Stanovisko APSS CR

1. DpS a DZR jsou sluzby, které jsou, pre-
devsim v seniorské problematice, pova-
zovany za sluzby péce az do termindl-
niho stavu, tudiz se nepfedpoklida, ze
klient, ktery jednou splni indikaci a je
s nim uzavfena smlouva, tuto sluzbu
opusti. K tomu se pfiddva sou¢asny im-
perativ ,,udrzet klienty co nejdéle doma®,

tedyi,chodce®, tudiz do obou sluzeb p¥i-
chazi spise klient méné mobilni.

2. Z hlediska uvah o dal3im vyvoji se uva-
zuje spise o slouceni téchto druhti sluzeb
do jednoho druhu ,pécové” lazkové so-
cidlni sluzby. Diivodem je, Ze se kapacity
postupné promériuji ve prospéch DZR,
tedy indikovand péée z divodu riiznych
druht demence, kdy se ale v indikaci
neptihlizi k zdvaZnosti symptomi dané
nemoci (chodici klient vs. leZici pacient)
na vystupu, ale pouze na vstupu z péce
v ptirozeném prosttedi domova.

3. Obé sluzby jsou pravnim predpisem
upraveny v rozsahu zdkladnich ¢innos-
ti prakticky totozné. V dotazu popsany
postup tak podle mne z pravniho pted-
pisu odvodit nelze.

Mgr. Petr Hanus
#editel odbornych sekci APSS CR
I
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Spolecné pro dostupnéjsi péeci:
B. Braun zvysuje kvalitu zdravotni
péce v socialnich sluzbach

Na leto3ni konferenci Zdravotnictvi 2026, kterou usporadala Unie
zaméstnavatelskych svazu CR ve spolupraci se spoleénosti EEZY

Events & Education, se otevielo také jedno z nejaktualnéjsich témat:
péce o pacienty mimo nemocnice. Konference Zdravotnictvi 2026 je

v soucasnosti nejvétsi odbornou zdravotnickou konferenci v Cesku

a stala se platformou pro dialog zastupcu vlady, zdravotnickych zafizenti,
pojistoven, profesnich organizaci i firem.

| ==

r

Spolecnost B. Braun, partner odborné
sekce, se zde prihlasila k tématu, které
je ji dlouhodobé vlastni - jak pfriblizit
specializovanou péci o chronické pacien-
ty mimo nemocnice. ,Zdravotni péce se
musi pribliZit tam, kde lidé skutecné Ziji
- do zarizeni socialnich sluzeb i do do-
maciho prostredi,“ uvedl na konferenci
MUDr. Martin Kuncek, jednatel spolec-
nosti B. Braun Avitum CZ/SK.

Propojit zdravotni

a socialni péci

Zdravotni a socialni sluzby jsou u nas
stale vnimany jako dva oddélené svéty.
V praxi to viak neplati. Clovék potfebujici
dlouhodobou péci stoji casto na pomezi
obou.

,Vnimame socialni sluzby jako priro-
zeného partnera, protoZe pravé ony se
staraji o klienty, ktefi potrebuji zdravotni
podporu dlouhodobé, casto dozZivotné,”
fika Martin Kuncek.

Pravé v tomto propojeni vidi spolec-
nost B. Braun budoucnost. Dlouholeté
zkuSenosti z poskytovani péce ve vlast-
nich  specializovanych  ambulancich

B/ BRAUN

SHARING EXPERTISE

umoznuji prenaset zdravotni péci bliz li-
dem: do domovu pro seniory, Alzheimer
center, odlehcovacich sluzeb ¢i domaci
péce.

Zkusenosti z praxe

pro kazdodenni péci

B. Braun prinasi do socialni sféry od-
bornou péci kvalifikovaného zdravot-
nického personalu, ktery je schopen
poskytnout stomickou péci, postarat se
o pacienty s chronickymi ranami, ¢i do-
konce na misté zajistit ,,domaci hemodia-

L~ynimame socialni sluzby jako pfirozeného
partnera, protoZe pravé ony se staraji

o klienty, ktefi potrebuji zdravotni podporu
dlouhodobé, casto celozivotné.”

MUDr. Martin Kuncek, jednatel B. Braun Avitum CZ/SK

lyzu“. Zdravotnici B. Braun proskoli per-
sonal, klienty i rodinné zastupce, pokud
je to potreba. Vzdélavani zdravotnickych
pracovniki prostfednictvim Aesculap
Akademie je také dulezitou slozkou kaz-
dodenni praxe.

Diky odbornym tymim a spolupraci
s lékafi i sestrami mlze byt specializova-
na zdravotni péce dostupna i v prostredi,
které neni klasickym zdravotnickym zafi-
zenim.

Spolecny cil: kvalitni

a dustojna péce

Spolecnost B. Braun chce byt partne-
rem socialnich a domacich sluzeb nejen
prostfednictvim  zdravotnickych pro-
stfedkl a technologii, ale pfedevsim diky
odborné zdravotni péci o chronického
pacienta at uz se nachazi v nemocnici,
domové pro seniory, nebo doma,” uzavira
Kuncek.

Jak potvrzuje Ivan Cernovsky, Divisi-
on Director Social & Home Care ze spo-
lecnosti Alzheimer Home, spoluprace
s B. Braun pfinasi konkrétni vysledky
i do praxe:

.Nase zarizeni dlouhodobé spolupra-
cuji s tymy externich zdravotnikd. Jednim
z prikladd Gspésné praxe je spoluprace
s firmou B. Braun, ktera zajistuje nasim
klientim [éCbu ran. Spolecné tymy zdra-
votnikd navstévuji pfimo nase domovy,
jsou v kontaktu s nasimi sestrami, a diky
tomu se dari vétsinu zdravotnich problé-
mu vyresit pfimo u nas - bez nutnosti
prevazet klienty do nemocnic.” Spolecné
se tak dafi prinaset kvalitni a dostupnou
péci i tam, kde by jinak byla téZko dosa-
Zitelna.

Kvalitni a dlstojna péce stoji vzdy
na lidech - na jejich profesionalitg,
spolupraci a empatii. A pravé v tom vidi
B. Braun spolecnou cestu se socialnimi
sluzbami. |
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Jak vypada digitalni proména
pri spravé majetku v MSSS v Mosté?

Méstskd sprdva socidlnich sluzeb v Mosté prosla v poslednich dvou
letech vyraznou proménou v ¥izeni majetku, provozu i bezpecnosti.
Myslenka digitalizovat sprdvu budov se zrodila v srpnu 2023, rok 2024
p¥inesl hleddni vhodného systému a od ledna 2025 uz bézi digitdlni
sprdva naplno. Most tak nabizi priklad, jak muze digitalizace p¥inést
do socidlnich sluzeb vice klidu, pFehlednosti a pozornosti k clovéku.

B Text: Ing. Lubos Trojna,
reditel MSSS v Mosté

ilem nebylo pouze zavést

novy program, ale zménit
zpusob, jakym lidé svou praci
délaji — délat ji chytteji, klid-
néji a s vétsi prehlednosti. Zdkladni mo-
tiv zustal od pocatku stejny — ziskat as
na usmév. Uvolnit zaméstnance od zby-
te¢né administrativy a umoznit jim véno-
vat vice energie tomu, co je v socidlnich
sluzbach nejdilezitéjsi, tedy lidem.

Na prvni pohled §lo o technické zadani -
nahradit papirové a e-mailové evidence jed-
notnym digitdlnim systémem tizeni majet-
ku, revizi, energii a provozu. Postupné se
ale ukézalo, ze nejde jen o technologii, ny-
brz o zménu kultury prace. O ptistup, ktery
zaméstnancum d4va vétsi prehled, uvoliu-
jeje od rutiny a posiluje prostor pro lidskost
a pozornost v kazdodennim provozu.

V lednu 2025 byl zahdjen ostry provoz,
od fijna 2025 se do systému zapojila cela
organizace — od vedeni pres udrzbéite az
po administrativu. Licencovany systém
pro chytrou sprivu majetku dnes propo-
juje agendu udrzby, revizi, energii, BOZP,

webova aplikace

PO i projektového tizeni do jednoho pie-
hledného celku. Kazdy zaméstnanec muze
jednoduse nahlasit zdvadu, sledovat jeji fe-
eni a potvrdit vysledek — bez zbyte¢nych
papirt a zpozdéni.

Pro predstavu: v srpnu 2025 bylo v systé-
mu evidovano 102 nahldsenych pozadavka
pies mobilni ¢i webovou aplikaci. Z toho 53
jiz ukoncenych a 49 v feSeni. Osm z nich
bylo oznaceno jako havarie, 11 mélo vyso-
kou prioritu.

Digitalni néstroj zahrnuje moduly pro
udrzbu, technologie, dokumenty, smlouvy,
energie, projekty i bezpe¢nost. Soucasti je
také 3D model budov a zatizeni, ktery ndm
vbrzku za¢ne poméhat pti planovani oprav
a investic.

Nechtéli jsme systém kvuli modernosti,
chtéli jsme ndstroj, ktery ndm Setfi cas,
dava poradek a umoziuje délat praci klid-
néji. V socialnich sluzbach nejsou technolo-
gie cilem, ale prosttedkem. Cilem je klient,
ale i zaméstnanec, prosté ¢lovék — a cas,
ktery mu maZeme vénovat.

1 Chceme ziskat cas na usmév
Zavedeni systému je souc4sti $irsi strate-

gie organizace Chceme ziskat ¢as na usmév,

kterd propojuje digitalizaci s péc¢i o lidi

I (2

i Pemmrens vvape avere

L3 Detall poFadaviku L]
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A Podkozené vstupni dveic
BMovScMichsl. ¢ Vietenl 010022
#ifa ratall objelet
Udrtba
ek Michsi
13922002 1421

mobilni aplikace

i vnit¥ni kulturou prace. Myslenka je pro-
sta: kdyz maji pracovnici méné admini-
strativy a lepsi pfehled, zustava jim vice
energie, klidu a pozornosti pro obyvatele
domovi. Kazdy udetfeny klik nebo papir
znamena minutu navic pro usmév, rozho-
vor nebo pomoc.

O jiné organizaci v socidlnich sluzbach,
ktera by v takto komplexnim rozsahu vyu-
zivala podobny systém, zatim MSSS v Mos-
té nevi. Pfivitali bychom spoluprici a sdile-
ni zku$enosti s dalsimi poskytovateli, kte#i
chapou digitalizaci ne jako zavod, ale jako
cestu k odpovédnému a klidnému ¥izeni.

Digitalizace neni zivod o prvenstvi. Je
to zpusob, jak fidit s respektem, s klidem
a s ohledem na lidi, o které pecujeme.

> Redakce Socialnich sluzeb
se pta

Naprosto klasicky a pfedvidatelné. Prv-
ni reakce nadseni. Po uvédomeéni si, Ze to
budou délat oni, ochlazeni nad$eni. Po zjis-
téni, Ze to je skute¢né intuitivni prostfedi,
trajektorie pochopeni a vst¥icnosti nabrala
stoupajici trend. Dnes jsme nahofe, je to jiz
naprosta soucdst nasi prace. Takze kolego-
vé mé bombarduji, pro¢ uz jsme to neméli
dtive. © Klasika.

Zivot je boj. Lehké to nebylo. Ale skon-
¢ilo to tim, Ze jsme se stali pilotni organi-
zaci pro statutdrni mésto Most. Na zikla-
dé nasi zkusenosti mésto potidilo systém
pro viechny prispévkové i dalsi organizace
z¥izené méstem. © No a my jsme o (k)rok
napted.

Musite mit spravné namotivovany tym.
A chtit ZISKAT CASNAUSMEV. 1l
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Digitalni technologie v domovech senioru
spojuji generace a setri cas

Moderni technologie nejsou doménou pouze mladsi populace. V Domové

pro seniory Hefmaniv Méstec se staly soucasti kazdodenniho provozu

i nastrojem pro zajisténi kvalitni péce, efektivni komunikace a podpory
mezigeneracniho dialogu. O konkrétnim pfinosu digitalnich nastrojt, véetné
dotykového panelu AMOS, jsme hovofili s PhDr. Evou Kunatovou Holeékovou,

MBA, feditelkou zafizeni.

MuzZete kratce predstavit vas domov
pro seniory?

Domov pro seniory Hefmanlv Méstec je
pfispévkovou organizaci s historii sahajici
az do roku 1512. Soucasna podoba vznikla
propojenim a modernizaci pGvodnich budov,
véetné Maridnské nemocnice z roku 1894.
Domov poskytuje celoro¢ni péci az 159 kli-
entim od 60 let. Aredl je situovan v klidné
zahradé oddélené od verejného prostoru.

Co pro vas znamena digitalni trans-
formace v kazdodenni praxi socialnich
sluzeb?

Digitalizace se postupné stava nepostra-
datelnym nastrojem, nejen pro pracovni-
ky zafizeni, ale i pro klienty a jejich blizké.
Aktualné realizujeme prvni kroky v oblasti
telemediciny a navazujeme na digitalizaci
vefejné spravy. Vyuzivdame také dostupné
technologie ke zlepseni komunikace a infor-
movanosti.

Co vas vedlo k rozhodnuti zacit mo-
dernizovat a zavadét digitalni techno-
logie do provozu?

Primarni motivaci byla snaha drzet krok
s vyvojem v oblasti technologii a reagovat
na zmény ve spole¢nosti, zejména na nastup
generaci, pro které je digitalni prostredi pfi-
rozené.

Jak se digitalizace promita do kaz-
dodenniho fungovani domova?

Nejvyraznéji v oblasti sdileni informaci, at
uz mezi zaméstnanci, smérem ke klientim
nebo jejich rodinnym pfislusnikim. Digitalni
nastroje nd@m umoznuji rychle a prehledné
komunikovat dulezité provozni informace
i volnocasové aktivity.

Co vas privedlo k myslence poridit
do zafizeni dotykovy panel AMOS?

S dotykovymi panely jsem se poprvé se-
tkala na z&kladni $kole, kterou navstévoval
muj syn. Kdyz pfisla nabidka od spolecnosti
AMOS zaméfena na prostfedi socialnich slu-
zeb, byla jsem presvédéend o jejim smyslu.
Panel vnimam jako prostfedek pro pfirozené
mezigeneracéni propojeni, nabizi totiz témata
k rozhovoriim, prezentaci déni v domovg, ji-
delni listky, fotogalerie, ¢asopis a dalsi. Kli-
enti i jejich vnoucata vyuzivaji i herni prvky,

napfiklad pexeso nebo interaktivni ,vylety”
ceskou krajinou, které podporuji vzpominani
a sdileni zazitk(.

Jaké informace zobrazujete na doty-
kovém panelu a které funkce jsou nej-
castéji vyuzivané?

Panel zobrazuje jidelnicky, seznam oby-
vatel, kontakty na vedeni domova, informa-
ce o poskytované péci, fotogalerie z aktivit
i vlastni Casopis. Mezi nejvyuzivanéjsi funk-
ce patfi interaktivni obsah, hry a galerie, ale
také provozni informace, které zjednodusuji
orientaci v zafizeni.

Jaka byla reakce klientii a personalu
po instalaci panelu?

Instalace byla vyzvou a pojila se s emoci
nadSeni, udivu, ale i prekvapeni. Instalace
byla doprovazena pozitivhim zajmem a zvé-
davosti, zejména ze strany klientd, ale také
zaméstnancd, rodin i navstévnikd. Panel je
pfirozené integrovan do kazdodenniho pro-
vozu a vniman jako funkéni a pfinosny na-
stroj.

Vyuzivate panel také jako prostredek
pro aktivizaci seniora?

Ano, panel se osvédcil pfi kognitivni sti-
mulaci klientd. Poméha pfi orientaci v ¢ase
a prostoru, napfiklad prostrednictvim prohli-
Zeni fotografii, sledovani jidelnickd nebo hra-
ni pexesa. Virtualni prochdzky po ¢eskych

pamatkach rovnéz podporuji pamét a rozho-
vor o minulych zazitcich.

Co vam prineslo propojeni panelu
s informaénim systémem CYGNUS?

Predevsim Usporu ¢asu pracovnikd, ktefi
dfive manudlné aktualizovali jidelnicky a se-
znam klientl. Automaticka synchronizace
dat zajistuje spravnost, aktuélnost a snizuje
riziko chyb.

Jaky konkrétni dopad ma propoje-
ni s CYGNUSem na klienty a zamést-
nance?

Vedle ¢asové Uspory je patrné i zlepSeni
orientace v jidelnicku, panel je diky tomu
denné vyuzivan nejen persondlem, ale i kli-
enty a jejich rodinami. U panelu se spole¢né
schazeji a diskutuji o moznostech vybéru
poledniho menu a sdileji si své gurmanské
zkusenosti, coz posiluje mezilidské vztahy.

Vyuzivate také dalsi funkce systému,
napfiklad modul Klienti domova?

Ano, tento modul u nas nahradil dfivéjsi in-
formacni tabuli. Navstévy se snadno zorien-
tuji, na kterém patfe ¢i pokoji se jejich blizci
nachazeji. Systém je prehledny, aktualizova-
ny a odstranuje riziko uvedeni nespravnych
nebo zastaralych udaja.

Jaké jsou vase plany v oblasti dalSiho
rozvoje digitalnich technologii?

Planujeme pokracovat v rozvoji telemedi-
ciny, dale zavadét prvky umélé inteligence
a implementovat chytré nastroje pro vyhle-
davani informaci a komunikaci, napfiklad
ve formé chatbotd. Dlraz klademe i na efek-
tivni propojeni s institucemi a dalsimi sluz-
bami.

Co byste doporucila ostatnim redi-
teliim nebo zfizovateltim, ktefi zvaZuji
podobné kroky?

At se neboji investovat do modernich tech-
nologii! Struktura klientely v domovech se-
niorll se méni. Pribyvaji mladsi rocniky, pro
které jsou digitalni technologie béznou sou-
Casti zivota. Potkavaji se zde generace Baby
Boomers, generace X i navstévnici z genera-
ciY,Z a Alfa. Tak nebudme pozadu s vyvojem
ani v domovech pro seniory.

PhDr. Eva Kunatova Holeckova, MBA
feditelka Domova pro seniory Hefman(v
Méstec

Rozhovor vedla Mgr. Hana Valentova
PR a komunikaéni specialistka AMOS vision
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Najdéte 8 dvojic ve vzoru, které jsou vedle sebe.
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Oznac jen ty Casti klice, které k nému patfi.
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AERCONIQ

Aktivni dezinfekce vzduchu

Zjistéte
vic!

+ Bezudrzbovost

Bez drahych filtrd, bez servisu,
bez dodatec¢nych nakladd.

4+ Maximalni uéinnost

Diky fotokatalyze likviduje viry, alergeny
I tekave latky s maximalni efektivitou.

+ Uéinnost prokazana SzU

Posudek SZU prokazuje nulowy vyskyt
bakterii a spord jiz po 2 hodinach ¢istént.

+ Nevytvari ozon

Umoznuje celodenni cisténi vzduchu
| za pritomnosti lidi v mistnosti.

+ Tichy provoz

Podava maximalni vykon
s minimalni hluc¢nosti.

e

Efektivné likviduje:

D @ sivet i 734 447 695

75 o R info@tomton.cz

Zapachy R PITe M www.aerconiq.cz
slouceniny a bakterie

Dodavky zafizeni realizujeme v ramci rozpoc¢tu pro rok 2025.
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péstounska péce

Je nebo muze byt péstounstvi
socialni sluzbou?

Dvoji podstata péstounstvi: Zivotni posldni a profesionalizovand
sluzba vzbuzuje mnoho otdzek. Lze péstounskou péci zaradit mezi
socidlni sluzby, podobné jako péci o seniory ¢i podporu osob se
zdravotnim postizenim? Nebo je to predevsim osobni zdvazek, ktery
nelze vtésnat do struktury stdtem ¥izené pomoci?

B Text: Marcela Tobidsovd,
lidr ve spole¢nosti SPIRIT2018

i

nam na zakladé rozhodnuti organu social-

tat uvadi, Zze zprostfedkova-
na péstounska péce je forma
nédhradni rodinné péce, kdy je
dité svéfeno do péce péstou-

né-pravni ochrany déti (OSPOD) a nésled-
ného soudniho rozhodnuti. Socialni sluzby
jsou sluzby poskytované jednotlivcim
nebo skupindm osob s cilem pomoci jim
ptekonat neptiznivé Zivotni situace, které
nemohou zvladnout sami.

Zda se tedy, ze na péstounskou pé¢i maze
byt nahliZzeno jako na socidlni sluzbu urée-
nou selhdvajicim rodi¢tim nebo ohroZzenym
détem.

V Ceské republice jsou socidlni sluzby
definovany zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o so-
cidlnich sluzbach, a zahrnuji $iroké spek-
trum podpory, véetné poradenstvi, péce
o seniory, osoby se zdravotnim postiZzenim,
rodiny v krizi a péstouny.

-
—
i

Z pohledu legislativy se tedy péstounstvi
do jisté miry socialni sluzbé opravdu podo-
ba. Péstouni prochazeji $kolenim, supervizi
a dostavaji finanéni podporu jako odménu
za svou péci. Zda se, Ze péstounskd péce
je tedy komplexni sluzbou, ktera vyzaduje
spolupraci mezi péstouny, statnimi institu-
cemi a neziskovymi organizacemi, s cilem
zajistit co nejlepsi podminky pro déti, které
nemohou vyrustat ve své biologické rodiné.

Ale: péstounstvi sice obsahuje prvky
socialni sluzby, zaroven vsak presahu-
je jeji ramec. Je to profese, ktera se neda
jen tak vypnout po pracovni dobé. Péstouni
nejsou zaméstnanci, ale lidé, kte#i pfebiraji
odpovédnost za cizi dité a d4dvaji mu domov.

Z4dn4 jina profese nezasahuje do osob-
niho zivota tak jako péstounstvi. Ptijeti
ciziho ditéte do rodiny je obrovska zména,
kterd zasahuje nejen samotného péstouna,
ale i jeho nejblizsi okoli. Je to rozhodnuti,
které ptinasi nové vyzvy, emoce i odpovéd-
nost, a vyzaduje hluboké porozuméni, trpé-
livost a schopnost adaptace.

Pro péstouna samotného se ptijetim di-
téte méni mnoho véci - jeho role v roding,
denni rezim, naroky na jeho psychickou
i fyzickou odolnost. P¥ichazi dité, které uz
ma svou historii a ¢asto i traumata, ktera
ovliviiuji jeho chovani. Péstoun se stava ne-
jen roditem, ale i privodcem, terapeutem
a ochrancem ditéte, které si nese zranéni,
jez je potfeba postupné hojit.

Pokud péstoun zije v partnerském vzta-
hu, ptijeti ditéte mize zasadné ovlivnit
dynamiku souziti. Najednou p¥ichazi dal-
3i bytost, kterd vyzaduje ¢as, pozornost
a emoce. Partner musi byt na tuto zménu
ptipraven a ochoten ji p¥ijmout. Casto se
ukéze, jak pevny vztah skute¢né je - nékte-
i partneti se v nové roli najdou a prohloubi
se jejich vzajemna spoluprace, jini se mo-
hou citit odstréeni nebo pfetiZeni.

Pokud mé péstoun vlastni dospélé déti,
ijejich Zivot se proméni. Nékdy mohou mit
pocit, ze nové prichozi dité ,zabird“ jejich
misto, Ze se pozornost rodi¢a pfesouva ji-
nam. Jindy mohou citit obavy, zda budou
mit s novym ¢lenem rodiny dobry vztah.
Na druhou stranu mohou byt skvélou opo-
rou a ptinést do situace cenné pohledy a po-
moc. Sirsi rodina nemusi vzdy péstounstvi
okam?Zité ptijmout. Prarodi¢e mohou mit
obavy - co kdyz to dité bude ,jiné“? Co kdyz




péstounska péce

si pfinese $patné navyky? Jak se k nému
maji chovat? Budou k nému citit stejné
pouto jako k biologickym vnoucatam? Cas-
to trva néjaky cas, nez se bariéry prolomi
a objevi se vztah zaloZeny na skute¢né bliz-
kosti.

Samotni péstouni také potvrzuji, ze je
pro né péce o piijaté déti mnohem vic nez
sluzba. Vytvareji si emocionédlni vazby,
investuji ¢as, energii i lasku. Péstounstvi
je mnohem vic nez prace a také mnohem
vic nez ,jen” socidlni sluzba. Zaroven vsak
mnoho z nis péstount ptijimd myslenku
profesionalizace. Chapeme, Ze bez odborné
ptipravy, vzdélavani a podpory svou roli
nezvladneme. Vnimame, Ze nasim ukolem
neni ,jen nahrazovat“biologické rodice, ale
nabidnout ditéti bezpedi, stabilitu a pro-
stor pro jeho zdravy vyvoj.

Dité potfebuje citovou vazbu, stabilni
vztah a lasku, coz jsou aspekty, které se
nefidi jen pravidly ¢i zdkony. Nicméné pés-
tounska péce ptinasi i mnoho situaci, které
vyzaduji chladnou hlavu, odborné znalosti
a schopnost jednat strategicky ve prospéch
ditéte. Pravé ve vypjatych emocionalnich
situacich, kterych je v péstounské péci
mnoho, je profesionalita péstouna klic¢ova.

Domnivam se tedy, Ze nemuZeme pés-
tounstvi prosté vlozit do $katulky social-
nich sluzeb, protoze by to poptelo jeho pod-
statu. Kli¢em neni z péstounii udélat ,za-
méstnance, ale poskytnout kompetence
a néstroje k tomu, aby mohli o svérené déti
pecovat s lasku, ale i profesiondlné.

»1 Péstounstvi potiebuje

svij vlastni ramec

Mozné bychom tedy neméli hledat, jak
péstounstvi zatadit mezi socidlni sluzby
a z péstound udélat zaméstnance, ale spise
vytvofit specificky model profesionalizace,
ktery zohledni jeho jedine¢nost. Model, kte-
ry respektuje emociondlni stranku vztahu
mezi ditétem a péstounem, ale ziroven za-
jisti kvalitu pé¢e, odborné vedeni a podporu.

Tam, kde rodi¢i mohou ,rupnout nervy“
nebo v situacich, kdy uz ,to rodi¢ nedava®
musi péstoun jednat s klidem, terapeutic-
ky, profesionalné. Profesiondlni péstoun
— tedy péstoun, ktery ptijal do péce zpro-
sttedkované stitem dité nebo déti, které
mu stat ur¢il — musi nebo by mél dispono-
vat specifickymi dovednostmi a znalostmi,
které bézné maji profesionalové v social-
nich sluzbach.

Vyhody profesionalizace
péstounské péce:
® Stabilita pro dité: Déti, které prosly
traumatizujicimi zazitky, pottebuji do-
spélého, ktery jim poskytne bezpeci
ajistotu, a to i ve slozitych momentech.
= Schopnost zvladat krizové situace:
Odborné ptiprava a prabézni podpo-

ra umoziuje péstounidm lépe reagovat
na vyzvy spojené s péci o traumatizova-
né déti.

Efektivni spoluprice se skolami
a institucemi: Péstouni, kteti se orien-
tuji v systému péce o dité, mohou lépe
hajit jeho zajmy.

Podpora biologickych vazeb ditéte:
Profesiondlni pfistup znamena citlivy
kontakt s biologickou rodinou ditéte,
pokud je to v jeho nejlepsim z4jmu.
Klicem k tuspésnému péstounstvi je
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vyvazenost mezi profesionalitou a au-
tentickym rodinnym prostfedim. Pés-
touni pottebuji podporu, aby mohli byt
stabilni oporou a dobfe vykonavat svou
roli — stejné jako v jinych pomahajicich
profesich. JenZe s tim rozdilem, Ze pés-
tounstvi neni na smény, nema pevnou
pracovni dobu a dité neni klient, ktery
muze kdykoli odejit.
Co myslite vy? Jak najit rovnovahu mezi
profesionalitou a tim, Ze péstounstvi je pre-
devsim o vztahu, bezpedi a domove? NN
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reportaz

Spoluprace socialné-aktivizacnich
sluzeb pro rodiny s detmi s OSPOD

napric kraji

L

= .:c\:]'fMl'ﬂ""Y"‘ Lppo

vse

Sekce sluzeb péce o ohrozené dité uspovddala ve ctvrtek 16. Fijna jiz
ctvrty rocnik konference zamérené na preventivni sluzby pro rodiny
s détmi. Tématem roku 2025 se stalo mezikrajové sdileni dobrych
praxi, metodickych pokynii a mezioborové spoluprdce.

B Text: Mgr. et Bc. AlZbéta
Brychtovd, DiS.,
predsedkyné Sekce sluzeb pro ohrozené dité

N

péci, ktera byla inicidtorem navrhu zmény
§ 65 zakona o sociadlnich sluzbach. Pavod-
ni text odkazoval pouze k praci s rodina-

aprogramu konference se spo-
lu s Asociaci poskytovateld
socialnich sluzeb CR podilela
také Platforma pro véasnou

mi v dlouhodobé krizi, coz neumozniovalo
socidlné-aktiviza¢nim sluzbam pro rodiny
s détmi (SAS RD) dostate¢né vyuzivat pre-
ventivni potencidl intervenci. Nahrazeni
pojmu ,dlouhodobé krize” spojenim ,rodi-
nam v nepfiznivé socidlni situaci ptinese
podle pfedsedkyné Platformy pro v¢asnou
péci Mgr. Pavliny Kraémarové nové pii-
lezitosti i vyzvy. ,Podstatné je, ze vice rodin
bude mit moznost sluzbu vyuzivat. Bude snaz-
§1 zaméF¥it se na prevenci, rané détstvi a véas-
nou péci,” tekla.

Pro efektivni podporu rodin a moZznost
véasné tedit nepfiznivou socidlni situaci
klientd je nutné spolupracovat s dal3imi

subjekty. Organ sociilné-pravni ochrany
(OSPOD) je jednim z nich. PfestoZe jsou
kompetence OSPOD a preventivnich sluzeb
odligné, jejich kooperace je kli¢ova.

Na konferenci prezentovala funkénost
této spoluprice naptiklad Mgr. Adéla Tr-
nova z Azylového domu pro Zeny a mat-
ky s détmi ve Vsetiné spolu s pracovnici
OSPOD Mgyr. Simonou Babicovou, a to
na kazuistickém ptikladu. Jako prioritni
oznacily obé damy zapojeni klientt do pla-
novani, ale také partnersky, pozitivni a ne-
direktivni ptistup postaveny na motivaci
a ocenlovani klienta.

Autenti¢nost ptispévku umocnila p#i-
tomnost klientky, ktera oteviené hovotila
o svém zivotnim p¥ibéhu a nedocenitelnos-
ti podpory a spoluprace viech zaintereso-
vanych stran. Pravé ptibéhy konkrétnich
klientt ukazuji dilezitost socidlni prace
a odkryvaji jeji smysl zejména v o¢ich verej-
nosti. P¥ipominaji, ze kazdy z nas se snad-
no muZe dostat do situace, kterou nemtze
zvladnout pouze svymi silami.

Za kazdym ¢islem se skryva lidska tvar
a ptibéh, ktery muze mit i diky pomoci

inciy A

socidlnich sluzeb dobry konec. Spravné
nastavena spoluprace, planovani, systema-
tické preddvani opodstatnénych informaci
a vyhodnocovéani jednotlivych kroki zna-
menaji pro klienty moZnost zmény, posi-
leni kompetenci a nivratu k sobésta¢nosti.
V neposledni fadé jsou cestou ke §tastnym
rodindm a spokojenym détem.

Dal$im tématem tzce
s wellbeingem rodin je dusevni zdravi déti.
Aktudlni situaci i tymy dusevniho zdravi

souvisejicim

nové vznikajici p¥i stfediscich vychovné
péle predstavila Mgr. Lenka Heckova
z advoka¢niho tymu SOFA. ,Stav dusevni-
ho zdravi déti se prudce zhorsuje, roste vyskyt
sebeposkozovdni, ndsili, Sikany i predcasnych
odchodui ze $kol. Systém pomoci reaguje poz-
de,” sdélila. Déti i celé rodiny ,propadavaji
systémem“ z divodu nedostatku kapacit
odbornych sluzeb a neexistence systémové
prevence. Vysoké spoletenské a ekonomic-
ké naklady jsou mimo jiné dusledkem chy-
béjici jednotné metodiky a nedostatetné
podpory statu.

Tymy dusevniho zdravi maji za cil v¢as-
nou podporu ohroZenych déti. Pracuji
multidisciplindrné v ptirozeném prostfedi
rodin a kromé p#imé podpory déti je napl-
ni jejich prace také posilovani kompetenci
utiteld a rodi¢t. Jejich pomoc je dostupna,
koordinovana a nizkoprahova.



reportaz

Pro funkni a efektivni péc¢i o ohroze-
né rodiny jsou vyjma p¥imé price a me-
ziresortni spoluprdce nutné i systémové
systémového ukotveni
zminénych Tyma du$evniho zdravi jsou

zmény. Kromé

s ohledem na zménu legislativy nutné i pti-
pravy stfednédobych planu rozvoje social-
nich sluzeb jednotlivych kraju s ohledem
na regiondlni potfeby a specifika.

Za Olomoucky kraj predstavil plinova-
nou strategii Mgr. Karel Podivinsky, kte-
ry vypichl naptiklad nutnost monitoringu
socidlnich sluzeb zaméfenych na rodiny
s détmi a nastaveni dlouhodobé multidis-
ciplindrni spoluprice viech resortl pracu-
jicich s tématem ohrozeného ditéte. Kraj
se ziroveni zaméfuje na podporu trans-
formace pobytovych sluzeb pro ohroZené
déti a rozvoj a podporu systému nihradni
rodinné péce. Cilem téchto aktivit je mimo
jiné i zvysit pocet zdjemct o ndhradni ro-
dinnou péé¢i, vznik webu ,Ndhradka je OK”
a podpora pracovnich skupin zamétenych
na koordinaci aktivit ve prospéch ohroze-
nych déti.

Svoji funkéni mezioborovou spolupra-
ci a podporu procesu transformace péce
o ohrozené déti predstavil také tym Kra-

lovéhradeckého kraje sloZeny ze zdstupct
kraje, OSPOD a SAS RD. Jejich projektova
vyzva cilené navazuje na narodni a krajské
strategie a zaroven se zamétuje na pripra-
vu sité pro budoucnost véetné zvySovani
odbornych kompetenci viech aktéra.

Mezi kli¢ové aktivity kraje patfi kromé
détskych domovu
také podpora mladych dospivajicich z téch-

deinstitucionalizace

to zafizeni a jejich cilena ptiprava na samo-
statny zivot. Ta spociva zejména ve spolu-
praci se sluzbami prevence. Kraj pro sluzby
realizuje metodické konzultace, rozvojové
audity a zaméfuje se na dostupnost kva-
litniho akreditovaného vzdélavani. Potada
kulaté stoly a kazuistické konference a si-
tuje s cilem odstratiovat bariéry, podpotit
komunikaci a navazat a udrzet mezioboro-
vou spolupraci.

Zavéretny ptrispévek konference pattil
praci s détmi ohroZenymi dusevnim one-
mocnénim. Organizace Salinger, ptsobici
pravé v Kralovéhradeckém kraji, prezento-
vala svljj multidisciplindrni p¥istup na dal-
81 kazuistice konkrétni rodiny. Posluchati
si diky pfednédsejicim mohli udélat predsta-
vu o dobré praxi, nutnosti spoluprice, p¥i-
kladech konkrétnich funkénich nastroju
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pro véasnou a efektivni praci s ohrozenymi
détmi. Re¢nici rovnéz zminili, Ze je t¥eba
zachovat si nadéji, Ze i kdyZ neni viechno
dokonalé, tak mnohé zmény jsou mozné.

Soutasti konference byla jiz tradi¢né
prezentace knih z nakladatelstvi APSS
CR, které vydava knihy zaméfené na so-
cialni tematiku. Vice naleznete na: www.
obchodapsscr.cz. Dile se predstavilo na-
kladatelstvi romské literatury Kher, které
podporuje vznik, rozvoj a propagaci romské
literatury, a nakladatelstvi Pasparta, které
se zaméfuje na odbornou a populdrné na-
u¢nou literaturu z oblasti specidlni pedago-
giky a psychologie.

VSsem  ucdastnikim  konference
na strané pr¥ednasejicich i posluchaéa
ze srdce dékujeme za jejich nasazeni
a profesiondlni praci, kterou odvadi
ve prospéch ohrozenych déti, a tésime
se na setkdni p¥i dalsich aktivitich
Sekce sluzeb péce o ohrozené dité.

Informace o Sekci najdete na webu APSS
CR —> Sekce a svazy —> Sekce APSS CR —>

Sekce sluzeb péce o ohrozené diteé.
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paliativni péce

Vyzkum postoju k umirani,
smrti a péci o nemocne

Centrum paliativni péce (CPP) zadalo agenture STEM realizaci
vyzkumu.’ Chtélo zmapovat postoje ceské verejnosti k umirdni,
smrti a k péci o zdvazné nemocné. Cilem bylo také setreni ,,hodnot“
spojenych se zdvérem Zivota, zkusenosti se ztrdtou blizkych, s péci

o0 nemocné a s paliativni pééi, postojii k pouzivdni opidtii jako
lécebnych prostredku v zdvéru Zivota. Bylo pouz:to kvantitativni
dotaznikové Setieni zamévené na obéany CR starsi 18 let. CPP

k vyzkumu vydalo i tiskovou zpravu (Praha, 31. 10. 2025) ,,Cesi chtéji
umirat doma, dulezité je pro né rozloucit se s blizkymi. Mladych

lidi se umirdni tykd vic, nez se cekalo“. Vyzkumnd zprdva md ndzev
»Postoje vere]nostl ke smrti a umirdni“ (14. 10. 2025). Hlavni vystupy
pFedstavime a zédstii okomentujeme.

B Text: ThLic. Ing. René Milfait, Ph.D.,
¢len Rady Sekce pro etiku v paliativni péci
CSPM a Oborové rady Ph.D. programu
Bioetikana 1. LF UK v Praze

1 ZkuSenost s umrtim blizké
osoby a s péci o vazné
nemocného

Vice nez tfi ¢tvrtiny uvedly, Ze maji zku-

Senost s umrtim blizké osoby, a to v tomto

procentudlnim pofadi: nejé¢astéji v nemoc-

nici, domacim prostfedi (necelé dvé péti-

ny), v LDN, domové pro seniory, hospici &i

nékde jinde. Zku$enost s péé¢i o vazné ne-

mocného ¢lovéka sdélily vice nez t¥i pétiny

lidi. Z vybranych prosttedi se jednalo (opét

vyjadfeno v procentudlnim pofadi) o zku-

Senost s pé¢i doma (necela polovina), v ne-

mocnici, LDN (11 %), domové pro seniory

(10 %) a jen ojedinéle v hospici.

] Piedstavy o péci a hodnoty

V zavéru zZivota

Takto je nazvana kapitola 2 rozdéleni
na ,Preferované prostredi pro zdvér Zivota“
a ,Priority v zdvéru zivota®.

Respondenti dostali otdzku, v jakém
prosttedi by si prali umirat. Na vybér byla
nemocnice, LDN, hospic, socidlni zatizeni
(domov pro seniory, domov s peéovatel-
skou sluzbou), doméci prostfedi ¢i jinde.
Méli uvést preferovanou variantu, variantu
druhou nejlepsi (pokud by nebyla dostupna
preferovand varianta) a nejméné piijatel-
nou variantu. Vétsina (71%) odpovédéla,
ze by si ptala umtit v doméacim prostredi.
Jako dalsi varianty zaznély ptiroda; popis
toho, aby hlavné byla smrt rychld. Mezi
druhou nejlepsi variantou figurovalo so-
cidlni zafizeni (cca tfetina), nemocnice
(¢tvrtina), hospic (pétina) i ptiroda (pti-

1 Vyzkum byl realizovdn 19.-25. zdri 2025.

padné konkrétné les). Nikdo nezvolil jako
preferovanou variantu LDN, jez byla vy-
hodnocena jako nejméné ptijatelna (51 %).
Kritérium véku ptineslo nasledujici zjisté-
ni: 1idé ve véku 60 let a starsi uvadéli méné
¢asto jako prvni moznost domadci prostfedi
(62 %), ptestoze i mezi nimi pfevladlo; p¥a-
li by si i nemocni¢ni prosttedi (14 %). Jako
druhou variantu by volili socialni zatizeni,
hospic a nemocnici, coz lze vy¢ist i u lidi
stargich 45 let. Lidé do 44 let by na druhém
misté preferovali hlavné socidlni zatizeni,
eventualné nemocnici. Ukazalo se, Ze ¢im
je ¢lovék stardi, tim roste jako nejméné
ptijatelnd moznost LDN. U nejmladsich re-
spondenti zaznéla u této moznosti o néco
Castéjiinemocnice.

Dotazovani dostali tuto otevienou otaz-
ku: , Predstavte si, Ze byste se blizil(a) k zdveé-
ru zivota. Co by pro vds bylo v poslednich tyd-
nech pred smrti nejdiilezitéjsi? MiiZete uvést
az t¥i priority.“ Mezi prioritami se objevily:
® rozloulenis rodinou, nejbliz§imi, prateli;
® majetkové feseni, odkaz, mit srovnané

zaleZitosti;
® klid, smifeni, distojnost;

zazitky, vzpominky, ptiroda, dobré jid-
lo;

bezbolestny, rychly odchod,;

péce, pohodli p¥i odchodu, radost;
nebyt rodiné na obtiz;
domaci/piijemné/znamé prostredi;
eutanazie, predstavy o pohtbu;
nabozenské praktiky;

jiné odpovéd;

nevédél(a);

odmitl(a) odpovédét.
Kli¢ovou prioritou se stalo rozlouleni
s rodinou, blizkymi a pfateli (54 % na prv-

nim misté). Na dal$im misté skoncilo ma-
jetkové uspotradani, potizeni posledni vile

¢i obecné snaha ,ddt si do pofddku osobni

zdlezitosti“. Za dulezité byly také oznace-

ny vnit¥ni klid, smifeni, dusevni pohoda
a dustojnost, bezbolestnost, rychlost a po-
klidnost pribéhu odchodu. Uréitd ¢ast by
si radda splnila ur¢itd pfani a doprala si jes-
té zazitky (cestovéni, ¢as v ptirodé, dobré
jidlo). Mensi ¢ast zduraznila pééi, pohodli
a soukromi p¥i odchodu, vyjad¥ila p¥ani, ze
by neradi byli své rodiné na obtiz a Ze by
preferovali domdci, znamé prosttedi.

»1 K, hodnotam”

Autof‘i 4 této Casti kromé pojmﬁ ,,priori-
priorit najednou napsali, ze ,Dilezitymi
hodnotami jsou také...”
sahuje pojem hodnoty. Tady je namisté se
z etického hlediska ptat, o které a jaké hod-
noty jde. Nelze si totiz myslet, Ze pojem

I nézev kapitoly ob-

hodnoty automaticky zajidtuje ,tu etiku®,

Jto mravné®, dobré, spravedlivé a pravdivé.

Je bolestné doloZeno, Ze ve jménu hodnot
lze zabijet nevinné lidské bytosti, veetné
lidi nemocnych, osob se zdravotnim hen-
dikepem, s dusevnim onemocnénim, inte-
lektudlnim znevyhodnénim a naro¢nym
chovanim. S pojmem hodnoty se zachazi
rizné v rizném kontextu (napt. ,aktudl-
ni hodnoty cen benzinu®, ,normdlni hodnoty
krevniho tlaku®, ,hodnoty krevniho obrazu®).



paliativni péce

Pojem hodnota muze vystihovat métitko
potfebnosti, uZite¢nosti véci, dila nebo
osoby, souhrn jejich pozitivnich vlastnosti,
cenu, vyznam, duleZitost (odborna a este-
tickd hodnota; nedostateény pocit vlastni
hodnoty; Zivot hodny, nebo nehodny Zivo-
ta), schopnost ptindset uzitek, uzitkovost,
prospésnost i ,mordlni principy, které ¢lovék
nebo skupina lidi povazuje za diilezité” (,soli-
darita a ochrana lidskych prdv®, ,svoboda, de-
mokracie a bezpec¢nost®).

Je patrné, Ze se jedna o riizné skute¢nos-
ti s rozdilnym rankem, silou a zavaznosti.
Proto je z etického hlediska vhodné dopo-
rudit opatrnost p#i uzivani pojmu hodnoty,
definovat si, které a jaké se mysli, rozlio-
vat (nap¥. materidlni, socialni, nabozenské,
kulturni, etické hodnoty), rozliovat mezi
etickymi principy, normami, postojovymi
vzorci, pravidly, kritérii, dobry, pfesvédce-
nimi, zajmy a mit nastavena pravidla zva-
zovéani (napf. nelze jednoduse dat na roveil
lidskou dustojnost s ostatnimi prioritami
azvazovatjis nimi; nelze zvazovat ,,hodno-
tu” jednoho lidského Zivota s jinym; lidska
prava je nutno interpretovat vzdy v kon-
textu nejvyssiho etického a lidskopravni-
ho principu lidské distojnosti jako jejich

zakladu). Uvahu zaslou#i i otizka pavodu
a platnosti ,hodnot® a jejich vztah ke smys-
leni, rozhodovéni, posuzovani a jednéni.

V ramci discipliny etika predstavuje teorie
hodnot jen jeden z ptistuptt modelu popis-
né etiky, a to je$té s tim, Ze panuji rozdily
jednotlivych zastdnct v tom, co se hodno-
tou mysli. Nemél by se opomijet ani ramec
demokraticko-pravniho statu a pluralitni
spole¢nosti s individudlnimi i skupinové

sdilenymi pfesvédéenimi o tom, co je a neni
moralni (tedy mordlkami), veetné otazky,
zda existuje néjaka spole¢na moralita a mo-
ralka (,common morality“); a pokud ano, co
ji pfedstavuje.

1 Piredstavy o paliativni péci

a zkusenosti s ni

V névaznosti na vy3e uvedené bude ci-
tovdna reakce reditelky CPP na vystupy
ohledné znalosti obyvatel o paliativni péci
ahospicich: , Je dillezité, aby se téma paliativ-
ni péce dostalo do bézné vetejné debaty, nejen
v souvislosti s nemoci, ale i s kvalitou Zivota.
V paliativni péli nejde jen o umirdni, ale také
o distojny a hodnotny Zivot aZ do konce...”
Vimnéme si feéi o , diistojném a hodnotném
Zivoté“ a mohli bychom se dotazat, jestli
dustojny zivot zahrnuje i téma hodnotného
zivota a opa¢né, jak je popsat, jak se k sobé
vztahuji a pro¢ jsou odliseny. Za zminku
stoji, Ze pravé v kontroverzich spojenych
s rozhodovanim o péti v zavéru zivota (pa-
liativni péce, paliativni sedace, nezahéjeni,
redukce ¢i ukonéeni nepfiméfené interven-
ce vs. eutanazie) se argumentuje rozdilné
ohledné hodnoty lidského Zivota samotné
a hovoti se dokonce o tom (zastanci usmr-

covani pacientt), ze lidsky Zivot v uréitém
zdravotnim stavu a s ur¢itymi symptomy
jiz neni hodnotny, nebo dokonce nestoji
za to, aby byl zit.

Kapitola 3 je rozdélena takto:
® Zkusenosti s hospicovou nebo paliativni

péciv okoli;
® Povédomi o paliativni péci;

Pfedstavy o paliativni péci;

® Povédomi o hospicich;
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Ptedstavy o hospicich

® Hodnoceni schopnosti zdravotnika sdé-
lovat zdvazné zpravy;

® Asociace s lé¢ebnami dlouhodobé ne-
mocnych.

Vystupy byla tato zjisténi: asi pétina lidi
ma ve svém okoli nékoho, kdo vyuzil palia-
tivni ¢ hospicovou pééi (i hospicova péce
je ale paliativni! - pozn. autora ¢lanku).
Ptedstavu o tom, co znamend paliativni
péce, maji necelé tfi pétiny (nizi u muzi
a mladsich lidi, vy3si u lidi s vy33im dosa-
Zenym vzdélanim a téch, kte¥i maji ve svém
okoli nékoho, kdo paliativni pé¢i vyuzil).
Ti, kteti si mysli, Ze védi, co znamena palia-
tivni péce, ji nejcastéji popisovali jako péci
o umirajici pacienty, pfipadné o pacienty
s nevyléc¢itelnym ¢i vdZnym onemocnénim
(41 %); asi ¢tvrtina, Ze se jedna o péci, ktera
si klade za cil zkvalitnit pacientm zbyvaji-
ci chvile s diirazem na tiseni bolesti; necela
desetina ji méla spojenu s pé¢i o nemocné ¢&i
umirajici v domécim prostfedi nebo s péci
o téZce nemocné ¢i nemohouci, ale bez p¥i-
mé zminky o umirdni; 7% sdélilo, Ze jde
o0 pédioumirajici s cilem zkvalitnit jim Zivot
(byla zde také podpora pro rodinné prislug-
niky a blizké); méné &asto spojena vyhrad-
né s péci o seniory a star$i osoby a v mensi
mife také s komplexni péc¢i obecné.

Znalost pojmu hospic byla o néco lep-
31 neZ u paliativni péce (asi sedm desetin
uvedlo, ze vi, o¢ jde). Roli hral vék a vzdé-
lani, ale jiz ne tak vyznamné jako u palia-
tivni péce. Vyssi povédomi panovalo mezi
lidmi, kteti znaji nékoho, kdo vyuzil palia-
tivni pédi, ale rozdil nebyl tak vyrazny jako
u paliativni péce. Lidé si pod pojmem hos-
pic nejcastéji pfedstavovali za¥izeni pro ne-
vyléctitelné nemocné a umirajici lidi (27 %);
¢4st také uvedla, Ze jde o misto, kde mohou
umirajici doprovazet jejich blizci; nékteti
ptitom zdiraziovali samotnou péci (14 %).
Jako misto na doziti ¢&i ,posledni stanici®
oznatilo cca 12 % jako zatizeni uréené pro
dlouhodobé nemocné nebo nemohouci, ale
bez aspektu umirani cca desetina, neceld
desetina bud jako zatizeni podobné ne-
mocnici ¢i LDN, nebo jako p¥imo paliativ-
ni pééi, asi 6% jako zatizeni pro umirajici
(s dustojnymi podminkami) a 6% vyhrad-
né spojovalo s péti o staré lidi (ptipadné
jej povazovalo za zatizeni podobné domo-
vam pro seniory). Zakladni povédomi o pa-
liativni pé¢i ma 60% Cechtl, o hospicové
péci vi 71 %, ale spojuje je jen s posledni
fazi zivota.

»] Asociace s LDN, komunikacni
dovednosti a empatie
zdravotniki pFi sdélovani
nepFiznivych zprav

Otédzka znéla: ,Jakd slova vds napadnou
jako prvni, kdyz se fekne ,umirdni v léebné

dlouhodobé nemocnych, tzv. LDN?“ ) 32
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Ptevazné negativni asociace (beznadéj,
hrtiza ¢ bezmoc, smrt, samota a smutek,
$patnd uroven péce) byla spojena s LDN.
Cast lidi LDN oznatila prosté za nemocnici
nebo 1ékatské zatizeni, vyrazné mensi ¢ast
si spojuje s péci, dustojnym zachizenim
¢i jinymi pozitivnimi asociacemi a o néco
men3i skupina s vyrazy litost, senio¥i ¢i ne-
mohouci. Dalsi otdzka se tykala sdélovani
zavaznych zprav (pt. informovani o nepti-
znivém vysledku vy3etfeni, diagnéze vaz-
ného onemocnéni, ukonleni lé¢by, amrti
pacienta). Nej¢astéji hodnoceno znidmkou
3 (34 %), pétina znamkou 2 a necela dese-
tina za 1 a obdobné mnoZstvi (cca desetina)
nejhorsimi zndmkami. Primérna udélena
znamka byla 2,69.

»1 Postoje k ukonceni zivota
na zakladé vlastni Zadosti
a pouzivani opiatl v zavéru
Zivota

Takto byla nadepsdna kapitola 4. Ote-
viena byla otazkou , O uzdkonéni eutanazie
— ukonceni zivota na zdkladé vlastni Zddosti
nemocného — se ¢as od casu mluvi ve vefejné
diskusi. Myslite si, Ze md vefejnost o této pro-
blematice dostatek informaci, aby se k ni moh-
la odpovédné vyjddrit?” Byl vyvozen zavér,
Ze jen pétina se domniva, Ze je vefejnost
dostate¢né informovand, aby se mohla od-
povédné vyjadtit k uzdkonéni eutanazie;
neceld polovina si mysli, ze lidé nejsou
dostate¢né informovani, a t¥etina to nedo-
kéaze posoudit. Zde 8lo o hodnoceni kompe-
tence vefejnosti vyjadfit se k otdzce uzako-
néni eutanazie. Lidé povazujici se , rozhodné
za véFici“ o néco Castéji oznadili vefejnost
za kompetentni se vyjadtit k otdzce euta-
nazie. Pracujici ve zdravotnictvi ¢astéji se
domnivaji, Ze vefejnost neni dost informo-
vand (dvé tretiny), pfesto by 84 % eutanazii
podpotilo.

Dale 3lo o zjistovani postoje k uzdkonéni
eutanazie, k ¢emu? slouzila otazka , O uzd-
konéni eutanazie — ukonéeni Zivota na zdkla-
dé vlastni Zddosti nemocného, se as od casu
mluvi ve vefejné diskusi. Byl(a) byste pro, aby
byla eutanazie, pFipadné asistovand sebevraz-
da v CR povolena?” 1 ptes nizké piesvédée-
ni ohledné zodpovédného vyjadieni by
s eutanazii do ur¢ité miry souhlasilo 71 %.
Zamitavy postoj k uzakonéni eutanazie byl
Castéji pozorovan u lidi, ktefi sami sebe
oznacuji za rozhodné vétici (48 %).

Nazor na pouzivani opidtd v zdvéru zi-
vota bylo sledovan pomoci otazky , Nakolik
souhlasite s pouzivdnim opidtu jako lé¢ebnych
prostredkil u pacientii v zdvéru zivota? Pred-
stavte si situaci, ze by léka¥ opidty pfedepsal
vdm nebo vaSemu blizkému. Ke kterému
z ndsledujicich postojii byste se spise priklo-
nil(a)?” Za bezproblémové pouZiti oznacila

asi polovina (vice lidé s vy$3im dosaZenym

vzdélanim; méné mladi lidé ve véku 18-29
let [36 %] — obévali se vedlejsich u¢inka),
souhlas v krajni nouzi ¢i velkém utrpeni by
udélila neceld ¢tvrtina a jen minimum by
nesouhlasilo (opiaty jsou dle nich nebez-
pe¢né) a 7% si nedovedlo pifedstavit, jak
by reagovali (hlavné s niz$im vzdélanim).
Zadavatelé vyhodnotili, ze ,z hlediska viry
nejsou patrné vyrazné rozdily” (povazujici se
za rozhodné vérici se ¢astéji obavaji vedlej-
$ich u¢inku a je mezi nimi vice téch, ktefi
opidty vnimaji jako nebezpelné) a Ze pra-
cujici ve zdravotnictvi ¢astéji uvadéji, ze by
s uzitim opiat u sebe nebo nékoho blizké-
ho v zavéru zivota neméli problém.

Ve spojitosti s nebezpecnosti opiata do-
stali respondenti seznam pojmenovanych
obav. Asi dvé pétiny se nejvice obavaly ne-
te¢nosti véi okoli, otupélosti a toho, ze
by sami nebo jejich blizci jiz nedokézali
vnimat své okoli (27 %); méné ¢asté obavy
byly zhorseni stavu nemocného v dusled-
ku uziti opiatl nebo ptili§ silné bolesti,
strach ze zneuziti, z nadvykovosti ¢i z pre-
davkovani; neceld desetina se neobava ni-
¢eho; mensi ¢ast projevila obavy z dalsich
vedlejsich @winkt obecné nebo konkrétné
z nevolnosti; jen asi 3% by svolila jediné p#i
opravdu velkych bolestech a podobné velka
¢ast uvedla, Ze tato lé¢iva nejsou potteba,
ptipadné Ze se obévaji, ze pacientim budou
tyto davky podavany zdmérné, aby s nimi
persondl nemél prili§ starosti; asi pétina
pak uvedla, Ze nevi, jaké specifické obavy
ma. Témé¥ polovina se tak domniva, ze es-
kéa vetejnost nemd dost informaci, aby se
mohla k ,legalizaci eutanazie* zodpovédné
vyjadrit. Pfesto by 71 % hlasovalo pro uza-
konéni eutanazie nebo , asistované sebevraz-
dy", jen 13 % se nedokazalo rozhodnout.

»1 ,Vira a vérici”

Z pohledu etiky, spirituality a spiritudlni
péce je potteba upozornit na to, Ze pojmy
Lvira“a ,véfici“ by bylo lépe takto neuzivat,
nebot neni z¥ejmé, ¢emu, komu ¢i v co nebo
v koho nékdo véti, k ¢emu a/nebo komu se
hlasi; existuje fada spiritualit a registrova-
nych cirkvi a nabozenskych spole¢nosti,
mezi nimiZ je nutno p¥i provazeni rozli-
$ovat a u nichz je nutno zohlediovat spe-
cificka presvédceni, ritualy a morélky. Zo-
hlednit je t¥eba i riizné stupné a promény
na spirituédlni a moralni cesté.

1 Zase ,ta” eutanazie

Ve vyzkumu byl dle mého nedostateiné
pfedloZen vyraz eutanazie, nebylo nabid-
nuto jako v pt¥ipadé paliativni péce ¢i hos-
pice zodpovézeni vlastniho chédpéni a bylo
uzito neadekvatniho pojmu ,asistovand se-
bevrazda®“, aniz by se s nim dale pracovalo.
PoloZené otazky a nadpisy mohou vyvola-
vat dojem, Ze ukonceni Zivota na zidost
musi zahrnovat jen eutanazii a asistované

paliativni péce

sebeusmrceni. Vzdyt i legitimni a legal-
ni odmitnuti Zivot udrzujici intervence
ze strany kompetentniho pacienta na za-
kladé jeho autonomniho rozhodnuti vede
k ukonceni zZivota. Taky je neodpovidajici
te¢ o legalizaci eutanazie, protoze tu lze
jen dekriminalizovat (zGstava stale trest-
nym ¢inem). Stalo by za to vysvétlit lépe
i paliativni sedaci jako legitimni a legalni
lé¢bu na nalezité odborné trovni s jejimi
cili, motivy a postupy. Toto vie by mohlo
nékteré dosazené vysledky zménit. Ctenat
si maze v8e srovnat s prizkumem , Postoj
obyvatel Ceska k legalizaci eutanazie (Zavé-
re¢na zprava agentury Kantar, inor 2024,
in: SAFR, P.).

»1 Zavérem
Vyzkum ptinesl fadu zajimavych a in-

spirativnich zjidténi a ukazal na potiebu

dalsi informovanosti a edukace (v oblasti
paliativni péce, hospicové sluzby, moz-
nosti i hranice paliativni sedace, eutana-
zie). Presto by mu kromé empirickych dat
slusela i spoluprace s normativnimi obory

(etikou, pravem). Se zakladatelem CPP lze

souhlasit, Ze prazkumy vefejného minéni

¢asto ukazuji jen na podporu eutanazie,
nebo na odpor proti ni a Ze kli¢tovou véci je
diskuze a osvéta, abychom hlavné védéli,

o ¢em mluvime, kdyZ eutanazii (a doplrime

nejen) fesime. Ve spojitosti s tematizova-

nim eutanazie budiz jesté konstatovéno,

Ze ani zastanci, ani odpurci nemohou vyvo-

zovat z empirickych dat normativni zavéry

o jeji dovolenosti, ¢i zakdzanosti, protoze

by se dopustili naturalistického chybného

zavéru. am
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socialni sluzby

Péce o valecné veterany v CR
a spoluprace s poskytovateli socidlnich sluzeb

B

=
—

l

Minuly rok v cervnovém cisle Socidlnich sluzeb Ministerstvo obrany
predstavilo jednu ze svych priorit - ndvrh nastaveni péce o vilecné
veterdny v Ceské republice. Jednim z hlavnich aktéru této podpory
jsou prdvé poskytovatelé socidlni sluzeb. Na ndsledujicich ¥ddcich se
dozvite, jak aktudlné ministerstvo v této své priorité pokracuje.

B Text: Mgr. Jan Vrbicky,
feditel Domova socidlnich sluzeb Chotélice,
a plk. Ing. Robert Speychal,
teditel odboru pro vdlecné veterdny
a vdle¢né hroby Ministerstva obrany

o vice nez roce ministerstvo

dokontilo legislativni proces

a vyrazné pokrocilo i v prak-

tické aplikaci. Od roku 2026
se systém podpory vdlecnych veterdnil a jejich
blizkych svym obsahem i rozsahem p¥iblizuje
modeliim péce béznym ve vyspélych clenskych
stdtech Severoatlantické aliance (NATO).
Timto Ceska republika prakticky napliiuje
preambuli ze zdkona ¢. 170/2002 Sb., o va-
le¢nych veteranech, v platném znéni (dale
jen zdkon o véle¢nych veteranech): ,Maje
na zieteli mordlni ocenéni muzil a Zen, ktevi
s nasazenim vlastnich Zivotii bojovali za vlast,
brdnili hodnoty svobody a demokracie a veden
pfdnim pripomenout idedly vlastenectvi, cti
a statecnosti vSem obcantm.”

b1 Status valecného veterana

Socidlni pracovnik/pracovnice muze
v ptipadé, kdy je klientem vile¢ny vete-
ran (nebo osoba blizkd), vyuzit néstroje
pomoci, které nabizi Ministerstvo obrany
prosttednictvim novelizovaného zikona
o véale¢nych veterdanech. Status vale¢ného

veterdna lze prokdzat osvéd¢enim nebo

prikazkou vale¢ného veterdna, kterou vy-
déva Ministerstvo obrany. V praxi se viak
1ze setkat i s osobami, které na status va-
le¢ného veterana maji narok, aviak dosud
jej neziskaly.
Vile¢nym veterdnem je stitni obcan
Ceské republiky, ktery po 8. kvétnu 1945
pusobil jako vojak v ¢inné sluzbé, ptislus-
nik spojenecké armady, ptislusnik armady
statu, jehoz je Ceska republika pravnim
nastupcem (dile jen vojik), ktery konal
sluzbu:
® nepfetrzité alespont po dobu 90 kalen-
dafnich dnt v zahrani¢ni misi v misté
ozbrojeného konfliktu nebo v misté
s vyrazné zhor3enou bezpe¢nostni si-
tuaci;

® v souhrnu nejméné po dobu 360 kalen-
da#nich dnt v zahrani¢nich misich, kte-
ré se uskute¢nily na zakladé rozhodnuti
mezinarodni organizace, jiz je Ceska re-
publika ¢lenem; nejkratsi zapocitatelnd
doba podle tohoto ustanoveni viak ¢ini
nejméné 90 dna nepretrzitého vykonu
sluzby;

® v zahrani¢nich misich kratsi dobu, kdy
viak celkova doba sluzby po vzajemném
se¢teni ¢ini alespori 360 kalenda¥nich
dnut. Vile¢nym veterdnem je téz statni
obc¢an Ceské republiky, ktery jako pii-
sludnik bezpe¢nostniho sboru (policie

/ hasi¢ského zachranného sboru / celni

spravy / vézeniské sluzby / BIS / Gene-

ralni inspekce bezpelnostnich sbort /

Utadu pro zahrani¢ni styky a informa-

ce) ¢i zaméstnanec ustfedniho organu

statni spravy, bezpe¢nostniho sboru
nebo ozbrojenych sil plnil ukoly v misté
ozbrojeného konfliktu, v misté s vyraz-
né zhorenou bezpelnostni situaci nebo

v jiné zahrani¢ni misi, a to po vyse uve-

denou dobu.

Ministerstvo obrany k listopadu 2025
eviduje na zdkladé vydanych Osvédceni
16 265 zijicich novodobych vale¢nych ve-
terand.

Status vale¢ného veterana nalezi i ob-
¢antim Ceské republiky, kte#i se u¢astni-
li ndrodniho boje za osvobozeni v letech
1939 az 1945, stejné jako uéastnikam
odboje a odporu proti komunismu dle
zdkona ¢. 262/2011 Sb., o ucastnicich
odboje a odporu proti komunismu. Téch-
to vale¢nych veteranl eviduje minister-
stvo 69.

1 Novelizace zakona

o valecnych veteranech

Dne 3. &ervence 2025 byla zvefejnéna
ve Sbirce zakonti novela (zakon ¢. 299/2025
Sb.) zdkona o vale¢nych veteranech, ktera
roz§ituje moznosti podpory vale¢nych ve-
terdnt. Soulésti této novelizace je i usta-
noveni ptispévku, ktery muze vale¢ny ve-
terdn pouzit na dhradu socidlnich sluzeb.
Parametry ptispévku a procesu pfiznani
tohoto ptispévku jsou stanoveny pravé
projednavanou vyhliskou o ptispévcich
pro vale¢né veterany a podminkach po-
bytu v domovech péce o vale¢né veterany
s planovanou Winnosti od 18. listopadu
2025. Vyse ptispévku je 25 000 K¢ mési¢né.
Je urcena pro vile¢ného veterdna s uce-
lovym vyuZitim na socidlni sluzby, které
jsou za uhradu (§ 73 zdkona o socidlnich
sluzbach). Ptispévek lze vyuzit i na fakul-
tativni ¢innosti (§ 77 zdkona o sociadlnich
sluzbich). P¥ijemcem ptispévku na socidlni
sluzby muze byt osoba, ktera kumulativné
naplnuje tyto podminky:
B status vale¢ného veterana;
® piijem je nizsi neZ 1,5nasobek pramér-

ného starobniho diichodu za ptedchéaze-

jici kalenda¥#ni rok;
® piiznany p¥ispévek na péci nebo poda-

nou zadost o ptrispévek na péci.

Konkrétné se jedna o:

1. dhradu sluzeb poskytovanych posky-
tovatelem socidlni sluzby vale¢nému
veterdnovi (uZivateli socidlni sluzby)



socialni sluzby

na zdkladé smluvniho vztahu uzavte-
ného mezi vale¢nym veterdnem a po-
skytovatelem socidlni sluzby dle jiného
pravniho pfedpisu, nez je zakon o social-
nich sluzbach (napt. zdkon ¢ 89/2012
Sb., obéansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich
predpisi);

2. thradu nékladd, za vyuzivani dkoni
nebo ¢innosti poskytovanych socidlni
sluzbou nebo asistentem péce, na je-
jichz uhradu jiz vale¢nému veterdnovi
nedostacuje schvéilena vyse pfispévku
na pécdi;

3. uhradu nakladd, za vyuzivani fakulta-
tivnich ¢innosti podle § 77 zdkona o so-
ciadlnich sluzbach;

4. thradu naklad®, na jejichz dhradu jiz
vile¢nému veteranovi nedostaluje

schvalend vys$e ptrispévku na pééi v pri-

padé, kdy o véle¢ného veterdna peluje

v domécim prosttedi osoba blizka, tzv.

»pecujici osoba®

Ptispévek se vyplaci na zakladé zidosti
podané na Ministerstvo obrany, Odbor pro
véle¢né veterany a vile¢né hroby. K zados-
ti se ptikladaji mimo jiné doklady o pii-
znani dichodu, rozhodnuti o p¥iznani &i
zadosti o ptispévek na péci, smlouva s po-
skytovatelem socidlnich sluzeb a doklad
o opravnénosti pozadované c¢astky nad
rdmec ptispévku na péci. Castka 25 000Ke
je maximalni a skute¢né vyplacena vyse se
bude odvijet od dolozenych naklada. Blizsi
informace jsou k dispozici na https://ovv.
mo.gov.cz.

Novelizace ziakona o vale¢nych vetera-
nech ale s sebou ptinesla i moZnost vyu-
ziti dalsiho ptispévku véile¢ného veterana
ve vysi 25 000K¢/ rok, ktery bude poskyt-
nut drziteli osvédéeni vale¢ného veterana,

ktery je pozivatelem starobniho nebo inva-

lidniho dchodu na:

® ]izeniskou léZebné-rehabilitaéni péci;

® ]écebné-rehabilitaini pédi,

® zakoupeni lé¢ivych ptipravkd, zdravot-
nickych prosttedka a doplrnik stravy;

® nutriéni péci;

® pééi v oboru zubni lékafstvi a oboru

dentalni hygiena;

preventivni péci;

psychologickou péci;

rekrea¢ni pobyt nebo

stravovani.

Ptispévek bude vyplacen zpétné na zi-
kladé dolozenych uletnich dokladd a fak-
tur na zakladé zadosti, pticemZ roéni
¢astku lze rozlozit do jednotlivych vyse
zminénych uceld.

»1 Agentura pro podporu

valecnych veterani

Jednim ze zdkladnich pilitd péce o va-
le¢né veterany je Agentura pro podporu
vale¢nych veterant (APVYV), kterd plsobi
od 1. ledna 2024 ve v3ech krajich Ceské re-
publiky. Pracovnici agentury jsou aktivni-
mi vojaky, kteti na zakladé principu ,jednou
vojdk, navidy vojdk“ nabizeji doprovazeni
a podporu valeénym veterdnim i jejich
blizkym. Nabizeji doprovizeni pro vile¢né
veterany a jejich blizké s cilem podpory pti
tedeni raznych Zivotnich situaci, aleis roz-
vijenim Zivota komunity vale¢nych vetera-
nd.

Agentura spolupracuje s
a méstskymi atady, poskytovateli social-
nich a zdravotnich sluzeb a dalgimi partne-
ry. Krajské kontaktni pracovniky je mozné

krajskymi

nalézt na odkazu: https://veterani.mo.gov.
cz/kontaktni-pracovnici-pece-o-valecne-
-veterany.
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»1 Koordinace systému péce

Celkovy systém péce o vale¢né veterd-
ny a jejich blizké je legislativné ukotven
a zastte§en Odborem pro vale¢né veterany
a vale¢né hroby Ministerstva obrany, ktery
péci koordinuje i vykonava. Odbor zajistu-
je udélovani statusu, posuzovani a vyplatu
piispévku, tizeni dotaéni politiky na pod-
poru organizaci pracujicich s vale¢nymi
veterany a ¥idi Agenturu pro podporu va-
le¢nych veterant. Uzce spolupracuje také
s vojenskymi nemocnicemi v Praze (v¢etné
Domova VI¢i mék poskytujici socidlni sluz-
by), v Olomouci a v Brné a s dal$imi orga-
nizacemi.

Vyznamnym ndastrojem systému pod-
pory je Vojensky fond solidarity, ktery je
vysledkem spoluprdce Ministerstva obra-
ny a Charity CR. Fond umoztiuje rychlou
finan¢ni pomoc osobam, které se dostaly
do tizivé socialni ¢i zdravotni situace. So-
cidlni pracovnici jej mohou vyuzit ve chvi-
li, kdy se jejich klientem stane véle¢ny ve-
teran, vojak v ¢inné sluzbé, byvaly vojak
do péti let od ukonteni sluzby nebo osoba
blizk4 ¢i pozustala. Vice na https://fondso-
lidarity.mo.gov.cz.

Model péce o valetné veterany je otevie-
ny pro spolupraci s poskytovateli socidlnich
sluzeb i dal$imi partnery. V nasledujicich
letech se bude dale rozvijet, avak jeho za-
kladni ramec je jiz vytvofen tak, aby p¥ine-
sl vy3si kvalitu Zivota vale¢nych veterand
a jejich blizkych a stal se pevnou souéasti
vefejnych politik Ceské republiky. Reforma
péce o valetné veterany p¥inasi nové moz-
nosti podpory nejen pro samotné vale¢né
veterany, ale i pro poskytovatele socidlnich
sluzeb. Spolupréce rezortu obrany a systé-
mu socidlnich sluzeb vytva#i pevny ramec
pro zajisténi kvalitni a dtstojné péce. NN
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Aktualni poznatky ombudsmana
k vychovnému

B Text: Mgr. Pavel Matéjicek,
Kanceldr verejného ochrdnce prdv

a ombudsmana se nadile ob-
raceji starobni dichodci upo-
zoriwjici na problémy s vy-
chovnym. V ¢lanku se budu
vénovat poznatkim ombudsmana pti fese-
ni obtizné otdzky vychovného v tizeni pred
Ceskou spravou socialniho zabezpeleni
(,CSSZ“), zkugenostem s jeji spravni praxi
a vyvojem judikatury k tématu. Zamé#im
se i na dikazni prosttedky, které mohou
zadatelim o vychovné pfispét k ptipadné-
mu prokazani prevazujici péce o dité, a tim
indroku na vychovné.

»1 Kdo pecoval o dité
v nejvétsim rozsahu?

Vychovévalo-li dité vice osob, ptihliZi se
k vychové ditéte jen u té osoby, ktera o dité
osobné pedovala v nejvétsim rozsahu.
Na ombudsmana se v této situaci stale nej-
astéji obraci vdovci.

Z poznatkd ombudsmana i nadale vyply-
vé, ze CSSZ podminku osobni péte o dité
v nejvétsim rozsahu hodnoti pfedeviim
kvantitativnimi kritérii — délkou vychovy
a zejména vyvojem vyse vydélku dosa-
hovanych béhem poskytovani vychovy
(jejich poklesem) a p¥ed ni.

CSSZ nap#iklad zkouma, zda v obdobi
od narozeni ditéte doslo k poklesu vyméto-
vacich zakladu. Vychazi obvykle z podkla-
dt obou roditd, které méla pro stanoveni
dachodu k dispozici, tedy z eviden¢nich
listt dichodového zabezpeceni a pojisténi,
zohledriuje tzv. vyloucené doby a pretrzky
ve vydéle¢né ¢innosti. Rovnéz posuzuje,
kdo ¢erpal oSetfovné a nemocenské. Déle
mize hodnotit existenci tzv. ndhradnich
dob pojisténi, napiiklad evidenci u Utadu
préace CR.

Zde upozoriiyji na aktudlni rozsudky
Nejvyssiho spravniho soudu (,NSS*), ktery
se vyjad¥oval k dikazni indicii dopadu
vychovy na studijni oblast Zivota, kariérni
rist a vydélkové poméry zadatele o vy-
chovné.

Ur¢ujici byl rozsudek ze 12. 3. 2025,
¢ j. 10 Ads 271/2024 - 35, jenz reago-
val i na rozdilné zavéry spravnich soudu
a na néjz daldi rozsudky NSS navazaly.
Lze tak ocekavat sjednoceni soudni a snad
i spravni praxe CSSZ.

NSS vyslovil, Ze podminku péce o dité
osobné v nejvétsim rozsahu mize spl-
nit i osoba, u které se tato péce v pra-

covni ¢i studijni oblasti Zivota nijak
viditelné neprojevi naptiklad na ome-
zeni vydélku nebo kariérniho rastu. Toto
omezeni muze byt v konkrétnim ptipadé
vykladano jako indicie svéd¢ici o tom, kte-
ry z rodi¢l o nezletilé dité osobné peloval
v nejvétsim rozsahu, nikoliv vak jako jed-
na ze zdkonnych podminek pro ptiznani
vychovného. Zavedeni podminky zasahu
do pracovni kariéry nepiipustné zuazilo
okruh osob, kterym m4 vychovné skute¢né
nalezet.

To se muze tykat nékterych podnikatel,
osob samostatné vydéle¢né ¢innych, pra-
rodi¢u a také zaméstnanci pracujicich na-
ptiklad prevazné v ramci tzv. home office.
U osob vykonavajicich zavislou praci ptipa-
d4 v avahu domluva se zaméstnavatelem
¢i volnéjsi pracovni rezim, ktery nepovede
k omezeni vydélku, byt tyto osoby budou
soucasné intenzivné pelovat o dité. Neni
rovnéz vylouleno, Ze pelujici osoby dosah-
nou vy$$iho penézniho zisku bez ohledu
na to, Ze praveé pecuji o diteé.

I na ombudsmana se kuptikladu obraceji
stézovatelé, kdy muz (vdovec) svou preva-
Zujici péci (soubéznou se Zenou) mél zajis-
tovat ptivydéle¢né ¢innosti, ktera probiha-
la v no¢nim provozu nebo pf#i samostatné
vydéle¢né ¢innosti p¥izpisobené vychov-
nym potfebam ditéte. Pro dokresleni posu-
zovanych situaci vSak nelze nezminit i jisté
zvyklosti vystupujici p#i hodnoceni star-
$ich obdobi pfed rokem 1990, mj. ptevazné
jednotné naroky na pracovni dobu vsech
zaméstnancd.

Je tak na CSSZ, aby s ohledem na zavéry
NSS ptihlédla ke viem okolnostem p¥ipadu
a fadné posoudila skute¢ny stav véci, tj.
provedla odpovidajici dokazovani v soula-
du se zdsadou materialni pravdy ve vztahu
ke zjisténi, zda zadatel o déti pecoval v nej-
vétsim rozsahu. Ombudsman ze svych zku-
genosti vnimd, Ze pred CSSZ stoji nelehky
ukol vymykajici se jeji bézné spravni agen-
dé, kterému je viak povinna dostat.

»1 Prokazovani péce o dité
ve vétSim rozsahu ze strany
zadatelii o vychovné
Ombudsman souhlasi s CSSZ v tom, ze
vniméni vlastniho podilu v pé¢i o déti je
beze sporu velice subjektivni, k jinému

! Dostupny na www.nssoud.cz.

2 Sp. zn. 4242/2023/VOBP, p¥ipady budou po jejich uzavreni
dostupné z https://eso.ochrance.cz.

3 Sp. zn. 4116/2024/VOP.

4 Sp. zn. 7551/2024/VOP.

hodnoceni svého podilu na pé¢i ze strany
kazdého z rodi¢d dochazi i ptimo v prubé-
hu zaji$tovini této péce, tim spis s casovym
odstupem tfeba i nékolika desetileti.

P#i posuzovani rozsahu vychovy vsak
musi CSSZ v souladu s judikaturou NSS
hodnotit tvrzeni a dikazni prosttedky Za-
dateld o vychovné a byt procesné aktivni
za Ulelem zjisténi skuteiného stavu véci.
Tuto povinnost neoslabuje fakt, Ze pfedmé-
tem dokazovani zadateld o vychovné bu-
dou ¢asto skute¢nosti, které nastaly pred
dlouhou dobou.

Zadatel o vychovné mize kuptikladu
predklidat cestna prohlaseni nebo
svédectvi, kterda by méla byt co nejkon-
krétnéjsi v popisu, jak péce o dité probiha-
la. Vhodné bude i tyto skute¢nosti pokud
mozno prokazat, jakkoliv je ziejmé, zZe
rodi¢e zdznamy o prubéhu péée obvykle
nevedou. Dokliddat 1ze i pribéh pracovni
¢innosti a jeji uzpisobeni potfebam péce,
1ze naptiklad poukazovat na misto zamést-
nani a jiné skute¢nosti svéd¢ici o moznosti
soubéhu vydéle¢né ¢innosti a péce o dité.

K prtkazu pfevdzné péce mize zada-
tel o vychovné vyuzit ¢estnd prohlageni
nebo svédectvi i od samotnych déti, ostat-
nich p#ibuznych, kuptikladu rodi¢a nebo
i od druhti, dile dalsich osob obezname-
nych s rodinnou situaci, naptiklad zna-
mych, sousedd, osetfujicich lékatu, pti-
mych nadfizenych.

Zadatel muze téz CSSZ navrhovat
osobni vyslechy svédkia, které by pak
méla CSSZ v ramci Fizeni provadét, a jejichz
prubéh muze ptispét k vérohodnosti tvrze-
ni o pfevladajici péci.

Z praxe ombudsmana kuptikladu vyply-
vé, ze CSSZ sama neptistupuje k vyzadani
Cestnych prohlaseni déti Zadatele o tom,
ktery z rodi¢h o né peloval pfevazné, a to
zvla§t pokud jeden z rodi¢d (v podobnych
ptipadech téméf¥ vzdy matka) jiz nezije.
O objektivnim pohledu do minulosti v ta-
kovych ptipadech neni CSSZ piesvédcena.
Vyslechy svédka, a zvldsté déti, maji dle
CSSZ své misto napt. pro potvrzeni toho,
ze druhy z rodi¢t s rodinou vibec nezil.
Ombudsman tento paudalni zivér nesdili
a zadatelam doporucuje, aby na provedeni
dikazu trvali.

»1 Pripady z praxe
ombudsmana a moznosti
obrany zadatell o vychovné
Pro dokresleni moznych ditkaznich pro-
sttedkt uvadim nékteré ptipady, a to bez



ohledu na jejich budouci vysledek, které
ombudsman ve své praxi resi.

Ombudsman se zabyval pripadem,’
kdy naznal, ze CSSZ mohla ziskat alespori
dva dikazni prosttedky, na jejichz zédkladé
mohla ovéfit tvrzeni Zadatele o vychovné
o prevladajici pé¢i. Jednalo se o posudkovy
spis zesnulé manzelky Zzadatele a svédec-
kou vypovéd jeho syna. Z posudkového
spisu mohla CSSZ zjistit, jaky byl zdravot-
ni stav zesnulé manzelky po zahdjeni on-
kologické 1é¢by. Syn stézovatele pak mohl
(SSZ sdélit, jak o néj rodi¢e petovali poté,
co matce bylo diagnostikovano onkologické
onemocnéni. Ombudsman CSSZ vytkl, ze
si tyto dtikazni prosttedky neopatftila.

V dal$im p¥ipadu ombudsman zjis-
til,® ze CSSZ v prvotnim rozhodnuti ne-
zhodnotila tvrzeni zadatele o vychovné, ze
jeho péce o déti vyznamné ovlivnila jeho
pracovni kariéru, nevyjadfila se ani k otaz-
kam ¢erpédni volna u zaméstnavatele z da-

ombudsman
vefejny ochrance prav

vodu péce o déti. Nezaujala postoj k tomu,
Ze byvalda manzelka Zadatele méla po na-
vratu do zaméstnani budovat pracovni ka-
riéru, nezhodnotila jeji vydélky, v té dobé
mél pecovat o déti v nejvétsim rozsahu Za-
datel. Ombudsman konstatoval, ze CSSZ si
mohla ovéfit tvrzeni Zzadatele svédeckou
vypovédi jeho déti.

Za stavu dikazni nouze se nabizel roz-
sudek o rozvodu manzelstvi, ze kterého
plyne, Ze v posledni dobé se o nezletilé sta-
ral ptevazné zadatel o vychovné. Ostatné
k tomu, Ze v tomto obdobi ponékud zane-
dbavala péci o déti, se také soudu svétila
byvald manzelka Zadatele.

Ombudsman se zabyval i situaci,* kdy
CSSZ nemohla bezpecné dovodit, Ze o syna

I na ombudsmana se kup¥ikladu obraceji stézovatele,
kdy muz (vdovec) svou prevazujici pécéi (soubéznou se zenou)
mél zajistovat p¥i vydélecné cinnosti, kterd probihala v no¢nim
provozu nebo pFi samostatné vydélecné cinnosti
prizplisobené vychovnym potrebdm ditéte.
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zadatele o vychovné prevazné pelovala
jeho matka. Ze tomu tak nemuselo byt,
naznacovala prohlaseni stézovatele a jeho
syna. Oba shodné uvedli, Ze matka nebyla
schopné kvili svému zdravotnimu stavu
o syna nélezité pecovat. CSSZ se prohlase-
nimi blize nezabyvala. Pouze zadateli vy-
tkla, Ze nijak nedolozil, jak udajna zavislost
jeho byvalé manzelky na alkoholu ovlivnila
vychovu jejich syna a vykon jejich zamést-
nani.

(SSZ méla zadatele vyzvat, aby ji predlo-
zil doklady, jimiz by sva tvrzeni prokazal,
a v ptipadé nemoznosti tohoto kroku méla
vyslechnout Zadatelem navrhované osoby -
syna a sestru zadatele.

Zavérem upozornuji, Ze proti negativ-
nimu rozhodnuti CSSZ lze podat namitky,
a pokud nebudou tspésné, 1ze podat za-
lobu ke spravnimu soudu. Ombudsman
podani spravni zaloby v ptipadech vychov-
ného rozhodné doporucuyje, a to i s ohledem
na zavaznost soudnich rozhodnuti pro
CSSZ a vst¥icnou judikaturu NSS. Pokud
zadatel Zalobu nepoda, muZe se obratit
na ombudsmana, jeho zavéry viak maji pro
(SSZ doporutujici povahu.

.

Pfejeme Vam pfijemné proziti
vanoc¢nich svatka a uspésny

rok 2026.

Dékujeme Vam za spoluprdci

Vv letoSnim roce.
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Deset let SeniorPointu Prachatice
Misto, kde stari znamena
aktivitu, pratelstvi a inspiraci

vse

V ¥ijnu 2025 uplynulo deset let od vzniku SeniorPointu Prachatice
- mista, které se stalo prirozenym centrem informaci, setkdvdni
a podpory seniori nejen z Prachatic, ale i z celého okoli, mistem
aktivniho Zivota starsich lidi.

B Text: Hanka RH+ Rabenhauptovd,
realizdtor SeniorPointu Prachatice

eho pocatky sahaji jesté o néco
dal. Jiz v listopadu 2013 zaca-
lo mésto Prachatice ve spolu-
praci s Radou seniort mésta
vyddvat na méstském ufadé Senior pasy.
Pravé tato aktivita se stala prvnim krokem
k vytvoreni kontaktniho mista pro seniory,
které pak v Fijnu 2015 vzniklo pod hlavi¢-
kou spole¢nosti KreBul, o. p. s. Od té doby
sidli SeniorPoint v domé na Zlaté stezce
145 v Prachaticich, kde jej denné navitévu-
ji senio¥i, dobrovolnici i lidé hledajici radu
¢iinspiraci.

»3 Misto pro sdileni

SeniorPoint nabizi poradenstvi, pomoc
pti orientaci ve sluzbéach i podporu pti ak-
tivnim starnuti. Od za¢atku je na webovych
strankach spole¢nosti také provozovano

kalenddrium - piehled viech seniorskych
akci, kurzu, vystav a setkani nejen Senior-
Pointu, ale i dalsich organizaci a instituci
v regionu.

Velkym pf#inosem se stal i ¢tvrtletnik Se-
niorPoint Press (vychdzi jak v tidténé, tak
zvukové podobé), ktery jiz deset let pfinasi
informace, rozhovory a ptibéhy lidi, kteti
svym zivotem inspiruji ostatni — ¢tenati tu
naleznou k#iZovky, soutéze, rady i pozva-
ni na akce. V uvodnicich dostaly prostor
vyznamné osobnosti — naptiklad Jifi Ho-
recky, prezident APSS CR, Lucie Kozlova,
naméstkyné hejtmana Jihoceského kraje,
Hana Vojtova, feditelka Domova senio-
rd Mistra Kristana, Markéta Satalikova
ze spole¢nosti Mezi ndmi, Vaclav Krasa
z NRZP CR, Jeronym Klimes, psycholog,
BozZena Jirk a Jolana Voldanovi, feditelky
Nadace Charty 77 / Konta bariéry, Natélie
Diatkova z MV CR, Marian Juretka, mini-
str prace a socidlnich véci CR, ¢ senator

dobra praxe

Zbynék Sykora. Zarovei zde dostali prostor
i mistnilidé, kteti vénuji svij ¢as ostatnim,
i organizace, které v regionu ptisobi. Na vy-
davani pressu se podili fada dobrovolnika,
ale i profesionalu.

»1 Deset let napadu,

vystav a tvofivosti

Béhem uplynulé dekady se v prostorach
SeniorPointu uskute¢nila fada vystav, kte-
ré spojovaly kreativitu, vzpominky i mezi-
genera¢ni spolupraci. Mezi nimi naptiklad
Svatby véera, dnes a zitra, Respekt, Vatime,
peceme, vzpominame, Vtipné do nového
roku, Knofliky z lasky, Maly princ, Moje
cesty, Fotopsani z voziku, V$ichni raz-
ny, véichni rovni, D¥evo mluvi nebo Zivot
ve fotografii. Vystavy davaji ptilezitost
i tém seniortm, kteti nikdy nikde nevysta-
vovali, a pfesto ,umi®.

Kromé vystav SeniorPoint pravidelné
porada kurzy, prednasky a setkani - na-
ptiklad velikono¢ni workshopy, ptedndsky
o smyslové aktivizaci, seminafe o bezpeti
a zdravi, promitini napt. s paralympioni-
kem nebo péstounkou na voziku, ale i ¢et-
bu z knih a setkdni s mistnimi spisovateli
apod.

1 Ocenéni a uznani

Aktivity prachatického SeniorPointu ne-
zustaly bez povsimnuti. V roce 2022 ziskal
znatku MEZIGENERACNE od spole¢nosti
Mezi ndmi a v roce 2024 byl ocenén cyklus
vystav Um seniorii zvl4stni cenou pfedsedy
Rady vlady pro seniory a starnuti popula-
ce (tj. ministra Mariana Jurecky) — ziskali
jsme 2. misto.

»1 Misto, kde se stale néco déje

Deset let ¢innosti SeniorPointu Prachati-
ce ukazuje, ze aktivni st4¥i maZe byt obdo-
bim tvoftivosti, setkdvani a radosti. Oslava
vyroéi je proto nejen pripomenutim dese-
ti let prace, ale pfedevdim podékovanim
véem, ktefi SeniorPoint pomdhaji tvotit
- pracovnikiim, dobrovolnikim i samot-
nym seniordm. Dékujeme také za podpo-
ru mésta Prachatice, Jihoceského kraje,
MK, MPSV, MV, MAS Sumavsko a dalsich
projektovych sponzort, diky nimZ maji
Prachatice své ptivétivé misto pro aktivni
stari.

Diky desitkam dobrovolnikd, organiza-



dobra praxe, poradna

torl, partnerd, sponzord, a predev$im sa-
motnych seniort se podatilo vytvotit pro-
stor, ktery propojuje generace, ddva smysl
volnému ¢asu a pomaha lidem zit s Gsmé-
vem a dustojnosti.

»1 Deset let podpory,

inspirace a lidskosti

Na komorni, ale velmi srde¢né setkani
dorazili nejen soudasni a byvali spolupra-
covnici, ale i ti, kteti se béhem uplynulych
deseti let podileli na tvorbé, organizaci
a rozvoji této vyznamné seniorské platfor-
my ve mésté. Nechybél feditel spole¢nosti
KreBul, o. p. s., Zdenék Krejsa, zdstupce
mésta mistostarosta Jan Kotrba, Markéta
Dusgkova ze spole¢nosti Mezi ndmi, ¢leno-
vé spravni a dozor¢i rady KreBulu, dobro-
volnici, partneti a ptatelé SeniorPointu
Prachatice ¢i Hanka RH+ Rabenhauptova,
garant projektu SeniorPoint Prachatice.

1 Oslava s hudbou, Gsmévem
i vzpominkami

Oslava se konala ve velmi ptatelské at-
mosféte. K hudebnimu zazitku ptispéli
kytarista Ivan Bore$ a flétnistka Katefina
Weissova, jejichz vystoupeni umocnilo
slavnostni naladu. Program obohatila re-
citaci Anezka Bilkovd ze zdkladni skoly
a s humorem sobé vlastnim pobavila p#i-
tomné seniorka Zdena Hrlizov4, letosni Ji-
hoceska babitka roku 2025, ktera se pred-
stavila v kratké divadelni scénce Zmatend
seniorka.

Soudasti programu bylo i promitani vi-
dea, fotografii a nahravek z deseti let ¢in-
nosti SeniorPointu - ptipravené Hanou
Rabenhauptovou a Jakubem Imberou.
Kromé vzpominani a podékovani nechybél
ani slavnostni p¥ipitek, rozkrojeni dortu,

zapaleni svi¢ek a mnoho kvétin i drobnych
dérk jako symbol dikd.

Zajimavym zpestfenim se stala soutéz
o sestaveninazvu ,SeniorPoint Prachatice®,
ktery ucastnici tvotili z dfevénych pismen,
koralkt i samolepek - 8lo o symbolické pti-
pomenuti toho, Ze SeniorPoint spojuje raz-
né generace i nadpady v jeden celek.

VesvémvystoupeniKliraKavanova Mus-
kova ocenila propojeni aktivit mezi Chel-
¢ickym domovem sv. Linharta a Senior-
Pointem, podékovala za spolupraci a da-
rovala symbolického keramického andéla.
Na oplitku obdrzela spolu s dalsimi hosty
krabici plnou pexes jako ptipominku, Zze
hravost a radost z drobnych véci pat#i k Zi-
votu, a to v kazdém véku. [ |

Platforma propojuje seniory, dobro-
volniky, instituce i mezigeneracni pro-
jekty, nabizi vzdélavani, kurzy, vystavy
i prostor pro setkavani. V roce 2022
ziskal SeniorPoint certifikdit Mezige-
nerac¢ni zahrady od spole¢nosti Mezi
nami a v roce 2024 obdrzel zvlastni
cenu predsedy Rady vlady pro seniory
a starnuti populace za dlouhodobou
praci s uméleckym vyjadienim seniorQ
a dalsi.

Deset let cinnosti SeniorPointu Pra-
chatice je dlkazem, ze aktivni stari
muize byt obdobim tvofivosti, spolu-
prace a radosti. Oslava tak nebyla jen
ohlédnutim, ale i povzbuzenim do dal-
Sich let — protoze tam, kde se potkavaji
lidé s otevienym srdcem, vznika misto,
které ma skute¢ny smysl. SeniorPoint
je uz deset let mistem, kde seniofi na-
chazeji informace, podporu, pratelstvi
i chut byt aktivni. Dékujeme vsem, kteri
pomahaji psat jeho pfibéh.

Pravni poradna

Na dotazy odpovidd prdvnik skolskych
odborii Mgr. Ing. Vit Berka.

»1 Pracovni pomér na dobu

urcitou pfi navratu

k zaméstnavateli

Mél jsem uzavienou pracovni smlouvu
na dobu neurditou jako nepedagogicky
pracovnik. K ukonéeni pracovniho pomé-
ru doslo dohodou na moji Zzadost. Po dvou
mésicich bych se ale chtél k pivodnimu
zaméstnavateli vratit a ten by o vytvore-
ni pracovniho poméru mél zajem s tim, ze
by slo o pracovni pomér na dobu urcitou
na jeden rok. V zakoniku prace je uvede-
no, ze pracovni pomér na dobu urcitou
nesmi piesahnout tii roky a miize byt
opakovan nejvyse dvakrat. Je podle této
upravy mozny uvedeny postup, na kte-
rém mam zajem ja i zaméstnavatel?

Pokud jste mél jako zaméstnanec dosud
pracovni pomér na dobu neuréitou a ani
dtive (nejméné po dobu ptedchozich 3 let)
jste nebyl zaméstnan v pracovnim poméru
na dobu urtitou, pak pokud uzaviete nové
pracovni pomér na dobu uréitou, pljde
o pracovni pomér na dobu ur¢itou. Za téch-
to podminek tedy miZete uzavtit pracovni
smlouvu na dobu ur¢itou v délce jednoho
roku a na tento pracovni pomér plné dopa-
daji pravidla uvedena v § 39 zakoniku pra-
ce, tedy ze takovy pracovni pomér smi byt
opakovan nebo prodlouzen nejvyse dva-
krat (tj. celkem t#i opakovani).

Dotaz a odpovéd byly prevzaty z Tydeni-
ku SKOLSTVI (¢islo 31/32 z 20. Fijna 2025)
z rubriky Prdvnik radi. Na prdvni poradenstvi
zdarma maji ndrok predplatitelé Tydeniku
SKOLSTVL. L

prosinec / 2025

Poradna konceptu

Bazalni
stimulace

Na dotazy ¢tena#t odpovida
PhDr. Karolina Malon
Friedlova, Ph.D.,

certifikovana lektorka

a supervizorka, jednatelka
INSTITUTu Bazalni stimulace
podle Prof. Dr. FROHLICHA, s. 1. o.

Dotaz:

Pracuji v domové pro seniory
jako pecovatelka. Klienty bazdlné
stimulujeme. Nejéastéji stimulaci
provddim jako masdz a jeden klient
se vétsinou nechce otocit na bok
avyzaduje masdz jen na predni
strané téla. Chtéla bych se zeptat,
zda u ného mohu p¥i provddéni
celotélové zklidrnujici stimulace
vynechat oblast zad.

Dékuji za odpovéd.
P. V., pe¢ovatelka

Odpovéd:

Ano, zdda miiZete vynechat. Protoze
Bazdlni stimulace neni metoda, u které
by bylo nutné striktné dodrzovat naucené
postupy. Jde o koncept, a to znamend, Ze
se orientujeme dle reakci ptijemce péce.
Pokud reakce klienta jasné signalizuji, Ze
se nechce otocit, tak cdst téla (konkrétné
zdda) nemusite stimulovat. Tim, Ze
klient leZi na zddech, stimuluje tuto
cdst téla cdstecné tlakem vlastni vihy
do podlozky. Vnimdni télesného schématu
tak neni naruseno a ziistane kompaktni.
Po skonceni stimulace miiZete umocnit
vnimdni télesného schématu tim, Ze
obéma rukama najednou od ramen
po konecky prstii na dolnich koncetindch
symetricky na obou polovindch téla,
soucasné se ztetelnym tlakem, ohranicite
klientovo télo. Ndsledovat muze
ohranicenti téla pomoci srolovanych
dek do pozice polohovdni hnizdo, které
stabilizuje vnimdni hranic téla. L
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Véta, zddnlivé obycejnd, ukryvd v sobé vzdy jedno slovo spojené se zimou ¢i adventnim casem.
Najdete je vsechny?

1. V¢era veler Tamara navstivila ddvnou spoluzacku Vérku.

2. Dvé nechténé chyby naprosto zménily vysledky matematické soutéze.

3. Zarazilo mé, Ze kolem $el Kristidn dnes jiz popaté.

4. Bivoj Meligek byl vzdy povaZovan za velmi klidného studenta.

5. Zapomnéla jsem, ze doma $leha¢ku na dozdobeni pala¢inek jiz nemame.

6. Nové dovezeny beran délal na statku jen samé problémy.

7. Pvabné dcery baristy Ludvika véera vystoupily na provizornim pédiu.

8. Triko metalisty ze skupiny Arakain se vydrazilo za pal milionu korun.

9.Povida se, Ze duch vojina Prokopa obchazi karlinské kasarny kazdou noc.

10. Vim, Ze na kole Davidek je§té moc dob¥e neumi, pojedeme pomalu.

11. Prvni ro¢nik v $ermu byl zahdjen s vice nez Sedesati u¢astniky z celé republiky.

12. Alice smi napovédét vzdy jen jednomu kamaradovi, ktery se také u¢astni olympiddy v ¢eském jazyce.

13. Véfim, Ze na letodni podzimni sbirce d rekordni sumu novy sponzor.

14. Petru musime pro dnedek vynechat, bohuzel s ni Honza do sportovni sestavy nepoc¢ital.

15. Nezndm hez¢i pohled nez na svoje hrajici si déti.

16. Mout¢kovy cukr ovinéna Marcela rozsypala po Eerstvé uklizené kuchyni.

17. Oktavan o¢ka pted posledni zkouskou z biologie nezavtel o¢i ani na hodinu.

18. Mezi ptateli je zndmo, ze baksig Karel na dovolenych nedava viibec rad.
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INZERCE
Projekt Centra Anabell s ndzvem ,,Standardizace a etablovani - klient vyjadfujici suicidalni tendence nebo sklony k sebeposgko-
podpory specializovanych MD tymu zaméi¥enych na klienty zovani,
s poruchami p¥ijmu potravy“, registra¢ni ¢islo projektu: - klient spolupracujici v ramci multidisciplindrniho tymu.
CZ.03.02.02/00/22_027/0001189 Kazuistiky reflektuji specifické a ndro¢né situace, s nimiz se od-

bornici v praxi bézné setkavaji a které patfi mezi nejkomplikova-

posta@anabell.cz néjsi. Vzhledem k tomu, Ze slovni popis takovych situaci je velmi

www.facebook.com/centrum.anabell ) , naro¢ny, byla pro vzdélavaci ucely zvolena vizualizace prosttednic-
www.instagram.com/anabell_cz 7% SpoluflnancoY?no tvim videoukazek, coz umoziiuje efektivnéjsi osvojeni potfebnych
L Evropskou unii ,
www.anabell.cz kompetenci.
V ramci projektu jsme také vytvotili model pétistupriové podpo-
Od za¥i 2023 realizuje Centrum Anabell projekt s vyse uvedenym ry klientm s poruchami p¥ijmu potravy, ktery postupné predsta-
nazvem, ktery mtize na prvni pohled pisobit slozité. Neni tomu tak, vujeme $iroké i odborné vetejnosti.

a za slozitosti se skryvaji vzdélavaci moduly smétujici k odbornosti,
kvalité a také k nadéji. Vétime, Ze projekt p¥ispéje k lepsi koordina-
ci odborné péce, zvysi sance klientd na uspésné zotaveni a navrat
do bézného Zivota a podpofiijejich rodiny, které ¢asto v souvislosti
s poruchou p¥ijmu potravy prochazeji niro¢nym obdobim. Cent-
rum Anabell timto projektem potvrzuje svou dlouhodobou snahu
o systematické zlepSovani péce o osoby s témito obtiZemi a podpo-
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ruje inovace a spolupréci napti¢ odbornou vefejnosti. Twm
P#i realizaci projektu spolupracujeme s nékolika partnery, pre-
devsim se spole¢nosti Educasoft Solutions s.r.o. a s TV produk- Prvotni véasn zéchyt - &dipsvmolon.wdwwm:o
P - v 4ond . . . pedagog, socidlni shuZby, matefské centra,
ci MgA. Radovana Kramdfe. Souldsti e-learningu, ktery v ramci pratelé a rodina
projektu vytvarime, jsou totiz t¥i modelové poradenské rozhovory
s klienty, kte#i reprezentuji nasledujici typy obtiznych p#ipad: Wmmmﬁ'mimn.m
- klient s vyraznou verbalni pasivitou nebo ostychem, o




socialni sluzby | FYENTErS znacka kvality
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L Drzitelé certifikatu ww-znackakvality.info |
& Znacka kvality v socialnich sluzbach

Domov pro seniory Skalice, p. o.

Domov se nachazi v prosttedi zdmeckého parku ve Skalici. Cely areal tvo¥i tfi vzdjemné pro-
pojené budovy, diky ¢emuz je domov plné bezbariérovy a p¥istupny pro viechny uzivatele. Sluzba
domov se zvlatnim reZimem je poskytovana 70 klientim. Ubytovani je zajisténo v jedno-, dvou-
a t¥ilazkovych pokojich, z nichz ma kazdy vlastni socidlni zdzemi. Tento standard p¥ispiva k po-
hodli i zachovéani soukromi klientt. Velky daraz klademe na aktivni Zivot nasich uzivateld, proto
nabizime $iroké spektrum aktiviza¢nich ¢innosti. Sou¢asti aredlu je rozséhly park, ktery vyuZzivaji
nejen klienti a jejich rodiny, ale i $irokd vefejnost. Navitévy jsou neomezené, protoze vérime, ze
kontakt s rodinou a blizkymi je pro spokojeny Zivot kli¢ovy. Chapeme, Ze ptijeti do domova je vel-
kym Zivotnim krokem, proto vitdme a snazime se aktivné zapojit do péée také rodinu, aby se klient

citil v bezpeéi a doma.

Priklady dobré praxe:

Respekt k jedineénosti - Kazdy ¢lovék je
jedine¢ny - a na této myslence stoji péce v na-
Sem domové. Chépeme, Ze ptijeti do domova
je velkym zivotnim krokem, proto se snazime,
aby klient nikdy neztratil své jistoty a vazby.
Do péce se snazime aktivné zapojit i rodiny,
které jsou nedilnou soudasti zivota uZzivateld.
Nejenze vitame rodiny jako partnery v pédi,

ale také pfipravujeme pestrou skalu spolecen-
skych akei, kde mohou travit klienti ¢as se svy-
mi blizkymi. Sou¢asné podporujeme propojeni
s okolni komunitou, protoze domov nevnima-
me jako uzavreny svét, ale jako Zivé misto, kte-
ré dycha s okolim. V domové vérime, Ze stafi
miiZe byt obdobim klidu, dustojnosti a radosti.

Centrum socialnich sluzeb a pomoci Chrudim
— prispévkova organizace mésta Chrudim

Posldnim peéovatelské sluzby je poskytovat takovou podporu a pomoc klientiim, ktera umoznu-
je zachovat v maximalni mi¥e jejich dosavadni zpusob Zivota, poméhat v neptiznivych Zivotnich
situacich, zvladat pobyt v domacim prosttedi, zaji§tovat nutné price v domécnosti a dalsi Zivotni
potteby.

Sluzba je uréena osobam, které maji snizenou sobésta¢nost z divodu véku, chronického onemocné-
ni nebo zdravotniho postizeni, a rodindm s détmi, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné osoby. Cilo-
vou skupinou jsou senioti, osoby se zdravotnim postiZenim, osoby s chronickym onemocnénim, ro-
diny s ditétem/détmi, ve kterych se narodily sou¢asné 3 nebo vice déti, a to do 4 let véku téchto déti,
arodiny s détmi, jejichZ situace vyzaduje pomoc jiné osoby a ocitly se v nep¥iznivé sociilni situaci.
Sluzba je poskytovdna obéanim mésta Chrudim, a to bez omezeni véku. Pecovatelska sluzba je
zajisténa 7 dni v tydnu, 24 hodin denné.

Zkladni cile pecovatelské sluzby jsou: poskytovat podporu a pomoc v ¢innostech, které klient ne-
zvlad4; podporovat rozvoj dovednosti a zachovavat stavajici sobésta¢nost (nepfepecovavat); pomoc
p¥inavratu po hospitalizaci do vlastniho prostfedi a pomoc se zachovanim nebo obnovenim ptivod-
niho Zivotniho stylu; dbat na st4lé individualni planovani sluzeb spolu s klientem; prostfednictvim

pecovatelské sluzby oddalit umisténi v pobytovém zatizeni.

Piiklady dobré praxe:

Pan M. - Pan M. byl dlouhou dobu v1éé¢ebné
dlouhodobé nemocnych (LDN). Rodina si vel-
mi pfala jeho navrat domi, kde by o néj mohli
s pomoci pracovnikl v socialnich sluzbach pe-
¢ovat. Dcera védéla, ze je to jeho velké prani
i pfesto, Ze otec jiz téméf nekomunikoval.

Vzhledem k tomu, Ze pan M. jiz sdm nedo-
kézal vyjadtit sva prani a potfeby, byl poza-
dén socialni odbor Méstského ufadu Chrudim
o spolupréci a zastoupeni pana M. p¥i podpisu
Smlouvy. Dcera pana M. se velmi aktivné po-
dilela na tom, aby otec mohl byt co nejd¥ive
doma, mezi svymi nejbliz§imi. Podala nasled-
né také nivrh na ustaveni opatrovnika, aby
svému otci mohla pomahat p#i rozhodovani
a zafizovani potfebnych zalezitosti.

Socialni pracovnici Centra socidlnich sluzeb
pomoci (CSSP) zajistili Setteni v LDN u laz-
ka pana M. Pan M. nekomunikoval, reagoval
pouze usmévem. VSechny jeho potieby byly
konzultovany s dcerou, kterd byla ptitomna.
Spole¢né jsme se domluvili na vhodné pomo-
ci od pracovnikd v socidlnich sluzbich a je-
jim rozsahu. Bylo poskytnuto poradenstvi
a od CSSP zaptjéeno polohovaci lazko. Jakmile
byla domluvena potfebna péce, bylo feseno
propusténi pana M. z LDN.

Pan M. mél po navratu z hospitalizace vse
ptipraveno. Rodina pana M. velmi dobfe spo-
lupracovala a zatidila vie potiebné.

Diky celému tymu a dobfe nastavenému
systému pomoci mohl pan M. dozit DOMA,
v okruhu svych nejblizsich.

Domov pro seniory Skalice, p. o.
Skalice 1
671 71 Hostéradice

Certifikace:
Ubytovani nehodnoceno
Strava

Volny ¢as a kultura

Partnerstvi
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Centrum socidlnich sluzeb a pomoci
Chrudim - p¥ispévkova organizace
mésta Chrudim

Soukenickd 158

537 01 Chrudim

Certifikace:

Péce, individualni
pfistup a partnerstvi
Stravovani

Bodové hodnoceni 468 bodu

Celkové hodnoceni



stripky zdomova

Navojna - V naSem Domové se usku-
te¢nil dalsi ro¢nik oblibené kulinatské
soutéze Navojsky $éfkuchat, kter4 se stala
jiz tradici a vzdy p¥inasi radost i spoleé-
né zazitky. Do soutéZe se zapojilo nékolik
odvaznych klientd, kteti ptedvedli své ku-
chatské dovednosti a kreativitu. Nechybéli
ani pomocnici, kteti se ujali krajeni cibule,
ptipravy surovin ¢i zdobeni talifa. Atmo-
sféra byla plna vani, smichu a ptatelského
povzbuzovani.

Soutézici ptipravili celkem Sest druhu
pomazanek - rybi¢kovou, §unkovou, syro-
vou, vaji¢ckovou, ¢esnekovou a zeleninovou.
Odborna porota hodnotila chut, napaditost
i prezentaci jidel a po pe¢livém rozhodova-
ni vyhlasila vitéznou lahodnou rybi¢kovou
pomazanku, ktera si ziskala srdce viech
hodnotitela.

W, 2

Vyherci obdrzeli darkovy bali¢ek s po-
chutinami, ktery jim udélal velkou radost
a zarovenl poslouzil jako motivace zapojit

se i do p¥istiho ro¢niku. Viem soutézicim
i pomocnikim pat¥i velké podékovani
za jejich nasazeni, spolupraci a dobrou na-
ladu. Uz ted se tésime na dalsi ro¢nik, ktery
jisté ptinese nové kulina#ské napady i kras-

né spole¢né chvile.
Mgr. Monika Machdcéovd, socidlni pracovnice,
Diim socidlnich sluzeb Ndvojnd, p. o.

Teplice - Rok utekl jako voda a opét p¥i-
el ¢as uspotfadat nasi tradi¢ni soutéz Dub-
sky kola¢. Do Podkru$nohorskych domovi
socialnich sluzeb (PDSS) se ve stfedu 22.
tijna sjelo osm druZstev z raznych domovi

socidlnich sluzeb, aby zmétily své sily p#i
jiz XXI. ro¢niku Dubského kolace. V osmi

Stripky z domova

disciplinach se testovaly znalosti soutézi-
cich z oblasti vateni, ale i to, jak dikovné
by si v kuchyni po¢inali. Discipliny byly za-
méfeny na jemnou motoriku a pamét. Nase
soutéz je origindlni ptedevsim tim, ze kaz-
dé druzstvo ptiveze navic zakusek upeceny
hraéi v daném domové. Letosnim tématem
bylo pudinkové potéseni a byla to vyborna
volba.

Soutézni klani zah4jil feditel organi-
zace Jaroslav Zeman a poté ndsledovalo
pfedtanceni v podani nasich pracovnic so-
cidlni terapie. Lepsi zahdjeni si neumime
ani pfedstavit, protoze se p¥idali i néktefi
soutézici a zavladla bezva nalada. Soucasti
programu bylo dnes jiZ neodmyslitelné pie-
kvapeni, které letos zajistila profesionalni
tane¢nice Katefina Pejcharova. K odpoled-
ni kavé a kola¢i ndm zahrala kapela Doub-
ravanka.

Prvni misto v kuchatskych soutézich
vybojovalo druzstvo DPS V Klidu, Severni
terasa, na druhém misté se umistili souté-
zici z PDSS Dubi Ruskd ulice a tfeti misto
vybojoval tym PDSS Dubi Na Vysiné.

V hlavni discipling, kde se hodnoti jak
vzhled, tak i chut kolace, zvitézil zakusek
z DSS Litvinov, Janov, druhé misto si ,vy-
pekli“ nagi klienti z PDSS Teplice domov
U Novych lazni a treti misto ziskal kola¢
z PDSS Dubi Ruska.

Atmosféra celé akce byla velmi pohodo-
v4. Chtéli bychom tedy podékovat vSem,
kdo se na ptipravach a realizaci podileli,
véem, kdo ptijeli, pfivezli nddherné, boz-
sky chutnajici zakusky a hrali fair play.

Bc. Pavla Kutarnia,
vedouci socidlni terapie, Podkrusnohorské
domovy socidlnich sluzeb Dubi-Teplice

Hluéin - V utery 9. zafi se zahrada Do-
mova pod Vinnou horou proménila v misto
plné radosti a pohody. Tradi¢ni krmaso-
vou slavnost si uzili nejen nasi klienti, ale
také jejich blizci a hosté. Slavnost navsti-
vil i mistostarosta mésta Hlu¢ina a ptijeli
k ndm také seniofi z Domova Slunicko i ze
sptéatelenych klubt senior.

Program zahijila slavnostni mse svatd,
kterou v zahradé domova slouzil Petr Rak.
Jeho slova o vzijemné blizkosti, laskavosti
a pomoci druhym byla pro viechny p¥itom-
né velkym povzbuzenim.

Odpoledne zpestfil Elvis revival, vystava
vyrobka nasich klientd a oblibend tombola
ve formé kola 3tésti. Nechybéla ani origi-
nalni podivana - vystoupeni nasich klientt
s nazvem ,Tour de France®. Celym dnem se
nesla dobra nalada, usmévy a Ziva hudba,

prosinec / 2025

kterd vyzyvala k tanci. Velké podékova-
ni pat¥i zaméstnancam domova za jejich
nasazeni a pomoc s organizaci. Diky nim
i nad§im milym hostim byla letoini slav-
nost krasnym zazitkem. Tésime se opét
na pristé.

Monika Vicenecovd, DiS.,
socidlni pracovnice, Domov pod Vinnou horou

Olomouc - V domové pro seniory Sene-
Cura v Olomouci personal splnil dalsi tzv.
Ro¢ni préni. Tentokrat to byla nivstéva
terapeutického ponika Zafiry. Klienti do-
mova si mohli zvife pohladit a pomazlit se
s nim. Spole¢né chvile doplnilo mezigene-
ra¢ni setkdni s détmi z matetské skoly.

LZafira sice vypadala jako maly kiini, ale §lo
o skutec¢ného ponika. Diky své klidné povaze si
rychle ziskala srdce viech,” ¥ika feditel domo-
va Vitézslav Rychly.

Do domova navic ptisly déti z matefské
skoly, které spolu s klienty sdileli radost
z ptritomnosti zvifete. , Zafira u nds rozhod-
né nebyla naposledy. Klienty ndvstéva dojala
a nékteti z nich se dokonce svétili, ze by radi
vidéli ponika i pFimo na pokoji. A my jim to
chceme umoznit. Vé¥ime, Ze i takovd mald ra-

dost miize mit velky dopad na dusevni zdravi,”
dopliiuje feditel Rychly.

Program Ro¢ni pfani, jehoz soudasti byla

i tato navstéva, je v domovech SeneCura
dualezitou tradici. Kazdy klient ma moznost
béhem roku vyslovit jedno p#ani, které se
mu tym snazi splnit. At uz jde o vylet, ob-
libené jidlo, setkdni s blizkym, nebo tfeba
pravé kontakt se zvifetem, podstata zlsta-
va stejnd: udélat radost, dat najevo zdjem
anaplnit Zivot seniorek a seniort krdsnymi
Filip Moravec, PR Consultant
|

momenty.
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