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»Kazdy zdpas

ve vasem zZivoté
z vds vytvoril
clovéka, kterym
jste dnes. Bud'te
vdécni za tézké
chvile, mohou vds
jen posilit.“

Keanu Reeves
(*1964),
americky herec
a rockovy baskytarista

uvodniky

UVODNIK VICEPREZIDENTKY

Milé kolegyné a kolegové, ctendfi,

na ndsledujicich strankdch budete moci jesté nékolikrdt zavzpominat na letosni Tyden

socidlnich sluzeb CR a na jeho vrchol, vyroéni kongres v Tabote. Po této jiz tradicni akci
ndsledoval Tyden détské paliativni péle, ktery mél letos naopak svou premiéru a svou
tradici si bude teprve vytvdret. Ji vSak véFim, Ze to s podporou odbornikil dokdze a znacné tak
pFispéje k osvété pojmil, jako jsou paliativni péle, paliativni pFistup atd.

L Ve

Mnohdy je paliativa spojovdna jen se zdvérem zivota, s poslednimi dny, maximdlné tydny.

Opak je pravdou. Mnoho déti a mladych dospélych, kteti jsou i v nasich socidlnich sluzbdch a maji
Zivot limitujici a ohroZujici diagndzy, vzdcné syndromy a trpi Sirokym spektrem kombinovanych
postizent, a jako takovi mohou mit paliativni potteby i po cely svij Zivot. Prognozy jejich diagnoz,
hendikepti a farmakorezistentnich epilepsii jsou nejasné, a tak je pro jejich rodiny a blizké

Tyden détské paliativni péce byl v pdtek 13. Fijna zavrSen tim, Ze byl pFipojen k celosvétové akci
Kloboukovy den na podporu détské paliativni péce, ktery vyhlasuje mezindrodni organizace ICPCN.
Myslim, zZe je pottebné ukazovat odborné i laické vetejnosti rozdily v pFistupech k lidem s tézkym
onemocnénim nebo postizenim. Lélit vse nelze, ale je mozné nabidnout, dle individudlnich potFeb

a ptdni, diistojnost, bezpeci, komunikaci o obavdch a pottebdch. Multidisciplindrni tym okolo klienta
se muize rozsifit o lékare paliatra, duchovniho atd. Spoluprdce s nékterym Centrem provdzeni

nebo tymem paliativni a podptirné péce miize byt dalsim benefitem nejen pro klienta, ale i pro
poskytovatele socidlnich sluzeb.

Cilem by mélo byt, aby se v zivoté klienta i jeho blizkych plnilo ptdni, bez strachu a obav.

V prostredi, které akceptuje odlisnost pFistupu a je podporujici pro Zivot tady a ted.

Mgr. Irena Lintnerovd,
viceprezidentka APSS CR pro ambulantni sluzby

EDITORIAL

- Mili ¢tendri,

mdme tu dalsi ¢islo Casopisu Socidlni sluzby a jd bych se s vami rdda podélila
. ojedno pro mé moc p¥ijemné virtudlni setkdni. Napsala mi jedna mild starsi ddma
s tim, Ze by si rdda koupila nds casopis, ve kterém vysel pFispévek o jejim setkdni
s nékolika dal$imi ddmami (ona sama je nazyvd ,dévéata®), p¥icemz jedna z nich Zije

v domové pro seniory. Bohuzel asopis nenasla na pultech novinovych stdnki, a proto se obrdtila
na mé. Jsou parta nékdejsich spoluzacek (maturovaly v roce 1960), které se jesté nejen pravidelné
schdzeji, ale jsou schopny se vydat i mimo Prahu a navstivit tu z nich, kterd je uz odkdzdna
na trvalou pecovatelskou sluzbu, a nemiize se tak téchto setkdni ucastnit. Coby $éfredaktorku mé
tato prosba dojala, protoZe nejvétsi ocenéni pro mé je, kdyz casopis déld radost svym Ctendfiim,
a to nejen profesiondliim, ale tfeba i rodiné, kterd na néj narazi v nékteré socidlni sluzbé,
kdyz p¥ijde za svym blizkym na ndvstévu, nebo samotnym klientim, kteti si pFipomenou hezké
okamziky v rubrice St¥ipky z domova.
Listopadové ¢islo prindsi opét fadu zajimavych témat, nové se na strdnkdch casopisu budeme
potkdvat s tématem biografie péce od Evy Prochdzkové, tentokrdt vSak se zamérenim na klienty
v paliativni pé¢i. Cekd na vds také téma z oblasti personalistiky ¢i rozhovor s Petrou Zimmelovou,
Feditelkou Domova seniorti Mdj, ve kterém se naposledy zamé¥ime na ockovdni a jaké pFinosy milze
vnést do Zivota nejen seniorii. Jak rekl americky herec Keanu Reeves: ,KaZdy zdpas ve vasem Zivoté
z vds vytvoril clovéka, kterym jste dnes. Budte vdécni za tézké chvile, mohou vds jen posilit.”
Prijde mi, Ze v socidlnich sluzbdch bojuje kazdy den nékdo, at jiz samotni klienti, ¢i pracovnici,
aje jedno, zda je to boj o dalsi pékny den v Zivoté seniora, ditéte, ¢i dospélého, nebo boj o finance,
¢i s dal$imi vétrnymi mlyny. Je to boj, ktery bychom nikdo neméli vzddvat. A jd vam dékuji za to,
Ze to nevzddvite.
Pékny listopad za redakci preje
Ing. Petra Cibulkovd,
$éfredaktorka
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Eticky kodex muze byt uzitecné voditko
pro dobrou praxi kazdé sluzby

Valnd hromada Asociace poskytovatelﬁ socidlnich sluzeb CR na svém zaseddni (APSS CR), které se konalo
tradicné den p¥ed XIV. vyrocnim kongresem poskytovatelu socidlnich sluzeb (4. ¥ijna 2023), schvdlila nové
znéni Etického kodexu APSS CR. U této prilezitosti jsme polozili nékolik dotazii pFedsedovi Etické komise
PhDr. Pavlu Cdslavovi, ktery stdl také u zrodu komise a vzniku etického kodexu. Oceriuje zejména jeho

strucnost a jistou pragmaticnost.

I. Zakladni ustanoveni

Utelem etického kodexu je stano-

o vit zdkladni pravidla chovani viech

¢lent Asociace poskytovateld socidlnich

sluzeb CR (dale jen , Asociace) a informo-

vat vefejnost o chovani, které je opravnéna
olekavat.

2.

prav, které jsou vyjadfeny v Charté lidskych
prav Spojenych nirodi, v mezindrodné pfi-

Cinnost ¢lentt Asociace je zaloZena
na hodnotach demokracie a lidskych

jatych dokumentech ratifikovanych Ceskou
republikou, které upravuji postaveni osob
v nepfiznivé socidlni situaci, dobrych mra-
vech a pravnich ptedpisech Ceské republiky.

Il. Etické zasady ve vztahu
k uzivateliim

1.

na jeho etnickou p#islugnost, rasu, barvu

Clen Asociace respektuje jedinec-
nost kazdého ¢lovéka bez ohledu

pleti, vék, zdravotni stav, sexudlni orien-
taci, ekonomickou situaci a ndboZenské ¢i
politické pfesvédéeni.

2.

socialnich sluzeb.
3 Clen Asociace dba, aby sluzby, které

poskytuje, byly poskytovany zpi-
sobem, ktery odpovida sou¢asnému stavu

Clen Asociace jedni tak, aby chranil
dustojnost a lidska prava uzivatela

poznani humanitnich, ptirodnich a spole-
¢enskych véd.

I1l. Etické zasady ve vztahu
k APSS CR a k ostatnim élentim
1 Clen Asociace se v situaci st¥etu za-
o jmi Asociace se svymi soukromymi
zajmy vzda uplatnéni svych ¢lenskych prav
pfi hlasovani a rozhodovani v orginech
Asociace.

2.

a spolec¢ensky korektni chovani.

Zikladem vztaht mezi ¢leny Aso-

ciace je vzdjemné Cestné, slusné

3 Clen Asociace respektuje znalosti
L]

lupracuje s nimi na rozvijeni a §iteni odbor-

a zku$enosti ostatnich ¢lent a spo-

nych znalosti, zlepSovani spolelenskych
a ekonomickych podminek poskytovini so-
cidlnich sluzeb a hajeni opravnénych zajmi
¢lenti Asociace.
4 Clen Asociace respektuje rozdily
e v ndzorech a praktické ¢innos-
ti ostatnich ¢lend. Kritické pfipominky
k nim vyjadtuje zpravidla v ramci jednani
asociace zpusobem, ktery nesnizuje du-
véru vefejnosti k ¢innosti asociace ¢i jeji
¢leny.

D.

tiZze socialnich sluzeb.

Clen Asociace dba na udrZeni a zvy-
Sovani odborné a spole¢enské pres-

IV. Zavér
Eticky kodex jako soucdst Stanov Aso-
ciace je pro kazdého ¢lena Asociace za-

vazny.

Rozhovor s predsedou Etické komise
APSS CR PhDr. Pavlem Caslavou

1. Jste predsedou Etické komise, stal
jste u zrodu Etického kodexu APSS CR.
Kdy byl sepsan a za jakym ucelem?

Eticky kodex Asociace vznikal v dobé
profesionalizace nasi asociace na ptelomu
let 2006 a 2007. Jeho smyslem bylo vyme-
zit jasnd, jednoduchd a vSem srozumitelna
etickd pravidla pro chovani jejich ¢lent
ve tfech smérech - ke spole¢nosti, ke klien-
tim a mezi sebou navzijem. Asociace for-
mulaci téchto pravidel a hodnot chtéla dat
o sobé védét spole¢nosti, klientim a jejich
blizkym - tyto zisady spole¢né sdilime,
takto se chceme chovat a takhle nas vni-
mejte.

2. Proc jste se ho nyni rozhodli
revidovat? Mélo by k tomu dochazet
pravidelné?

Vizdycky jsem si na na$em kodexu ce-
nil jeho stru¢nosti a jisté pragmati¢nosti.

Nejsem p#itelem mnohastrankovych dél,
kterd parafrizuji legislativu, mezinarodni

smlouvy nebo jiné kodexy. N43 eticky ko-
dex nic neopisuje a cely se vejde na jednu
strdnku rozméru A5. Etickd komise, ktera
je mimochodem stejné stara jako Eticky ko-
dex, je jeho nejlastéjsim uzivatelem. APSS
CR je ,%iva“ organizace a v priibéhu 15 let
existence kodexu i komise se ledacos uda-
lo. Komise béhem této doby posuzovala
eticky rozmér nékterych udalosti, které se
staly, ndzor1, které byly vysloveny, ale i né-
kolika sport, které Zivot Asociace ptinesl,
pticemz hlavnim etalonem hodnoceni byl
Eticky kodex. Vice nez patnactiletd praxe
ukazala, Ze nékteré formulace tohoto na-
stroje pfece jenom trochu ,zrezivély“. A tak
jsme se postupem ¢asu, po patnicti letech
zkudenosti, nakonec rozhodli navrhnout
uréitou revizi. Odstranit z kodexu to, co je
jiz neaktudlni, a doplnit formulace, které
odpovidaji dnegni dobé.

” 6
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Rozhovor s predsedou
Etické komise APSS CR
PhDr. Pavlem Caslavou

{«e s

Naptiklad pozadavek vyjadreny vagnim
terminem ,profesiondlni troven“ posky-
tovanych sluzeb jsme nahradili slovy ,od-
bornost odpovidajici sou¢asnému stavu
poznani v nadem oboru®. Nahradili jsme
nevhodny termin ,pracovnici®, ktery se
v jednom ustanoveni vyskytoval jako jaky-
sirelikt, za vhodnéjsi termin ,¢lenové APSS
CR“ Uptesnili jsme rovnéz pasaz tykajici se
zpusobu vzajemné kritiky mezi ¢leny, aby se
tak délo zejména na pudé Asociace, eticky
ptijatelnym zpusobem, ktery nebude sni-
zovat davéru vetejnosti v APSS CR. V tvod-
ni ¢4stijsme pfidali odkaz na zdsadu jednat
v souladu s dobrymi mravy a aktualizovali
pasaz odkazujici na hodnoty demokracie
a lidskych prav. Zdaraznili jsme v kodexu
zasadu, ktera je vlastné hlavnim poslanim
Asociace, spolupréce ¢lent ve smyslu rozvi-
jeni a §iteni odbornych znalosti, zlep§ovani
(spole¢enskych a ekonomickych) podmi-
nek poskytovani socidlnich sluzeb a hajeni
opravnénych zdjmt ¢lentd Asociace. Ptres
tyto zmény eticky kodex nenabyl na obje-
mu, pravé naopak. Doslo k redukci ustano-
veni z pvodnich 13 na 11.

Vyvoj kazdé organizace p¥indsi zmény,
ale nemyslim si, Ze bychom méli ménit ko-
dex Asociace pravidelné. Dal bych pfednost
spide konzervativnimu pohledu, ke zmé-
nam ptistupovat, teprve az se jejich nut-
nost dostate¢né prokaze.

3. Méla by podle vas mit kazda orga-
nizace sepsany eticky kodex?

Myslim si, ze Eticky kodex miZe byt uzi-
te¢né voditko pro dobrou praxi kazdé sluz-
by, zvlast kdyz bude zaméten na dilemata,
ktera sluzba opakované fesi. Ale jeho vznik
bych nestanovoval jako povinnost, pokud
sluzba sama neciti potfebu jasné stanovit
své etické hodnoty a nechépe jejich dodrzo-
vani jako vdZzné minény zivazek, tak by to
bylo ryze formalni a tedy neu¢inné. Pro or-
ganizace, které chtéji mit svij kodex a my-
sli to vazné, ho nedoporuéyji ,sepisovat,
ale vytvafet, nebot i cesta je cil. Leccos si
béhem ni mlZete ujasnit a vzdjemné sdilet.

4. Jaké nalezitosti by mél mit eticky
kodex?

Kazdy kodex by mél vyjadfovat etické
hodnoty, které vsichni pracovnici sluzby
sdili. Vétsinou jsou kodexy strukturované
tak, aby vyjadfovaly zdsady smérem k ve-
tejnosti, klientim a uvnitf organizace.
Ale tvotivosti se meze nekladou, dovedu si
pfedstavit rizné formy kodex. L

aktuality APSS CR

Stalo se...

* Valna hromada APSS CR schvailila
na svém zasedani 4. ¥ijna novy Eticky

kodex.

= Vlada 18. ¥ijma schvalila Akéni plan
k prechodu socidlnich sluzeb k péci po-
skytované na komunitni bazi a k vétsi
individualizaci péée a k podpote deinsti-
tucionalizace socidlnich sluZzeb pro ob-
dobi 2023-2025, ktery ptedlozil ministr
prace a socidlnich véci Marian Jurecka.
Jednim z cild planu je zlepsit péci klientt
socialnich sluzeb tak, aby jim naptiklad
bylo prioritné umoznéno Zit v jejich do-
maécim prostfedi nebo v zatizenich s ko-
munitnim charakterem.

= Prezident republiky Petr Pavel po-
depsal 25. fijna sedm zakonu, mezi
nimi zdkon, kterym se méni zakon
¢ 588/2020 Sb., o ndhradnim vyziv-
ném pro nezaopatfené dité a o zméné
nékterych souvisejicich zdkonu (zdkon
o nihradnim vyZzivném), a dale zikon,
kterym se méni zakon ¢. 582/1991 Sb.,
o organizaci a provddéni socidlniho za-
bezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist,
a nékteré dali zakony.

Poslanci 27. #ijna v ramci novely zékona
o statni socidlni podpote schvilili navy-
seni rodi¢ovského p#ispévku. Ten se ro-
di¢am déti narozenych od 1. ledna 2024
navysi o 50 tisic korun, tedy z pivodnich

INZERCE

300 tisic na 350 tisic. Zaroveni bude jeho
Cerpdani zkriceno ze ¢tyft let na t¥iroky.

Prezident republiky Petr Pavel udélil
28. ¥ijna stitni vyznamenani 62 osob-
nostem u p¥ilezitosti 105. vyroci vzniku
samostatné Ceskoslovenské republiky.

Ministerstvo pro mistni rozvoj 30. Fij-
na vyhlasilo dota¢ni vyzvy IROP ¢. 58
a ¢. 59 zamétené na deinstitucionalizaci
socialnich sluzeb. Zaméteni vyzev se lisi
dle kategorie regionti. Zadosti Ize posilat
0d 15.11.2023 do 31.12.2027. Pro zada-
tele je ve vyzvach ptipraveno témé¥ 3,56
mld. K¢, z toho v 58. vyzvé je ptiblizné
2,3 mld. K¢.

Podle schvéilené novely zikona budou
banky poskytovat uradim prace udaje
o existenci a zistatku na ultech svych
klientd, ktetijsou Zadateli o ddvky pomo-
ci v hmotné nouzi. Nejedna se ale o pro-
lomeni bankovniho tajemstvi, nybrz
o provéteni ultu se souhlasem zadatele.
Uz nyni musi zadatelé dokladat, kolik
uctd maji a jaky je na nich zustatek. Nové
bude tento proces probihat automaticky
a dojde k jeho zrychleni tak, aby Zadatelé
necekali na finan¢ni pomoc od stitu déle,
ne# je nezbytné nutné. Zadatelé také jiz
nyni prokazuji, ze vyuzili veskeré dostup-
né prostfedky pro zlepSeni své situace
a Cerpani davky je tak odivodnéné. IENN
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PR Hartmann

Jesté jednodussi komplexni péce o klienta
Pecujte o své klienty s pomoci specidlnich produkta

Vala v kombinaci s kvalitni kosmetikou

Péce o hygienu klientu a udrzovdni istoty jejich okoli je casto

ndrocnd a vysilujici ¢cinnost. Proto ve spolecnosti HARTMANN
hleddme zpusoby, jak nabizenymi produkty usnadnit pecujicimu
persondlu jejich kazdodenni ndrocnou prdci. Takové jsou i jednordzové
produkty z ¥ady Vala, které v kombinaci s kosmetikou MoliCare Skin
zjednodusuji komplexni péci o klienta.

Na prvnim misté je pti ocisté klienta
na lazku dilezité pouziti kvalitni kosmeti-
ky. MoliCare Skin jsou velmi oblibené mezi
stovkami uZivatell i oSetfovateld ve zdra-
votnickych zatizenich a domovech pro se-
niory, kde jsou vyuzivany nejen pro odistu,
ale i pro péti a ochranu pokozky inkonti-
nentnich pacientd.

MoliC™™ =" pclicare
, MoliCare' .y, ousn

Cleansing =zwm
foam

MENE JE NEKDY VICE
V PREVENCI I PECI
Vysoka koncentrace u¢innych latek
v kosmetice MoliCare Skin zaji§tuje rych-
1é odstranéni nelistot z pokozky klienta
v pripadé ¢&istici pény, stejné jako upl-
nou ochranu pokozky pred mo¢i a stolici
v ptipadé ochranného krému se zinkem ¢i
ochranné pény, ktera navic obsahuje velké
mnozstvi pecujicich slozek. Jiz p#i apli-
kaci velmi malého mnozZstvi je mozné do-
sdhnout pozadovanych vysledku. Jak tyto
produkty funguji? Cistici péna se rychle
rozpada na Wwinnou tekutou emulzi, kterd
rozpousti necistoty. Ochranny krém vytva-
ti p¥i spravné aplikaci (tenouéka, témé¥
pruhledna vrstva) bariéru pro skodlivé
latky, ktera zabranuje podrazdéni.

[

l Zaujaly vas nékteré vyrobky z ¥ad Vala a MoliCare Skin nebo se chcete dozvédét jesté
vice o produktech? Zeptejte se svého obchodniho ziastupce HARTMANN-RICO nebo vo-
lejte bezplatnou telefonni linku 800 100 150. Vsechny pot¥ebné informace najdete také

Kosmetika MoliCare Skin pomahaiv pti-
padé prevence koznich problému, coZ je
opravnéné Casto sklofiované téma. Idedlni
prevenci je pravidelnd a systematicka péce
s vyuzitim spravnych produktd. Pokozka
je poté zdrava a méné nichylna ke vzniku
dermatitid zpsobenych agresivnimi latka-
miv modi. Zdrava pokozka znamend mensi
riziko vzniku dekubiti a diky tomu je moz-
né omezit dalsi niklady spojené s lé¢bou
prolezenin. Zaroven lze ¢as, ktery osetfu-
jici personal bézné stravi péci alé¢bou ran,
vyuzit jinde a efektivnéji.

SNAZSi HYGIENA NA LUZKU S JEDNO-
RAZOVYMI PRODUKTY

Jednorazové vyrobky Vala® nabizi ve své
tadé také nékolik praktickych produkta
z netkané textilie, které se snadno pou-
zivaji a prekvapuji svym na dotek velmi
pfijemnym povrchem. Prvnim z nich jsou
jednordzové multifunkéni utérky Vala-
Clean Roll, vyrobek z netkaného textilu,
ktery je perforovin a snadno a rychle se
tak odtrhiva na jednotlivé utérky (rozmér
22 x 30 cm), kterych obsahuje jedna role
175 kust. Netkand textilie md unikatni
vlastnost - je pevna v tahu a netrha se ani
za mokra. Zvy3end absorpéni schopnost
umozni navic nasit vétsi mnozstvi tekuti-
ny ¢inedistot. ValaClean Roll je praktickym
pomocnikem jak pro ocistu klienta, tak
raznych povrchi. Originalni vyuZiti najde
produkt i naptiklad p#i ¢isténi lesklych ¢i
jinych ploch v zatizeni.

ValaClean Basic, jednorazové myci zinky,
jsou velmi ¢asto vyuZivanym partnerem
pti olisté zralé pokozky klienta. Jemny
povrch byl navrzen specidlné pro citlivou
a namdahanou pokozku. S Zinkami se lehce
manipuluje - jednoduse se nasadi na ruku
jako rukavice. Poté je snadno muzete po-
uzit naptiklad v kombinaci s ¢istici pénou
MoliCare Skin. Material, ze kterého jsou

na webovych strankach hartmann.cz.

zinky vyrobeny, je odolny a netrhd se ani
pfi namoceni. K dispozici je také nékolik
dalgich variant o razné tloustce, pfipadné
s f6lii na vnit¥ni strané, kterd brani p¥eno-
su nedistot na ruce pecujici osoby.

CISTE PROSTREDI JE STEJNE

DULEZITE JAKO ZDRAVA POKOZKA

Nejblizsi okoli klienta by mélo byt udr-
zZovéano v istoté, ne vzdy je to viak snadné.
Pt#i podavani pokrmu klientam doporuéu-
jeme naptiklad pouZzivani jednorazovych
ochrannych pomiucek, které u¢inné ochra-
ni jak lazkoviny, tak oble¢eni klienta. K to-
muto vyborné poslouzi bryndaky ValaFit
Band, které jsou vybaveny i velkou kap-
sou, kterd zachyti v8echny zbytky jidla.
Bryndak je vykrojen tak, aby se dal snad-
no umistit kolem krku. Jako alternativni
variantu je mozné zvolit bryndak ValaFit
Tape, ktery se pomoci lepicich paska rychle
a bezpe¢né upeviiuje na oble¢eni. Material
je u obou typu z jedné strany pokryt igeli-
tem, ktery brani zaspinéni.

V neposledni tadé je tteba zminit fadu
ValaComfort, kterd zahrnuje naptiklad
vyrobky slouzici k viceucelovému &isténi.
Multifunkéni utérka ValaComfort Multi je
oblibencem v mnoha institucich diky tomu,
Ze je extra mékk4 a neuvolnuje vldkna, za-
roveri je velmi pevna a netrha se. Vyuziti
najde pti ¢iténi vech povrchi a je mozné
jiisterilizovat.

Myslete i na sebe a nezapominejte, Ze
spravnd volba kvalitnich produktt, které
se navzajem dopliuji, vdm mize uSetfit
spoustu ¢asu a namahy.

®

ValaClean

o

(+)

Pomaha. Pecuje. Chrani.
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Nabidka Institutu vzdélavani APSS CR

INSTITUT VZDELAVANT

APSS CR

Nabidka
kurzu Institutu
vzdélavani
APSS CR

Vyuzijte posledni moznosti vzdélavdani v roce 2023
a vyberte si kurz z nasi prosincové nabidky.
V pristim ¢isle najdete nabidku kurz( na prvni pololeti v roce 2024.

Kompletni nabidku kurzi do konce roku najdete na nasich
webov{ch strankéch www.institutvzdelavani.cz.

Kontakl: Mgr. Magda Dohnalové, tel.: 724 940 126, e-mail: institut@apssecr.cz.

TABOR, Centrum Univerzita Tabor, Vanéurova 2904, 390 O1 Tébor

1.12. 2023 Zdravd chuze aneb Jak chranit svlj pohybovy aparat
7.12. 2023 Komunikace s osobami s télesnym postizenim

15.12. 2023 Zivot s postizenim v obrazech

28.11. 2023 Jak efektivné komunikovat s rodinou klienta - seniora

PRAHA, UZS, Na Pankraci 26, Praha 4 - Nusle

27.11. 2023  Aktiviza¢ni ¢innosti klientd s Alzheimerovou chorobou s praktickgm ndcvikem
28.11. 2023 Pokojnd smrt - akceptace a zdklady komunikace
29.11.2023 Uvod do problematiky psychickych poruch a problémd pro pracovniky soc. sluzeb
6.12. 2023 Virtudlni realita demence

7.12.2023 Zivot s postizenim v obrazech

15.12. 2023 Adaptaéni proces Klienta seniora v zarizeni socidlnich sluzeb
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28.11. 2023 Prakticky pravdce IP zejména v pec. sluzbdach

ONLINE KURZY

27.11.2023 Uvod do problematiky psychickych poruch a problému pro prac. soc. sluzeb
28.11. 2023  Zdaklady prdce s riziky pri poskytovdni socidlnich sluzeb
28.11. 2023 Konflikt a jeho reseni
1.12. 2023 Time management v socidlnich sluzbdch - Zaklady fizeni prdéce v Case
4.12. 2023 Vyvojové trauma - paméet téla a pritomnost
7.12.2023 Sexualita v seniorském veku
12.12. 2023  Aktivizacni ¢innosti klientd s Alzheimerovou chorobou s praktickym ndacvikem
13.12. 2023 Komunikace v péci o umirajici
13.12. 2023 Nebojme se spirituality! Uvod do tématu vnimani a napliiovdni spirit. potfeb klienta
14.12. 2023 Jak lépe komunikovat v pomdhajicich profesich
14.12. 2023 Komunikace v obrazech se zamérfenim na osoby s demenci
15.12. 2023 Jak zvlddnout syndrom vyhoreni
18.12. 2023 Podpora sobésta¢nosti aneb Jak pomoci, ale neprepecovat

Spole¢né za vzdélavanim!

Evropsky
manazer
v socidlnich
sluzbéch

UNIKATNI

SEMINAR
NOVINKA

= L 0023 —_— Ziskejte EAN Certificate
PrOtI naSIll s celoevropskou platnosti

v socialnich sluzbach v obrazech

Zdakladni stupen - BASIC

Obsah kurzu 1. den Obsah kurzu 2. den R h 200 h d .
uréeno pro viechny pracovni pozice rozsifujici vzdélavani pro pfimou péé&i ozsd odin
o Uvod do tématu nasili: vnimani nasili e Poruchy spojené s patologickymi jevy ) T oys
spole¢nosti, formy nasili e Principy péce o klienta snizujici rizika vzniku nasili Zq ciname 6' 2' 2024
e Zdroje mozného nasili: faktory u klientd, e Profesionalni postoje a chovani predchazejici
faktory u pecovatelt situacim nasili e s .
o Jak rozpoznat nasili o Vyznam komunikace jako prevence Rozsi rujici stu pen - ADVANCED
e Aspekty prevence nasili, rizikové faktory, v souvislosti s problematikou nasili .
eskalace e Vyhodnocovani rizik, protokol pro feseni Rozsqh 320 hOdln
e Lidska prava a pravni aspekty v souvislosti tyrani klienta, krizova intervence XL
s nasilim a oznamovaci povinnost Akreditovano MPSV v rozsahu 16 hodin. ZOCI name 26' 4' 2023

Podpuirné materialy jsou v cené kurzu.

PFijimame objednavky na rok 2024. Info: www.institutvzdelavani.cz / Evropsky manazer

PFijimame objedndvky na kurzy na kli¢ na rok 2024.

Objednavkovyg formulai najdete v zdlozce Kurzy na kli¢ na www.institutvzdelavani.cz.




listopad / 2023

B Text: PhDr. Eva Prochazkova, Ph.D.,
autorka Koncepce biografické péce®

,Nadéjnym a odvdznym postojem k utrpeni
¢lovék roste a zraje jako ¢lovek.”
V. E. Frankl

ivotni ptibéh ¢lovéka ma ne-

zastupitelné misto v procesu

doprovazeni starych lidi vy-

zadujicich zdravotné-socidlni
sluzby, kdy individualni p#istup je podsta-
tou etické roviny paliativni péce. NiZe vam,
mili ¢tendfi, ptindsime dvod do tohoto té-
matu.

Biografie neboli zivotni ptibéh (z fecké-
ho bios - zivot a grafem - psat) by méla
komplexné a nezaujaté popisovat zivot
dané osoby v souvislostech. Biografie je
nékdy chapana jako Zivotopis urcité oso-
by napsany nékym jinym, kdo musi jeho
zivot popisovat neutrdlné. Pokud je auto-
rem biografie sim autor, jedna se o auto-
biografii.

Prace s biografii klienta ndm umoziuje
nalézat nové zpusoby podpurné a dopro-
vazejici péfe s naslednym vyuzitim no-
vych zdroji informaci ze Zivota ¢lovéka,
ktery se ocita v obdobi na sklonku Zivota,
kterou muzeme také oznalit terminem
»pre finem“. Abychom lépe porozuméli in-
dividudlnim potfebdm seniord, je nutné
poznat cely Zivotni ptibéh a nautit se s té-
mito informacemi pracovat. Specificka do-
vednost pecujicich, jak vyuzit biografické
informace k lepsimu rozpoznani skrytych
pianiapotteb senior, které se ptimo doty-
kaji tématu pozdniho sta¥i a sklonu Zivota,
je specifickou odbornosti paliativni péce.
Na zdkladé biografickych udaji miZeme
hloubéji pochopit svérazné reakce seniora
pti konfrontaci s kone¢nosti Zivota a na-
sledné mtzeme ziskat novou inovaéni rovi-
nu paliativni péée, ktera ve své podstaté vy-
tvari naprosto individualizovanou formu
péce. V biografii nalézame praktické infor-
mace o ritudlech a zvyklostech seniora, kte-
ré je mozné vyuzit v péci o pfijem potravy,
spanek a klid, vylu¢ovani, aktivity volného
¢asu, ale také o duchovni potteby. Prace
s biografii pomdhd porozumét zvla$tnim
vzorcum chovéni, které si jedinec vytvotil
v Zivotnich etapdch a které se emocionédlné
otiskly v pamétovych stopach.

Podptrnou a doprovizejici péci, kterd je
prioritné sméfovana k ¢lovéku v zavéru zi-
vota, je nutné rozsitit i o dimenzi podpory
rodiny, pro kterou je mozné vytvotit také
biograficky pldn individudlni podpory.

Biografickd péce o seniory zahrnuje také
mapovani rodokmenu jedince a jeho blizké
rodiny, kde se socidlni vztahova sit stava
podkladem pro diagnostiku rizika socidlni
izolace jedince, na kterou navazuje tvorba
individudlniho planu péce. Vztahovou sit,
kterou ma kolem sebe jedinec na své cesté
oznacené ,pre finem" ndm p¥inasi informa-
ce o dilezitych vztazich, které jsou pro pe-
¢ujici motivaénim prvkem pro podpirnou
formu komunikace.

Celostni ptistup k ¢lovéku v paliativni
péci obsahuje pracovni slozku biografie za-
komponovanou do planu podpurné dopro-
vazejici BIO-péce®.

Pojem umirdni nemuZeme redukovat
pouze na termindalni stav. Mluvime-li o po-
moci umirajicim, pak mame na mysli del-
81 ¢asovy usek ,pre finem®, pfedchizejici
termindlnimu stavu ozna¢enému jako stéa-
dium ,in finem®“ DileZitou roli zde hraje
postoj ¢lovéka k danému faktu koneénosti
lidského byti, ktery je mozné ovlivnit i bio-
grafickou rekapitulaci Zivota na zakladé
prace s jeho zivotnim p¥ibéhem, sméfuyjici
k procesu vyrovndni se a ke smifeni.

Tendence definovat potieby stardich
lidi ve stadiu ,pre finem" a poukazovat jen
na to, co nemohou délat, to opravdu nesta-
¢i. Casto definovany zptsob standardni
péce vede pecujici k tzv. péci distancni,
s velkym odstupem k otevienym potte-
bam seniora.

V BIO-pé¢i® néds naopak velmi zajimai to,
co jesté délat mohou, a také to, co si délat
pieji. Nebo si ani neumi predstavit, Ze by
se mohlo st4t. Kdyz vime, Ze pani cely Zivot
pracovala jako vedouci zivodni kuchyné,
umoznili jsme ji navitévu mistni kuchyné,
kde seniorka zcela ozila pted zraky pecujici.
Pokud minimélné jiz hovotila na oddéleni,
zde v kuchyni rozdavala rady véem kuchat-
kam. V kazdém Zivotnim p¥ibéhu nachazi-
me potencial do péée a personal se u¢i me-
todami BIO-pé¢e® odkryvat nové dimenze
iv paliativnim p¥istupu k seniorovi.

Na zdkladé znalosti biografie je mozné
vyzvednout skrytad pfani a potfeby jedince
i ve stadiu ,pre finem"“. Celostni paliativni
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BIO-péce® zahrnuje metody pro zjistova-
ni potencidlnich silnych stranek ¢lovéka
s moznosti novych perspektiv ve vztahu
k zachovalé kvalité zbyvajiciho Zivota.

Je vhodné o ni uvazovat v momenté, kdy
pecujici pristupuje k p¥imé péci jen jako
k vykonu intervenci, nesnaZi se zjistit in-
formace o zachovalych schopnostech a do-
vednostech klienta, potla¢uje zachovalou
i minimalni schopnost sebepéce, aplikuje
tzv. pasivni paliativni péci.

V rdmci BIO-péce® se snazime vytvorit
pro seniora BIO-Knihu, ze které peéujici
tym Cerpd informace pro ,Biograficky indi-
vidualni plany paliativni péce®.

Obdobi ,,pre finem® je ¢asové neomeze-
né obdobi, které muzZe trvat nékolik mési-
ct i let. Klasicka forma psychické odezvy
na ptichod a rozvoj vazné tzv. faze psychic-
ké odezvy, které popsala E. K. Ross, charak-
terizuji fazi ,pre finem” a je nutné upozor-
nit na dulezity fakt, Ze se mohou tyto fize
nejen prolinat, vracet, st¥idat a nezachova-
vat potadi, ale nékteré z nich mohou tplné
chybét. Ve stati nejsou etapy vyhranéné
a lehce rozpoznatelné, ale je nutné na né
upozornit ve vztahu k préci s individualni
biografii. Jednotlivé faze se odrazi speci-
fickym zplisobem v chovani seniora a kdy
intenzita vzpoury, hnévu a agrese byva
nejintenzivnéj$i u lidi v pocéate¢nim sta-
diu demence. Pravé v tomto stddiu hraji
biografické informace velmi dulezitou roli
pro emocionélni stabilizaci jedince v tera-
peutické podpote s cilem upevnit vnimani
identity seniora, ktera je nemoci postupné
zasazena.

Koncepce fizi umirani dle E. K. Ross:

Na zakladé svych poznatkt formulovala
fize, jimiz letdlné nemocni a jejich blizci
prochézeji od momentu, kdy jim byla sdé-
lena zavazna diagnéza se $patnou progné-
zou. Ci od chvile, kdy fakt svého brzkého
konce vytusili sami.

1. POPRENI - odmitnuti vzit smrt na vé-
domi. Nemocny ¢i blizky ¢lovék se snazi
stres z choroby vytésnit.

2. VZPOURA, HNEV A AGRESE - hleds-
ni vinika. Clovék hledd vinika ve svém
okoli.

3. SMLOUVANI - tato fize miiZze pFipomi-
nat détstvi, kdy se dité snazi na rodi¢ich
usmlouvat néco, co mu nechtéji dovolit,
a slibuje cokoliv za prodlouZeni zivota.
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Nemocny hleda ve své minulosti vinu,
at skute¢nou, nebo zcela nerozumnou,
slibuje si od jeji napravy zichranu
a vykoupeni ze svého tézkého stavu.
Casto sledujeme, Ze nemocny vyhleda-
va lécitele a zkousi rizné Sarlatinské
postupy.

4. DEPRESE - je viem okolo i nemocnému

naprosto srozumitelnd, protoze je vy-
volana védomim neodvratného konce,
védomim ztraty hodnot lidskych i mate-
ridlnich.
Nékdy se spiSe neZz deprese objevuje
opravdovy smutek. Smutek z utrpéné
ztrity, smutek z hrozici ztraty, strach
z u¢tovani a strach o zajisténi rodiny.

5. SMIRENI - zakonteni bolestné zazitého
a prozitého ptichodu nemoci, kterd ma
vazny a nevylécitelny charakter.

Obdobi ,in finem“ pfedstavuje stav tzv.
bezprosttedniho umirdni.

Toto obdobi se tykd nejen umirajiciho,
ale celého jeho okoli. V této fazi je nezbytné
umét nabidnout pomocnou ruku ze strany
celého doprovazejicitho tymu. Vyhledavani
a cilené uspokojovani bio-psycho-socio-
-spiritudlnich potteb, dle biografie seniora,
by mél byt standard paliativniho p¥istupu
v této rozhodujici f4zi zivota.

10. ROCNIK :
KONFERENCE NA TEMA

©000000000000000000000000000000000000 00

BIOGRAFICKA PECE
O SENIORY
V PALIATIVNI PECI

SE BUDE KONAT
11.12. 2023.

Poradatel a odborny garant konference:
PhDr. Eva Prochazkova, PhD.

Magistrat hl. m. Prahy, Marianské nam. 2, 110 OO Praha 1

Erwin Bohm Institut
B. Némcové 498/2, 460 05 Liberec
e-mail: ebinbio@gmail.com

Kazda potreba ma svou biografickou
historii, a pokud zndme informace k dané
potiebé z biografie, miZeme poskytnout
naprosto individualizovanou péci, kterad
zachoviva distojnost ¢lovéka i v obdobi ,in
finem".

V pééi o profesiondlni krasobruslatku,
v dobé tzv. omyvdni téla, kdy tato uZasnd Zena
vnimala aspori chvili své okoli, jsme ji poustéli
zndmé melodie, na které tancila. Na zdavér jsme
ji vklddali do rukou brusle pro jeji individudlni
pocit bezpe(i, to zndm, to jesté vim.

Obdobi ,post finem“ je charakterizo-
vano péci o mrtvé télo a zahrnuje i péci
o pozustalé, zejména pat#i-li do nékteré
z rizikovych skupin. Fize ,post finem®
nebyvd v poptedi zdjmu zdravotniku,
s vyjimkou péce o mrtvé télo. V tomto
obdobi je nutné zduraznit eticky postoj
persondlu. Zde je podstatné vénovat se
problematice zarmutku a Zalu v rodiné
zemfelého. Rodina obdrzi v této fazi roz-
lu¢kovou biografickou knihu, ktera nese
vzpominku na zesnulého. Ta se velmi ¢as-
to stava podkladem pro smuteéni fe¢ p¥i
poslednim rozlouéeni s ¢lovékem, nebot
rodina vét$inou nemd Cas sepisovat tyto
informace pro knéze.

ERWIN BOHM INSTITUT
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Etickd dimenze obdobi ,post finem®
hraje dulezitou roli v pé¢i o pozistalé, kdy
pii poslednim rozlou¢enim se s rodinou je
moment pfedavani biografické knihy pti-
jiman daleko vstficnéji a snesitelnéji pro
viechny zucastnéné. Biograficka kniha se
stavd symbolem pamatky na zesnulého.
Smysl a ucel prace s biografii se nasledné
odrazi v pééi o pozistalé i v roviné konti-
nudlni emocionalni podpory.

Emocionélni rovina podpory a péce o po-
zustalé:

* znovu ozivit pozitivni pocity a radosti
z péknych starych ¢ast stravenych spo-
le¢né se zesnulym;

= oziveni vzpominek na spole¢né osobni
a pracovni aktivity;

= nové zpracovani konfliktnich situaci
z nového thlu pohledu a nékdy i za po-
moci téch, ktefi se ocitli v téZe situaci;

= posileni pocitu sebehodnoty ve vztahu se
zesnulym;

= redukce negativnich emoci, strachu, ne-
klidu, beznadéje na zdkladé ritualizace.

Sociilni rovina podpory a péce o po-
zustalé:
= persondl vnima rodinu s celou jeji histo-
rii a vytvaii si vztah na zdkladé biogra-
fickych informaci; 12

www.ebinbio.cz
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= rozsiteni horizontu poznatkd na obou
stranach;

= persondl dokaze lépe pochopit symbo-
lické zpusoby chovani rodiny na zakladé
poznatku z biografie;

* usnadnéni price klicového pracovnika
a pro ziskdni davéry rodiny a ostatnich
pozustalych.

Cilem prace s biografii je pozitivné ovliv-
fovat vztahy a komunikaci v oblasti péce
o pozustalé. Umirdni a smrt je udélem kaz-
dého z nds. Vsichni se setkdvadme tvariv tvaf
smrti a nikdo nemize védét, jak se této si-
tuace zhosti, jak se bude chovat, co bude ¥i-
kat. Na zakladé znalosti z biografie jedince
je mozné paliativni pé¢i obohatit o faktor
bytostné lidsky. Clovék je i v umirani a smrti
bytosti jedine¢nou, proto si zaslouZi jedineé-
nou pééi zaloZenou na distojnosti a respek-
tu k zivotu i smrti. Komunika¢né naroéné
jsou vzdy pro seniora jeho posledni dny Zi-
vota a véci nasledujici. Pokud kontinualné
pracujeme s Zivotnim p¥ibéhem, miZeme si
velmi ulehéit psychickou z4téz daného téma-
tu a rozmélnit obsah na $iroké komunika¢ni
spektrum, které vychézi z individualni bio-
grafie v kontextu s chartou umirajicich.

1. Mam pravo na to, aby se mnou az do smr-
ti bylo zachdzeno jako s lidskou bytosti.
Biografie ndm napovidd, jakym nejlepsim
zpiisobem nastavit BIO-paliativni péci.

2. Mé&m pravo na nadéji, a nezaleZi na tom,
Ze se méni moje zivotni perspektiva.
Biografie ndm napovidd, co znamend nadé-
je avira v zdvéru Zivota jedince.

3. Mdm pravo vyjadtit své pocity a emoce
tykajici se péce o mé.

Biografie ndm napovidd, jak nejlépe empa-
ticky naslouchat a reagovat.

4. Mam priavo na stdlou zdravotnickou
péci, pfestoze se cil ,uzdraveni® mé ne-
moci méni na kvalitu Zivota.

Biografie ndm napovidd, které aspekty Zi-
vota vyznamné ovlivriuji kvalitu Zivota je-
dince a které je nutné podporit.

5. Mdm pravo na ,zachovani pohodli
a kvality zivota®“

Biografie ndm napovidd, jakym zpiisobem
vnimd jedinec pohodli a kvalitu Zivota.

6. Mam pravo nezemtit opustén.

Biografie ndm napovidd, jak vypadd vzta-
hovd sit jedince.

7. Mam pravo byt usetfen bolesti.
Biografie ndm napovidd o ritudlech v tiSeni
bolesti jedince.

pecovatelské koncepty

8. Mam pravo na poctivé odpovédi na své
otazky.
Biografie ndm napovidd, jak pravdivé odpo-
vidat, jak vyuZivat sprdvnd slova.

9. Mam privo nebyt klaman.
Biografie ndam napovidd, jak a jakym zpiiso-
bem pravdivé a éestné komunikovat.

10.Mam pravo na pomoc rodiny a na po-
moc pro rodinu v souvislosti s ptijetim
mé smrti.
Biografie ndm napovidd, jak nejlépe nabid-
nout pomoc vsem zicastnénym.

11.Mdam pravo zemfit v klidu a dstojné.
Biografie ndm napovidd, jaké jsou predsta-
vy jedince o dustojném a klidném sklonu
Zivota.

12.Mam pravo uchovat si svou individua-
litu a mam pravo na laskavé pochopeni
svych rozhodnuti a ndzoru.
Biografie ndm napovidd, jak empaticky po-
chopit a vnimat individualitu jedince.

13.Mam pravo byt oSetfovan pozornymi,
citlivymi a zkugenymi lidmi, kteti se po-
kusi porozumét mym potfebam a kteti
budou prozivat zadostiu¢inéni z toho,
ze mi budou pomahat tvaf#i v tvaf smrti.
Biografie ndm pomdhd divat se do o¢i a ¢ist
Zivotni p¥ibéh i s presahem do vécnosti lid-
ského byti. |

INZERCE

KOMPLEXNI SLUZBY
PRO VASE SOCIALN| ZARIZENI

@interpharmac

¢len holdingu 1;::.-1

Vysoka odbornost, profesionalita a diiraz
na kvalitu poskytovanych sluzeb

i obchodovanych produktil jsou zdklad-
nimi kameny holdingu IPC jiz od jeho
zalozZeni v roce 1993. V ramci holdingu
funguji 4 divize - sit Iékaren, velko-
distributor Ié¢iv, divize zdravotnickych
prostiedki a divize zdsobovani socialnich
a zdravotnickych zafizeni. Diky zvolené
strategii jsme postupné vybudovali
farmaceuticky holding s 3. nejvétsi siti
lékaren v €R. Neustéle klademe maximalni
dtiraz na odbornost a ,lege artis*
postup vsech cinnosti. Fungovani celého
holdingu v sou¢asné dobé zajistuje

vice jak 350 zaméstnancl. Provozujeme
47 lékaren.

Dlouhodobym cilem nasi spole¢nosti

je poskytovat souc¢asnym, ale i budoucim
obchodnim partnerdim ty nejkvalitnéjsi produkty
z oblasti 1éCiv, zdravotnického materidlu

a potravinovych doplikd. Nachazet spole¢né

LEKARNY Ipc

cesty, jak zabezpecit dostupnost téchto
produktl s akcentem na profesionalni a komplex-
ni doplnkové sluzby v oblasti Iékarské péce.

LEKARNY ipc poskytuji kompletni servis
tykajici se léciv, doplnkl stravy, zdravotnického
materidlu a specialniho vybaveni. Nasim cilem je
vytvorit pro kazdého klienta balicek presné dle
jeho potreb. Z tohoto dlvodu sestavujeme vzdy
individualni produktovy list doddvaného sorti-
mentu. Dbame na maximalni rychlost, flexibilitu,
a predevsim na kvalitu realizovanych objednavek.
Specializujeme se na komplexni zasobovani [éCivy
a zdravotnickym materidlem pro poskytovatele
socidlnich a zdravotnich sluzeb.

Spolec¢nost INTERPHARMAC s.r.o., ¢len

holdingu IPC, je dodavatelem ovérenych

a bezpecénych produktl pfednich vyrobct zdra-
votnického materidlu prostrednictvim projektu
LZELENA HVEZDA". Jsme odborniky na servis,
dodavky a poradenstvi v oblasti zdravotnického
materidlu jako celku. Zajistujeme kompletni
pokryti potfeb zdravotnického zarizeni veSkerym
zdravotnickym materidlem vcetné edukace

personalu, a to diky tymu nasich produktovych
specialistl. Nabizime poradenstvi a zajisténi
pomUcek v oblasti inkontinené¢nich pomucek,
dezinfekce a epidemiologie, kompenzacnich
pomlUcek, terapie “vihkého hojeni ran®,
stomickych pomdcek a nutri¢ni vyzivy.

V oblasti hojeni ran, nutri¢ni vyzivy a inkontinence
vam poradi tym nasich odbornych specialistek
pFimo ve vasem zarizeni. Nase ranhojicky, nutri¢ni
terapeutky a stédzové sestry véam pomohou
nastavit danou péci pfimo u Itzka klienta. Diky
pravidelnym navstévam vam pomahame tuto péci
kontinudlné zkvalithovat. Souc¢asné vzdy zajistu-
jeme také |ékarsky servis s danou odbornosti a tim
dotvarime komplexni balicek péce a servisu.

Vasemu zarizeni zajistime tym nasich lektorek,
které vdm pomohou s kontinudlnim vzdéla-
vanim personadlu. Zorganizujeme pro vas
Skoleni zakladnich provoznich a pecovatelskych
problematik, v portfoliu nasich seminafl jsou
také akreditované kurzy pod zastitou MPSV.

Chcete se dozvédét, jak bychom mohli pomoci pravé vasemu zafizeni? Kontaktujte nas. Bfetislav Hromek, 602 244 611, bretislav.hromek@ipcnet.cz
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Doplnkovy hardware
k CYGNUSu

Informacni systém CYGNUS dokaze byt skvélym pomocnikem, ktery vam Setfi ¢as
a pomaha vam pracovat efektivné a bez chyb. Pofidte si skvélé technické vychytavky
a zvyste tak jeho vyuzitelnost na maximum!

Dochazkova ctecka
DSI800_

Vyspéela biometricka ¢tecka s dotykovou obrazovkou.

Ma v sobé integrovany snimac otisku prstu i ctecku cipu.
Rozpoznava a identifikuje zameéstnance rychle a presne, poradi
sii s poskozenymi otisky prstu. Diky cloudovemu reseni dochazi
k plynulé synchronizaci dat s CYGNUSem.

Naovak

1 2 Stravovaci system SSi

3 - Racionalni al Sklada se z vydejniho terminalu s dotykovym barevnym displejem a externiho
identifikatoru na otisky prstu a na cipy. Umoznuje rychlou identifikaci stravnika,
jednoduchou a prehlednou evidenci vydeje stravy, a to bez zbytecného
papirovani. SSi je kompatibilni s nasim dochazkovym systémem, takze
vyuzijete stejné identifikacni prvky, které lze prenést z dochazkové ctecky.

VSichni nasi zakaznici, kteri v CYGNUSu vyuzivaji licenci Stravovaci provoz, maji
v ramci teto licence ndrok na 1 ks Stravovaciho systemu SSi zdarma.

s

Podpisova klicenka

Pomuze vam podepisovat osetrovatelskou dokumentaci zcela
bezpecne elektronickou cestou, a to na jakemkoli pocitaci
s informacnim systemem CYGNUS.

o v e -
WLM@ pn Vd\r Zaujal vas doplnkovy hardware? Mate dotazy?
e —

Napiste nam na obchod@iresoft.cz.
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Inovace | Technologie | Cistota KVALITY VZDUCHU

Systém cisticek vzduchu a senzor( - konstantné monitoruji a zaznamenavaji kvalitu vzduchu v mistnosti.
Kompletni fada produktl Array spolupracuje tak, aby poskytovala intuitivni a koordinovanou reakci
na podminky vasi kvality vzduchu - vée navrzeno s Cistou, minimalistickou estetikou.

Soucasti adaptivniho systému jsou: Cisticky obsahuji senzory, které sleduiji:
e Cisticky na sténu, « vdechovatelné ¢astice o prlimeéru < 0,25 um,
e Cisticky se stojanem, ¢ té&kavé organickeé slouceniny v ovzdusi,
e Cisticky zapusténé do stropu, « CO2
e Cisticky s UV lampou, * teplotuy,
e Cisticky visici ze stropu, e vlhkost,
e ovladaci panely, o atmosféricky tlak,
e senzory, e svétlo,
* aplikace pro sbér dat. *  pohyb,
zZvuk.

Aplikace Viewpoint pro sledovani kvality vzduchu:

e sdileni senzor,

e snadnd administrace rdznych urovni uzivateld,
¢ jednoduché pridani nového zarizeni do site,

e aktualni hodnoty ze senzor(,

e ovladanijednotek,

e oznadmeni o stavu zafizeni a zmeéneé filtru,

e Casovace a planovani,

* historickad a graficka data,

e upozornéni na udrzbu jednotky;,

e export dat.
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Uvod do personalistiky
v socialnich sluzbach

Soucasnd personalistika se snazi o komplexnost. Zahrnuje v sobé celou
¥adu provdzanych oblasti a procesii, které jsou zaméreny na odbornou,
mezilidskou i osobni rovinu zaméstnancu. Tato komplexnost umozriuje
divat se na véci a vyhodnocovat je z mnoha pohledii. Jeji stinnou strdn-
kou pak naopak miize byt, Ze se v tak velkém mnozstvi informaci ztrd-
cime.

B Text: Mgr. Jitka Markovd,
vedouci metodik socidlnich sluzeb,
SONS CR

\Y

bychom neméli zapominat. P¥i jejich zpra-

socidlnich sluzbach méme
diky standarddm kvality na-
vodné informace, jak o per-
sonalistice pfemyslet a na co

covavani je dulezité pamatovat na to, ze vy-

tvarime koncepci, ktera:

= zohlediiuje nase konkrétni potteby, vy-
chézi tak z jedine¢nosti organizace a je-
jich specifik;

personalistiku vnima nejen ve standar-
dech 9 a 10, ale i v ostatnich;
je realizovatelna v praxi.

Takovéito konkrétni koncepce ptinasi
zptehlednéni pevnych zdkladd, na kterych
muZeme stavét. Zarovern pomdah4 identifi-
kovat i slab4 mista a jejich dopady. Lépe se
orientujeme ve vzdjemnych souvislostech
kazdodennich situaci. Diky témto znalos-
tem pak dokadzeme lépe vytvaret podmin-
ky pro stabilitu a rozvoj jednotlivce, tyma
i celé organizace. Toto vie pak vyznam-
nym zpisobem ptispiva i ke kvalité nasich
sluzeb.

»1 Jak lidé poznaji, jakym
zpuisobem je u nich
personalistika nastavena?

Vyznamnym voditkem mohou byt odpo-
védi na nésledyjici otazky:

= Jsou v nadi organizaci vytvafeny p¥izni-
vé podminky pro odbornou praci?

* Mame pfiznivé podminky i pro mezilid-
ské vztahy na pracovisti?

Ptispiva prace také k osobni spokojenosti
a podpofe zaméstnanc?

Pokud je nékterd z vasich odpovédi ne,
pojmenujte si konkrétné v ¢em. Néasledné
se zaméfte na dpravu dané oblasti.

V nékterych situacich vim muZe byt
napomocny externi odbornik, supervizor,
kou¢ apod. Pro nékterad témata je pohled
zventi kli¢ovy, zvlasté pak pokud prindsi
nové thly pohledu a jejich spojitosti.

Vytvoreni koncepce je jednim z kroku,
ktery je provizany s dal§imi fazemi.

Pracovnici:
= znaji tuto koncepci a rozumi ji;
= realizuji ji v praxi;
= jsou otevfeni zpétné vazbé, vyhodnocuji
ji a reaguji nani.

Lidé, tymy i organizace prochazi neu-
stalou zménou. Z tohoto davodu nemuze
byt ani koncepce personalistiky staticka.
Tvaréi personalistika ma pevné zdklady
i flexibilni slozky, které poskytuji stabi-
litu i akceschopnost na zmény reagovat.

Pokud dostaneme podnét o néjakém ne-
souladu nebo problému, zjistujeme, zda se
jednd o pochybeni systému/procesi, ¢lové-
ka / vice lidi nebo jejich kombinace. Podle
toho se odviji nase dalsi kroky.

V praxi toto ocenime naptiklad p#i iden-
tifikaci:

* zda mame dobte provazany systém vybé-
rovych fizeni s ndvaznym zaskolovinim
novych pracovnika;

» jak je nastaveny systém vedeni tymua
izpétnd vazba z praxe;

jak poskytujeme pozitivni zpétnou vaz-
bu (ocenéni, uznéni...) i jak komunikuje-
me nadméty na zlepdeni;

jestli je nade organizaé¢ni struktura sro-
zumitelnd viem pracovnikim (nap?. kdo
je vedouci tymu a kdo jen koordinuje tko-
ly, které maji ptesahy z jinych oddéleni);
* jak zname hranice naplni price a jejich
navaznost, véetné uréeni hranic jednot-
livych pravomoci;

jak funguje podpora pracovnikim, mame
o né upfimny zajem;

jak pracujeme s tim, kdyz je v tymu potte-
ba doplnéni néjakych znalosti a doved-

nosti;

* jakym zplsobem vytvatime prubézné
ptilezitosti i pro mimopracovni setkava-
ni pracovnikd (méme tyto akce radi a té-
$§ime se na né).

Vyladéna personalistika zkratka pti-
spiva k prehlednosti, efektivité, setf¥i ndm
spoustu ¢asu a energie. Zaroven posiluje
piatelskou atmosféru na pracovistich, kte-
r4 je zdkladem pro zdravé mezilidské vzta-
hy a spoluprici.

Patti i k prevenci pted riziky, jako je ne-
pfehlednost, zmatky, syndrom vyhoteni
nebo patologické vztahy (mobbing, bos-
sing) apod.

Ukolem personalistiky v socialnich sluz-
bach je ptispivat k vytvafeni vhodnych
podminek pro tyto sluzby i jejich pracov-
niky. Socialni sluzby jsou v prvé fadé o li-
dech a pro lidi. A také o riiznych druzich
podpory, které jsou uzivatelam sluzby po-
skytovany. Jednd se o prostor, kde je du-
lezitd empatie, divéra, etika, porozuméni,
respektovani hranic a mnohem, mnohem
vice.

Personalistika je zde diky své komplex-
nosti obsazena v celé fadé pracovnich po-
zic: u personalist, fediteld, vedoucich pra-
covnikdl, metodik®, koordinator i viech
pracovniki, kterych se jakkoli tyka téma
»spoluprace®.

Stejné tak jako ukazdéjiné lidské ¢innos-
ti klicovou roli sehrava osobnost ¢lovéka.
Je velice dulezité, s jakymi lidmi spolupra-
cujeme a zda se ndm s nimi dati smysluplné
tvoftit a pfispivat tim i ke svému spokojené-

mu zivotu.
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reportaz

Tyden socialnich sluzeb vyvrcholil
XIV. vyrocnim kongresem
poskytovatelu socidlnich sluzeb

Asociace poskytovatelii socidlnich sluzeb CR povddd v rdamci Tydne
socidlnich sluzeb CR, ktery vyhlasuje tradicné spolu s Ministerstvem
prdce a socidlnich véci a v letosnim roce p¥ipadl na 2. az 8. ¥ijna,
vyrocni kongres poskytovatelii socidlnich sluzeb. Letos se konal

jiZ poctrndcté, ato 5. a 6. ¥ijna. Jako kazdy rok tak i letos se sjela
celd Fada zajimavych hostu a ¥ecnikii, kteri diskutovali na aktudlni
témata, jez hybaji svétem socidlnich sluzeb, a o problémech, kterym

musi poskytovatelé celit.

JULs

———

Reditel UZIS CR Ladislav Dusek

B Text: Ing. Petra Cibulkovd,
$éfredaktorka APSS CR

rvnim kongresovym dnem
provéazelo oblibené modera-
torské duo prezident APSS CR
Jifi Horecky a predsedkyné

Profesniho svazu socidlnich pracovnika
v sociélnich sluzbach APSS CR a feditelka
Domova pro seniory Pohoda Andrea Ta-
janovska, kterd je nové také predsedkyni
krajské organizace APSS CR pro Jihocesky
kraj. Prvnim hostem v pomyslném obyva-
ku, ktery vznikl na p6diu Hotelu Palcat,

byl ministr prace a socidlnich véci Marian
Jurec¢ka. Kratce shrnul, co se mu za dosa-
vadni vedeni Ministerstva prace a sociél-
nich véci podatilo a jaké ukoly ho jesté ce-
kaji. Mezi nimi zminil i novelu zdkona o so-
cidlnich sluzbich. Béhem svého vystoupeni
na pédiu také slavnostné pok#til novou pu-
blikaci APSS CR Niisili v socidlnich sluzbdch
— prevence, véasnd detekce a ucinnd interven-
ce. Kniha pfedstavuje jeden z u¢innych na-
stroji, jak co nejvice eliminovat negativni
jevy v socidlnich sluzbach, jako jsou nisili,
tyrani ¢i zanedbavani, které se zde pravi-
delné objevuji. Ministr Jurecka vyhlasil i 7.
ro¢nik Gratias, coZ je ocenéni pro sociil-
ni pracovniky piisobici ve vefejné spravé,
sluzbach socialni prevence, sluzbich social-
ni péée, socidlnim poradenstvi a ostatnich
oblastech (ve zdravotnickych zafizenich,
véznicich, skolach a gkolskych zafizenich).
Mezi dal3imi hosty, které ptivital pomysl-
ny obyvaci pokoj, byli Marek Slaby, senator
a teditel ZZS Jihoteského kraje, a Jana Ha-
nusovd, tanelnice, choreografka, taneéni
pedagozka, autorka préz a také pecovatelka
a terénni pracovnice. V dopolednim progra-
mu vystoupila také Pavla Svr¢inovd, hlavni
hygieni¢ka CR, kterd se spolu s dalsimi
odborniky zapojila do osvétové kampané
ODOLNEJST - o¢kovani posiluje zdravi
ve stafi, kterou APSS CR spustila za¢atkem
letosdniho z4fi. Na této kampani, jejimz ci-
lem bylo oslovit az 200 tisic zaméstnanci
a klient (zejména seniort a stargich do-
spélych) v socidlnich sluzbach, ale i tzv. ne-
formalnich peéuyjicich, asociace spolupraco-
vala s Ministerstvem zdravotnictvi.

Odpoledni blok XIV. vyroéniho kongresu

Utastnici socidlni sekce



reportaz

Ocenéni Znackou kvality v socidlnich sluzbdch

Mezi dal$imi hosty byli nap#. Lucie Kozlovd,
naméstkyné hejtmana Jihoceského kraje,
Ladislav Dusek, teditel Ustavu zdravotnic-
kych informaci a statistiky CR, ¢i Vitézslav
Schrek, hejtman kraje Vysocina. Prezident
Horecky spolu s Ladislavem Kucerou, tedite-
lem Nada¢niho fondu Skoda Auto, vyhlasil
béhem dopoledniho programu také 2. ro¢-
nik Ceny inovace v socidlnich sluzbach, kte-
rad ocefiuje nejlepsi feseni a ptiklady dobré
praxe v Ceské republice, a to na arovni kra-
ju a poskytovatel socidlnich sluZeb.

Soucasti odpoledniho programu byly
odborné predndsky. Jako prvni vystoupil
biolog, bioetik a popularizitor védy Jaro-
slav Petr (Vize Ceska - Epigenetika — Co
dédime, i kdyz to nemame v DNA), dile
pak senatorka, prezidentka Unie rodinnych
advokati a spisovatelka Daniela Kovdrovd
(Jak ziji dne$ni macechy), zastupce om-
budsmana Vit Alexander Schorm (Moje se-
tkdni se socidlnimi sluzbami) a prvni den
zakon¢il ndméstek ministra zdravotnictvi
Viclav Pldtenik (Socialné-zdravotni pomezi
a dlouhodob4 péce).

Ptelomem dvou kongresovych dni byl
slavnostni galavecer, kterym provazel Ale§
Cibulka. V ramci oficidlniho programu
byly ptedany certifikity Znacky kvality
v socialnich sluzbach. Za Denni stacio-
ndf¥ Matefidouska Sokolov***** ptevzala cer-
tifikat reditelka Véra Braborcova, ktera
ptevzala ocenéni také za Denni staciondr
Matefidouska Chodov*****. Reditel pecova-
telské sluzby Roman Béla prebral ocenéni

Ministr Marian Jurecka poktil novou publikaci Nésili v socidlnich sluzbdch

NAVALNI TvNw

Zastupci NF Abakus prevzali Cenu APSS CR

za Pelovatelskou sluzbu mésta Trutnov™****,

Reditel Vitézslav Rychly ptevzal certifikat
za SeneCura SeniorCentrum Olomouc****.
Za Socialni sluzby v Kynsperku nad Oh#i****
ptisla pfevzit ocenéni feditelka Lenka An-
tolova. Reditel Martin Travnicek zastoupil

SeneCura SeniorCentrum Hradec Krdlové****,

Certifikat za Domov pro seniory Svétlo™***

piebrala feditelka Sarka Novackova. Oce-
néni prevzala také feditelka Petra Pipkova
za SeneCura SeniorCentrum Klamovka™****,
Dalsim bodem bylo ptredédni certifikatu
Domovu pro seniory Bechyné, a to za ispéiné
obhijeni Certifikace paliativniho pri-
stupu v socidlnich sluzbach. Ocenéni
prevzala feditelka Martina Smétdkova.
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Véra Brdborcovd a Roman Béla prevzali ocenéni
Znacka kvality v socidlnich sluzbdch

Jiz tradi¢né probéhlo také slavnostni
pfedani diploma dspé$nym absolventim
programu Certifikovany manazer v so-
cidlnich sluzbich a Evropsky manazer
v socidlnich sluzbach.

Jako kazdy rok i letos byla udélena Cena
APSS €R za piinos v socialnich sluzbach.
Pro jiz devaté ocenéni v potfadi si ptrisli
zastupci Nada¢niho fondu Abakus, pted-
sedkyné spravni rady Jarmila Baudi$ova,
teditelka Libuse Tomolova a programovy
manazer Pfemysl Filip. Nada¢ni fond Aba-
kus je rodinny nada¢ni fond Pavla Baudise
a Eduarda Kucery, které poji celozivotni
ptatelstvi i pohled na svét.

Pate¢ni kongresovy program byl rozdélen
do odbornych sekci, aby si kazdy ucastnik
mohl vybrat dle svého zaméteni a dle svych
preferenci. Jednalo se o sekce ekonomic-
ko-provozni, socidlni a zdravotni. V patek
tak mohli ucastnici vyslechnout od mnoha
$ek na rozmanita témata, naptiklad Co ak-
tualné ptipravuje MPSV pro socidlni sluz-
by, Prace s digitdlnimi daty a kyberneticka
bezpelnost v socidlnich sluzbach, Role so-
cidlniho pracovnika v marketingu poskyto-
vatele socidlni sluzby, Generace Z - vyzva
pro socialni sluzby, Specificka péée o klienty
s demenci se syndromem bloudéni, Podpora
o¢kovéani v socidlnich sluzbach. Z témat si
tedy mohl vybrat pracovnik kazdé pozice.
Zdstitu nad kongresem prevzali ministr
zdravotnictvi Vlastimil Vilek, Minis-
terstvo prdce a socidlnich véci a starosta
mésta Tdbor Stépdn Pavlik. n

Sendtor Marek Slaby a choreografka Jana Hanusovd




Inovativni technologie
v socidlnich sluzbach

Dne 25. 10. 2023 probéhla v Socidlnich sluzbdch Hand, p. 0., slavnostni uddlost, kterd byla
zamé¥ena na predstaveni INOVATIVNI TECHNOLOGIE V SOCIALNICH SLUZBACH. Inova-
tivni technologii jsou liizka Rotadorm Care, které maji zvysit kvalitu Zivota klientii socidl-
nich sluzeb a zdroveri usnadnit ndrocnost péce pracovnikiim v socidlnich sluzbdch p¥i ma-
nipulaci s klientem. Vyhradnim dodavatelem liizek Rotadorm Care v CR je firma Stamed
s.r.0., kterd jako jedna z mdla podporuje a realizuje inovativni technologie v socidlnich
sluzbdch. Mezi pozvanymi hosty byli pracovnici DOZP Zborovice, reditelé socidlnich
sluzeb ve Zlinském kraji, zdstupci mést a obciv Cele se statutdrni ndméstkyni za socidl-

ni oblast Bc. Hanou Anéincovou.

Krdtky rozhovor ndm poskytla Mgr. Alena Mazurovid, veditelka Socidlnich sluzeb Hand, p. o.,
kterd pracuje v socidlnich sluzbdch jiz 24 let a jejim cilem je implementovat inovativni
technologie do socidlnich sluzeb. Soucasné poskytl rozhovor i zdstupce firmy Stameds.r.o.,
Ing. Petr Bernas, ktery zodpovédél na dotazy souvisejici s liizky Rotadorm Care.

Mgr. Alena Mazurova, reditelka Socidl-
nich sluzeb Hani, p. o.:

1. Jaka myslenka Vas privedla k inovaci
v socialnich sluzbach pravé ve formé to-
hoto typu luzka?

Vyhledavam a podporuji inovativni tech-
nologie v socidlnich sluzbach, které zvysuji
kvalitu Zivota klientd a ziroveri poméha-
ji pracovnikdm p¥i naro¢né péci o klienty.
Toto lazko je inovativni pomuckou, kterad
ma hlubsi vyznam, jelikoZ podporuje nejen
sobéstaénost klientd, ale rozviji a udrzuje
jejich kognitivni funkce. Jeho ptidana hodno-
ta je Setrnost ke zdravi pracovnik a také ke
sniZeni po¢tu pracovnika u klienta v p¥ipadé
manipulaci s nimi.

2. Vem se liizko lisi od ostatnich luzek,
v éem je tedy ta inovace?

Je odli$né v oto¢ném rostu, ktery umoziuje
klientim vnimat cely prostor jejich poko-
je. Klienti nemusi mit omezeny zorny uhel
pohledu, mohou se diky oto¢nému rostu ototit
090 stupriti (dle umisténi liazka) a maji moznost
vnimat cely prostor svého pokoje, nikoliv pouze
Cast prostoru, ktery je mu uréen polohou lizka.
3. V jakych sluzbach je mozné tento
typ lizka vyuzit?

Tento typ luzka mohou vyuzit klienti v Do-
movech pro osoby se zdravotnim postiZenim,
v Domovech pro seniory, a v Domovech se zv-
143tnim rezimem. Luzko mize byt vyuZito nejen
v pobytovych sluzbach, ale i v domaci pédi.

4. Jakym mnozstvim lazek disponuji
v tuto chvili Zborovice a planujete zak-
oupit tuto technologii i na jina sva
zafizeni, do jinych domovi?
Momentalné jsou v DOZP Zborovice zak-
oupeny 2 lazka. Ur¢ité planujeme zakoupit
lazka i do dalgich zatfizeni Socidlnich sluzeb
Hana p. o. Velmi radi bychom doprali lazka
viem klientm, kterym by se zvysila kvalita
jejich zivota.

Jsem velmi rdda za p¥istup Zlinského kraje,

ktery podporuje inovativni technologie v so-
cidlnich sluzbach.

5. Domov ve Zborovicich pristoupil
k poFizeni lizek jako prvni, je to tak?
Ano, je to tak. Domov pro osoby se zdravotnim
postizenim ve Zborovicich ma ve Zlinském
kraji v této inovativni technologii prvenstvi.
Zlinsky kraj postupné zavadi inovativni tech-
nologie do sociélnich sluzeb, jelikoz vnima in-
ovaci socidlnich sluzeb jako téma budoucnosti.

Ing. Petr Bernas, obchodnifeditel Stameds.r.o.:

1. Socialni sluzby Hana jsou prvnimi SSL,
které si poridili toto liizko, jak je uzivani
této technologie v zahranici obvyklé?

SSL Hané jsou jednim z prvnich zdkazniki
v CR, ktet#{ si tuto pomticku zakoupili.
V mnoha evropskych zemich se tato technol-
ogie pouziva jiz vice nez 10 let. V soucasné
dobé je Rotadorm Care na trhu v Némecku,
zemich Beneluxu, Velké Britadnii, Norsku,
Finsku, Svédsku, Italii, Spanélsku, Francii,
Rakousku, Madarsku a Svycarsku.

Ve vétsiné zemi se pouziva jak pro socidlni sfé-
ru, rehabilita¢ni centra tak i pro domaci pédi.
2. Jak je ovladani uzivatelsky komfortni?
Uzivatelsky je toto lazko velice komfortni.
Pro klienta ¢&i personal je ovladani intuitivni
ajednoduché.

3. Jakrizné je mozné s liizkem polohovat?
Ma néjaké pirednastavené polohy?
Rotadorm ma plné polohovatelny rost, jak
je standardem u pecovatelskych lazek, navic
ptidava nékolik daldich moznosti, ale zejmé-
na automatickou funkeci pro vstavani a ule-
hani do lazka pomoci oto¢ného rostu.

4. Jaka skoleni absolvuje obsluhujici
personal?

Personal absolvuje §koleni a ukdzku funkci
lazka, stejné jako u jinych béznych luzek. Je
zagkolen pro pouziti specifické funkce pro
vstavani a ulehani do lazka. Technicky per-
sondl organizace je nasledné proskolen, jak

Socialnf
sluzby
Hana

ma pomoci specidlniho, dopliikového ov-
ladace, nastavit polohy lizka pro individualni
komfort uzivatele. Specidlni funkci je mozné
podrobné ptizpusobit a jednotlivé fize nas-
tavit podle potteby.

5. Jaka je hmotnost postele a jeji nos-
nost? A jsou vibec néjaka omezeni ¢i
limity pFi jejim uzivani?

Hmotnost je cca 200 kg. Maximalni vaha
Kklienta je 135 kg a celkova nosnost lazka je
stanovena na 175 kg.

6. Je zde néjaka bezpecnostni pojist-
ka ci brzda, aby se postel prestala po-
hybovat?

Pod lazkem je bezpe¢nostni zamek. Kdyz je
vypnuty, viechny funkce na ru¢nim ovladéani
pacienta jsou zablokované. Dal3im zpuso-
bem je zvednuti postranic. Kdykoli jsou
v horni poloze, funkce otaleni je zablok-
ovana, ale viechny funkce polohovani rostu
je nadale mozné ovladat.

7. Kdyz se rozhodne néjaké jiné
zafizeni poridit si tuto novinku, jaké
jsou dodaci lhiity?

Dodaci lhata je ptiblizné 2 az 4 tydny od ob-
jednani.
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Oveéreni navstev
u klienta

Uz polovina vSech zarizeni, ktera pracuji s informacnim
systemem CYGNUS, zaroven pristupuje k vybranym agendam
prostrednictvim webove aplikace Mobilni CYGNUS. Je to pro nas potvrzeni,

ze Mobilni CYGNUS ma smysl, a predevsim ma potencial stat se plnohodnotnym
nastrojem, ktery vam dokaze Setrit cas a pomaha vam pracovat efektivnéji. Proto jsme
Jjej rozsirili o dalsi novou funkci, kterd vam usnadni ovérovani navstévy u klienta pomoci
technologie NFC ¢ipu.

Na jakém principu funguje ovéreni

pomoci NFC ¢ipu? Hlavni pfinosy:

1. Samolepku s NFC ¢ipem lze v pripadé pobytové > Nactenim NFC Cipu rychle vyhledate klienta
péece nalepit primo u klienta v pokoji, nebo vV seznamu a zaroven se vam ihned zobrazi jeho
v pripadé terenni pece v jeho domacnosti. naplanovana pece. Zkusenym pecovatelkam
Vhodné jsou vsechny nekovoveé povrchy. v pobytove péeci tato funkce usetti cas pfi

zapisovani péce, tém novym navic prinese vétsi

2. Po prichodu ke klientovi staci prilozit k samolepce . o o .
jistotu, ze jsou u spravneho klienta.

chytry telefon nebo tablet a prostfednictvim
aplikace Mobilni CYGNUS nacist NFC Cip. > Pracovnikum v terénni peci se nactenim NFC cCipu

3. Dojde k nezpochybnitelnému ovéfeni navtavy automaticky spusti stopky s odpoctem casu.

u klienta. > Ovérite navstévu u klienta jednoduchym
a rychlym zpusobem, ktery nelze zkopirovat ani

4. Data se automaticky prenasi do pocitacové i 3 _ B ' _
vytvorit jinak nez fyzickou pritomnosti u klienta.

verze CYGNUSu, kde |ze nasledné jednotliva

ovéreni navstév snadno dohledat. > Mobilni CYGNUS mohou vsichni uzivatele
CYGNUSu pouzivat ZDARMA, vcetné nastroje
pro ovérovani navstevy u klientu.

> Dostupna technologie - naklady na zakoupeni
jednoho NFC cipu se pohybuji v rozmezi

Vice se dozvite na webu 10-20 K¢.
www.vylepsujemecygnus.cz

Za CYGNUSem stoji:

!‘ id/(@ﬂ;t Vd:(, > IRESOFT

www.iresoft.cz
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Turn to the Essence of Care

Starat se o klienty s nasazenim a obétavosti je podstatou prace oSetfovatelek. Vzhledem ke starnuti
populace a narlstu poctu chronicky nemocnych obyvatel je zdravotnicko oSetfovatelského personélu
velky nedostatek a jejich pocet ubyva napr. v disledku muskuloskeletélnich poruch (MSD), souvisejicich
s jejich naro¢nou praci. Radi bychom navratili oSetfovatelkam jejich Cas, bezpedi a nadseni.
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LaterdIni naklon zaruc¢uje piedevsim Madlo Mobi-Lift® poskytuje oporu pfi EasyDrive® umoziuje transport klienta
optimalni ergonomii a efektivni mobilizaci. opousténi ltzka. jednim oSetrovatelem.

SoftBrake je jedine¢na konstrukce kolecka, Lazko s ergonomickym rémem Nizka vyska 28 cm poméha zmirfiovat
ktera zajistuje dokonalé ovladani brzd Ergoframe® snizuje nejvyssi tlak v panevni zévaznost pada klientd.
s nizkou fyzickou zatézi. oblasti az 0 16%.

Tel.: 312 576 400 | e-mail: obchodcr@linet.cz www.linet.cz
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Prispévek na péeciv

Cilem prispévku na péci v Rakousku je pausdlné kompenzovat vydaje
spojené s dlouhodobou péci tak, aby osobdm, které tuto péci potrebuji,
byla v maximdlni moZné mire poskytnuta a zlepsila se tak mozZnost
udrzet si nezdvisly Zivot. P¥edpokladem pro financovdni 24hodinové
péce je poskytovdni prispévku na péci minimdlné ve 3. stupni.

sve

Pojem ,péce“je definovdn v zdkoné o p¥ispévku na péci a zahrnuje
poskytovdni pecovatelskych asistenénich sluzeb.

B Text: doc. Ing. Ladislav Priisa, CSc.,
prodékan pro védu a tvirci ¢innost,
Fakulta vefejnych politik
Slezské univerzity v Opavé;

Ing. Jiri Horecky, Ph.D., MSc., MBA,
prezident APSS CR

arok na prispévek na péci maji
pouze osoby, které pottebuji
pécivpraméru déle nez 65 ho-
din mési¢né a péce bude prav-
dépodobné trvat alespori 6 mésici. P¥i-
spévek na péci se poskytuje na omezenou
dobu, pokud 1ze v dobé rozhodovani s velmi
vysokou mirou pravdépodobnosti ur¢it, ze
zaniknou predpoklady pro jeho p¥iznéni.
Potteba poskytovani dlouhodobé péce je
posuzovana lékafi nebo kvalifikovanymi
sestrami. Je-li to nutné, musi byt pro hod-
noceni situace klienta pt¥izvani i odbornici
z jinych obort. K pfehodnoceni potfeby
dlouhodobé pécée dochazi na zadost osoby,
ktera tuto péci vyuzivala. Proti rozhodnu-
ti o ptispévku na péti lze podat stiZnost
u pracovniho a socidlniho soudu do 3 mé-
sicti, soud pfezkoumd podminky naroku
a pfipadné si opatti nové znalecké posudky
od soudnich znalct. U pfijemct pfispévku
na péci ve 3. a 4. stupni posuzuje nezbyt-
nost poskytovani 24hodinové péce prislus-
né krajské pracovisté Ministerstva social-
nich véci.

Ptispévek na pé¢i je pausalni davka, kte-
rd nemda vazbu na pfijem ani majetek pti-
jemce. Jejim ulelem je nahradit vydaje spo-
jené s dlouhodobou péti a zajistit osobam
ve stavu zdvislosti maximalni potfebnou
péci a podporu. Prispévek by meél zvysit
$anci téchto osob na zachovani samostat-
ného Zivota, mze byt poskytovan v ptipa-
dé fyzického nebo psychického postizeni ¢i
emoc¢nich problému, ptipadné smyslové ne-
dostate¢nosti. Davka na dlouhodobou péci
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Rakousku

je vypldcena ptimo ptijemci, ktery ji maze
pouzit na financovani dlouhodobé péce po-
dle svého volného uvazeni. V pt¥ipade, ze je
ptispévek na dlouhodobou pé¢i nesprav-

né pouzivan, maze byt nahrazen vécnymi
dévkami.

Vyse ptispévku na péti je diferencova-
na podle hodin pottebné péce, pti¢emz
minimalni pocet je stanoven na 65 hodin.
O konkrétnim rozsahu rozhoduje lékat
na zékladé posouzeni zdravotniho stavuy,
ptitom se pfedpokldda, ze péce bude zapo-
trebi alespori po dobu 6 mésici. Lékatské
hodnoceni stupné zavislosti se provadi
v souladu s pravidly stanovenymi p¥islus-
nym spolkovym ministerstvem, ptitom se
hodnoti schopnost naplnit bézné ukony
kazdodenniho Zivota, napt. schopnost ob-
léknout se, svléknout se, provést osobni hy-
gienu, ptipravit jidlo, dojit na toaletu, vzit
siléky atd.

Mira zavislosti mizZe byt na zadost pti-
jemce prehodnocena po uplynuti 1 roku.
Pokud ke zhorgeni zdravotniho stavu doslo
v krat$im ¢asovém intervalu, je nutno tuto
skute¢nost dolozit presvéd¢ivymi dukazy,
napt. léka¥skymi nalezy apod.

Prispévek na péci je davkou, kterd ¢as-
te¢né pokryva dodate¢né niklady na péci.
Vzhledem k tomu, Ze skute¢né naklady
na pééi ve vétdiné ptipadd pievysuji pti-
spévek na péci, je prispévek na péci nutno
chépat pouze jako ptispévek na naklady
nezbytné péce. K ziskani pfispévku na péci
neni nutné dokladat skuteiné néklady
na péci.

Vyse ptispévku na péci v jednotlivych
stupnich zavislosti je uvedena v tabulce
¢ 1. mn

Tabulka €. 1: Vyse pfispévku na péci od 1. ledna 2022

Stupern péce Vyse prispévku na péci Pocet hodin potiebné péce mésicné

1. 165,40 € Vice nez 65 hodin

2 305,00 € Vice nez 95 hodin

3. 475,20 € Vice nez 120 hodin

4 712,70 € Vice nez 160 hodin

. 968,10 € V|’lce tmvei 180 hodin, pokud je vyzadovana mimoiad-
na péce
Vice nez 180 hodin, pokud je nezbytnd ¢asové ne-
konzistentni péce, ktera se poskytuje pravidelné

6. 1351,80 € béhem dne a noci, nebo pokud je zapotiebi stala
piitomnost opatrovnika béhem dne a noci kvdli
pravdépodobnosti vlastniho nebo ciziho ohrozeni
Vice nez 180 hodin, pokud nejsou mozné cilené

7. 1776,50 € orientované pohyby vsech koncetin a neni mozna

funk¢ni kompenzace

Pramen: Pflegegeld [online], dostupné z: https://www.msges.at/2022/01/pflegegeld_erhoehung/
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P¥i zjistovdni potreby péce
o osoby s tézkym mentdlnim
nebo psychickym postizenim,
zejména demenci, se od
15 let véku casovd hodnota
potrebné péce zvysuje
0 45 hodin mésicné.

Zajimavé je skute¢nost, Ze jsou stanove-
ny minimalni stupné zavislosti pro vybra-
né skupiny zdravotné handicapovanych
osob, napt. pro osoby, které jsou odkdzany
na pohyb na invalidnim voziku, je mini-
malnim stupném zavislosti stupeni 3 az 5,
v ptipadé vazného poskozeni zraku je mini-
malnim stupném stuperi 3, v ptipadé slepo-
ty stupeni 4 a pro hluchoslepé osoby je to 5.
stupen zdvislosti.

Pé¢i se podle zakona o ptispévku na péci
rozumi v8echny ¢innosti vykonavané jiny-
mi lidmi v relativné kratkém sledu, které se
tykaji ptredev$im osobni sféry Zivota a bez
nichz by byla osoba, ktera pottebuje pédi,
vystavena zanedbavani. Mezi tyto tkony
patfi zejména oblékini a svlékani, osobni
hygiena, pfiprava a konzumace jidel, vy-
prazdriovani, uziviani lékt a pohybovych
pomiuicek v uzsim slova smyslu. P¥i uréova-
ni doby pottebné pro péti se vychazi z na-
sledujicich dennich smérnych hodnot:

« oblékéani a svlékani: 2x 20 minut;

+ uklid pro inkontinentni pacienty: 4x 10
minut;

+ vyprazdnéni a ¢isténi toaletniho kfesla:
4x 5 minut;

« uzivanilékt: 6 minut;

+ péce o kone¢nik: 15 minut;

+ péce o kanylu nebo sondu: 10 minut;

+ péce o katetr: 10 minut;

+ klystyry: 30 minut;

+ podpora mobility v uzdim slova smyslu:

30 minut;

+ kazdodenni péce o télo: 2x 25 minut;
+ ptiprava jidel: 1 hodina;

+ ptijem jidel: 1 hodina;

+ vyprazdiiovani: 4x 15 minut.

Odchylky od téchto ¢asovych hodnot se
berou v uvahu pouze v ptipadé, ze skute¢-
né usili podpory vyrazné piekraluje tyto
minimalni hodnoty. Kromé toho je tfeba
zohlednit nésledyjici pevné ¢asové mési¢ni
hodnoty p#i pééi o dité:

« do 7let: 50 hodin;
+ od 7let do 15 let: 75 hodin.

P#i zjistovani potteby péce o osoby s téz-
kym mentdlnim nebo psychickym postize-
nim, zejména demenci, se od 15 let véku
¢asova hodnota potfebné péce zvysuje o 45
hodin mési¢né. Vedle téchto innosti se

statistika

Tabulka ¢. 2: Vyvoj poctu pfijemcd prispévku na péci v letech 2010-2022 podle stupné zavislosti

ﬂm_-

Z toho ve stupni

2010 369172 78287 123466 61450 53218 33673 12607 6471
2015 451753 112178 119628 79 684 64184 47 799 19088 9192
2016 456828 118567 111457 81779 65 680 49 855 19 956 9534
2017 458572 122929 105717 83223 66 272 51107 19905 9419
2018 461042 127141 101585 83680 67 355 51918 19956 9407
2019 466360 130986 99 659 84785 68 447 52649 20308 9526
2020 462820 130213 98 622 85252 67723 51739 20152 9119
2021 465814 129900 99 591 86519 68 142 52187 20 205 9280
2022 468942 131154 100179 88 240 68 461 52040 19886 8982

Pramen: Pflegegeld [online], dostupné z:

https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/sozialleistungen/bundespflegegeld

Prispévek na péci miize osoba, kterd potrebuje péci,
vynalozit na financovdni péce podle viastniho uvdzeni:
miiZe si vybrat mezi péci doma, nebo v ustavni péci a mezi
poskytovdnim péce profesiondlnimi poskytovateli,
nebo tzv. neformdlnimi pecovateli.

zohledtiuji i dal3i ¢innosti, které zasahuji
do denniho Zivota a jsou nezbytné k zajis-
téni obzivy. Jde zejména o obstaravani po-
travin, léka a potteb kazdodenniho Zivota,
aklid bytu a osobnich véci, pé¢i o pradlo
a lazkoviny, vytdpéni obytnych prostor
vietné obstarani topného materidlu a po-
moc p¥i pohybu. Za kazdou tuto pomocnou
¢innost se ¢asova hodnota potfebné péce
zvysuje o 10 hodin mési¢né.

Ptispévek na pé¢i muZe osoba, ktera
potfebuje péci, vynaloZit na financovani
péce podle vlastniho uvazeni: muze si vy-
brat mezi pé¢i doma, nebo v ustavni péci
a mezi poskytovanim péce profesionalnimi
poskytovateli, nebo tzv. neformalnimi pe-
Covateli. V ptipadé neopravnéného Cerpani
ptispévku na pécéi maze byt ptispévek na-
hrazen vécnymi davkami.

V r. 2022 pobiralo pf#ispévek na dlouho-
dobou péci necelych 469 tis. osob. Cilem
jeho poskytovani je podle ¢lanku 1 zadkona
o davkach pro dlouhodobou pé¢i (Bundes-
pflegegeldgesetz) poskytnout osobam, kte-
ré dlouhodobou pé¢i pottebuji, co nejdoko-
nalej$i pé¢ia podporu a zlepsit tak moZnost

udrzovat si nezavisly, na potfeby oriento-
vany Zivotni styl v ptipadé jejich fyzického,
dugevniho nebo smyslového postiZeni.

Starnuti populace v Rakousku se promita
v ristu poctu pi¥ijemct pfispévku na pééi,
s jeho dal8im nariistem je nutno poditat
ivnasledujicich letech. Vyvoj poltu ptijem-
cl ptispévku na péti v letech 2010-2022
podle stupné zavislosti je uveden v tabulce
¢. 2.

Je ztejmé, ze kritéria pro stanoveni
stupiit zavislosti jsou v Rakousku na-
stavena podle jinych principlt nez u nés
a v Némecku. V Rakousku se nehodnoti
ne/schopnost vykonéavat nékterou z akti-
vit bézného denni Zivota, ale vychazi se
z rozsahu pot¥ebné péce, ktera je stanove-
na na zakladé ¢asové nirolnosti ¢innosti
souvisejicich s kompenzaci neschopnosti
ptijemce davky tyto aktivity samostat-
né vykondavat. Je otazka, ktery p¥istup je
vhodnéjsi. Dosud nebyl realizovan zadny
vyzkum, ktery by posoudil vyhody a nevy-
hody jednotlivych p¥istupt.

e

Péci se podle zdkona o pFispévku na péci rozumi vsechny
¢innosti vykondvané jinymi lidmi v relativné krdatkém sledu,
které se tykaji predevsim osobni sféry zivota a bez nichz by

byla osoba, kterd potrebuje péci, vystavena zanedbadvani.
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rika Petra Zimmelova, feditelka Domova seniort M4j

Je mi potésenim vdm na ndsledujicich ¥ddcich predstavit ndzory
feditelky Domova senioru Mdj Petry Zimmelové na ockovdni seniorii
a jeho vlivu na zdravi de facto celé populace. Timto rozhovorem
vrcholi kampari ODOLNEJSI - ockovdni posiluje zdravi ve std¥i,
kterou APSS CR spustila na zacdtku zdvi. Nejenze ockovdni sniZuje
kardiovaskuldrni onemocnéni, ale dle védeckych poznatkii by mohlo
snizit i riziko Alzheimerovy choroby. Domov senioru Mdj md dle slov
jeho reditelky tu vyhodu, Ze 80 % jeho klientii je ockovanych, napr.
proti ch¥ipce, a to jesté pred ndstupem covidu. Aby se mohli lidé
validné rozhodovat v otdzkdch potFebnosti ockovdni, pot¥ebuji slyset
argumenty od lidi, kte¥i jsou ve svém oboru autoritou. Tou by dle
Zimmelové méli byt zejména prakticti lékari.

B Text: Ing. Petra Cibulkovd,
Séfredaktorka

Prekvapivé uplné nejsou, ale jsem rada,
Ze se objevuji tzv. tvrdé studie, které potvr-
zuji to, co ndm uz kdysi na fakulté fik4vali
pfedni anatomové a fyziologové. Clovék
je v podstaté velmi komplikovand nadoba
a na$ organismus je velmi komplikovany
stroj. Kazd4 porucha toho stroje, coz vel-
mi ¢asto infekéni choroby jsou, zptusobuje,
ze se stroj daleko rychleji opotiebovava
a objevuji se u néj daleko vyraznéjsi chyby.
Coz jsou t¥eba pravé kardiovaskularni one-
mocnéni nebo rozvoj Alzheimerovy choro-
by. O¢kovani je jedna z véci, kterd z mého
pohledu muzZe zabranit tomu, Ze vibec k té
malinké poruse - infekéni chorobé - dojde,
a tim padem je cely organismus zdravéjsi.
Je to stejné, jako kdyz do pracky davate
tabletu proti usazovani vodniho kamene.
Do naseho téla si pustime latku, ktera na-
boostuje nds imunitni systém a ten se pak
nemusi uplné vyrazné prat s infekéni cho-
robou. Ockovani je obrovskym vydobyt-
kem a myslim si, Ze ptispiva k tomu, Ze se
lidé dozivaji vyssiho véku, coz mimocho-
dem praveé data z téchto studii potvrzuji.

Oc¢kovani tedy bezesporu snizuje kar-
diovaskuldrni onemocnéni. Co se tyce Alz-

heimerovy choroby, védci si jiz 1éta kladou
otazku, co je jejim spoustélem. Literatura

jiz popsala, Zze geneticky kéd, Ze bychom
Alzheimerovou chorobou mohli trpét, nosi
daleko vétsi procento lidi, nez kolik jich
redlné onemocni. Ukazuje se, Ze mozna
pravé nékteré z vaznéjsich infekénich one-
mocnéni, jako je chfipka, pneumokokova
infekce nebo potencidlné covid, maze tim
spoustééem byt. To znamend, branime-li
u¢inné tomu, abychom infekci vibec do-
stali, pak miZeme zabranit i tomu, Ze u nas
Alzheimerova choroba propukne. A to je
UZasna véc.

Praci Martina Tolara zndm, jeho lék je
takfikajic na urovni zdzraku. Tymu Mar-
tina Tolara se podatilo vyvinout 1ék, kte-
ry v podstaté zabrani tvorbé beta-amyloid
plaku, jenz je hlavni pti¢inou vzniku Alz-
heimerovy choroby. Upiraji se k nému gene-
race nagich rodi¢t i ta m4, protoze Alzhei-
merova choroba je pro spole¢nost velkym
strasdkem, a neni se ¢emu divit. Navic, po-
kud se vse podati, lék by mél byt podavan
peroralné, coz velice usnadni pédi nejen
o klienty v socialnich sluzbéch, ale pomuze
to i obecné spole¢nosti jako takové, proto-
zijiciho s touto zékefnou chorobou, ale také
rodinné vztahy, ¢lovéku se rozpada osob-
nost.

N4s domov — Domov pro seniory Maj
Ceské Budéjovice — je také kontaktnim cen-
trem Ceské Alzheimerovské spoleénosti.
Kromé toho, Ze poskytujeme sluzby v ram-
ci sluzby domov se zvlastnim reZimem,
kde dominuji klienti s Alzheimerovou
chorobou, tak pomdhdme také komunité
kolem nas. Do naseho domova se mohou
objednat lidé z ,terénu®, kteti pocituji, ze
jejich pamét neni tplné v poradku. Mame
proskolené pracovniky, kteti pak zajemce
certifikované testuji. Zaroveri lidem posky-
tujeme poradenstvi ve chvili, kdy se u nich
v rodindch néco déje a se situaci si neumi
zcela poradit, a to jak zdkladni socidlni po-
radenstvi (coz ndm uklada zakon), tak $irsi
poradenstvi ve smyslu ukazat, jaké dalsi
moznosti maji (kam zajit, co fesit, jak se
na budouci situace ptipravit apod.). Od le-
toska u nas chceme také spustit, pokud se
nam to podafi, svépomocnou skupinu pro
doméci pecovatele, kde budou moci sdilet
své zkusenosti, trdpeni a mozn4d feSeni.

Urdité, povinné se musi v soudasnos-
ti klienti o¢kovat proti pneumokokovym
infekcim (pokud nemaji kontraindikace),
a ja bych pfidala minimalné o¢kovani proti
chfipce a covidu-19. Klienti k ndm do do-
mova, resp. do socidlnich sluzeb ptichazeji



v takové fazi zivota, kdy potfebuji vysokou

miru podpory a opory. Jednim z nasich za-
sadnich cila v socidlnich sluzbach proto je
co nejdéle udrzet alespor ur¢itou miru sa-
mostatnosti a sobésta¢nosti klienta. A jest-
li néco umi velmi rychle ¢lovéku sebrat
samostatnost a sobésta¢nost, byt v bazal-
nich ¢innostech, tak je to pravé prodélana
infekéni choroba. Geriatrickd medicina
ma radu specifik a jednim z téch zasadnich
je, ze ¢lovék ve vysokém véku uz nema té-
méf zadnou rezervu organismu na rozdil
od ¢lovéka ve sttednim véku, ktery se muze
po rekonvalescenci navrétit do pavodni-
ho stavu. O¢kovani tedy pomaha tomu, ze
klienti ztstavaji co mozna nejdéle se svymi
chronickymi chorobami v tom relativné
slu§ném zdravotnim stavu, ve kterém jsou.
Tedy abych to shrnula, jsem pro, aby se po-
vinné o¢kovalo.

V naem domové, jak uz jsem zminila
v ptedchozi odpovédi, jsme pro to, aby se
klienti socidlnich sluzeb o¢kovali. A ja mam
tu vyhodu, Ze 80 % nasich klientd o¢kova-
nych je, nap¥. proti ch¥ipce, a to jesté pred
nastupem covidu. Covidové obdobi roz-
délilo spole¢nost feknéme na dva tabory,
na ptiznivce a odptirce. Aviak v socidlnich
sluzbich ctime jako absolutni a nedotknu-
telnou hodnotu svobodu ¢lovéka a svobodu
jeho rozhodovéani. V Domové seniortt M3j
umime lidem podévat informace, kdyZz si
o né feknou, kdyZ o né stoji. Ale i mezi na-
8imi klienty se najdou takovi, kteti se o¢ko-
vat nechtéji, maji k tomu ryze své divody
a o informace nestoji. Jejich rozhodnuti
respektuji, respektuji jejich svobodu a totéz
plati i v ptipadé nasich zaméstnancii. Ale
moji vyhodou je, Ze valna vétdina nasich
klientd vnima pozitiva o¢kovani, je to dano
i tim, Ze mezi klienty mame i nékolik léka-
tl, coZz nam velmi pomahd. V pratelském
duchu si o o¢kovani popovidaji se spolu-
klienty, pokud na toto téma ptijde fe¢, a do-
kdzou s nimi lidsky hovotit o dobé své 1é-
katské praxe a co zazili jesté v dobach, kdy
se umiralo napt. na spalni¢ky.

Mezi zaméstnanci to byva nékdy slozitéj-
8i. I u nas jsou takovi, kteti jsou nerozhod-
ni, a zejména v dobé covidu se mé chodili
ptat na nazor, o jaké informace se opirdm
apod. Ale samotné rozhodnuti, resp. povin-
nost se rozhodnout ma kazdy sam za sebe.
A svobodu rozhodnout se at tak, & onak
ma také kazdy ¢lovék. Nejsem ptiznivcem
néatlakovych akci, protoze takto to ve spo-
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V ramci medialni kampané na podporu ockovani nabizime:

ZDARMA ucast na vzdélavacich programech - kurzy probihaji online i prezen¢né

Aktualni zakony a vyhlasky, které se vztahuji
k hygienickym pozadavkim na provoz
zafizeni poskytujici socialni sluzby
Nosokomialni nakazy - zakladni znalosti

o Sifeni nakazy a moznosti jejich prevence
Vznik a prevence nékterych infekénich
onemocnéni

Dodrzovani hygienicko-epidemiologickych
rezimu

Péce o ruce jako zdroj infekce

le¢nosti nemuze nikdy fungovat. Navic jsou
lidé, kterym ockovani nedoporuci lékat,
jsou nemocni, maji chronické onemocnéni,
autoimunitni onemocnéni.

U téch klientt bych fekla, Ze to mozna
opravdu o fous snazii je, protoze nasi klien-
ti se narodili v dobach, kdy vlastné oc¢ko-
vani jako takové teprve zadinalo. Rada
z nich se s nim potkala aZ v puberté nebo

v adolescentnim véku a jako déti byli vysta-
veni spousté rizik typu klasickych nemoci,
proti kterym se dneska uz oc¢kuje, jako je

Cilova skupina - zaméstnanci pobytovych
a terénnich socialnich sluzeb, neformalni
pedujici

Pro vice informaci kontaktujte:

Markétu Béhounovou
E-mail: asistentka@apsscr.cz
Tel.: 720 132 096

zagkrt, Cerny kasel a spalni¢ky. To zna-
mend, ze oni vidéli tu pravou tvar téchto
infekci, na kterou nade generace uz témé¥
zapomnéla, protoze se vyskytuje extrémné
sporadicky. Védi, Ze o¢kovani pomaha, ze
pomohlo jim, jejich rodindm, pravé jejich
détem prekonat spoustu téchto détskych
nemoci. Nasi velkou vyhodou jsou pravé i ti
lékati mezi klienty, o kterych jsem mluvila.
Takze ja bych byla ur¢ité pro, aby se oc¢ko-
valo, a jsem rada, Ze se nasi klienti o¢kuji.
A nemuZu uplné ¥ict, Ze bychom tu méli
néjaké dramatické odmitace. Ale urcité se
najdou klienti, kteti se z néjakych davoda
ockovat nechtéji. Nejcastéji je to zdravot-
ni davod - to znameni, Ze trpi néjakou
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chorobou, ke které 1ékati pristupuji tak, ze
to potencidlni o¢kovani je kontraindikova-
no. Tam je to bez diskuze a lékatsky nazor
je pro nds pomérné dulezitd véc. Anebo se
muze stat, Ze jim to poradi nékdo z rodiny,
ktery to nevnima jako uplné dilezité, nebo
oni samotni maji obavy. V téchto ptipadech
respektujeme svobodu jejich rozhodnuti.
Ale musim tict, Ze v na§em zatizeni je 80 %
klientd o¢kovano. Co se tyce zaméstnan-
ct, tak je ten ptibéh v podstaté podobny.
Personal, ktery pracuje u lazka, uz ma oc-
kovani, kterd jsou povinna. Rada z nich
se nechava dobrovolné oc¢kovat, protoze je
u nich trosku vétsi vhled do té zdravotni
problematiky, rozumi vic mediciné a cha-
pou, jaké riziko je to pro né jako pro osoby,
a zaroven jsou extrémné empaticti v praci,
kterou délaji, k nagim klientdm. Oni vni-
maji, Ze byt je zrovna ta infekéni choroba
nijak dramaticky netrdpi a jsou schopni
s tim t¥eba p#ijit do prace, mohli by nakazit
dalsi klienty. To je i v podstaté stav, ktery
ja vidim po té covidové dobé, kdy dtiv to
tak obvyklé nebylo, ale dneska ptesné vim,
kdo z mych zaméstnanc ma tfeba jenom
hloupou rymu. Oni si prosté tplné samo-
volné, aniz by to po nich nékdo chtél, nasa-
di na usta tstenku nebo respiritor. Jenom
proto, aby klienty nenakazili. TakZe v to-
mhle sméru musim ¥ict, Ze pracuji s pro-
skolenym a vzdélanym persondlem, ktery
s tim nemad problém. Netikam, Ze tu nejsou
vyjimky, které oc¢kovani odmitaly, jak to
v covidové dobé, tak samoztejmé i dalsi,
které nabizime. Maji k tomu své davody
a respektuji jejich svobodné rozhodnuti. Je
jich ale naprosta mensina.

Bezesporu, ja to vnimam i sama na sobé.
Do Domova M3j jsem ptisla z akademic-
kého prostiedi a védomé jsem se musela
opét naucit mluvit tak¥ikajic lidstinou,
jazykem, kterému budou lidé kolem mé ro-
zumét. ProtoZe rozumét védecko-odborné
debaté neni pro bézného &lovéka samo-
ztejmosti. Lidé potfebuji slyset argumenty
od lidi, kteti jsou ve svém oboru autoritou.
Politicka funkce je$té nemusi znamenat,
ze je ¢lovék na danou problematiku od-
bornik. V tomto ptipadé je nutnosti kon-
tinudlné se vzdélavat a uvédomit si, kdo
je pro bézného ¢lovéka autoritou. Na vy-
svétlovani by méli mit ¢as prakticti léka-
ti, ke kterym ¢lovék chodi, nejen ministr
zdravotnictvi a nejvyssi politické organy.

Prakticky lékat je pro ¢lovéka nejvyssi

OCKOVANI POSILUJE
ZDRAVI VE STARI

zdravotni autoritou, kterd zna zdravotni
historii svych pacientd.

V Cesku mame navic fadu o¢kovani, napt.
proti chripce, klistové encefalitidé, u kte-
rych mame benefity, které nikde ve svété
nemaji. Nap#. pravé u zminéné klistové
encefalitidy je o¢kovani pro mé jako pade-
sitnika zdarma na rozdil od spousty zemi
zapadni Evropy, kde musi lidé $ahat pro
desitky aZ stovky eur do penézenky, aby si
to mohli dop#at. Také je nutné naulit vetej-
nost terminologii. Mnoho lidi vam #ekne,
ze se oc¢kovat proti ch¥ipce nenechd, proto-
ze se nechali jednou naoc¢kovat a pak méli
rymu jako tram a hore¢ky. Ano, ale neméli
chtipku. Pribéh ch¥ipky je diametralné od-
lisny od prubéhu jinych virovych onemoc-

néni. Sezénnich viréz nas nezbavi zadné
ockovani. A jeimozné, Ze kdyz si nechavam
vakcinu pichnout, uz v sobé sezénni virus
mam. Oc¢kovaci latka, kterd s imunitnim
systémem urcitym zpasobem naklada, jen
zapticini, Ze se virus rozjede rychleji. Tyto
rozdily by méli vysvétlovat lékati, ke kte-
rym ¢lovék chodi, lidé s autoritou a paro-
doxné i lidé, kteti jsou ve spole¢nosti vni-
mani jako lidé s pfehledem a vzdélani. Jako
ptiklad mohu jmenovat moderitora Danie-
la Stacha, jeho vysvétleni, co je to RNA vak-
cina, bylo jednoduché a srozumitelné a moc
nam pomohlo.

Si¥it osvétu je prace na dlouhou dobu.
Nezlomi se to za jednu dvé generace. Staéi
se podivat na to, Ze véts$ina maminek ne-
ché své déti naockovat. Za prvé protoze je
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to povinné, za druhé se dokazou s pediatry
domluvit, pokud je k tomu néjaky objektiv-
ni divod, a o¢kovani rozlozit. U dospélého
¢lovéka funguje urcitd forma motivace.
Vsichni odvadime néjakou ¢dstku na zdra-
votni pojisténi, pro¢ by tedy nemohl exi-
stovat bonusovy program v souvislosti
s preventivnimi prohlidkami - pokud by
mél ¢lovék splnény ockovaci pldn i co se
tyce dobrovolného ockovani, dostal by
od pojistovny odménu napt. v podobé pou-
kazu na doplnky stravy nebo cokoli jiného.
Zkratka néco, na co lidé mohou hmatatelné
$dhnout. Ale v8echny tyto aktivity je nut-
né délat kontinualné, chce to soustavné
a na viech turovnich hovotit o rizicich spja-
tych s onemocnénim (riziko a ekonomické
dopady pracovni neschopnosti) v prabéhu
celého roku a pfipravovat lidi na ptipadné
komplikace a nasledky.

Oc¢kovani ma obrovsky smysl. O¢kovani
je véc, ktera z téhle planety vymytila véci,
jako jsou pravé nestovice, ktera zabezpecila
to, Ze se rodite nemuseji bat, Ze jejich dité
zemfe na spalnicky. A j4 jako feditelka do-
mova pro seniory muzu mit klidnéjsi spani,
kdyz ndhodou nékdo z klient onemocni
chtipkou. Vim, Ze to s vysokou pravdépo-
dobnosti nemusi byt fatdlni, protoze se
nechal naockovat. Totéz plati o covidu-19.
Ve chvili, kdy se ten o¢kovany klient naka-
zi, tak budto onemocnéni viibec neprodél4,

nebo jsou ty ptiznaky tak mirné, Ze je dobte
ptestane. A jak bych to vysvétlila? Je to je-
den z vydobytkt moderni mediciny, ktery
nam byl v podstaté d4n na zlatém podnose.
A ja k tomu jesté rada doddvam to, Ze jsem
vidéla kus svéta, i v té zdravotné-socialni
oblasti. A jestli ndm néco nékde ve svété
zavidi, tak to, Ze fadu téch oc¢kovani dosta-
va ¢lovék v podstaté zdarma. Nemusi za né
platit. To znamend v tom zakladnim ocko-
vacim schématu tak, jak mame ockovaci
kalendaf nastaveny v prubéhu celého Zi-
vota, tak v podstaté to bylo t¥eba o¢kovani
na covid-19. Nasi klienti dostavaji zdarma
ockovani proti ch¥ipce, protoze jsou nagimi
klienty a v podstaté jsou rizikovym ¢lové-
kem pro prodélani té choroby. Tteba ja jako
Cerstvy padesatnik jsem dostala zadarmo
od své zdravotni pojistovny ockovani pro-
ti klistové encefalitidé. To viechno je ex-
trémni bonus, néco, co lidé v zapadni Ev-
ropé zcela bézné plati - a ne iplné malymi
¢astkami. TakZe ja jsem velkym p¥iznivcem
ockovani.
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zejména ve sfére socialnich a zdravotnich sluzeb,
ktera je nasi srdecni zalezitosti. Proto jsme se rozhodlli
podporit opét vas - tedy ty, jejichz praci obdivujeme
a chceme co nejvice podporovat.

Mnozi z vas si jisté pamatujete na lonske predavani
60 rychlych a vykonnych pocitacovych sestav, ktere
jsme venovali v souhrnu za castku 1 200 000 K¢
organizacim, jez je nejvice potrebovaly. Nebo na
bytelné drevéné lavicky, které jsme vlastnorucné
vyrabéli a pak darovali do zafizeni socialnich sluzeb,
jez o né projevila zajem.

V praci kazdy z vas stravi ro¢neé vice nez 2 000 hodin.
Je to vic, nez vénujete vasim rodinam, pratelum

a konickum. Nikdo by nemél promarnit tak
podstatnou cast svého zivota. Vime, ze vénujete
maximum casu i prostredku na to, aby se vasi klienti
citili ve vasi péci co nejlépe, co nejkomfortneji. Vase
potreby casto upozadujete pred potrebami klientu.
Vazime si tohoto vaseho pristupu a poslani, a proto
jsme se rozhodli myslet i na vas. Vénujeme nyni
celkovou castku 1 600 000 K¢ na to, abyste si mohli
jesté vice vylepsit svoje pracovni zazemi a citili se

v ném kazdy den jesté lepe.
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Prali bychom si, abychom mohli zlepsit pracovni
prostredi v kazdém zarizeni socialnich a zdravotnich
sluzeb, které pouziva nas informacni system CYGNUS,
ato v Cesku i na Slovensku. To bohuzel nejde,

proto jsme zvolili kli¢, podle kterého prostredky,
vyclenéné na zlepseni vaseho pracovniho prostredi,
rozdélime. Celkovou ¢astku 1 600 OO0 K¢ rozdélime
na 20 dilu po 80 000 Kc. Jeden dil predstavuje dar
pro jedno zarizeni. Blizsi informace, jaky Klic jsme
zvolili k rozdéleni, jsme predali reditelum a reditelkam
zarizeni e-mailem dne 23. 10. 2023.

Pokud byste radi ziskali pro vase zafizeni
nas prispévek, je potreba nam do 5. 12.

2023 poslat vsechny podklady dle zadani,
které jsme popsali v e-mailu.

VSechny vase prispevky peclivé procteme,
vyhodnotime a na konci letosniho roku vybereme
ty Stastnée z vas, kdo nas financni dar ziskaji.

Z celého srdce vam prejeme krasny den
a ,stestiv praci”.

Stojime for Vag
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Schizofrenie aneb Choroba chorob : .

Schizofrenie je choroba s sirokou paletou p¥iznakii. Skryty a dosud
ne zcela odhaleny chorobny proces nakonec méni postizeného clovéka
k nepozndni a vyrazné ochuzuje jeho Zivot.

B Text: MUDr. Helena Kuéerovd, HonDG,
emeritni odborny psychiatr,
Hranice, okr. Pferov

tanovit diagnézu schi-
zofrenie je velmi obtizné

iv soucasné dobé velkého roz-

machu techniky v mediciné.
Je to proto, Ze v psychiatrii providdime dia-
gnoézu predevsim rozhovorem s pacientem,
ptipadné s lidmi v jeho okoli, a vdimame si
jeho feci a celkového chovani, které posu-
zujeme z hlediska béZné uznavanych no-
rem. Zilezi tedy na kvalité kontaktu mezi
lékatem a pacientem a na schopnostilékare
pokud mozno nestranné (objektivné) zhod-
notit pacientovy projevy slovni i neslovni.

Osobnost vysettuyjiciho je tedy klicovym
diagnostickych ,néastrojem” v daleko vétsi
mife nez v jinych lékatskych oborech. Je
proto zadouci, aby psychiatr v prubéhu své-
ho Zivota svou osobnost neustile rozvijel,
aby ,na sobé pracoval®, aby sdm sebe dobte
znal a dovedl se oprostit od nadmérného
subjektivniho posuzovani situace. To je je-
den z divodu, pro¢ nékdy dochazi k tomu,
Ze se psychiatti na diagnéze pacienta ne-
mohou shodnout. Jak se #ika v jedné anek-
doté: , Sejdou-li se t¥i psychiatti, je tu pét nd-
zori.”

Podle souc¢asné Mezinarodni klasifikace
nemoci (MKN-10) se hovoti o schizofrenic-
kych poruchéch, nikoli o nemoci. Ve svych
vyslovit svlj nazor, Ze schizofrenie choro-
ba je, a dokonce, Ze je to ,choroba chorob®
coz si myslim i nyni po mnoha letech. Ale

tuto otdzku ponechdm stranou, stejné jako
mnohaletou diskuzi mezi odborniky, zda
je schizofrenie pouze jedna, nebo zda je
schizofrenii vice. Obavam se, Ze tato roz-
prava by trvala velmi dlouho a stejné by se
nedoslo ke shodé. Problém je v tom, Ze kaz-
d4 schizofrenie je jina, a pfitom je to stédle
schizofrenie. Laické vefejnosti to miiZe p¥i-
padat podivné a tézko pochopitelné, ale je
tomu tak.

Kazdy c¢lovék, ktery schizofrenii one-
mocni, promita do ni svou osobnost, svou
zivotni historii a své ndzory na okolni
svét, takZe jeho porucha je tim modulova-
na a ma vzdy zcela individualni a typicky
psychopatologicky obraz, charakteristicky
jen po ného. P¥itom vsak zdkladni atribu-
ty, které ¢ini schizofrenii schizofrenii, jsou
zachovany, a podle toho tedy diagn6ézu mu-
Zeme stanovit s dostate¢nou pfesnosti (2,
3,4,5).

»1 Nékolik dalsich

specifickych rysu schizofrenie

Ptedeviim dosud stidle nezname jeji
etiologii. Schizofrenie je v psychiatrii po-
vazovana za poruchu endogenni, kdy jeji
pricina spociva uvnit? organismu a neni
zpusobena vlivy zevnimi, exogennimi (1).
Byly sice nalezeny geny, pravdépodobné
jesté ne viechny, které se vyskytuji u téchto
nemocnych, ale existuji i pripady, kdy lidé
s témito geny schizofrenii neonemocni.
Je vieobecné znamo, Ze schizofrenie miva
familidrni vyskyt, nicméné zndme mnoho
pacientu, kteti ve svém p¥ibuzenstvu zad-
ného schizofrenniho nemocného nemaji.

Vyskyt schizofrenie v populaci se dlouho-
dobé drzi okolo 1% osob.

Schizofrenie propukne obvykle okolo
20. roku véku, vétsinou mezi 16. aZ 25.
rokem, obvykle bez viditelné ptic¢iny, ale
nékdy muzeme vystopovat tzv. spoustéci
moment, tedy néjakou psychickou nebo fy-
zickou zatéz, po niz se nemoc objevi. Byva
to studijni vypéti na stfedni nebo vysoké
$kole, rozchod s divkou ¢i mladencem, té-
lesna nemoc apod. Nejednou to viak byva
i experimentovani s drogami, a to i s tzv.
»lehkou drogou®, jako je marihuana. Mno-
ho mladych lidi i jejich rodi¢u si toto riziko
neuvédomuje a kouteni marihuany podce-
fiuje, ale zkugenosti psychiatra to mohou
potvrdit.

Pokud jiz schizofrenie u pacienta pro-
pukla, a je to skute¢né schizofrenie (dife-
rencidlni diagnostika je nékdy obtiznd),
pak trva cely zivot, tzn. neni vylécitelna,
ale je dobte lé¢itelnd, takze pacient muze
byt dlouhodobé ve kvalitni remisi. Lze to
ptirovnat k onemocnéni cukrovkou, kdy
diabetik se cukrovky uZ cely Zivot nezbavi,
ale mazZe byt dobte kompenzovan, i kdyz
ma v zivoté vétsi nebo mensi omezeni.

Dalsi zajimavou charakteristikou schi-
zofrenie je jeji prubéh. MaZe mit riznou
formu. Nejéastéji se jedna o prabéh v tzv.
atakdch, které jsou striddny s remisemi.
Ataky maji vice nebo méné boutlivy obraz
(viz déle) a remise maji podobu vice nebo
méné kvalitniho obdobi klidu. Ataka pro-
pukne pak opét ,sama od sebe®, nebo ma
spoustéci moment, tedy néjakou zatézovou
situaci nebo stres. Ataky i remise maji raz-
nou délku trvanijak u raznych nemocnych,
tak ujednoho a téhoz pacienta. Graficky by-
chom si mohli tento prabéh predstavit jako
schodisté sestupujici od bodu propuknuti
choroby postupné sikmo dold aZ do smrti
pacienta.

Co vsak ¢ini schizofrenii velmi zavaznou
chorobou, je skute¢nost, ze kazda dalsi
ataka poskozuje celkovou psychiku pacien-
ta (deficit osobnosti - viz dale), a proto pre-
vence atak je jednim z hlavnich cili terapie.

Jinym typem prubéhu je soustavny a po-
zvolny ubytek osobnostnich kvalit pacienta
bez atak a remisi, coz bychom mohli znazor-
nit jako ptimku vedouci od propuknuti cho-
roby sikmo dola az do smrti pacienta, p¥i-
¢emz sklon této primky je vice nebo méné
strmy. Existuji jesté dal3i, méné obvyklé
prubéhy schizofrenie, které zvétsuji pest-
rost jejitho psychopatologického obrazu.

»1 Co neni schizofrenie

Je tieba zduraznit, Ze existuji psychotic-
ké stavy, které vypadaji jako schizofrenie,
ale nejsou to schizofrenie. Nazyvaji se schi-
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zofrenii podobné ¢ili schizoformni nebo
schizofreniformni psychézy (6). Hlavnim
rozlifovacim znakem je (kromé jiného)
pravé prubéh téchto psychdz, které trva-
ji kratce (fadové dny aZ tydny, vyjimecéné
nékolik malo mésict), odezni a jiz se znovu
neobjevi. Také na osobnosti postizeného
nezanechdavaji zadna trvala poskozeni, ne-
zplsobuji deficit osobnosti.

Tyto psychézy s klinickym obrazem po-
dobnym schizofrenii mohou vzniknout
po velkém stresu u ¢lovéka zcela zdravého.
Vétsinou se jedna o akutni fazi posttrau-
matické stresové poruchy, kdyz na ¢lovéka
dolehne tak zna¢ny stres (v dasledku po-
vodné, zemétteseni, valky, ale i ztraty bliz-
ké osoby, finan¢nich a existenénich pro-
blému apod.), Ze vyvola psychoticky stav.
Nejednou se s podobnymi psychotickymi
stavy setkdavame v dusledku uzivani drog,
a to jak ve fazi opojeni, tak ve fazi abstinen-
ce jakozto projev abstinen¢niho syndromu.

»1 Dispenzarizace a prace
Schizofrenie pat¥i mezi psychoticka

onemocnéni. Je to proto, Ze v prubéhu

ataky, ale i v remisi se objevuji psychotic-

XX. Podzimni ples pro osoby

ké ptiznaky. Psychéza je stav, kdy osobnost
jedince neni plné integrovana (3, 5). Jeji
soucdasti nefunguji tak, jak by mély, je mezi
nimi mensi nebo vétsi chaos, a z toho pak
plynou jednotlivé p¥iznaky (viz dale). Ci-
lem terapie je proto pusobit na organismus
tak, aby byl opét plné integrovany. Ne vzdy
se to podati. Nékteré ptiznaky pretrvava-
ji i v dobé remise (¢asto halucinace nebo
bludy), ale snazime se alespori dosahnout
toho, aby k nim byl pacient co nejvice kri-
ticky a dovedl s nimi zit. V kazdém pt¥ipadé
jsou pacienti schizofrenici pod celoZivotni
dispenzarizaci.

Pracovni schopnost nemocnych schizo-
frenii je vieobecné sniZzena. Mnozi mohou
pracovat za ulehéenych podminek, napt.
v chranénych dilndch nebo na kratsi pra-
covni tvazek. Nemala ¢ast pacient je viak
v pozdéjsich stadiich schizofrenie plné in-
validni. P¥itom je velmi vhodné, aby tito
lidé mohli dochézet do rehabilita¢nich cen-
ter, kde mohou vykonavat pracovni terapii,
tedy jednoduché pracovni ¢innosti, bez
postiht v dusledku snizeného vykonu nebo
absence pro zhor$eni zdravotniho stavu.

se zdravotnim postizenim

B Text: Bc. Eva Kozlikovd,
vedouci socidlniho tiseku
Domova Na Hrddku
Foto: Domov Na Hrddku

\Y

osoby se zdravotnim postizenim. Mést-
sky spole¢ensky dam v Koliné zaplnilo
ptes 600 osob z 30 raznych domova so-

utery 17. fijna letosdniho
roku se uskuteé¢nil jubilejni
dvacaty ro¢nik tolik oblibe-
ného Podzimniho plesu pro

cidlnich sluzeb z celkem 7 kraji. Tuto kaz-
doro¢né vyhledavanou akci potada Domov
Na Hradku, poskytovatel socidlnich sluzeb,
ve spolupraci se zapsanym spolkem Hrade-
¢ek-Cerveny Hradek a méstem Kolinem.

Zastitu nad plesem prevzali ministr pra-
ce a socidlnich véci Ing. Marian Jurec¢ka,
radni Stf¥edoleského kraje pro oblast so-
cidlnich véci Mgr. Martin Hrabanek, pre-
zident Asociace poskytovatelt socidlnich
sluzeb CR Ing. Jiti Horecky, Ph.D., MSc.,
MBA, a starosta mésta Kolina Mgr. Mi-
chael Kaspar.

Celé odpoledne uvadél moderator Sla-
vek Boura. Ples zahdjil spole¢né s feditel-
kou Domova Na Hradku PhDr. Janou Pil-
nou, PhD. Na pédiu vystoupila hejtmanka
Sttedoceského kraje Mgr. Petra Peckova,
radni pro oblast socidlnich véci St¥edo-

¢eského kraje Mgr. Martin Hrabanek, sta-
rosta mésta Kolina Mgr. Michael Ka3par,
naméstkyné ministra prace a socidlnich
véci Mgr. Sarka Jelinkové, predsedkyné
Vyboru pro socialni véci a zastupitelka kra-
je Mgr. Pavla Strobachova, MPA, a feditel
Méstského spolecenského domu v Koliné
Zdenék Hejduk. Pestry program tak mohl

odstartovat.

Prvni na programu bylo ptfedtanceni
tane¢niho klubu Kocour Modrooc¢ko pod
vedenim Jolany Buresové. Clenky kapely
tantily na pisné kapely ABBA, tytéz divky
nasledovné predvedly sperky od Stépanky
Kurfittové. Nésledoval tanec se psem Kate-
tiny Veinlichtové, trenérky, reprezentant-
ky a aktivni zdvodnice dogdancingu u nas.

Poté uz ptisla fada na hudebni vystoupe-
ni, kdy se parket rdzem zaplnil vSemi ne-
doc¢kavci. Vazeny host Monika Absolonova
ptedvedla jak své muzikalové pisné, tak pl-
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V dalsich édstech seridlu o schizo-
frenii se budeme vénovat klinické-

mu obrazu a terapii.
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nila pfani klientdm. P¥i pisni¢ce Najednou
z filmu Ledové kralovstvi naskakovala p¥i-
tomnym husi kaze. Nasledoval blok pisni
Karla Gotta v poddni Mily Hartmana, ktery
energicky a pro mnohé z nas k nerozezna-
ni zazpival mistrovy nejvétsi hity. Nesmél
chybét patron Domova Na Hradku zpévak
Stanislav Hlozek, ktery uc¢astnikim udélal
radost nejvétdim hitem Holky z nasi $kol-
ky, Pohoda a dal$imi pisnémi. Nechybéla
hudebni skupina Maxici, ktera ve svizném
tempu pokracovala a nenechala u¢astniky
odpo¢inout. Celym odpolednem provaze-
la nepostradatelna kolinska kapela Mily
Hartmana Eso.

Nesmeélo chybét vyhldseni vitézi tane¢ni
soutéze ,Nejlepsi tane¢ni par“ a ,,Podzim-
ni §krpal®, soutéZ o nejlepsiho tane¢nika
a taneénici. Vybrat mezi tolika skvélymi
tane¢niky a tane¢nicemi nebylo vubec jed-
noduché, hodnotné ceny nakonec putovaly
do zatizeni Zvonelek Bylany, Domov Pod
Lipami Smec¢no a Domov Hata.

Veliky dik patfi vSem, ktefi se na orga-
nizaci plesu podileli, vystupujicim, Zden-
ku Hejdukovi, viem sponzortim, zastitdm
a v neposledni tadé vem, ktefi z raznych
koutt Cech a ¢asti Moravy ptijeli a svou p#i-
tomnosti, bezprosttednosti, radosti a plni
energie vytvotili atmosféru a prostredi,

které stoji za to zazit.
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aneb Co nam prinesl spole¢né straveny cas

B Text: Mgr. Rendta Nentvichovd
Novotnad,
lektorka Institutu vzdeéldvini APSS CR

¢ervenci uspotddalo Komu-
nitni centrum fara (dale KCF)
svlj prvni p¥iméstsky tdbor
pro seniory. Podnét k uskuteé-
néni tabora vzesel od samotnych uc¢astnika
aktivit konanych v KCF. Kdy?Z jsme s nimi
hovotili o motivaci, nejéastéji zaznivaly
véty o tom, Ze se pfes léto mnoho aktivit
pro seniory uzavird, protoZe jsou prazdni-
ny, rodinni pfislusnici odjizdéji na dovole-
né a jim chybi smysluplna népli ¢asu. P#i
ptipravé programu nds inspirovaly vlastni
zkugenosti z probéhlych setkani se seniory,
které KCF nabizi, a také naméty samot-
nych zdjemct o pfiméstsky tibor. V. KCF
je mozné navstivit pestrou $kdlu aktivit,
které jsou zaméfeny na pohybové (cviceni
na zidlich a na podlozkach, tanec), kogni-
tivni (mozkohratky, jazykové kurzy, pied-
nasky na raznd témata) a kreativni oblasti
(keramika, ha¢kovani).
P#iméstského tabora, ktery se konal
v Cervenci v objektu fary, se ucastnilo cel-
kem 17 seniorek. Kazdy taborovy den za-
¢inal v 9 hodin rano na fafe a mél ptredem
stanoveny program, ktery jsme peclivé
ptipravovali nékolik mésici doptedu. Ta-
borovy tym tvotili pracovnici KCF, jejich
rodinni p¥islusnici a pozvani odbornici
na rozli¢nd témata na jednotlivé dny. Vék
ulastnic se pohyboval v rozmezi 62 az 94
let. Mezi pomocniky v chodu tabora byly
i déti, které pomdhaly s provozem, ptede-
v§im p#i podavani svadin a obédu. Catering

zaji§tovala mistni firma, ktera se speciali-
zuje i na sestavovani vyvazeného stravo-
vani pro seniory. Cilem tabora bylo ,pro-
zit spole¢né ptijemny ¢as“. Akci podpotilo
i mésto Celakovice.

Mezi Glastnicemi byly nejen seniorky,
které pravidelné navstévuji aktivity KCF
a jsou z Celakovic ¢i blizkého okoli, ale
i zeny, které ptisly do prostor KCF popr-
vé a pfijely z Prahy. Nékteré z ulastnic se
ptihlasily samy, jiné ptihlasily jejich déti,
nékteré piisly spoleéné s kamaradkou.
P#i pondélnim rannim setkani byl ztejmy
ostych nékterych nové ptichozich Zen.
Po vzdjemném predstaveni se obavy z no-

vého postupné vytricely. Pro vétsi sou-
drznost skupiny jsme spole¢né vytvareli
taborova tricka, ktera jasné signalizovala,
ze patfime k sobé (méli je vichni, jak se-
niorky, tak organizato#i). Program jednot-
livych dnijsme jesté ladili podle aktudlniho
pocasi a ohlasii seniorek, i s ohledem na je-
jich fyzickou kondici, kterou jsme peclivé
sledovali. V zaloze jsme maéli i lékate na te-
lefonu, ktery by v pfipadé nutnosti mohl
intervenovat i fyzicky, jeho sluzby jsme
nastésti nevyuzili.

Program tabora byl vytvofeny jako akti-
vizacni, ale byl prostor i pro relaxaci a po-
sezeni u kavy (odpoledni klid). Spole¢né
jsme se vénovali mozkohratkdm, kvizam,
keramice, cvi¢eni na Zidlich, celodennimu
vyletu do prvorepublikové Volmanovy vily,
aktivnim prednaskdm na rdznd témata
(Celakovice, bylinky, zdravi o¢i), unikové
hte pro seniory, ve¢ernimu tdbordku. Se-
niorky se v pribéhu celého tydne vénova-
ly vyrobé vénce s keramickymi ozdobami.
KaZzdy den jsme spole¢né se seniorkami
hovotili o jejich prozitcich a emocich, které
seniorky mély zdjem sdilet.

Neékteré z ucastnic se jiz na samotném
zatatku priméstského tdbora znaly, né-
které z nich byly nové a byl ztejmy ostych
a obavy, zda ,zapadnou®. Prvni den jsme
sledovali, jak se prvotné vzniklé mensi
skupiny za¢inaji rozpadat a zacala se utva-
tet jednolitd skupina ze viech pfitomnych.
Jako velmi pfinosné hodnotily tcastnice
setkani po obédé pod pergolou, kde mohly
velmi oteviené sdilet, co potfebovaly. Jako
velky p¥inos vnimame pravé tento prostor,
kdy vznikla nova piitelstvi a vazby mezi
seniorkami.

Zpétna vazba ulastnic byla velmi pozi-
tivni. Kdyz jsme v patek odpoledne spoleé-
né sumarizovali, co jsme prozili, jak jsme
se citili, byly pfitomny velmi silné emoce.
Seniorky se vyjadfovaly nejen k programu,
ale i k soudrznosti skupiny, o pocitech ,ne-
byt sdm"“. V samotném zavéru tabora se né-
které seniorky hlésily na pfiméstsky tidbor
pro nasledujici rok. Na3 realiza¢ni tym ma
jiz spoustu napadd, co p¥isti rok do progra-
mu zafadit. Naptiklad bychom radi sehnali
lehatka, ktera by mohla slouzit k relaxaci
v dobé poobédni siesty.

Pokud vas nas ptimeéstsky tabor pro se-
niory inspiroval, nevahejte se na nas obra-
tit, radi vas pfivitime v nasem Komunit-
nim centru fara v Celikovicich a zodpovi-
me vade dotazy.
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Otdzka zarazeni pracovnikii v socidlnich sluzbdch do platové t¥idy
se ¢as od casu objevi zejména v zdvislosti na aktivité zdstupcii
odborovych organizaci nebo v souvislosti s praxi u nékterého
poskytovatele socidlnich sluzeb. Ndsledné diskutuje o tom, zda

je sprdvné vétsinové zarazeni pracovnikii v pr¥imé obsluzné péci

do 5. platové tridy, nebo tito pracovnici vykondvaji ¢innosti, které
odiivodriuji jejich zavazeni do 6. platové t¥idy. V tomto p¥ispévku se

zamyslim nad touto problematikou.

B Text: Mgr. Bc. Zbynék Vocka,

vedouci oddéleni socidlni pomoci,

Krajsky urad Olomouckého kraje
tanoveni platovych t¥id se
tykd zaméstnanc pouze né-
kterych poskytovatelt socidl-
nich sluzeb, a to téch, jejichz

okruh vymezuje zdkonik prace (v ptipadé
poskytovatelt socidlnich sluzeb pfedevsim
téch, ktefi jsou Gzemnim samospravnym
celkem ¢i prispévkovou organizaci).!
Stanoveni platu je legislativné upra-
veno zdkonikem price a také natizenim
vlady, kterym se stanovi tzv. katalog pra-
ci,? a dale nafizenim vlady, které stanovi
podminky urceni konkrétni vyse platu.®

1 §109 odst. 3 zdkoniku prdce

Pro uréeni platu je zdsadni, do které plato-
vé ttidy a stupné je zaméstnanec zatazen,
pti¢emz plati, Ze zaméstnavatel zatadi
zaméstnance do platové t¥idy podle dru-
hu prace sjednaného v pracovni smlouvé
a v jeho mezich na ném pozadovanych nej-
narolnéjsich praci.*

Podle zakoniku prace se mzda i plat po-
skytuji podle slozitosti, odpovédnosti a na-
mahavosti prace, podle obtiznosti pracov-
nich podminek, podle pracovni vykonnosti
a dosahovanych pracovnich vysledki.® Pro
stanoveni mzdy vsak nejsou definovdna
legislativné pravidla, jako je tomu pti sta-
noveni platu. V tomto kontextu se tento
ptispévek zabyva podrobné pouze kate-
gorii pracovnikd (odméfovanych platem)

(3) Plat je penézité plnéni poskytované za prdci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je

a)stdt;
b)uzemni samosprdvny celek;
¢)stdtni fond;

v socialnich sluzbach vykonavajicich p¥i-
mou obsluznou péti, tedy pracovnika dle
ustanoveni § 116 odst. 1 pism. a) zdkona
¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbéch,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale také
jen ,zdkon o socidlnich sluzbich®), tedy
tzv. pracovnikd v p#imé pééi, ptestoze jsou
zminéni i ostatni pracovnici v socidlnich
sluzbéach.

S ¢innosti od 1. 1. 2023 doslo k dosud
posledni upravé katalogu praci,® pficemz
tato zména se dotkla i ¢asti upravujici pti-
klady praci pro zatazeni do platové t¥idy
u pracovnik v socidlnich sluzbach (tedy
v dile 2.08, povolani 2.08.01).

Otéazku spravného zatazeni pracovniki
v socidlnich sluzbach neni mozné zodpoveé-
dét obecné (nelze stanovit jednotné zafaze-
ni pracovnikt), nebot pro kazdy druh prace
je stanoveno rozmezi, v némz se zaméstna-
vatel pohybuje, a to pravé podle slozitosti
vykondvané prace a zavislosti na ¢innos-
tech, jez po konkrétnim zaméstnanci po-
zaduje. U pracovnika v socialnich sluzbach
tak plat muze byt stanoven od 4. platové
ttidy az po 9. platovou t¥idu.

Pro spravné
do platové tridy je tak vzdy nezbytné, aby
zaméstnavatel mél dokonale zmapované
¢innosti, které zaméstnanci vykonava-
ji, resp. aby mél stanoveno, jaké ¢innosti

zatazeni zaméstnance

zaméstnanci na konkrétnich pracovnich
pozicich maji vykonévat (jsou po nich po-
zadovany). V ptipadé socidlnich sluzeb
pozaduje presné definovidni pracovnich
profild a opravnéni a pozadavki jednotli-
vych zaméstnanct kritéria standardu ¢. 9
(Personalni a organiza¢ni zajisténi socialni
sluzby).”

Problémem je, Ze pravni pfedpisy, kte-
ré se pti zatazovani do platové t¥idy musi
brat v uvahu, nepouzivaji stejnou termi-
nologii a zatazeni ¢innosti vykonavanych
zaméstnancem socidlni sluzby pod ptikla-
dy praci podle katalogu praci nemusi byt

d)pFispévkovd organizace, jejiz ndklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpelovdny z pFispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu ztizovatele nebo z tihrad podle

zvldstnich prdvnich predpisii, nebo

e)skolskd prdavnickd osoba z¥izend Ministerstvem skolstvi, mlddeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského zdkona, s vyjimkou penézitého plnéni
poskytovaného obcantim cizich stdti s mistem vykonu prdce mimo tizemi Ceské republiky.
2 Natizeni vlddy ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbdch a sprdvé, ve znéni pozdéjsich predpisii.

3 Natizeni vlddy ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancil ve verejnych sluzbdch a sprdvé, ve znéni pozdéjsich predpisti.

4 §123 odst. 2 zdkoniku prdce.
° §109 odst. 4 zdkoniku prdce.

6 Natizenim vlddy ¢. 441/2022 Sh., kterym se méni natizeni vlddy ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve veFejnych sluzbdch a sprivé, ve znéni pozdéjsich predpisii, narizeni vlddy ¢. 302/2014 Sb.,
o katalogu sprdvnich ¢innosti, ve znéni pozdéjsich predpisil, a natizeni vlddy ¢. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog ¢innosti v bezpecnostnich shorech, ve znéni pozdéjsich predpisii.
7 Priloha ¢. 2 vyhldsky MPSV €. 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanovent zdkona o socidlnich sluzbdch, ve znéni pozdéjsich pedpisil.



jednoduché. P¥i tomto postupu je nezbytné
vychézet z definice ¢innosti pracovnika vy-
konévajiciho pfimou obsluznou péti v za-
koné o socialnich sluzbach®. Jde o ¢innosti,
které pracovnik vykonava v ambulantnich
nebo pobytovych zatizenich socidlnich
sluzeb, které spotivaji v nacviku jednodu-
chych dennich ¢innosti, pomoci p¥i osobni
hygiené a oblékani, manipulaci s p¥istroji,
pomuckami, pradlem, udrzovani ¢istoty
a osobni hygieny, podpote sobéstalnosti,
posilovani Zzivotni aktivizace, vytvéafeni
zakladnich socidlnich a spole¢enskych
kontaktii a uspokojovéni psychosocialnich
potfeb. Ani to ale nebude dostalovat, ne-
bot jde o pomérné obecné formulace, které
je nezbytné porovnat se zdkladnimi ¢in-
nostmi konkrétniho druhu socialni sluzby
v zakoné o socialnich sluzbach, a dokonce
i s jednotlivymi tkony téchto zikladnich
¢innosti definovanych provadéci vyhlaskou
k zdkonu o socialnich sluzbach.®

P#i hodnoceni spravnosti vétsinového
zatazeni pracovnikl p#imé obsluzné péce
do 5. platové ttidy je potteba poukéazat
i na to, Ze celorepublikova praxe, kterd je
ziejma ze Statistickych rocenek z oblasti
préace a socialnich véci,'* vede k zafazovani
pracovnikd p¥imé obsluzné péce vétsinové
pravé do 5. platové t¥idy (pramérnd platova
trida téchto pracovnika' v roce 2019 byla
4,9, vroce 2020 potom 5,0, stejné tak vroce
2021).

Pokud se konkrétné zaméfime na napli
pracovnika p¥imé obsluzné péce'?, jak ji
definuje zdkon o socidlnich sluzbach, tak
tento pracovnik vykonava ¢innosti (pou-
ze v ambulantnich sluzbich nebo v po-
bytovych zafizenich socidlnich sluzeb)
spotivajici v (v zavorce je u kazdé ¢innosti
uvedeno, ve které platové t¥idé je ¢innost
zafazena):
® nicviku jednoduchych dennich ¢innosti

(4. platova t¥ida);
= pomoci pf¥i osobni hygiené a oblékani

(4. platova t¥ida);
® manipulaci s pfistroji, pomickami, pra-

dlem, udrzovani ¢istoty a osobni hygieny

(4. platova t¥ida);
= podpote sobéstalnosti (4. platova t¥i-

da)™3;
= posilovani Zivotni aktivizace, vytvareni

zakladnich socidlnich a spole¢enskych

8 §116 odst. 1 pism. a) zdkona o socidlnich sluzbdch.

kontaktt a uspokojovani psychosocial-

nich potteb (5. platova t¥ida)™.

U ¢asti pracovnikl je navic vyzadova-
no, aby vykonavali ¢innosti tzv. kli¢ového
pracovnika pro uZivatele socidlnich sluzeb.
Prestoze tato ¢innost neni ve vyétu ¢innos-
tiuvedenych v zakoné o socialnich sluzbach
u pracovnika ptimé obsluzné péée vyslovné
uvedena, je ztejmé, Ze se vaze k ostatnim
¢innostem pracovnikdl v socidlnich sluz-
bach, nebot obsahem této ¢innosti, jak uva-
di katalog praci, je ,sledovdni potieb klienta
a vedeni individudlnich zdznami o pribéhu
socidlni sluzby“. Jedna se o ¢innost, kterd je
vyslovné zafazena do 5. platové tridy™®.

Kdyz
¢innosti s jednotlivymi ¢innostmi (resp.
i tkony), které musi konkrétni socidlni

nasledné porovniame uvedené

sluzba poskytovat, nalezneme zcela ne-
pochybné dalsi zdkladni ¢innosti socidlni
sluzby, které museji byt vykonavany jinymi
pracovniky socialni sluzby (nikoliv pouze
pracovniky p¥imé obsluzné péce) a které
jsou zafazeny do vyssich platovych t#id (ale
ido nizsich platovych t¥id). Jako konkrétni
ptiklad pouzijme socidlni sluzbu domovy
pro seniory § 49 zdkona o socidlnich sluz-
bach. U této socidlni sluzby ptjde o nasle-
dujici zakladni ¢innosti, které nejsou vyko-
navany pracovnikem p¥imé obsluzné péce:
= poskytnuti ubytovani (uklid, prani
a drobné opravy lozniho a osobniho pra-
dla a osaceni, Zehleni);
= poskytnuti stravy (zajisténi celodenni
stravy odpovidajici véku atd.);
= zprostfedkovani kontaktu se spoleen-
skym prostfedim (pracovnik dle § 116
odst. 1 pism. d) zdkona o socidlnich sluz-
béch ¢i socidlni pracovnik);
» socidlné-terapeutické ¢innosti (socidlni
pracovnik);

¢ Vyhldska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provdidéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch, ve znéni pozdéjsich predpisi.

° Dostupné na https://www.mpsv.cz/web/cz/statisticka-rocenka-z-oblasti-prace-a-socialnich-veci.

1 Priimérnou platovou t¥idu vyplriuji u jednotlivych kategorii pracovnikii poskytovatelé socidlnich sluzeb v rdmci rezortniho statistického zjistovini ve vykazu MPSV V 19a-01, p¥icemz podle
tohoto vykazu se primérnd platovd t¥ida ve sledovanych skupindch zaméstnancii vypocitdvd z ev. poctu zaméstnancti a jejich priznanych platovych t¥id (vazeny aritmeticky priimeér); napf.
3 zaméstnanci jsou zatazeni v 10. tFidé, 2 v 9. tFidé a 2 v 8.tFidé — primérnd platovd tFida se vypocitd ndsledovné: (3x10 + 2x9 + 2x8) / 7 = 9,1. Vykaz dostupny na https://www.mpsv.cz/
documents/20142/2019719/Formuldr%20V19a-01%202021.xls/c74c7bb5-56b9-2ecc-fc88-064fd49247e2.

12§ 116 odst. 1 pism. a) zdkona o socidlnich sluzbdch.
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* volnocasové a zdjmové aktivity (pracov-
nik dle § 116 odst. 1 pism. b) zdkona o so-
cialnich sluzbach);

= nékteré ukony zakladni ¢innosti aktivi-
zaéni ¢innosti (pracovnik dle § 116 odst.
1 pism. b) a d) zdkona o socidlnich sluz-
bach ¢i socialni pracovnik);

= pomoc pii uplatiiovdni prav, opravné-
nych z3jmi a pf#i obstardvini osobnich
zalezitosti (pracovnik dle § 116 odst. 1
pism. d) zédkona o socialnich sluzbach ¢i
socidlni pracovnik).

Je vzdy na vedoucim zaméstnanci, aby
na zakladé analyzy potfeb uzivatela sluzby
(resp. okruhu osob, jimZ je socidlni sluzba
urlena, tzv. cilové skupiny) stanovil jed-
notlivym pracovnim pozicim (pracovni-
kam) ¢innosti tak, aby prace byla rozdélena
efektivné, a to i v ndvaznosti na ekonomic-
ké hledisko. Pokud by tedy zaméstnanec
mél ¢innost, ktera spada do vyssi platové
tridy, vykonavat pouze v margindlnim roz-
sahu (nap#. ptil hodiny denné), potom bude
efektivni a hospodédrné, aby tyto Cinnosti
byly soustfedény do popisu price pracovni-
ka/pracovniku, ktery/kteti se bude/budou
Lspecializovat® na tyto ¢innosti, a ten/ti
bude/budou zafazeni do vyssi platové tii-
dy. Je zfejmé, Ze pracovnik v nizsi platové
t¥idé nebude mit tyto ¢innosti ve svém po-
pisu prace a rovnéz po ném nebudou tyto
¢innosti zaméstnavatelem vyzadovany.

Na popisy pracovnich ¢innosti je tte-
ba nahlizet tak, Ze ¢innosti, které jsou
po zaméstnancich vyZadovany, jsou tim,
co urcuje, do jaké platové t¥idy zaméstna-
nec bude zafazen. P¥i ptifazeni ¢innosti/
prace k ptikladim ¢innosti, které jsou
obsazeny v katalogu praci (determinuji
zatazeni do platové ttidy), je t¥eba potom

34

3 VSechny tady uvedené ¢innosti ve 4. platové tFidé jsou zatazeny v &dsti 2.08.01, 4. platovd tFida, bod 2 vyhldasky ¢. 222/2010 Sb.: ,Poskytovdni pFimé obsluzné pée o osoby, podpora jejich
sobéstacnosti, ndcvik jednoduchych dennich ¢innosti a poskytovini pomoci pi osobni hygiené a oblékdni osob, manipulace s p¥istroji, pomiickami a prddlem a udrzovdni Cistoty a hygieny

u 0sob.”

14 Viz ¢dst 2.08.01, 5. platovd t¥ida, bod 1 vyhldsky ¢. 222/2010 Sb.: ,Vedeni klienta k samostatnosti, ndcvik dovednosti, rozvijeni jeho vlastnich schopnosti pFi sebeobsluze a pomoc p¥i

naplriovdni jeho osobnich cili.”

1 Viz 5. platovd t¥ida, bod 3 vyhldsky ¢. 222/2010 Sb.: , Sledovdni potreb klienta a vedeni individudlnich zdznamii o pribéhu socidlni sluzby (tzv. klicovy pracovnik v socidlnich sluzbdch).”
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mit na zfeteli, Ze: ,Obecné plati, Ze zamést-
nanec musi vykondvat viechny ¢innosti uvede-
né v prikladu prdce soucasné v téch pripadech,
kde je vycet ¢innosti spojen spojkou ,a". Jestli-
Ze je mezi ¢innostmi spojka ,nebo”, popt. jsou
uvedeny samostatnymi vétami, pak zaméstna-
nec nemusi nezbytné vykondvat viechny ¢in-
nosti uvedené v prikladu prdce.”

Plati také, Ze priklady praci v katalogu
praci nejsou uplnym vyctem toho, co za-
méstnanec vykonava, a zaméstnavatel ne-
musi vzdy pfesné nalézt ¢innost, kterou
po zaméstnanci vyzaduje. Jak je zfejmé
z ptedchoziho textu, Ize o¢ekavat, Ze tomu
tak bude pravé i v ptipadé socidlnich slu-
zeb, kdyz terminologie zdkona o socidlnich
sluzbich (pravni upravy socidlnich sluzeb
obecné) a katalogu praci neni zcela jednot-
na. V dané souvislosti je moZzné upozornit
na rozhodnuti Nejvy3siho soudu CR, ktery
k zatazovini zaméstnanci do platovych
t¥id upozoriiuje: , Pro zarazeni zaméstnance
do platové t¥idy je urcujici druh prdce sjedna-
ny v pracovni smlouvé (poptipadé vyplyvajici
zaméstnanec v jeho mezich vykondvd (jejiz vy-
kon zaméstnavatel po zaméstnanci poZaduje);
zaméstnavatel tedy zaradi zaméstnance podle
§ 123 odst. 2 zdk. prdce do platové t¥idy, ve které
je podle katalogu praci zatazena nejndrocnéj-
§i prdce, jejiz vykon na zaméstnanci pozaduje
(srov. téz § 3 odst. 1 vétu prvni narizeni vlddy
¢. 564/2006 Sb.). Nelze pFi ném ale mechanic-
ky vychdzet jen z katalogem praci stanovené-
ho rozdéleni praci do platovych t¥id, nebot to
md sviij vyznam jen ve spojeni se zdkladnimi
charakteristikami platovych t¥id stanovenymi
zdkonem, jak jsou tyto uvedeny v p¥iloze k zd-
koniku prdce, jez obsahuji zdkladni hlediska,
z nichz uvedené rozdéleni podle slozitosti, od-
povédnosti a namdhavosti jednotlivych praci
vychdzi. Katalogem praci provedené rozdéleni
a zdkladni charakteristiky platovych t¥id jsou
pro viechny zdvazné a zaméstnavatel, popti-
padé soud v Fizeni, jehoz predmétem jsou pla-
tové ndroky zaméstnance, nemohou sloZitost,
odpovédnost a namdhavost prdce pro ucely za-
Ffazeni zaméstnance do pFislusné platové t¥idy
posuzovat jinak, nez jak se z nich poddvd.”

Prestoze lze pochopit snahy o zlep$eni
odmeénovani pracovnikd p¥imé obsluzné
péle, je treba souasné vychazet ze sou-
tasné reality ekonomické, ale také z pravni
upravy, kterd byla v tomto ptispévku pred-
stavena. Pokud pravni uprava bude nasta-
vena tak, Ze pro pracovnika pfimé obsluzné
péce je postalujici pro vykon tohoto naro¢-

ného povolani ukoncené zdkladni vzdélani
akurz v trvani 150 hodin, tak tomu odpovi-
dé i zatazovani do platové ttidy. Prace, pro
které je totiz dostate¢né zdkladni vzdélani,
jsou nafizenim vlady zafazeny maximalné
do druhé platové tridy. Pro 5. platovou t¥i-
du je stanoveno nejméné stfedni vzdélani
s vyu¢nim listem, pro 6. platovou t¥idu po-
tom nejméné stiedni vzdélani s maturitni
zkougkou nebo sttedni vzdélini s vyuénim
listem.®

Svétlo do nesouladu pravnich daprav ne-
vnesla ani jiz zminénd posledni novela
katalogu praci,’® kterd nabyla ulinnosti
1.1.2023. V davodové zprivé k navrhu na-
tizeni vlady' se uvadi: ,V pismenu B 2. ¢dsti
dilu2.08 Socidlni prdce a socidlni sluzby se v po-
voldni 2.08.01 Pracovnik v socidlnich sluzbdch
upravuje priklad prdce v 6. platové t¥idé, kde
skd ¢innost v souladu s ustanovenim § 116 dost.
1 pism. ¢) zdkona ¢ 108/2006 Sb., o socidl-
nich sluzbdch, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Ddle se doplriuje ptiklad prdce v 6. platové t¥i-
dé, ktery stanovi prdce pracovnika v socidlnich
sluzbdch v souladu s ustanovenim § 116 odst.
1 pism. d) zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbdch, ve znéni pozdéjsich predpisii. Dopl-
fiuje se ptiklad prdce v 7. platové t¥idé tykajici
se aktivizacni ¢innosti pro specifické skupiny
osob s riznym postizenim. V tomto pfipadé
se jednd o ¢innosti vykondvané pracovniky
v socidlnich sluzbdch v souladu s § 116 odst. 1
pism. d) zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbdch,
V 8. platové t¥idé se doplriuje p¥iklad price
tykajici se komplexni koordinace a souhrnného

ve znéni pozdéjsich predpisil.

zajistovdni pFimé obsluzné péce a zdkladni vy-

chovné nepedagogické ¢innosti v ramci posky-

tovdni sluzby socidlni péce.“*°
Do katalogu praci se tak dostaly tyto

nové body:

= v 6. platové t¥idé bod 5: ,Provddéni ¢in-
nosti pod dohledem socidlniho pracovnika
p¥i zdkladnim socidlnim poradenstvi, de-
pistdzni ¢innosti, vychovné, vzdéldvaci,
aktivizacni ¢innosti, ¢innosti p¥i zprostred-
kovdni kontaktu se spolecenskym prostre-
dim, &innosti p#i poskytovdni pomoci p¥i
uplatriovdni prdv a oprdvnénych zdjmi a p¥i
obstardvdni osobnich zdlezZitosti.”

= v 7. platové t¥idé bod 5: , Provddeéni akti-
vizaéni ¢innosti pod dohledem socidlniho
pracovnika u osob s ohrozenim nebo ztrdtou
sobéstacnosti, s mentdlnim postizenim nebo
s kombinovanym postizenim a vyuzivdni
prvki terapeutickych technik p#i udrZovdni
a rozvijeni Zivotnich aktivit.”

= v 8. platové t¥idé bod 5: ,Komplexni koor-
dinace a souhrnné zajistovdini p¥imé obsluz-
né péce a zdkladni vychovné nepedagogické
¢innosti v ramci poskytovdni sluzby socidlni
péce.”

Uvedené nové body neptindseji zidnou
piimou zménu tykajici se zatazeni pracov-
nik p¥imé obsluzné péce. Z bodu 1 v 6.
platové t¥idé soucasné doslo k vypusténi
nasledujici ¢asti tohoto bodu ,zajistovdni
socidlni pomoci p#i uplatriovdni prdv, oprdvné-
nych zdjmii a zajistovdni osobnich zdleZitosti.
Provddeéni dil¢ich socidlnich depistdzi pod ve-
denim socidlniho pracovnika a psychickd akti-
vizace klientt, socidlné-pecovatelské (vychov-
né) prdce s détmi. ZprostFedkovdni kontaktu
se spolelenskym prosttedim®. Nutno uvést,
Ze alespont vypusténi véty o zprostfedko-
véani kontaktt se spole¢enskym prosttedim
a jeji zahrnuti do vy$e uvedené 6. platové
ttidy bodu 5, jiz neumoziiuje, aby tuto ¢in-
nost vykondaval pracovnik p#imé obsluzné
péce, nebot je nové svéfena pracovnikovi
dle ustanoveni § 116 odst. 1 pism. d) zéko-
na o socidlnich sluzbéch, ktery tuto ¢innost
vykonéva pod dohledem socidlniho pracov-
nika.

Pfestoze je mozné, Ze muze dochézet
k vykladovym nejasnostem, domnivam se,
Ze vétsinové zatazeni pracovnikidl p¥imé
obsluzné péce do 5. platové t¥idy odpovi-
da soutasnému pravnimu rdmci socidlnich
sluZeb. Ani tomu nemiZe byt jinak, kdyz
katalog praci s takovou mozZnosti pocita
(pozn.: jenom ptipomindm, Ze do konce
roku 2017 byly nékteré ¢innosti zafazeny
ido 3. platové tridy; az od ledna 2018 byla
pro pracovniky v socidlnich sluzbach vy-
konavajici pe¢ovatelské ¢innosti a pfimou
obsluznou pé¢i mozZnost zatazeni pouze
do 3. platové t¥idy zrusena). Pokud by mélo
dojit ke zméndm v zafazeni pracovniki
ptimé obsluzné péce tak, aby jejich platové
zatazeni odpovidalo 6. platové t¥idé, pak
by muselo dojit k vyrazné zméné pravni
apravy.

V kazdém ptipadé se ptiklanim k tomu,
aby doslo ke sjednoceni pojml pouziva-
nych zédkonem o socialnich sluzbach (u za-
sluzeb)
provadéci vyhlaskou k zdkonu o socidlnich
sluzbich (u jednotlivych ukont zikladni
¢innosti socidlnich sluzeb) a katalogem

kladnich ¢innosti jednotlivych

praci (ptiklady praci/¢innosti téchto praci)
tak, aby terminologie byla jednotna a bylo
tak i jednodussi pod¥azovéni praci pod jed-
notlivé kategorie, resp. platové t¥idy.

16 Viz MSMT v Metodickém vykladu k odmétiovdni pedagogickyjch pracovnikil a ostatnich zaméstnanci $kol a skolskyjch zatizent a jejich zatazovdni do platovych t¥id podle katalogu praci,
dostupny na https://www.msmt.cz/uploads/O_200/Metodicky_vyklad_k_odmenovani_zari_2021/II_Metodicky_vyklad_k_odmenovani_uprava_web.pdf, str. 61.

17 Viiz rozsudek Nejvyssiho soudu CR¢. j. 21 Cdo 2867/2019 ze dne 27. 5. 2021 dostupny na https://www.nsoud.cz/Judikatura/judikatura_ns.nsf/WebSearch/
AE3C3F5EFEBOB77AC1258739001874CC?0openDocument&Highlight=0.

18 § 2 odst. 1 natizeni viddy ¢. 341/2017 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisil.

° Natizeni viddy ¢. 441/2022 Sb., kterym se méni natizeni vlddy ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbdch a sprdvé, ve znéni pozdéjsich predpisil, nafizeni vlddy ¢. 302/2014 Sh.,
o katalogu sprdvnich ¢innosti, ve znéni pozdéjsich predpisil, a natizeni vlddy ¢. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog ¢innosti v bezpecnostnich shorech, ve znéni pozdéjsich predpisii.

2 Ndvrh k dispozici na https://odok.cz/portal/veklep/material/KORNCKLE32BY/KORNCLPGSCRC.
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Inovace | Technologie | Cistota VYBAVENI SESTEREN

Kvalitni a spravné sestavené ulozné systémy nejenze usnadni praci vsem zaméstnancum, ale zaroven zvetsi
dostupny ulozny prostor az o 33 %. Takové systémy jsou kompaktni, modularni a vyznacuji se vysokou nosnosti.
Diky koleckim jsou plné mobilni, uzamykani je centralné ovlddano kartou. Tyto systémy vyznamné prispivaji ke
zvyseni efektivity prace.

ULOZNE A SKLADOVACIi PROSTORY ULOZENI LEKU

e Moznost modelace na miru. e Kartou uzamykatelné skrinky.

e Zvétseni Ulozného prostoru. * Uzamykatelné voziky na léky - vysku

e Vice prostoru pro personal. a Sirku lze prizpusobit dle pracovnich potreb.

e Transparentni vanicky kompatibilni s voziky.
. ERGONOMIE PRI PRACI
KARTOTEKY L . , e
. ) ' +  Vyskové nastavitelné stoly (sezeni/stani).
*  Mobilni skrmky se slo;kaml na dokumenty «  Drzaky monitord, podlozky pod mys, zadové
s vysuvnymi poradaci. opérky, podnozky a dalsi.
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verejny ochrance prav

Preména invalidniho duchodu
na starobni a soubéh duchodu

Verejny ochrdnce prdv se v praxi setkdvd i s podnéty, v nichz lidé
zpochybiiuji sprdavnost postupu Ceské sprdvy socidlniho zabezpeceni
(ddle jen ,,CSSZ“) poté, co obdrzi rozhodnuti o preméné jejich
invalidniho diichodu na starobni. Obdobné je tomu tehdy, kdyz
nékomu vznikne ndrok na vice diichodii. Podnéty casto odrdzeji
chybéjici povédomi o prdvni upravé, kterd tyto situace ¥esi. Proto
povazuji za uzitecné osvétlit tuto problematiku a zminit i aktudlni
dopady zmén prdvni vpravy do této oblasti.

B Text: JUDr. Eva Hodatiovd,
Kanceldt verejného ochrdnce prdv

1 Pfeména invalidniho
diichodu na starobni
po dosazeni véku 65 let

Narok na invalidni a starobni dachod
upravuje zdkon o dichodovém pojidténi.
Upravyje i pfeménu invalidniho dachodu
na starobni dnem, kterym pozivatel in-
validntho dichodu dosdhne véku 65 let.!
Timto dnem zanika jeho narok na invalidni
diichod a zaroven mu vznika narok na sta-
robni dichod ve vysi jeho dosavadniho du-
chodu.

Invalidni diichod se dosaZenim véku
65 let zméni na starobni automaticky,
neni tfeba o néj zadat. O pfeméné duchodu
na starobni vydava CSSZ rozhodnuti, kte-
rym informuje pozivatele dichodu o této
zméné. Neprovadi vypocet duchodu. Pfe-
ménény starobni diichod je ve stejné vysi
jako dosud pobirany dichod.

Pi¥iznani pfeménéného diichodu ne-
vyluéuje, aby jeho pozivatel pozadal
o p¥iznani starobniho diichodu podle
obvyklych pravidel. Vznikne-li nékomu
narok na oba duchody, nalezi mu ten vyssi.

Rozhodnutim o pfeméné invalidniho
dachodu na starobni se pted nékolika lety
zabyval i Nejvy$si spravni soud na zakladé
kasa¢ni stiznosti, kterou podal pozivatel
invalidniho dtchodu pro invaliditu druhé-
ho stupné.? Ten chtél dosdhnout ptiznani
starobniho dchodu ve vy3si ¢astce (ve vysi
dichodu pro invaliditu tfetiho stupné). Ne-
souhlasil s tim, Ze starobni dichod mu byl
pfiznéan ve vysi jeho dosavadniho dichodu
pro invaliditu druhého stupné.

Doty¢ny se proti rozhodnuti o pteméné

Ustanoveni § 61a zdkona ¢. 155/1995 Sb.,

o diichodovém pojisténi (,zdpo®).

Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 8. 2. 2018,
¢.j. 1 Ads 358/2017-54.

Ustanoveni § 34a a § 29 odst. 1 az 4 nebo podle § 31 zdpo.
Ustanovent § 58 zdpo.

Ustanovent § 58 odst.2 zdpo.

Ustanovent § 59 zdpo.

Ustanoveni § 34a a § 59 odst. 2 zdpo.

Ustanoveni § 34 odst. 2 az 4 a § 59 odst. 2 zdpo.
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invalidniho dichodu na starobni v téze
vysi branil ndmitkami, poté i spravni zalo-
bou a kasa¢ni stiZnosti.

Nejvyssi spravni soud vsak poukézal
na to, Ze rozhodnym je ustanoveni zdkona
o dichodovém pojiténi, které situaci upra-
vuje. Konstatoval, ze ,se jednd o formdlni
rozhodnuti, ve kterém nejsou znovu posuzovd-
na kritéria pro prizndni invalidniho dichodu.
Nent tedy ani mozné, aby CSSZ v rdmci tohoto
rozhodnuti vysi diichodu jakkoli zménila“.

V rdmci ptezkumu rozhodnuti o pfemé-
néinvalidniho dichodu na starobni dachod
nelze prezkoumavat predchozi pravomoc-
nd rozhodnuti, tedy stupen invalidity poZi-
vatele duchodu.

Pokud by se dosavadni pozivatel invalid-
niho dichodu domnival, Ze jeho zdravotni
stav jiz dfive odpovidal invalidité vyssiho
stupné, ma moznost podat zadost o zménu
vy$e invalidniho dichodu se zpétnym da-
tem ptiznani a k zadosti ptilozit 1éka#ské
zpravy ¢ijiné dukazy.

0Od 1. 1. 2023 bylo zavedeno tzv. vychov-
né, tedy zvy$eni procentni vyméry starob-
niho dichodu za kazdé vychované dité.?

Téz starobni dichod, ktery vznikl
pfeménou z invalidniho duchodu, 1ze
zvysit o vychovné. Vyse procentni vyméry
se na zadost zvysi ode dne, od néhoz sta-
robni diichod nalezi, o 500 Ké mésiéné
za kazdé vychované dité.

Zidost je nutné podat nejpozdéji
do dvou let ode dne vzniku niroku na pfe-
ménény starobni diichod, jinak zvyseni ne-
nalezi.

»1 Soubéh duichodii
A. Soubéh vice dichoda téhoz druhu
nebo starobniho a invalidniho da-
chodu
Zgkon o duchodovém pojisténi upravuje
i situaci, kdy nékdo splni souc¢asné pod-
minky ndroku na vyplatu vice diachodia

téhoz druhu, anebo na vyplatu starobniho
a invalidniho dichodu. Tyka se to i dacho-
du starobniho pteménéného z invalidniho.
V daném pripadé se vyplaci pouze jeden
z téchto duchodd, a to ten vyssi.*

Pokud nékomu nalezi oba dichody v téze
vysi, vyplaci se dichod, ktery si zvolil.
Dnem tpravy vyplat dichodu zanikaji na-
roky na diichody, které se nevyplaceji.

Pravidlo neplati p¥i vzniku naroku
na sirotéi dichody po obou rodiéich.
Tehdy ma dité narok na sirotéi duchod
vzaly do ndhradni rodinné péce.

O pravidle pro fe$eni soubéhu sirotéiho
a invalidniho dichodu pojednava néasledu-
jici kapitola.

Vyjimkou u soubéhu dvou sirotéich da-
chodi je jen situace, kdy zemftel rodi¢ a poté
i osoba, ktera prevzala dité do ndhradni ro-
dinné péce, slo-li o osoby téhoz pohlavi. Di-
téti by nélezel pouze jeden z duchodd, a to
ten vy$si.®

Ositelému ditéti jinak nalezi procentni
vyméra duchodu po kazdém z rodica
v plné vysi, nedojde ke kraceni niZsi pro-
centni vyméry na polovinu (jako u sta-
robniho a vdovského dichodu). Zakladni
vyméra vsak ndlezi pouze jedna, a to
k dachodu s vyssi procentni vymérou.

Procentni vymeéra sirot¢iho dichodu ¢ini
40% procentni vymeéry starobniho dacho-
du ¢i invalidniho duchodu pro invaliditu
tretiho stupné, na ktery mél nebo by mél
narok zemfely rodi¢ v dobé smrti.

Pokud byl naptiklad ositelému ditéti
vypoften po zemielé matce sirotei du-
chod v ¢astce 10 000K¢ (zakladni vymeé-
ra 4 040K¢ a procentni vyméra 5 960K¢)
apozemtelém otcidichod ve vysi 13 000 K¢
(zakladni vyméra 4 040K¢ a procentni vy-
méra 8 960 K¢), nélezel by mu vy3si siroti
¢i duchod ve vysi procentni vyméry (5 960
K&). Osifelému ditéti by nélezel duchod
ve vysi 18 960 Ke.

B. Soubéh starobniho dichodu nebo
invalidniho diichodu a pozustalost-
nich dichodu
Pokud nékdo splni sou¢asné podminky

naroku na vyplatu starobniho dichodu ¢i

invalidniho dachodu a pozustalostniho du-
chodu (vdovského, vdoveckého, siroté¢iho),
anebo na vyplatu vdovského ¢i vdoveckého
dichodu a sirot¢iho dichodu, vyplaci se
nejvyssi diuchod v plné vysi, tedy véetné
zakladni vymeéry, a z ostatnich dichodu
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Pokud by se dosavadni pozivatel invalidniho diichodu
domnival, zZe jeho zdravotni stav jiz dFive odpovidal invalidité
vyssiho stupné, md moznost podat Zadost o zménu vyse
invalidniho diichodu se zpétnym datem p¥izndni a k Zddosti
prilozit Iékarské zprdvy i jiné diikazy.

se vyplaci polovina procentni vyméry.®
Nékteré situace, které mohou nastat pii
soubéhu, pfiblizim na p¥ikladech.

Priklad 1: Starobni duchod je
vyssi, vdovecky je nizsi

Pan Jan se stal vdovcem. Pobira starobni
dichod v ¢astce 19 000 K¢ mési¢né. Zaklad-
nivymeéra ¢ini 4 040 K¢ a procentni vymeéra
14 960 K¢. Jeho zemtelda manzelka pobirala
starobni dichod ve vysi 16 000 K¢ mési¢né.
Zékladni vymeéra ¢inila 4 040 K¢ a procent-
nill 960K¢.

Pokud panu Janovi vznikl narok na vdo-
vecky dichod, dojde k soubéhu duchodu,
tedy ik upravé vyse dichodu. Bude mu néa-
lezet vyssi procentni vyméra dichodu
v plné vysi a polovina nizsi procentni
vymeéry.

Procentni vymeéra vdoveckého dichodu
zde ¢ini 50% z procentni vyméry starob-
niho dichodu zemfelé manzelky. Polovina
z 11 960K¢ je 5 980K¢. Procentni vymeéra
vdoveckého diichodu je niZ$i neZ procentni
vymeéra starobniho dachodu (14 960 K¢),
proto se pti vypoctu dachodu zkrati na po-
lovinu (2 990 K¢).

Pan Jan bude pobirat dachod v celkové
vysi 21 990K (starobni diichod 19 000 K¢
avdovecky 2 990 K¢).

Priklad 2: Vdovsky duichod je
vyssi, starobni je nizsi

Pani Hana ovdovéla. Pobira starobni du-
chod ve vysi 12 000K¢ mési¢né. Zikladni
vymeéra ¢ini 4 040K¢ a procentni vyméra
7 960K¢. Jeji zemfely manzel pobiral sta-
robni dichod ve vysi 21 000K¢ mési¢né.
Zakladni vyméra ¢inila 4 040 K¢, procent-
ni 16 960K¢. P¥i soubéhu dachodt dojde
k tpravé jejiho dachodu.

Procentni vymeéra vdovského dachodu
zde ¢ini 50 % z procentni vymeéry starobni-
ho diachodu zemfelého manzela. Polovina
z 16 960K¢ je 8 480K¢. Procentni vymeéra
vdovského dichodu je vy3si nez procent-
ni vyméra starobniho dichodu pani Hany
(7 960 K¢). Pi vypoctu se tedy zkrati na polo-
vinu procentni vyméra starobniho duacho-

du (3 980 K¢). Procentni vymeéra vdovského
dtachodu nalezi v plné vysi (8 480 K¢).

Pani Hana bude pobirat duchod ve vysi
16 500 K¢ (vdovsky duchod 12 520 K¢ a sta-
robni 3 980 K¢).

Priklad 3: Soubéh zvySeného
starobniho diichodu
s vdovskym/vdoveckym

Zikon upravuje i postup, kdy jsou pti
soubéhu splnény podminky naroku na vy-
platu starobniho dichodu zvyseného za vy-
chované dité a na vyplatu vdovského ¢i
vdoveckého diichodu.”

Pro ucely posouzeni vyse dichodu se
odeéte z procentni vyméry starobniho
diichodu zvyseni za vychované dité,
a pokud je zbyla ¢ast procentni vyméry du-
chodu nizsi, nez je procentni vyméra vdov-
ského/vdoveckého dachodu, vyplaci se
vdovsky/vdovecky diichod v plné vysia sta-
robni ve vy$i zvy$eni za vychované dité
a poloviny zbylé ¢asti procentni vyméry.

Obdobné se pti soubéhu postupuje, je-li
starobni dichod zvysen za dobu vydélec-
né ¢innosti vykondvané po vzniku naroku
na tento diachod.?

Kuptikladu pani Jana pobird starobni
dtchod ve vysi 18 000K¢. Castka zahrnuje
izvy$eni procentni vyméry za 2 vychované
déti (2 x 500 K¢). P#i soubéhu vdovského
dichodu v &astce 12 000KE a starobniho
dachodu se porovna nejprve vyse procentni
vyméry starobniho dichodu bez ,vychov-
ného“ ve vysi 17 000K¢ (¢ini 12 960K¢)
a vdovského diichodu (7 960 K¢).

Vys$s$i dichod (starobni) bude pani
Jané vypldcen v plné vysi a nizsi (vdov-
sky) ve vysi poloviny procentni vymé-
ry dichodu. Polovina procentni vyméry
vdovského dtuchodu ¢ini 3 980 K¢.

Pani Jana bude pobirat dichod ve vysi
21 980 K¢ mési¢né. Tvofi jej soulet starob-
niho dichodu ve vysi 18 000K¢ (v¢etné
vychovného) a vdovsky diachod (polovina
procentni vyméry) ve vysi 3 980 K¢.

Vychovné se odecte pouze pro tcely po-
souzeni vyse dichodi p#i soubéhu, vypla-
ceno bude v dosavadni éastce. [

Procentni vyméra sirotciho diichodu ¢ini 40 % procentni
vyméry starobniho diichodu ¢i invalidniho diichodu pro
invaliditu tretiho stupné, na ktery mél nebo by mél narok
zemrely rodic v dobé smrti.
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Poradna konceptu

Bazalni
stimulace

Na dotazy ¢tenatt odpovida
PhDr. Karolina Malon
Friedlova, Ph.D.,
certifikovana lektorka

a supervizorka, jednatelka
INSTITUTu Bazélni stimulace
podle Prof. Dr. FROHLICHA, s. 1. o.

Dobry den,

jsem aktivizacni pracovnice v do-
mové pro seniory. Mdm Zdkladni
i Ndstavbovy kurz bazdlni stimula-
ce. Chtéla jsem se zeptat, jak mohu
kombinovat ¢ichovou stimulaci
u leziciho klienta s tézkou demenci.
Pani mi neodpovidd a je imobilni.
Presto bych ji rdda nabidla aktivi-
zacni terapie na lizku. Mdm k dis-
pozici rizné aromaterapeutické

oleje. Dékuji za odpovéd.
M. R., aktiviza¢ni pracovnice,
domov pro seniory

Odpovéd:

Klienti, kteri trpi imobilitou a tézkym
stupném demence, mohou také obdrzet
vyrazné aktivizacni nabidky. Pokud mdte
k dispozici aromaterapeutické oleje, mii-
Zete s nimi klientce aplikovat somatické
stimulace. Je na vaSem zvdzeni, jak vy-
hodnotite stav klientky a zda budete ap-
likovat somatické stimulace zklidriujici,
nebo povzbuzujici. Nemusite je provddét
celotélové. Miizete se rozhodnout jen pro
Cdstecnou somatickou stimulaci a stimulo-
vat jen ruce klientky. Stimulace ruky aro-
materapeutickym olejem je kombinovand
somatickd a olfaktorickd aktivizani na-
bidka. Zdroveri pomdhd nonverbdlné sdélit
klientovi empatii a budovat vztah mezi po-
skytovatelem péce a klientem. ||



KLARO, spol. s r. 0. - ¢esky vyrobce vozikd, nabytku a pfislusenstvi pro zdravotnictvi a socialni sluzby

V pfipadé dotazti a pozadavki
se na nas nevahejte obratit.
Radi Vam nabidneme
individualni feSeni a zasleme
cenovou nabidku.

E-mail: klaro@klaro.cz
Telefon: +420 314 005 420
Mobil: +420 606 752 376
Web:  www.klaro.cz

Mobilni a pevné vybaveni sesteren,
ordinaci, pokoju, Iékaren a dalSich
typu prostor, nerezovy nabytek

Nabizime ndvrh kompletnich sestav
nabytku, vozikd a dal$iho vybaveni pro
sesterny, ordinace, pokoje nebo jiné
prostory v zafizenich pro zdravotni
nebo socidlni péci. Navrh vytvorime
individualné, dle Vaseho zadani,
a jednotlivé prvky vybaveni mdzeme
pfizplsobit, co se tykd barevného
provedeni, konstrukénich pozadavkd
(napriklad nosnost), pfipadné pouzitych
materidlG. Nasi technici vSe na misté
zaméfi a pripravi projekt.

Pfevoz lékt a materialu, inovovana
madla a barevné kombinace

Voziky ze sesterny nebo ordinace naplnite
potfebnym  materidlem a snadno
rozvezete, kam je potreba. Pro prepravu
rdzného materidlu, 1ékd, ndstroja,
dokumentaci aj. nabizime uzaviené
¢i  otevfené typy vozikl, skfinové,
zasuvkové, roletové nebo kombinované
verze, s moznosti centralniho uzamdceni
ajejich rizné kombinace. Voziky je mozné
vybavit rdznymi doplriky dle aktualini
potfeby. Nyni uvadime do prodeje
inovovanad tlacnd madla pro snadnéjsi
manipulaci a nové barevné prvky vozikd.

Voziky pro manipulaci s pradlem
nebo odpady, servirovaci voziky
s antivibraéni udpravou, systém
modulovych kosU

Z nasi nabidky si mlZete vybrat mobilni
drzéky vakl na odpad a pradlo s noznim
ovlddanim. Ddle nabizime napfriklad
nerezové servirovaci voziky s tichymi
koly a antivibracni Upravou plata. Nas
moduldrni systém zahrnuje robustni
kovové multifunkéni sk¥ing, voziky a regaly
prizplsobené tak, aby umozZriovaly
sdilené pouzZivani modulovych kosl
a usnadnovaly prehledné uchovavani
nejriznéjsiho zdravotnického materialu.

Atypicka vyroba, nerezové sk¥iné,
stoly a dalSi vybaveni

Pokud jste si nevybrali z nasi nabidky,
potfebujete nase vyrobky doplnit nebo
sestavit néco specidlniho na miry,
obratte se na nas. DokdZeme nabidnout
sestaveni skfini, pracovnich stoll, stoll
s drezy, rohovych prvkl, regal, polic,
drzak(, pojizdnych skfini, specidlnich
pristrojovych vozikd, vozikd do jidelen
a kuchyni (viz vyse) na miru podle Vasich
pozadavkl a predstav. Nase vyrobky stéle
inovujeme a dopliujeme o poznatky
ziskané z rdznych provozl. Kazidy novy
pozadavek je pro nas vyzvou.
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Den otevrenych dveri
v Domoveé pro seniory Dobétice

Ve ctvrtek 5. Fijna se v ramci
Tydne socidlnich sluzeb CR konal
v Domové pro seniory Dobétice,
p. 0., v Usti nad Labem Den
otevrenych dveriposkytovatelii
socidlnich sluzeb.

B Text: Tereza Vecerkovad,
asistentka ekonomického useku,
Domov pro seniory Dobétice
Foto: Domov pro seniory Dobétice

o celostéatni akce jsme se v na-

sem domové zapojili s velkym

nasazenim. Nejen pro nase

klienty a jejich rodinné pri-
slusniky jsme ptipravili bohaty program,
ptisli nds navstivit i zdjemci o sluzbu z fad
vefejnosti.

déti z Matetské koly Dobétice, které se
zapojily do jiz tradi¢niho mezigeneraéni-
ho setkavani. Spole¢né s nagimi klienty
se Ulastnily raznych soutézi a na z4vér si
vsichni zatancovali.

Odpoledni ¢4st zahajil svym hudebnim
vystoupenim pan Mikula, ktery roztantil
celou jidelnu. Na vystoupeni byli pozvani
i lidé z tad vetejnosti, ktefi ptisli na Den
otevienych dveti. Cely program zakontila
ukdzka canisterapie. Po celou dobu bylo za-
jisténo bohaté obcerstveni a byla ptiprave-
na ukazka prace klientt domova.

Den otevienych dveti si chvalila pfede-
v§im vetejnost, kterd k ndm zavitala. Na-
vitévnikam z rad vefejnosti jsme poskytli
informace o nasem domové, zodpovédéli
jsme jejich otdzky, méli moznost si prohléd-
nout prostory naseho domova a mohli na-

Program zahdjila Zakladni $kola Xavier,
s. 1. 0., kterd si ptipravila krdsné hudebni
pfedstaveni, jimZ potédila viechny na-
vitévniky domova a hlavné nase klienty.

Déti byly velmi sikovné a nds tési, Ze jsme
navéazali tuto spolupraci, ve které budeme
i v budoucnu pokracovat. V ramci dopo-
ledniho programu nas déle ptisly navstivit

sat atmosféru, ktera zde panuje. Nasim ci-
lem bylo pfedstavit a ukdzat domov lidem,
kte#i maji zajem o nase sluzby. Doufame, ze

se to uspésné podaftilo.

INZERCE

NAM MUSI VONET

AG FOODS: Rodinna tradice a kvalitni produkty
pro nemocnice a domovy pro seniory

Spole¢nost AG FOODS, ktera wvyrabi Spickoveé
potravinarskeé produkty, slavi vice nez 30 let na trhu. Zalozil

ji Jifi Jizdny v roce 1990 a po tficeti letech vyvoje a inovaci

nabizi vice nez 400 originélnich vyrobkd. Zadinali s jednim
produktem, ktery se stéle vyrabi, ale s upravenym slozenim
dle aktualnich trend( ve zdravé vyzivé a pozadavk{ clean
label.

Jifi Jizdny mladsi, jiz tfeti generace v rodinném podniku,
zdUrazrnuje dulezitost inovaci a udrzeni kvality: ,Véfime
susenym produktlim. Zachovavaji si vitaminy, Ziviny a jsou
idedlni pro vétsinu nasich zakaznikd.*

Spolec¢nost AG FOODS vyrabi své produkty s ohledem
na nejvyssi standardy a dba na zdravi svych zékaznik{.
SuSené napoje Ceské spoleCnosti  splfuji  vyzivove
pozadavky pro nemocnice a domovy pro seniory, diky
¢emuz jsou oblibené v socialni sfére.

Je dllezité zminit, Ze firma AG FOODS ma za sebou
uspésSnou historii rozvoje a expanze. Kromé& svého
tradi¢niho portfolia pridala i vyrobu ¢ajli a v sou¢asné
dobé exportuje své produkty nejen po celé Evropé.

il T
Diky své reputaci rodinné firmy, ktera klade ddraz na
dlouhodoba partnerstvi a kvalitu, pokracuje AG FOODS
Vv rozvoji a inovacich a dodava své vyrobky i do domov(
pro seniory a nemocnic. Spole¢nost je hrda na svdj prinos
pro zdravi a pohodu a tési se na dalSi Uspésna léta na
trhu.

R,

Pro¢ si vybrat pravé nas?

¢ stavime na vice nez 30leté tradici

® mame vlastni vyvojové oddéleni

e dlsledné dodrzujeme politiku kvality - IFS standard
* mame vlastni obchodni a servisni team

e distribuujeme vyrobky napfimo

Navstivte nase stranky agfoods.cz
nebo eshopy b2b.agfoods.cz a tikaro.cz.

m experience & innovation
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Tajemstvi nejvyssiho poznani

V ¢ldanku se zamyslim nad hleddni
rovnovdhy v Zivoté kazdého z nds
io tom, jak diilezitd je empatie.
Nékdy stacivzit se do druhého

a pochopime mnohé.

B Text: PhDr. Mgr. Dana Klevetovd,
psychoterapeutka, supervizorka

dysi ddvno, na upati véku, se se-

Sel sném bohu, aby zvdzili, kam

pred clovékem ukryt tajemstvi

nejvyssiho pozndni...

Brahma Stvotitel fekl: , Skryjeme ho navr-
chol Himadlaje, jeho mrazivou strmost ¢lovék
nikdy nezdold.“ Bohyné Kali ale nahlédla
do své kruhové paméti, kterd vidi vpred
i vzad, a namitla: ,Varuji, posvdtny Himdlaj
je, pravda, strmy, ale ¢lovék je zvidavy. Za né-
kolik krdtkych miliard lidskych rokii zdold i nej-
pFikrejsi horu svéta.”

Slova se ujal Visnu Zachovatel: ,Tedy
mdm ndvrh: spustime své tajemstvi na dno
ocednu. Jeho dusivou hloubku ¢lovék nikdy
nezdold.”

Ale Bohyné Kali zase protestovala:
,Ocedn je hluboky a temny, ale ¢lovék za pdr
prchavych miliard lidskych rokii dosdhne svy-
mi plavidly az na dno mo#i.“

Tteti promluvil Siva Nicitel: ,Kalf vzdyc-
ky svymi slovy jen neklid p¥indsi. Potom ndm
nezbyde nez ukryt tajemstvi na Mésici. To se
snad Kdli neodvdzi tvrdit, Ze ¢lovék se dostane
na Mésic!“

A Kali znova tekla: ,,Musim vds varovat.
Clovék je tak zvédavy, e by i tam tajemstvi
nejvyssiho pozndni za kiehky okamzik miliard
lidskych rokii nasel!

Bohové se rozzlobili: ,Jsi-li tak chytrd,
Kali, navrhni, kam mdme ukryt tajemstvi nej-
vy$siho pozndni.”

Kali opét pohlédla do své nesmirné kru-
hové pameéti, jez hledi vpfed i vzad, a fekla:
,Ukryjeme je ptimo do ¢lovéka. Jd vam rucim
za to, Ze ten chytry, zvédavy a bystry ve svém
hleddni zleze vrcholky nejstrméjsich hor, po-
topi se na dno ocednu, proleti cely nehostinny
vesmir, ale aby hledal tajemstvi nejvyssiho
pozndni sdm v sobé, na to doopravdy hned tak
neprijde.”

Bohové zvazili jeji fe¢ a pak ji uposlechli.
Jak K4li fekla, stalo se. Tajemstvi nejvyssi-
ho poznéni dosud zlstalo tajemstvim.

»1 Co pro mne znamena

byt v rovnovaze?

Vyuziji model Viktora Frankla, ktery
je tvircem logoterapie, hledani smyslu
zivota. Rikal, neptejte se Zivota, co vam
da, ale ptejte se sami sebe, co svému zi-
votu dite.

b1 Cty¥i pilife naseho zivota

1. Télesny rozmér

Jaky signal vysild mé télo? Jaké ¢innos-
ti jiz odmitad vykondvat? Jaké jiz nemuze
délat? Jak se ozyvaji nase organy? Kde ci-
time bolest, kterd ndm brani podat skvély
vykon? Jsme schopni vnimat télesny signal
STOP?

2. Psychicky rozmér

Jak prozivim své télesné omezeni?
Dokéazu pojmenovat svij pocit? A co
prozivani a rozhodovani? Jsem scho-
pen/schopnd rozhodnout se ve prospéch
vlastni spokojenosti? Kdo a kdy mi da
signal? Pouze mé vlastni ja a vlastni
zodpovédnost!

Dokazu pojmenovat vlastni emoce, kte-
ré kazdodenné proZivim na pracovidti
a doma? Umim s nimi naklddat ve vlastni
prospéch spokojeného zivota? Mam se se-
bou také soucit? Dokdzu se vcitit sim/sama
do sebe, nestydim se za slzy, které se objevi,
kdyZ mi nékdo 3kodi, kdyz se mi dé&je k¥iv-
da?

Pravda se nemusi obhajovat, fikaji taoi-
sté. Pravda existuje. Cim vice vyvijime silu
na hledani sebeobrannych technik, ospra-
vedlnovani, ¢ dokonce vulgarni napadeni
druhého, abychom zvitézili, tim vice ubli-
Zujeme sami sobé, bereme si silu a zabrafiu-
jeme tomu, abychom Zili v harmonii.

Znite ceské rleni ,jen pfilivame olej
do ohné“? Nékdo si tekne: co by to bylo
za hloupost lit olej do ohné! Uz takhle je
s nim sam4 zlost, kdyZ prské na plotné.

Vyklad ptislovi ptitom je: Nerozd-
mychdvej spory a hddky. Kdyz jsou lidé
rozzlobeni nebo kdyz se spolu prou, ne-
popichuj je a neprovokuj tim, o éem vis,
Ze by je rozéililo jesté vic.

3. Socialni rozmér

Socidlni rozmér mého vlastniho pojeti
kvality Zivota je védét, na koho se mohu ob-
ratit s prosbou o redlnou fyzickou pomoc,
o podporu, kdo mne vyslechne, kdo mi po-
radi, jaké mam mezilidské vztahy, kdo je mi
oporou.

Nikdo z nas se nenarodil se schopnosti
sedét, vstat a chodit, kazdy z nas si tvoii
svyj vlastni svét na zakladech rodinnych
vztahl. Vse, co k ndm p¥ichazi, hodnotime
- zda je to ptijemné, ¢i neptijemné. Emoce
jsou hybnou pakou nasgich jednéani a obcas
se vibec nedaji napldnovat. Stokrit jsem
si fikala, Ze budu klidn4, a pak jsem bou-
chla jak saze od kamen a dlouho, dlouho
mi trvalo, nez jsem dokazala najit odvahu
omluvit se tém, ktefi vétdinou za mou zlost
nemohou.

4. Empatie a vcitovani

Réda bych citovala Kurta Tepperweina, au-
tora Gizasné knihy Zit v harmonii, kterd vysla
v roce 2016 v nakladatelstvi Fontana a Ivana
Kraus ji krasné prelozila do ¢estiny. Konkrét-
néjde o téma Empatie, zmény perspektivy
a schopnosti vcitovani (s. 40-42).

Jako citét jsou zde uvedena slova Chris-
tiana Morgensterna: Krdsné je vlastné
véechno, na co se divame s laskou.

Empatie je schopnost vcitit se do druhé-
ho ¢lovéka, sdilet jeho pocity, a tak chapat
jeho chovani a mysleni. Diky empatii se
zbavujeme iluze, Ze mame pravdu jen my.
Empatie stavi mosty od jednoho ¢lovéka
ke druhému. Je to zvlastni, ale zlep3uje
i vztah k sobé samému, ackoliv se empatii
zmirnuje vlastni stanovisko.

Rozvijenim otevienosti a soucitu, chapa-
nim ndzor a emoci druhych opoustime své
malé ja, ,zapouzdfené do kiize téla“, vnit¥-
né se rozpindme, a tak se dotykame svého
pravého j4, stojiciho nad viemi omezenymi
pfedstavami. Empatie vyjadfuje schopnost
vcitit se do nékoho jiného, ale ptitom se
v ném neztratit, ani vjeho zélezitosti. (Roz-
dil: vcitovani je cesta... Vyjasnéni motivi
druhého je empatie, tedy vysledek.)

Kazdy vztah potfebuje empatii, proto-
Ze jinak davame to, co na$ protéjsek ne-
potfebuje. Chovame se jako rybat lovici
na $lehac¢kovy dort, protoze ho ma radéji
nez ¢ervy. Neni tedy divu, Ze ryby neberou.
Ve vztahu je dilezité diky empatii zjistit, co
druhy potfebuje a co je pro néj dulezité.

Otec mozna chtél synovi darovat Zelez-
nici Marklin, protoZe se mu hodné libila,
ale syn si mozna pfeje novy fotbalovy mié¢.

Nékdo mozna chce partnerce koupit
novy $perk, a¢koliv ona by mnohem radéji
stravila vikend v romantickém hotelu. Em-
patie je tedy velice nutnym pfedpokladem
partnerské harmonie.

Empatie p¥inasi vyhody i v kazdo-
dennim zivoté:

Psycholog, ktery chce chapat své klienty,
ji potfebuje stejné jako prodava¢ - ten zase
chce piesvédiit zdkazniky ke koupi zbozi.
Pti v8i empatii, soucitu a porozuméni si
vSak musim zUstat vérny a nesmim zasle-
pené prebirat hodnoty, ptesvédéeni a poci-
ty druhych.

Neékdy je vciténi skute¢né tézké, kdyz se
k druhému chovdme hrubé nebo nesettime
sebe, protoze si prosté nerozumime. Zde
pomé&ha pfevzeti perspektivy - tedy ocho-
ta vidét Zivot a vztah z hlediska druhého.
Za tim ucelem je radno zaujmout perspekti-
vu uréitého ¢lovéka naprosto védomé, nebo
dokonce vklouznout do jeho role.
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Jak se vzit do svého partnera:

= Jeden cely den noste boty ¢lovéka,
do kterého se chcete vcitit (pokud mate
stejnou velikost), nebo jeho svetr ¢&i sako.

= Jednou schvalné nesrolujte tubu zubni
pasty (pokud to déla vas partner), zatim-
co vy ji radéji mate srolovanou.

= Také se zdmérné nadchnéte pro politic-
kou stranu svého partnera (pokud je jina
nez vase).

= Jednou také schvalné budte nepotidni,
pokud je to partnerova vlastnost, nebo se
snazte o maximalni pofadnost, kdyz je
naopak pedant.

= Pokud na vés partner visi a trvite na svo-
bodé, zamérné se cvi¢te v ohleduplnosti,
avopaéném ptipadé sibudujte vlastni samo-
statnost, tfeba jdéte tancovat bez partnera.

= Cloveék, ktery pottebuje svobodu, by se zase
mohl védomé naladit na domaci pohodu.

Kdy?z si vymeénite role — a oba vite, Ze je to
hra - ziskate dalsi ahel pohledu. Sklon vy-
¢itat druhému viechno, v ¢em je jiny, zmizi
a diky schopnosti vcitit se do néj se automa-
ticky zlepsiikontakt s vlastnim pravym J4.

Nacvik empatie:

Napiste si viechno, co si ptejete od part-
nera, ptitele, rodi¢e, ditéte atd. V4§ pro-
téjsek si tento seznam také napise. Pak
si je vyménite a kazdy déla, jako by daval

pfednost tomu, co stoji na seznamu, ktery

dostal.

1. Dokézete si pfedstavit, Ze pujdete napf.
na balet, ktery k smrti nesnasite?

2. Je také docela zabavné zahrit si na ro-
dice. Vyberte si ur¢ité téma a snazte se
vzit do otce nebo matky, prevezméte dr-
zeni téla daného ¢lovéka, gesta, ton Fedi,
abyste lépe pochopili zpisob mysleni
a citéni.

3. Potfebna zména perspektivy také poma-
ha nastolit mir ve vztazich pavodce ¢inu
a obéti.

4. Pokud jste nékdy nékomu uskodili nebo

se dostali do nepfijemného sporu, pred-
stavujte si, Ze jste on, ona, komu se stala
thona. V duchu oteviete své srdce a pak
proZzijete, jak je vase oteviené srdce
schopné vycitit vzorec pavodce a roz-
ptylit ho. KdyZ jeho chovéani a pocity
znovu pocitite a pfijmete za své, pre-
stanete odsuzovat, a mozna se dokonce
objevi soucit.
Zmeéna pohledu nabizi moznost, jak se
ptiblizit empatii, ale té pravé dosidhnete
az tehdy, kdyz se kromé naladéni na stej-
nou vibraci s druhymi p¥ibliZite i sobé.

3 Prozivam stanovisko
druhého - citim sebe
Spiritudlni, duchovni, transcenden-

talni pojeti mého Zivota se opira o nadéji,

INZERCE
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Ze zase bude lip, Ze vé#im sama sobé, Ze to
ustojim, najdu fe$eni. Kazdé rano pro nas
ma novou $anci, jak za¢it znovu, dokazat se
odrazit od zemé a stoupat nahoru s védo-
mim, Ze vim, co chci. Vira v Boha poméha
tém, kteti skute¢né vé¥iv pomoc Bozi, v po-
moc andélu straznych. Vzdy zbyva nadéje,
ze zase bude dobte. Co v3ak pro sviij model
ziti v osobnim a profesnim Zivoté délame,
jak moc se snazime, abychom byli skute¢né
$tastni? Vzdy nas ¢eka néco dobrého, kaz-
dy je nas utitel. Béhem 40leté praxe jsem
o$etfovala mnoho nemocnych, a i kdyz byli
ateisté, v okamzicich velkého trapeni volali
pane BoZe, pomoz mi...

Kazdy nécemu véfi, ma své cile, plany,
¢ekd oblas zazraky. Cokoliv k nam p¥icha-
zi, se miiZe proménit v dobro. Zilezi pouze
na nés, na nasich schopnostech chtit usilo-
vat o tésti a radost z kazdodennich mali¢-
kosti. Je na nas, zda se rozhodneme rano
vstit a prozit si den plny radosti, Ze Ziji,
vidim, sly$im, citim, chodim a jsem. Kdyz
si naprogramujeme, Ze se nebude datit, ze
jsme nemozni, hloupi, tak nd§ mozek vy-
tvori, co si pfejeme.

Literatura:
Klevetovd, D.: KdyZ se pere duse s télem.
AROK, 2019
E

BAZALNI STIMULACE

V DOMOVE SV. ANEZKY VELKY UJEZD

VYBOR DOBRE VULE

Nadace Olgy Havlové

Bohumila Neshybovd, DiS.
Socidlni pracovnice

V nasem Domové ve dnech 19. a 20. 9.
2023 opét probéhl zakladni kurz Bazalni
stimulace pro nase pracovniky. Kurz mohl
byt znovu uskute¢nén diky podpote z pro-
gramu Vyboru dobré vile - Nadace Olgy
Havlové a realizovan Institutem Bazalni
stimulace podle Prof. Dr. Fréhlicha Fry-
dek-Mistek. Kurz byl velice pozitivné hod-
nocen vemi 12 pracovnicemi v socidlnich
sluzbach a 2 zdravotnimi sestrami, které
se ho zucastnily. Prvky bazilni stimulace
hned nasledujici den uvedly do praxe a tim

se roz§iril poéet pracovniki, ktefi mohou
tuto metodu pouzivat pro praci s klienty.
Do dalsich let planujeme progkolit touto

5

metodou i navazujicim kurzem v8echny
pracovniky v socidlnich sluzbach a zdra-
votni sestry.
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TEAMBUILDING
PRO ORGANIZACE

T

ODPOCINKOVE NEBO SPORTOVNI AKTIVITY =
RELAXACNI KURZ PRACE S MECHEM

BALICEK RELAX A ODPOCINEK
1.DEN - KURZ

Kurz prace se stabilizovanym mechem.
Obcerstveni po celou dobu kurzu.
Ubytovani v apartmanech v Lipové-laznich.
V ubytovani je zajisténa snidang, bazén, gril.

. DEN - AKTIVITY NA VYBER

Balneopark v Priessnitzovych lé¢ebnych laznich,

Lesni samoobsluzny bar v Lipové-laznich,
Welness,
Ize domluvit i jiné aktivity.

BALICEK DOBRODRUZSTVIi A AKCE
1.DEN - KURZ

Kurz prace se stabilizovanym mechem.
Obcerstveni po celou dobu kurzu.
Ubytovani v hotelu na Ramzové.

V hotelu je zajisténa snidané, vifivka, sauna.

. DEN - AKTIVITY NA VYBER

Lanovka na Serék, Obfi skaly, Paprsek,
preCerpavaci elektrarna Dlouhé strang,

vylet na Pradéd, nejvyssi horu Moravy,

LETO: horské minikary, tubing, zorbing, paintball.
ZIMA: sjezdové lyzovani/snowboard, bézky.

CLEANLIFE.CZ/TEAMBUILDING
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Poradenska linka pomaha v situaci,
kdy lidem odchazi blizky clovék

Odbornd podpora a poradenstvi ndm pomdhaji nalézt co nejlepsi
FesSeni v obtizné situaci. A prdvé k tomu slouzi riizné poradenské
linky. Jednou z nich je i linka, kterou provozuje Nadacni fond Uméni

doprovidzet.

B Text: Kristyna Klejnovd

T

tuji podporu a informace o sluzbach v oblasti

ato linka pomdha lidem, ktefi
trpi nevylécitelnym onemocné-
nim, jejich rodinam a blizkym.
Socialni pracovnici na ni posky-

hospicové, socidlni i zdravotni. Linku mohou
vyuzit i zdravotni¢ti a socidlni pracovnici,
ktefi o téZce nemocné pecuji. Poradenstvi je
poskytovano zcela bezplatné a anonymné
uzivateltim z celé Ceské republiky.

»1 Dostupnost informaci
pokulhava
Ro¢né v Ceské republice zemie zhruba
108 tisic lidi. Na lazku v nemocnici jich
pfitom ze svéta odejde az 65 % z nich. Pra-
zkumy ptitom ukazuji, Ze minimalné 80 %

Cech si pteje zemiit doma. Ac¢koliv v CR
funguji jiz desitky mobilnich a lazkovych
hospict, lidé o téchto moznostech stéle
nemaji dostatek informaci. A zejména v si-
tuaci, kdy ¢eli nadchazejici ztraté blizkého
tlovéka, je pro né dulezité ziskat rychlé
a kvalitni informace.

,Pokryti tizemi Ceské republiky dosazitel-
nou specializovanou pé¢i je velmi nerovnomér-
né. Ve vétsiné krajii jiz sice stoji liizkovy hospic,
ale napt. mobilni hospicovd péce jesté stdle neni
vSeobecné dostupnd a lidé se bézné neorien-
tuji v jeji nabidce,” upozorfiuje Hana Hara-
kova, zakladatelka a predsedkyné spravni
rady Nada¢niho fondu Uméni doprovazet.

»1 Co poradna nabizi?

Poradna poskytuje pfedeviim informa-
ce o dostupnosti hospicové paliativni péce

INZERCE

v misté bydlisté klienta, podminkach péce
o nemocného ptibuzného doma a moznos-
tech ziskani zdravotnich a kompenzaénich
pomiicek. Klienti ziskaji také informace
o dalsich zdravotné-socidlnich sluzbach
vhodnych pro terminalné nemocné, social-
nich dévkach, ptispévcich apod.

LZavolat miiZe kdokoliv, kdo se pottebuje
poradit s aktudlni situaci, v niz se on nebo jeho
blizky (i pacient nachdzi. Nejcastéji se na nds
obraceji rodinni ptislusnici nemocného, jehoz
zdravotni stav se horsi (pFipadné se blizi jeho
propusténi z nemocnice), a oni hledaji moznos-
ti, jak ddle pe¢ovat. Cim ddl astéji se na nds
také obraceji rodiny, které chtéji pecovat o své-
ho blizkého doma, doprovodit ho v jeho posled-
nich tydnech ¢i dnech, a netroufaji si, protoZe
s tim nemaji zkuSenosti. Probereme s nimi
vSechny moznosti pomoci a oni se mohou v kli-
du rozhodnout, jak postupovat. Volaji ndm
i socidlni pracovnici, zdravotni sestry a lékari
a konzultuji nabidku domdci hospicové péce
pro své pacienty v regionu,” popisuje Hana

Harédkova.

PRAKTICKY LEK

SESTRA PRO VAS DOMOV |

Poskytujeme pravidelné navstévni sluzby praktického
Iékare a zdravotni sestry pfimo ve vaSem domové.

Radnou indikaci o$etfovatelské

:KAR A ZDRAVOTN

a rehabilitacni péce (ORP)
v souladu s legislativou.

Dostate¢né a fundované
predepisovani inkontinencnich
pomlcek dle vaseho vybéru.

Odbornou farmakogeriatrickou
revizi medikace s cilem
optimalizovat pocet uzivanych
léka.

KONTAKT:

Bc. Michala Simonova Tel.: +420 608 741 200
Email: michala.simonova@vseobocnylekar.cz

WWW.VSEOBECNYLEKAR.CZ

Kazdy pracovni den moznost
telefonické konzultace
s |ékafem z kamenné ordinace.

ZapUjceni materidlu
a zdravotnické techniky (EKG,
CRP, INR).

Registraci klient(

do zdravotnického zafizeni
spole¢nosti VSEOBECNY
LEKAR.

<

VSEOBECNY
LEKAR

Kvalifikovanou zdravotnickou
péci v kooperaci s celym vasim
tymem (napf. preventivni

i kurativni odbéry, prevazy,
kontroly tlaku, méreni EKG,
CRP, INR aj.)

N3&s |ékar indikuje rozsah péce

zdravotni sestry a zaroven
Vasemu domovu zajistuje
fadnou indikaci oSetfovatelské
rehabilitacni péce (ORP) v
souladu s legislativou.

Vyfizeni administrativy
spojené s ndvstévou naseho
|ékare ve VaSem domoveé.

Telemedicinu (vySetfeni
moderni pfistrojovou technikou
s okamzitym Iékarskym
vyhodnocenim).




PODPORTE VYDANI KNIHY
Mozkocvi¢na 2

Citit se zmatené uprostred
jednoho z nédkupnich fetéz-
cti nemusi byt vcelku nic ne-
obvyklého, viak regaly s na-
bizenymi produkty se zde
méni snad kazdy mésic, ale
citit se zmatené uprostied
znamych mist, kde travi-
te den co den, uz je trochu N
na povazenou. Lusténi kii- | '- BRI
zovek ¢i sudoku neni zédna ~7- ]
ostuda, tak pro¢ netrénovat
pamét i pomoci zajima-
vych cvi¢eni na kréatkodo-

bou i dlouhodobou pamét,

slovni zdsobu, pozornost ¢i

fantazii? Udélejte si pohod-

li, oteviete knihu a pustte
se do prace! Jednou si za to

podékujete... ©
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Co v knize najdete?
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Mozkocvi¢na 2 je plna nej-

-
o

raznéjsich cviceni na krat-
kodobou i dlouhodobou pa- -
mét, fantazii, slovni zasobu,

(=
A

=
-

kreativitu, pozornost... Té-
mata jsou rtiznorodd, kazdy
si zde najde to své.

Chcete se o knize dozvédét vic? Nevahejte a zajdéte
na www.pointa.cz, kde bude od 18. ffjna probihat pfedpro-
dej. Zde mtizete knihu podpotit i vy. K samotné knize jsou
pfipravené i odmény navic v podobé volnych rodinnych

vstupti do hraddi, zamku ¢i muzei ©



Stane se, Ze spousta zndmych osobnosti nosi stejné kiestni jméno. P¥irad'te vidy pét prijmeni k jednomu

Zenskému krestnimu jménu napsanému nize.

Jana L

Petra ... ..

Dana ... ...

Jifina ...
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Mgr. et Mgr. Veronika Nesporovd

INZERCE

BUBNOVY SUSIC S TEPELNYM CERPADLEM

umozni diky technologii snizit spotfebu elektfiny az o 70 %

ELEKTRICKA ENERGIE
Méné nez 4 kW
instalovaného prikonu

ODVOD VLHKOSTI
Uzavreny cyklus:
neni tfeba odtah

SPOTREBA ENERGIE
Snizeni spotreby
energieazo 70 %

GET AHEAD IN LAUNDRY g=

VYSSi PRODUKTIVITA

Nejkratsi doba
suseni na trhu

DOKONALEJSI
PROCES OHREVU

S technologii
Booster kratsi
doba cyklu

evoO.5

DRYING TECHNOLOGY

Alliance Laundry CE s.r.o. | Mistecka 1116 | 742 58 Pribor | E: sales-out@alliancels.com | T: 556 768 800 | www.primuslaundry.com
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‘@ Znaéka kvality v socialnich sluzbach

SeneCura SeniorCentrum Olomouc

SeniorCentrum Olomouc predstavuje koncept kvalitniho bydleni pro seniory spolu se socidlni
azdravotni pécivklidné méstské ¢asti Slavonin, kterd je vdosahu MHD. Pé¢i poskytujeme 24 hodin
7 dni v tydnu pro sluzbu Domov pro seniory s kapacitou 32 lizek a sluzbu Domov se zvlastnim reZi-
mem s kapacitou 80 luzek. Veliky duraz klademe na péci o seniory trpici Alzheimerovou chorobu ¢i
jinou formou statecké demence. Nabizime jednoluzkové, dvouluzkové a t¥ilizkové pokoje v bezba-
riérové budové ve tvaru pismene L. Velmi cenéna je rozlehla zahrada, ve které najdete jezirko s ry-
bami i prostorny altidn vybizejici k posezeni. Vyjimeéné jsou i zdejsi bohaté aktivizaéni programy.
SeniorCentrum bylo otevieno v ¢ervnu 2015.

SeneCura SeniorCentrum Olomouc
Jizni 580/32
783 01 Olomouc-Slavonin

Priklady dobré praxe:

Veéere p¥i svi¢kach - Tato slavnostni uda-
lost je u nasich klientt velmi obliben4, protoze
jim umoziiuje stravit pékné chvile spole¢né se
svymi blizkymi a zaroven si vSichni pochutnaji
na ¢tyfchodovém menu jako v restauraci, které
pro né pfipravuji nasi kuchati. Atmosféru do-
tva¥i vazna hudba a projekce zapaleného krbu.

Roé¢ni p¥ani - V SeneCura SeniorCentru
Olomouc pravidelné plnime klientim jejich

ro¢ni pfani. Vychazime pfitom z kazdoden-
nich rozhovora s klienty, z jejich vypravovani
a vzpominek. Pfikladem muze byt vylet lodi,
posezeni v kavarné ¢i vylet do Rozaria.

Zahradni slavnost - Kazdy rok pofadame
Zahradni slavnost pro klienty, jejich rodiny
a blizké. Podporujeme setkavani rodin a bliz-
kych, ktefi se mohou sejit a stravit spoleiné
odpoledne s dobrym jidlem, hudbou a dopro-
vodnym programem na zahradé domova.

Pecovatelska sluzba Trutnov

Pecovatelska sluzba Trutnov je ptispévkova organizace mésta Trutnov, kterd nabizi své sluzby
obéantm mésta Trutnov a jeho méstskych ¢asti. Poslanim Pecovatelské sluzby Trutnov je umoz-
nit seniortum a zdravotné postiZenym obc¢antm prostfednictvim na$i podpory zustat co nejdéle
ve svém domdcim prosttedi. Pe¢ovatelskd sluzba je poskytovana i rodindm s détmi, jejichz situace
vyzaduje pomoc jiné osoby.

Pecovatelska sluzba Trutnov zaji$tuje péci denné od 6.00 do 21.00 hodin a nabizi pomoc pt¥i
zvladani béznych ukont péce o vlastni osobu, pomoc pfi osobni hygiené, poskytnuti stravy nebo
pomoc p¥i zajisténi stravy, pomoc pti zajisténi chodu domécnosti, zékladni socidlni poradenstvi
a dalsi fakultativni ukony. Pokud m4 osoba v domécim prostfedi nevyhovujici podminky pro osob-
ni hygienu, mze vyuzit St¥edisko osobni hygieny.

Ve mésté Trutnov se nachazi celkem 7 objektl - Domi s pecovatelskou sluzbou, které jsou
ve vlastnictvi mésta Trutnov. Sluzby poskytuji kvalifikovani a odborné zpusobili pracovnici, ktefi

Certifikace:

Ubytovani

Strava

Volny ¢as a kultura

Partnerstvi

Péce

817 bodu

Bodové hodnoceni

Celkové hodnoceni

prochézeji procesem celozivotniho vzdélavani.

Priklady dobré praxe:

V ramci poskytovani pe¢ovatelské sluzby dba-
me na spoluprici s rodinnymi p¥islusniky klien-
th a blizkymi osobami.

Pecovatelskd sluzba Trutnov je zapojena
do projektt Jeziskova vnoucata, Dobrovolnicky
den Siemens Trutnov a Betlémské svétlo. Pota-
ddme mezigenera¢ni setkdvani obyvatel DPS
s détmi z MS a Z§ (besidky) a déle s klienty ze
Stacionate mezi mosty Trutnov. Nesmi chybét
ani osobni blahop#éni k narozeninidm a zasilani

kondolenci. Zajistujeme dovoz teplé stravy 7 dni
v tydnu véetné dietni stravy.

Ehelper - jedni se o systém, ktery automa-
ticky upozorni na neobvyklou aktivitu v domac-
nostiklienta, nebo naopak na ne¢ekanou neakti-
vitu klienta (pad v mistnosti, nepohyb), aniz by
klient musel stisknout SOS tla¢itko.

Adventni ¢as - V centru mésta probiha spo-
le¢né zdobeni vano¢niho stromecku s klienty
Pecovatelské sluzby Trutnov.

Peéovatelska sluzba Trutnov
Délnicka 161
541 01 Trutnov

Certifikace:

Péce, individualni
pristup a partnerstvi
Stravovani

Bodové hodnoceni 462 bodu

Celkové hodnoceni



stripky zdomova

Brno - Na Vystavisti v Lysé nad Labem
probéhl 15.-18. ¢ervna XXIII. ro¢nik celo-
republikové soutéze Sikovné ruce nagich
seniorl — pro radost a potégeni.

Soutézilo se v kategoriich ru¢ni préce,
literarni préce a fotografie. Cilem této sou-
téze bylo seniory motivovat k ¢innostem,
podpotit jejich talent a prezentovat jejich
praci. Zucastnilo se 800 vystavovatelt
a ke zhlédnuti bylo 3 000 praci. Pfesto se
dilo na3i klientky, pod vedenim a obou-
stranné spolupraci s aktiviza¢ni pracovnici,
dostalo do té nejvyssi $pic¢ky. Ing. Jarmila
Valihrachova z Domova pro seniory Miku-
laskovo namésti jako jedind zastupkyné
z Brna ziskala zvla$tni cenu za vytvarné
keramické dilo ,Kachle s exotickymi kvé-
ty“, diky ¢emuZ vybojovala jedno ze $es-
ti nejvyssich ocenéni ze viech kategorii.
Klienti naseho domova se pod metodickym
vedenim aktiviza¢ni pracovnice zucastni-
li soutéze celkem tfikrat. Pokazdé ziskali

prestizni ocenéni.

Tuto krdsnou cenu s velkou a uptimnou
radosti darujeme nasemu domovu jako
hezky ddrek k 20. vyroli otevteni, které
jsme oslavili v z4¥i leto§niho roku.

Z4stitu nad vystavou prevzali a ocenéni
predali Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR, hejtmanka Stredoceského kraje, radni
Stredoceského kraje pro oblast socidlnich
véci a radni pro oblast vzdélavani a sportu,
Stala komise Sendtu pro rozvoj venkova,
Asociace poskytovatelt socidlnich sluzeb
CR a Ceska asociace petovatelské sluzby.

Libuse Matéjkovd, aktivizacni pracovnice,
Domov pro seniory Mikuldskovo namésti

Blatna - U nas v Blatné mame velké
tésti, protoze jiz od 18. listopadu 2015 nés
dvakrit mési¢né navsitévuje Monika Pose-
kand z Narysova, canisterapeutka a dobra
duge, majitelka psi smecky. Vétsinu nasich
klientt provazeli psi celym Zivotem, a tak
pti nasem setkdvdni se projevuji razné
emoce, nékdy ptijdou i smutné vzpominky,
které zase vyvazi okamziky radosti.

Stripky z domova

novou i individualni canisterapii. Pejskové
putuji z klina na klin, volné si ptichazeji

pro pohlazeni, klienti je mohou kartéicovat,
hazet jim hratky, sledovat hleddni pamlska
v psim hlavolamu. Obliben4 je také psi ma-
saz, pfiniz klienti bosyma nohama masiru-
ji zadda lezicimu pejskovi. UzZivaji si to obé
strany - ¢lovék si prohteje nohy a pejskovi
to udéla dobfe na zada.

Individudlni canisterapie probihi v po-
kojich klientt, vétsinou na lazku. Obvykle
jezdi K4ja, Meggy a Boney. Jsou pokladani
a ptikladani ke klientovi tak, aby je mohl
hladit nebo jen citit jejich pfitomnost. P#i
téchto setkanich je vzdy nutny individualni
piistup, ktery zajidtuje aktiviza¢ni pracov-
nice. Obcas byva pfitomna i rodina klienta
a pak tato setkani byvaji obohacujici pro
véechny.

Anna Horovd, aktivizaéni pracovnice,
Domov pro seniory Blatnd

Biezany - Znite tu Werichovu piseni
Ten dé&l4 to a ten zas tohle, a vichni do-
hromady udélaji moc...“ Tak pravé tato slo-
va byla inspiraci pro p¥istup k nagim uzi-
vatelim sluzby Denni stacionaft pro lehké,
stfedné tézké a tézké mentdlni postiZeni.
V sobotu 2. zati letosniho roku jsme zde
oslavili jiz deset let fungovani tohoto za-
tizeni. A Ze téch deset let bylo uspésnych,
dokazuji usmévy nasich uzivatelt a také
fakt, Ze pted dvéma lety vznikl jiz druhy

stacionat. Pravidelné se u¢astnime Dne so-
cidlnich sluzeb a poraddme dny otevienych
dveti, at jiz v ramci Tydne socilnich sluzeb

listopad /2023

CR, nebo v 1été ptinasi,zamecké akci“ Du-
hovy den. Jsme radi, kdyz k ndm zavitaji
navstévy a oceni a pochvali praci nasich
klientd. Ti jsou pak $tastni a je to pro né
motivacni.

Samoztejmé jsme své vyro¢i nalezité
oslavili a jsme rddi, Ze se na$i opatrovni-
ci, uzivatelé, ptatelé, podporovatelé poba-
vili a v dobrém zavzpominali na polatky
vzniku tohoto projektu, ktery se jevi jako
smysluplny a z nasich uzivatela vychovava
adepty pro samostatna bydleni typu chra-
néného bydleni nebo DOZP.

Takze, mily stacionafi, pfejeme jesté
spoustu krasnych let a hodné spokojenych
uZivateld.

Uzivatelé a pracovnici
Denniho staciondre Brezany

Kynsperk - V utery 25. ¢ervence jsme
si v naSem zafizeni pfipomnéli Svétovy
den prarodict a seniorii a uzili si opravdu
vyjimeény den. Dopoledne p#ijely kadefni-
ce a kosmeti¢ky, které se vénovaly nasim
klientkam a p¥ipravily je na foceni, ze spon-
zorskych dart jsme ptipravili ochutnivku
uzendafskych vyrobk a piv. Na odpoled-

ne jsme pfipravili program pro vsechny
- vystoupily maZoretky, hrala Ziva hudba,
k vidéni byla vystava drobného zvifectva,

ukdzka vyroby dekoraci, nechybélo malo-
vani na oblicej ¢i fotobudka. Zlatym hte-
bem programu byla vystava ,Kdo jsem?*,
pro niz jsme nechali upravit fotografie na-
gich klientt z doby, kdy jim bylo o nékolik
desetileti méné, abychom si v3ichni p¥ipo-
mnéli, Ze jsou to stale stejnilidé, jen bohat-
31 o mnoho Zivotnich zkusenosti.

Bylo krasné vidét, kolik ptijelo rodin,
blizkych i vzdalenéjsich znamych (ptestoze
byl viedni den), a jak si spole¢né odpoledne
uzili. Neméné krasné bylo zjisténi, Ze vét-
$ina w¢inkyjicich nechtéla zidny honoraf,
odménou jim byly spokojené tvafe nasich
klientd a jejich navstév a nage podékovani.

Mgr. Lenka Antolovd, MPA,
feditelka,

Socidlni sluzby v Kynsperku nad Oh#i
|
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HARTMANN
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MoliCi ____ DoliCare
MOI]CEII'E ,':);g lotion

Cleansing skin fiové miéko

E:?c'i-néna Zinc oxide cream "™ . .
Eoach pana Ml It stien, MoliCare® Skin

Specialni kosmetika s obsahem Nutriskin Komplexu
hydratuje pokozku a zlepsuje jeji elasticitu. Jeji 3 fady nabizi:

+ Rychlé, pohodIné a ¢asoveé nendrocné cisténi
i bez pouziti vody

+ Hloubkovou a dlouhodobou hydrataci a péci

+ Ochranu namahané a citlivé pokozky

Pro dalsi informace volejte na bezplatnou linku 800 100 150, navstivte
www.hartmann.cz nebo kontaktujte svého obchodniho zédstupce HARTMANN-RICO.



