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Vézeni clenové Asociace,
mili kolegové,

abychom Vam i nadale
poskytovali rychly, resp. jesté
rychlejsi informacni servis,
vyvinuli jsme pro Vas specialni
mobilni aplikaci SOCIALNI
SLUZBY.
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1. v App Store (iPhone) nebo v Obchod
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Do vyhledavace zadejte ,Socialni sluzby*;

2. prostrednictvim niZze uvedeného QR kédu.

V pfipadé technickych problémi
a dalsich dotazl

se obracejte na tajemnici APSS CR
Ing. Gabrielu Chvalovou
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SLAVNYCH

,Velkeé veci
se délaji radou
malych véci,
které se spojily.”

Vincent Van Gogh
(1853-1890)
holandsky mali¥

uvodniky

UVODNIK VICEPREZIDENTKY

Vidzené kolegyné, kolegové,

jaro s sebou p¥ineslo novou energii i zménu ¢asu. My mezi sebou prettdsdme novinky,
které prinesla zména vyhldsky 505/2006 Sb., kterou se provddéji nékterd ustanoveni
zdkona o socidlnich sluzbdch. Ocekdvdme, které pFipominky budou a nebudou

mé . zapracovdny do novely zdkona 108/2006 Sbh.

Ajak uz to byvd, co kraj ¢i clovék, to jiny ndzor a jiné oéekdvdni.

My v sekci ambulantnich sluzeb p¥ipravujeme po on-line konferencich dvoudenni setkdni v dubnu,

na nichz se zamérime na témata, kterd se tykaji pravé tihrad v dennich staciondrich a jejich
sprdvného uctovdni versus kontroly, a ddle aktudlnich otdzek z legislativy k pFispévkim na péci
nasich obcant i cizincii. Chybét nebudou workshopy, kde budeme prakticky Fesit problémy, se
kterymi se setkdvdme v ambulantnich sluzbdch pro seniory i osoby s postizenim. V ervnu se
tésime na konferenci k alternativni a augmentativni komunikaci zamérenou na osoby s postizenim
od utlého véku do dospélosti.
Vzdéldvani je jisté dilleZitou souldsti profesniho riistu i zlepSovdni kvality socidlnich sluzeb. Myslim,
Ze by si kazdy pracovnik v socidlnich sluzbdch mél po jednodennich semind¥ich, které vnimdm jako
ochutndvku, nabidku, co je nového v oboru, vybrat svou specializaci, odbornost, ve které se chce
systematicky rozvijet a své znalosti prohlubovat. Dillezitou ¢dsti rozvoje pracovnikil vidim odborné
stdze v jinych zatizenich, které umozni jednotlivciim podivat se na svou roli z jiného thlu pohledu.
Nebo systematicky vedené, pravidelné supervize — individudlni i tymové.
Péce o zaméstnance, podpora jejich rozvoje a rozvoj komunikace v tymu by méla byt snaha kazdého
managementu i jednotlivce. VZdyt i pFiroda vi, Ze jsou obdobi odpo¢inku a obdobi velkého ristu...
Preji Vam krdsné jarni dny plné slunicka a novych sil a vyzev!
Mgr. Irena Lintnerovd
viceprezidentka APSS CR pro ambulantni sluzby

EDITORIAL

Mili Etendri,

vite, co je pro rodice velmi tézkd chvile? Kdy? se vds dité zeptd PROC a vy nezndte
odpovéd. Dcera chodi do prvni t¥idy a jak byvd ve $koldch zvykem, pred riiznymi
svdtky ¢i vyznamnymi dny si déti pripominaji ceské tradice, zvyky a co se v ten

Cas prihodilo dulezitého, Ze se o tom u¢ime dodnes. Tak tedy, vite, pro¢ se pfed
Velikonocemi #ikd Modré pondéli, Sedé titery nebo Bild sobota? Ze svych détskych let si pamatuji
Zeleny ctvrtek, Velky pdtek a Velikono¢ni pondéli, byly to totiz dny, kdy jsou prdzdniny, a o tom
maji déti lepsi pFehled nez lecktery dospély. Ale modrd, Sedd, bilda? Diky Googlu (nevim, jak to
délali rodice drive, asi tézko kviili kazdé zaludné otdzce chodili do knihovny ©) jsem i jd nyni
chytrejsi. Jednd se o tzv. Svaty tyden neboli Pasijovy, kdy si kfestané pFipominaji posledni dny
Jezise Krista na Zemi, jeho smrt a ndsledné vzk¥iseni. Ndzev vychdzi z biblickych vyprdvéni
sepsanych JezZiSovymi apostoly, tzv. pasije v latiné znamenaji utrpeni. Modré pondéli bylo pro
krestany symbolem volného dne, kdy lidé nepracovali a kostely se zdobily modrym a fialovym
suknem. P¥ivlastek ,modré“ pravdépodobné vznikl z némeckého ,blau®, coz v pfekladu znamend
nejen modry, ale také podnapily, neschopny prdce. Sedivé titery nejspise reprezentuje viklid.
Hospodyné se vénovala iklidu celého domu, vymetdni pavucin a prachu. Na Zeleny ¢tvrtek si

pak kiestané pripominaji JeZiSovu posledni veceti. Jedla se také zelend jidla ze zelenych surovin
(zeli, Spendt nebo hrdch), kterd méla zarulit zdravi na cely rok. Pasijovy tyden je zakonlen
Velikono¢nim pondélim, kterému se také Fikd cervené. Jiz tradi¢né je tento den spojen s pomldzkou
a koledovdnim. Cervend barva na kraslicich predstavuje barvu krve Jezise Krista. V dobé, kdy
Ctete tyto Fadky, uz jsou Velikonoce za ndmi, nicméné p#isti rok mé takovdto otdzka uz nezasko¢i.
Ale co si budeme, prijde brzy dalsi a moznd jesté zdludnéjsi ©.

No a nyni se jiz sméle vrhnéte na témata, kterd jsme pro vds tentokrdt pfipravili. MiiZete se
tésit na téma case managementu, dalsi dil ze seridlu Bezpecnd a Setrnd manipulace, pfibéhy
klientti s Huntingtonovou chorobou, ale i na ¢ldnky z prdavni poradny. P¥indsime vdm také reportdz
2 konference Minulost, soucasnost a budoucnost socidlni prdce v Ceské republice, kterou po¥ddal
Profesni svaz socidlnich pracovnikii v socidlnich sluzbdch APSS CR u p¥ilezitosti 40. vyhldsent
Svétového dne socidlni prdce.

Vérim, ze si kazdy odnesete néco zajimavého,
Krdsné slunecné dny za redakci preje
Ing. Petra Cibulkovd, $éfredaktora
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Nejen Cesko sviti modve,

lidi s poruchou autistického
spektra podporila také APSS CR

Asociace poskytovatelu socidlnich sluzeb CR se v dubnu p¥ipojila

k celorepubhkove osvétové kampam »Cesko sviti modve“. Tato kampari,
jejimz smyslem je upozornit verejnost na existenci autismu a vyjddrit
podporu lidem, ktevi s touto celoZivotni jinakosti Ziji, a také jejich
rodindm, bézi v Cesku jiz podesdté. Kampari pod heslem , Light It Up
Blue!“ probihd cely duben také celosvétové. Odstartovala 2. dubna,
ktery OSN stanovilo Svétovym dnem zvyseni povédomi o autismu.

B Text: Ing. Petra Cibulkovd,
Séfredaktorka

ak uvadi webovy portil Au-
tismPort, autismus fadime
mezi neurovyvojové poruchy.
P#i vyvoji mozku dochazi
ke zménam jeho struktury a nékterych
jeho funkci, coZ se projevuje u jedince s au-
tismem odli$nym myslenim, vnimanim,
chovanim a specifickymi oslabenimi ze-
jména v socidlnich dovednostech. Vznik
autismu se vdze k velmi ranym fazim
vyvoje, s velkou pravdépodobnosti jesté
k dobé pfed narozenim. Na spektru autis-
mu zije dle platformy Nadéje pro Autismus
2,7 % svétové populace, coz je 216 miliont
lidi pricemz v Ceské republice dosahuje
ho spektra zhruba 250 tisic. Ale pouze ne-
celych 9 tisic lidi pobira p¥ispévek na péi,
jak zjistil spolek Déti uplriku od Lékatské
posudkové sluzby Ceské spravy socialniho
zabezpeceni.

Mottem X. roéniku kampané Cesko
sviti mod#e je ,POZNANI - POCHOPE-
Ni - PRIJETI jenz symbolizuje milniky
cesty od pocate¢niho odmitani jakékoliv
odlidnosti, kterou jsme schopni akcepto-
vat az diky POZNANI, které nam pomaha
POCHOPIT a posléze také PRITMOUT jina-
kost lidi na spektru autismu.

Tématem kampané je Prtkaz osoby
s PAS a Komunika¢ni soubor jako prostted-
ky k zajisténi odpovidajiciho ptistupu k li-
dem na spektru autismu. Slouzi k poznani
a pomahaji pochopit jinakost.

Vznikly s cilem zmeénit p¥istup odborné
vetejnosti a profesi, které v rdmci své pu-
sobnosti ptichazeji do styku s lidmi s PAS
a jejich rodinami ¢i doprovodem. Pomahaji

1 Viz https://autismport.cz/o-autistickem-spektru.
2 Viz https://nadejeproautismus.cz/.

zlep$it vzdjemné porozuméni mezi vétsino-
vou spole¢nosti alidmi na spektru autismu.

Siteni povédomi o podstaté autismu
avychozich pravidel p¥istupu k nim ulozilo
usneseni vlady CR ¢&. 101 z roku 2016 do-
téenym rezortim (Ministerstvu price a so-
cidlnich véci, Ministerstvu skolstvi, mla-
deze a télovychovy, Ministerstvu vnitra
a Ministerstvu zdravotnictvi) na zakladé
Podnétu ke zlep3eni situace osob s PAS a je-
jich rodin.

Na webu vlady je k dispozici komunika¢-
ni soubor, tedy materialy, které maji vyraz-
né usnadnit komunikaci (odborné i laické)
vefejnosti s osobami s autismem a naopak.
Komunikaéni soubor pomtZe zménit cho-
vani spole¢nosti k lidem s timto handica-
pem.

Téma autismu bylo predmétem také
IV. jihoteské odborné konference ,Auti-
smus ve svétle moci a bezmoci®, kterou
18. dubna potadala APLA Jizni Cechy v Ta-
bote. Konference se ui¢astnila cela fada od-
bornikd, kte#i si pro ulastniky ptipravili
prednasky tykajici se napt. rané péce a jak
muze pfispét k posileni davéry rodica, ze
maji Zivot ve svych rukou, déle byla pred-
stavena metoda videotréninku interakci,
kterd pomaha k obnové rodi¢ovskych kom-
petenci, ¢i metoda Podpory pozitivniho
chovéni.

Sdruzeni APLA Jizni Cechy pravidelné
vydava Informacni listy, posledni je véno-
vany pravé autismu a screeningu poruch
autistického spektra, ktery provadi détsky
lékat pti preventivni prohlidce v 18 mési-
cich véku ditéte. Rodice vypliiuji 20 otazek
v tzv. M-CHAT-R dotazniku. Informac-
ni listy APLA JC si maZete prohlédnout
na webu organizace https://aplajc.cz/ v sek-

ci Vzdélavaci centrum.

3 Viz https://mapaautismu.cz/. Mapa autismu vznikla na zdkladé databdze vedené Lékatskou posudkovou sluzbou CSSZ pro

ucely prispévku na péci v obdobi 2009-2018 pro diagnézu F84.
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APSS CR vas zve

na dvoudenni seminafre:

Pro management
organizaci poskytujicich
socialni sluzby
27.-28.dubna

Resort Darovansky dvur, Brasy

Pro zdravotnicky
management

11.-12. kvétna

Hotel Sladovna, Cerna Hora

Pro terénni sluzby
8.-9. ¢ervna,
Hotel Sladovna, Cerna Hora

Plan odbornych konferenci
APSS CR 2023:

Vyziva a stravovani
v socialnich sluzbach

25. dubna, KC Vavruska, Praha

Socialni sluzby
nejen v Evropé

23.-24. kvétna
Hotel GALANT, Mikulov

Konference
Augmentativni
a alternativni komunikace

6.cervna
KC Vavruska, Praha

Aktualni informace naleznete na
www.apsscr.cz, menu,Konference”
a na www.facebook.com/Socialnisluzby.

Clenové APSS CR k 31.3.2023: | 292 organizaci, 2 878 registrovanych sluzeb a 730 &lenti profesnich svaz(i




Nabidka Institutu vzdéldvani APSS CR

INSTITUT VZDELVAVANI
APSS CR

Nabidka kurzu
na kvéten
a ¢cerven 2023

Kontakt: Mgr. Magda Dohnalovd, tel.: 724 940 126, e-mail institut@apsscr.cz.

1.6.2023 Zena joko manazerka v socidlnich sluzbdch

PRAHA, UZS, Na Pankraci 26, Praha 4 - Nusle

17.5. 2023 Komunikace v obrazech se zamérenim na osoby s demenci
19. 5. 2023 Manipulativni jedndni a jok se mu brdanit
22.5.2023 Zahrada joko ndstroj k aktivizaci uzivateld socidlnich sluzeb
23.5.2023 Co nejdéle doma aneb jok podpofit domadci péci
24.5.2023 Virtudlni realita - demence
25.5.2023 Jejda, uz Vadm zase zaskogilo, pani Tichd! aneb Vyziva u klientd s demenci
29.5.2023 Jaok predchdzet agresi, joak na ni reagovat, jak s ni pracovat nasledné
1.6.2023 Zena joko manazerka v socidlnich sluzbdch
5.6.2023 Chci pyzamovy den s dortem aneb Socidlni sluzba 21. stoleti
6.6.2023 Intenzivni kurz resuscitace a v€asné defibrilace v socidlnich sluzbdch
9.6.2023 Jak zvlddnout syndrom vyhoreni
3.5.2023 Zdaklady prace s klientem s agresivnim chovdnim
18.5.2023  Zivot s postizenim v obrazech
22.5.2023 Zdrav. minimum pro prac. terénnich a ambul. sluzeb - znalost, zkuSenost, intuice
23.5.2023 Virtudlni realita - demence
30.5.2023 Aktivizace seniorl s vyuzitim prvkd biografie klienta
1.6. 2023 Komunikace v péci o umiraijici
9.6.2023 Mozkovy jogging - trénink paméti




11.5. 2023 Ndameéty na tvorbu individudlnich pldnt uzivatell socidlnich sluzeb

Preferujete pohodli a bezpeéi své kanceldre nebo domova?
Prihlaste se na on-line kurzy.

2.5.2023 Sexualita lidi s poruchou autistického spektra

.2023 Komunikace v péci o umiraijici

.2023 Ndmeéty na tvorbu individudlnich pldnt uzivateld socidlnich sluzeb

.2023 Demence v obrazech

. 2023  Opatrovnictvi a svéprdvnost v socidlnich sluzbdch

.2023 Vyvojové trauma - pamef téla a pritomnost

.2023  Sexualita v seniorském véku

. 2023  Zdklady prdce s riziky pri poskytovdni socidlnich sluzeb

.2023 Odrel j[sem si koleno, no a co? aneb Prdce s riziky u cilové skupiny osob nad 65 let
.2023 Verbdlné nekomunikuijici - uvod k metoddm AAK

.2023 Zdaklady prdce s klientem s agresivnim chovdnim

.2023 Hodnoceni kvality socidlni sluzby a zavddéni zmén

. 2023 Vykazovdni odbornosti 913 na ZP, vedeni 05. dokumentace

. 2023  Zdklady KBT v prdci s klienty s uzkostngmi, fobickymi a depresivnimi problémy
.2023 Jok zvlddat emoce

.2023 Priprava poskytovatell socidlnich sluzeb na inspekci kvality

.2023  Aby zdada nebolela! aneb Pohybové zdasady pro pracovniky socidlnich sluzeb
.2023  Jak snizovat miru stresu a Uzkosti

.2023 Co nejdéle doma aneb jok podpofit domaci péci

.2023 Podpora sobéstac¢nosti aneb jok pomoct, ale neprepecovat

N
! © pE :
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. 2023  Etika v obrazech ve sluzbdch socidlni péce

ON-LINE KVALIFIKACNI KURZ SOCIALNI PRACOVNiK MANAZEREM
PRO PRACOVNIKY V SOCIALNiICH SLUZBACH Posledni moznost pfihlaseni

B ] . ; Zac¢indme 6. ¢ervna 2023!
Prihlaste své nové zaméstnance na kurz v roce 2023!
Celkovy rozsah akreditovaného kurzu je 112 hodin. Z toho
64 hodin je realizovano distanéni (on-line) a 24 hodin
prezenéni formou (misto kondni Tabor).

Teoretickd vyuka probihd on-line ve
13 Skolicich dnech. Praxe je spIlnéna v rdmci vykonu prdce
na pozici pracovnika v socidlnich sluzbdch.

Kvalifikaéni kurzy: 2. 6. do 11. 9. 2023 a 12. 9. do 10. 11. 2023 Zamérem kurzu je upevnit roli socidinich pracovnikd
ve vybranych tématech socidlni prdce v socidlnich
Ke skoleni bude tfeba pocita¢ (stolni nebo notebook), sluzbdch a posilit jejich profesni kompetence a praktické
kterg ma: dovednosti.
= funkéni mikrofon
» funkéni sluchdatka nebo reproduktory Vgbér témat:
= funkéni webkameru Manazerské dovednosti, interni pfedpisy, ochrana pradyv,
= kvalitni internetové pripojeni inspekce kvality, pfimérené riziko, hodnoceni kvality a dalsi.
Prihlaska: www.institutvzdelavani.cz / Oteviené kurzy / Prihlédska: www.institutvzdelavani.cz,
Kvalifikaéni kurz. zdlozka Oteviené kurzy - Kombinované studium pro SP.
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Paliativni péce
a jeji vyznam v zatizenich socidlni péce

Paliativni péée je pro zarizeni socidlnich sluzeb v Ceské republice
relativné novym pojmem, ktery byl nejcastéji skloriovdn

v kontextu péce o onkologické nebo chronicky nemocné pacienty.
V poslednich letech doslo k jejimu znacnému rozvoji, a to

hlavné v diisledku zvysujiciho se véku doziti a také zvysujici se
prevalence chronickych chorob v rdmci populace.

V zatizeni socidlnich sluzeb tvo¥i nej-
vétsi podil uzivatelé zatazeni do 3. a 4.
stupné zavislosti. Tito uZzivatelé pottebuji
asistenci se zdkladnimi zivotnimi potfeba-
mi a velmi &asto trpi chronickou nemoci,
demenci nebo Alzheimerovou chorobou.
I proto je paliativni péce a jeji dalsi rozvoj
v pobytovych zatizenich nemalo dulezita.
Paliativni péce je komplexni péce, ktera se
zaméfuje na to, aby ¢lovék mohl prozit svij
zivot kvalitné a distojné az do posledniho
okamziku, coz by mélo byt pravem kazdého
z nas.

Jednim z dulezitych aspekti rozvoje pa-
liativni pé¢e v socidlnich sluzbach je pra-

vé vzdélavani pracovnikll v této oblasti.
Spole¢nost HARTMANN - RICO se snazi
neustale ptispivat svym pusobenim k roz-
voji a také ke zvySovani kvality socidlnich
a zdravotnich sluzeb a byt pro né spoleh-
livym partnerem. I proto pod jeji zastitou
pusobi od roku 1998 vzdélavaci instituce
HARTMANN akademie, zaméfujici se vy-
hradné na oblast socidlnich sluzeb a zdra-
votnictvi.

Novinkou v nabidce HARTMANN aka-
demie je kurz Komunikace v paliativni
péci v pobytovych socidlnich sluzbach,
ktery lektorsky zastfesuji zdravotni sestry,
odbornice na paliativni pé¢i s dlouhole-

tymi zku$enostmi. Jednd se o dvoudenni
interaktivni kurz, uréeny pro v8echny soci-
alni pracovniky a pracovniky v ptimé péci
v pobytovych socidlnich sluzbach, kteti si
chtéji rozsitit znalosti v rdmci paliativni
péci.

Kurz je zaméfen predeviim na prak-
ticky nacvik komunikace s uzivate-
lem v paliativni péci a z tohoto davodu
je veden dvéma lektory soucasné. Kurz
seznamuje Ucastniky s poskytovanim pa-
liativni péce v dnesni dobé, ale vénuje se
i otdzkdm dalsiho rozvoje v podminkach
Ceské republiky. Kurz seznamuje Géastniky
s rozpoznanim a pochopenim jednotli-
vych symptomu v paliativni pééi, jejich
feSenim a zaroven jim ptibliZzuje pot¥eby
nevylécéitelné nemocnych, predevsim
pottebu komunikace s jejich blizkymi. Ci-
lem je pfedstavit nevylétitelné nemocného
¢lovéka v holistickém pojeti, a podle toho
ptizplusobit plan péce a dalsi oSetfovani
apecovani.

Piehled akreditovanych kurzii s tématem paliativni péce

Nazev AVZPR Cislo akreditace Rozsah programu Pracovni zafazeni icastnika kurzu

NOVINKA

Komunikace v paliativni péci

v pobytovych socialnich sluzbach
- dvoudenni interaktivni kurz*

A2022/0932-SP/PC Vicedenni - 16

SP - socidlni péce, PSS - socialni péce

Zaklady paliativni péce
v socialnich sluzbach

A2022/0391-SP/PC/PP/VP

Jednodenni -8

SP - socidlni péce, PSS - socidlni péce,
neformdlni pecovatel, pracovnik
v manazerské, fidici funkci

Komunikace v paliativni péci

A2022/0931-SP/PC/PP/VP

Jednodenni-8

SP - socialni péce, PSS - socidlni péce,
neformalni pecovatel, pracovnik
v manazerské, ridici funkci

Dusevni hygiena a eticky pfistup
v paliativni péci

A2022/0928-SP/PC/PP/VP

Jednodenni -8

SP - socidlni péce, PSS - socidlni péce,
neformdlni pecovatel, pracovnik
v manazerské, fidici funkci

* kurz je primarné nabizen pro zafizeni v Jihomoravském kraji nebo dle domluvy

o
1 Zaujala Vas nabidka nasich kurzu? Kontaktujte nas!

PhDr. Mgyr. Nikola Pefinova

e-mail: nikola.perinova@hartmann.info telefon: +420 724 671 165

(+)

Pomaha. Pecuje. Chrani.
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Stalo se...

= MPSV vyhlasilo jako spravce Narodniho
pldnu obnovy vyzvu na podporu infra-

Po dohodé s vladou pfedstavitelé regiond
souhlasili s tim, Ze do ¢ervna névrh jesté

= MPSV predstavilo novou Strategii rodin-

né politiky 2023-2030. Jde o koncepéni
struktury ambulantnich a terénnich so- ~  dokument, ktery aktualizuje d¥ivéjsi
cidlnich sluzeb. P¥ijem zadosti byl spus-
tén 14. dubna 2023, ukonéen bude 15.
listopadu 2023. Planovanad alokace vyzvy

dale a s vy3$i mirou vzajemné koordinace
Koncepci rodinné politiky z roku 2017.
Podpora rodin je pro resort dlouhodobé = Prezident Petr Pavel pfedstavil v pondéli

rozpracuji.
jednou z hlavnich priorit. Strategie se 3. dubna jména poradct, se kterymi bude
zabyva fadou aspektd, jejichz cilem je
vytvotrit p¥iznivé a stabilni podminky
pro rodiny, vychovu déti a péci o blizké.

¢ini 1 miliardu K¢.
= MPSV v pondéli 20. btfezna vyhlasilo
druhou bfeznovou vyzvu zaméfenou

dlouhodobé spolupracovat v prezident-
ském ufadé. Jeho tym poradc povede
Tom4s Richter. Daldimi poradci budou
napt. Jan Kysela (Ustava a pravni otaz-
ky), David Marek (ekonomika, hospoda#-
ska politika a finan¢ni otazky), Vladimir
Bezdék (dtichodova reforma, rozpoctova
politika a finan¢ni sektor) a Lucie Pola-

na dalsi profesni vzdéldvini zaméstnan- Na formulaci celé strategie se podilelo
zhruba 40 riznych subjekt od minister-
stev aZ po neziskové odborné organizace

a akademickou sféru.

ct v podnicich. Celkem budou podpoteny
z Opera¢niho programu Zaméstnanost
plus projekty za 1,6 miliardy korun. Vy-
zva navazuje na uspésnou realizaci bez- " Vlada jednala ve ¢tvrtek 30. biezna
s Radou Asociace kraji CR mimo jiné kova (socidlni politika a dalsi souvisejici
o rozpoltovém urceni dani, reorganizaci otazky).

Ceské posty, zdravotnictvi nebo zvlada- " Prezident Petr Pavel podepsal ve stfedu
ni situace v souvislosti s valkou na Ukra-

mala t¥i tisic projektu, které byly podpo-
teny v pfedchozich letech.
= MPSV v atery 21. b¥ezna vyhlasilo vyzvu
v ramci Narodniho pldnu obnovy, kterd 22. bfezna mimo jiné zdkon, kterym se
méni zakon ¢. 66/2022 Sb., o opatfenich

v oblasti zaméstnanosti a oblasti social-

podpoti obce pti budovani détskych sku-
pin. Dotace miiZe pokryt veskeré nakla-
dy na vystavbu novych objektd, ptipadné
rekonstrukci a ndkup budov. Tyto pro-

jiné.

Soucasné rozpoctové urceni dani je na-
stavené na urovni 9,78% s tim, Ze se niho zabezpeleni v souvislosti s ozbro-
ocekavaji ptijmové nartsty v letech 2023 jenym konfliktem na tzemi Ukrajiny
story pak musi dlouhodobé slouzit pro

provoz détskych skupin. Na tento typ

a 2024. Kraje navrhly moZnosti zmény
podilt jednotlivych kraja, které by byly

vyvolanym invazi vojsk Ruské federace,
ve znéni pozdéjsich pfedpist, a dalsi sou-

podpory je vy¢lenéno asi 6 miliard ko- spravedlivéjsi a lépe reflektovaly regio- visejici zakony. L
run. nalni specifika, a souvisejici kritéria.
INZERCE

Dr.Max*

Jak nejlépe podporit svou IMUNITU
v JARNIM OBDOBI?

Nasim zakladem pro silnou
obranyschopnost organismu je spravné
stravovani, coz neni jen o pfijmu

zdkladnich zivin a dodani télu energie.
Jidelni¢ek by vedle sacharidl, zdravych
doddvat

mineralu. Tyto
souhrnné  jako
biochemické
reakce v organismu, jsou proto nezbytné
pro spravny vyvoj, fungovani organt

tukl a bilkovin mél télu
i dostatek vitamin( a
latky  oznacujeme

mikronutrienty.  Umoznuji

a energeticky metabolismus.

Doplnky stravy.

o’

Vitamin D3

-

itamin B
Compiex Forte

Z vitamind v dneSni dobé pozornost
poutd predevsim vitamin D, ktery
pfispivd k dobrému stavu kosti a zubl
a ke spravné cinnosti svall a imunitniho
systému. Po dlouhé zimé& bez dostatku
sluni¢ka a v jarnich mésicich, kdy jesté
nesviti tak hojné, jsme odkazani na
ziskavani vitaminu D z potravy, pfedevsim
ryb, morskych plodd, vaje¢ného Zloutku
a hub. Dostate¢nou davku vitaminu D
z potravy vsak ziskdva asi jen 1% Cechdl.
Vitamin C pfispivd ke spravné funkci
imunitniho systému, navic pfispivd ke
snizeni miry unavy a vycerpani. Vyuziti
nachdzi predevsim v obdobi respiracnich
infekci nebo pfi zvySenych ndrocich na
organismus. Vitaminy B jsou dulezité
pro spravny energeticky metabolismus.
Vitaminy B1, B3 a B5 pomahaji snizit
miru unavy a vycerpani, vitaminy B6
a B9 kromé toho pfiznivé ovlivauji
i imunitni systém.

Snadny pfijem umoznuji multivitaminy,
které  obsahuji  dllezité  vitaminy

Py

Mukthitamin

" Dopliky stravy.

a mineraly v jedné tableté. Potfebam
deéti jsou pfizplsobeny multivitaminy
v oblibené formé Zelatinovych bonbondl.
Nenechte se zaskocit vysokymi ndroky
moderni doby, prostorami plnymi lidi
nebo ndhlymi zménami teplot. Zamérte
se na lokdlni a sezoénni potraviny
a myslete na dostate¢ny pfijem vitamind
a mineral(.

V lékdarndch Dr.Max, kde Vam radi s vasim
vybérem poradime nebo na e-shopu
www.drmax.cz.

Reklamni sdélenti.
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Bezpecna a Setrnd manipulace:

Neklidny klient/uzivatel
s agresivnim chovanim

Ve spolecnosti najdeme jen mdlo témat, kterd si berou za vlastni

vev

vSechny generace, p¥icemz jednim z téchto témat je agresivni jedndni.
I p¥es to, Ze je toto téma Feseno napric resorty desitky let (napv. 2002
- zprdva Evropského vyboru pro zabrdnéni muéeni a nelidskému ¢i
ponizujicimu zachdzeni nebo trestdni, 2004 - klecovd a sitovd liizka,
2005 - kurz v prdci s klientem s rizikem v chovdni, 2009 - postup MZ
CR pro pouzivdni omezovacich prostredku, 2017 - zahdjeni reformy
psychiatrické péée a mnohé dalsi), Feseni stdle nenachdzime. Na stdle
pretrvdvajici nedostatky v zachdzeni s klienty/uzivateli poukazuje
také verejny ochrdnce prdv (ombudsman), jehoz tymy kazdorocné
navstévuji zarizeni socidlnich sluzeb po celé Ceské republice.

V poslednich letech pak téma pronikd také castéji i mezi laickou
verejnost kuprikladu diky dokumentdrnimu filmu Déti uplriiku ¢i
clanku v tydeniku Reflex ,,Kdo zabil Dorotu S.“.

B Text: PhDr. Mgr. Jakub Jestrdb, MBA,
lektor Institutu vzdéldvini APSS CR
a metodik zdravotné-socidlnich sluzeb

ématem agresivity se primar-
né zabyva socidlni psycho-
logie. V odborné literature
dnes jiz najdeme nejraznéjsi
pohledy od definice agresivity, jakoZto po-
hotovosti k nasilné reakci (tzn. tendenci) az
po agresi samotnou, tj. projev agresivniho
chovani s cilem posgkodit druhého ¢&i pred-
mét. Oproti zahranié¢ni literatute a praxi je
Ceska republika oviem ,pozadu” v ¢lenéni
pojmu ,,chovdni ndro¢né na péci“, ktery po-
ukazuje na nenaplnéné potieby klient/
uZivateld, zatimco samotné agresivni jed-
nani je prostfedkem pro komunikaci (tzn.
snahou vyjadrit se mimoslovné).

Pro spravné uchopeni této problematiky
je nezbytné si uvédomit, ze chovani naro¢né

na péci (,agresivni®) je vysledkem povétsi-
nou dlouhodobého procesu, ktery je vysled-
kem diskomfortu, jez se u klienta projevuje
neklidem. Pokud neni reakce personélu ade-
kvétni, pak dochazi k tzv. eskalaci, jez byva
zakoncena pravé agresivnim projevem.

V zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbédch, v aktudlnim znéni nalezneme jen
velmi maélo odkazu, jak s agresivnimi pro-
jevy u klient@i/uzivatelt naklddat. Pokud
bychom se zaméfili na nutnost klienta/
uzivatele omezit v pohybu, pak si téz prilig
nepomuizeme, nebot zde nalezneme také
pouze vieobecnd sdéleni, ktera jsou obsa-
hem § 2 Zakladni z4sady, § 88 Povinnosti
poskytovatele, § 89 Opatteni omezuyjici
pohyb osob a souvisi také s § 107 Spravni
delikty a § 108 Spravni delikty. Obsahle;jsi
informace ov§em muZeme najit v Doporu-
¢eném postupu MPSV ¢. 06/2018 pro pou-
Zivani opatfeni omezujicich pohyb osob.

socialni sluzby

Neklid u klientd/uzivateld mize vy-
volat téméf jakykoliv podnét. Jako pti-
klad vnit¥nich spoustéca lze uvést bolest,
sluchové ¢i zrakové postizeni, mentalni
schopnosti nebo dusevni pohodu. U spou-
$té¢a vnéjsich pak vyznamnou roli sehrava
hluk, pfelidnénost, stimulace (at jiz nizk4,
¢i vysokd) nebo nerespektoviani soukromi.
Vyjadfovaci schopnosti, motivaci, pisobe-
ni viry & kultury, snahu ziskat pozornost
nebo strach pak fadime mezi spoudtéée me-
zilidské.

Nezapominejme také na vliv tzv. adap-
ta¢niho procesu v socidlni sluzbich, béhem
néhoz si klient zvykd na nové prosttedi/
zmény, ke kterym dochazi v jeho bezpro-
sttednim okoli (sezndmeni se s novym pro-
sttedim, vytvoreni vztahl se zaméstnanci
a klienty nebo navozeni pocitu sounalezi-
tosti). Ne v8ichni klienti nastupuji do so-
cidlnich sluZeb zcela dobrovolné a setkavat
se tak miZeme s fazi odporu a néasledné
fazi zoufalstvi, které mohou taktéz vyustit
v agresivni projevy.

Jako vhodnou prevenci chovini naroé-
ného na pééi mizeme uvést zejména tzv.
individualizaci péce, kterou bychom méli
provadét v ramci individualniho planovani.
Tento proces by mélidedlné vyustit vindivi-
dualni harmonogram dne, ktery reflektuje
zivotni ptibéh a nivyky klienta/uzivatele.
Nezbytné je vyuzivani tzv. alternativnich
a augmentativnich systémd komunikace,
popt. peclivé sledovani a vyhodnocovani
nonverbalni komunikace s projevy libosti
a nelibosti. Kupfikladu u osob s demenci je
pak dale nezbytné vhodné upravit prostte-
di, jeho osvétleni ¢i uziti barev, kontrasti
a materidla.

U poskytovatela je déle Zadouci véno-
vat zvy$enou pozornost alternativim tzv.
restriktivnich opatfeni. Od postranic, za-
mykani atp. ke vhodnému vybéru liazka,
instalaci ¢idel pohybu, vhodné o$etfeného
prostoru, jednoluzkovych pokoji, znalosti
terapeutickych metod, sloZeni tymu nebo
peclivému vybéru cilové skupiny.

Pokud i ptes vSechna tato opatfeni
u klienta sledujeme neklid, je podstatné
usilovat o tzv. deeskalaci (tj. slovni zklid-
néni situace), pokud neni Gé¢inn4, pak na-
stupuje odvraceni pozornosti rozptylenim
a uziti technik aktivniho naslouchdani.

Ve chvilich, kdy i pfes nase snahy hrozi
u klienta/uzivatele p#imé ohroZeni jeho



socialni sluzby

zdravi a Zivota nebo ohroZeni zdravi a Zi-
vota jinych fyzickych osob, pak je nezbytné
uvazovat o opatfenich omezuyjicich pohyb.
Tato opatfeni by oviem meéla byt vnimana
jako nejzaz$i moZnost.

Zikladnim opatfenim omezujicim po-
hyb je zasah za pomoci fyzickych tucho-
pi. Vnimat bychom jej méli jako krizo-
vy néstroj, pfitemz nikdy neni spravny,
avSak v urtitych situacich je ptipustny.
Klient/uZzivatel ma p#i tomto zasahu pra-
vo na dustojné zachazeni, respekt a uctu,
individualni pomoc a pfimétenost uzitych
prosttedkt. P#i kontaktu s klientem/uzi-
vatelem je vhodné nebyt sam v uzaviené
mistnosti, dodrzet vhodnou vzdalenost se
zajisténim unikové cesty. U klienta béhem
fyzického zdsahu nebranime volnému dy-
chéni (dech také kontrolujeme), chranime
citlivd mista (podlitiny, bolestivost, protla-
eni atp.) a nezakryvame o¢i ani usi. Kuzi-
ti fyzickych uchopt musi byt pracovnik
proskolen a je nezbytné pocitat s tim, ze
tento kontakt muze byt vniman jako na-
padeni, omezeni osobni svobody, ubliZzeni
na zdravi atp.

V ptipadé, ze fyzické tuchopy béhem ma-
ximéalné 7-8 minut nevedou ke zklidnéni
klienta, pak je doporu¢ovano, po ptedcho-
zim upozornéni, umistit klienta do tzv.

mistnosti zafizené k bezpe¢nému pobytu.
Tato mistnost musi odpovidat potifebim
takového klienta, podporovat jeho zklidné-
ni a zajistit bezpeéi a ochranu pted zrané-
nim. Mistnost by mél monitorovat uréeny
zaméstnanec a klient ma mit moZznost pti-
volani pomoci v ptipadé potteby.

Jako posledni opatfeni omezujici pohyb
je podani lé¢ivych ptipravka. To nasleduje
pouze v ptipadé, Ze ani pobyt v mistnos-
ti zatizené k bezpe¢nému pobytu klienta
nezklidnil. O ordinaci téchto p¥ipravka
rozhoduje lékat, pticemz MUSI byt p#i apli-
kaci ptitomen ¢i ji aplikovat sam. Aplikaci
lé¢iv po ordinaci lékatem kromé ného sa-
motného je kompetentni provést vyhradné
nelékafésky zdravotnicky pracovnik, jenz
k tomuto ziskal kompetence dle zvldstniho
pravniho predpisu.

Velmi ¢asto téz ptichazi na ¥adu otazka,
kdy vyhledat lékate jiz v obdobi neklidu.
dy, pokud u klienta/uZzivatele sledujeme
zmény, které mu nejsou v jednéni vlastni.
Vzdy bychom jej pak méli vyhledat, pokud
klient/uzivatel ohroZuje sebe nebo druhé
osoby, odmita stravu ¢i 1éky, nedodrzuje
hygienické navyky, jeho projevy narugu-
ji spoletenské souziti nebo jsou p¥itomny
pfiznaky psychiatrického razt (halucina-
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ce, bludy, deprese, poruchy spinkového
rytmu, uzkost, strach atp.).

Specifickou formou je pak tzv. sebepo-
skozovani (autoagrese), kterd predstavuje
umyslné naruseni vlastniho téla bez védo-
mého a cileného zaméru zemfit, zaroven
jeho cilem je pfedevsim zvlidani nep#i-
jemnych du$evnich stavi. Na nezbytnou
nutnost fe§eni poukazuji s obrovskym na-
rustem tohoto jednéni odbornici z ¥ad kri-
zovych interventd, socidlné aktiviza¢nich
sluzeb pro rodiny s détmi, doprovazejicich
organizaci nebo psychoterapeutii a dalgich.

Vyse uvedend problematika popisuje
komplexnost a multidimenzionalitu dané-
ho tématu. Proto, aby mohly byt socidlni
sluzby skute¢né bezpeéné, dustojné a uziva-
telsky pfivétivé, je nezbytné, aby regulujici
organy jednozna¢né nastavily procesy, kte-
ré povedou k systémovym zménam. Neni
nezbytné nutné vymyslet stdle nové kon-
cepce, kdyz muzeme inspiraci naerpat ze
zahrani¢i, kde funguji jiz mnoho let, a v Ces-
ké republice je nasledné uzpusobit lokdlnim
specifikim. Jako stézejni lze vyzdvihnout
zejména persondlni zajisténi sluzeb (uréeni
maximalniho a zaroveri adekvatniho poctu
klientdi/uzivateld na pracovnika) a odborné
vzdélavani (nejen kvalifika¢ni, ale téz pru-

bézné prohlubujici).

INZERCE

primus.

GET AHEAD IN LAUNDRY ;=

PRADELENSKA TECHNIKA VCETNE PRISLUSENSTVI
OD CESKEHO VYROBCE S NEJVETSI SERVISNI SITIV CR A SR

s

VYRAZNE SNIZI NAKLADY NA ENERGIE

Alliance Laundry CE s.r.o. | Misteckd 1116 | 742 58 Pribor
e: sales-out@alliancels.com | t: 556 768 520 | www.primuslaundry.com

AZ

-20%

SPOTREBA ENERGIE,

5%

ZBYTKOVA VLHKOST,

-15%

SPOTREBA VODY
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case management

Case management v péci o seniory

Stdrnuti populace, pribyvdni starych lidi a zptuisob jejich byti
s onemocnénim v pomérné dlouhém vseku na konci zivota prindseji
spolecnosti nové vyzvy. TéZce nemocni a sta¥i lidé predstavuji velmi

svze

zranitelnou skupinu. Ve stdrij

sou éasté situace, které mohou mit

negativni dopad na lidskou diistojnost - p¥itom prdvé diistojnost je
vychodiskem pro poskytovdni péce a diilezitou soucdsti péce o tézce
nemocné, staré a umirajici lidi. Stdrnuti, diistojné umirdni a smrt se
tykaji nds vsech. Nase spolecnost i socidlni prdce jako profese stoji
p¥ed ¥adou vyzev, které nemiize ignorovat. Jednou z nich je i vyzva,

jak zabezpecit kvalitni a optimdlni péci o nejslabsi a nejbezbrannéjsi.

B Text: Mgr. Katarina Sedldrovd, PhD.,
Centrum pro diistojné stdrnuti Sue Ryder
zdkladnim potfebam star-
gich lidi pat#i sobésta¢nost,
pokud moZno nezavisly Zivot,
moznost podilet se na roz-
hodoviéni a Zivoté spole¢nosti i mistni ko-
munity. Rast poétu nejstardich senioril
s vy$8im rizikem disability a k#ehkosti
(,frailty”) a sniZenou sobésta¢nosti, rist
prevalence neurodegenerativnich onemoc-
néni, prodluzovani délky Zivota s disabili-
tou a soudasné snizujici se dostupnost péce
vramcirodiny a prani seniort zistat s ome-
zenim a nemoci co nejdéle ve vlastnim pro-
stredi - to jsou zakladni trendy, v dasledku
kterych roste poptavka po integrovanych
zdravotnich a socidlnich sluzbach. Zatim-
co ¢lovék - klient/senior zlstava za viech
okolnosti ucelenou bytosti, jeho podpora se
fragmentuje. Fragmentuje se zejména moz-
nost fizeni a hodnoceni poskytovani ucele-
né podpory a péce - lidé se snizenou sobé-
sta¢nosti s potfebou o3ettovatelské a dalsi
zdravotni péce se presouvaji podle aktuil-
niho stavu mezi riznymi typy zdravotnich
a socialnich sluzeb. Stavajici praxe postra-
d4 ucelenost, pruznost, cilevédomost a tim
iucelnost (Sedlarova, 2023; Simova, 2022).

v

Pojmy case management a case man-
ager k ndm prichazeji z anglo-amerického
prostfedi, kde je jiz dlouhou dobu zaveden
koncept integrované pécle, ve které case
management p¥ispiva k efektivnimu vyuZzi-
vani zdroji p#i kvalitni pé¢i o klienta.

Tym Centra pro dustojné stiarnuti Sue
Ryder v tésné spolupraci s odborniky
na CM pojmenoval definici CM pro dalsi
pouziti v ¢eskych podminkach jako ,kom-
plexni metodu prdce, kterd je vhodnd pro Feseni
sloZitych Zivotnich situaci a zdravotnich potizi
ndlni podporu pti hleddni veSeni neptiznivé
situace, koordinaci a tizeni dileZitych kroku
pro nastaveni spoluprdce uvnit¥ vznikajici sité
pomoci, a to vie s dirazem na vyuziti dosud
funkénich a dalsich vyuZitelnych zdroju jedin-
ce i systému.”

Case management je idedlni metodou
k feseni neptiznivych Zivotnich situaci je-
dinct s vice¢etnymi problémy. Je pro néj
typické, Ze do procesu fe$eni je zapojeno
vice subjektd, které tvoii tzv. sit pomoci,
pticemz klient vzdy stoji vjejim centru
(na prvnim misté). Daraz je kladen také
na hospodérnost celého procesu, a to z po-
hledu klienta i systému.

V CR Zije vsoutasné dobé cca 230 tisic
seniorl (65+), ktefi jsou ptijemci ptispév-

Case manager je viastné takovy priivodce, ktery klientim
pomdhad identifikovat a formulovat potreby a prdni.

Jednim ze zplsobt, jak témto (a dal$im)
potfebam vyhovét a zlepsit tak kvalitu zi-
vota seniort i jejich pecujicich blizkych je
piistup case managementu (dalejen ,CM®).
Existuji dukazy potvrzujici, ze CM reduku-
je riziko institucionalizace, a ma tak i po-
tencidl redukovat niklady na poskytované
sluzby. Z pohledu mediciny a zdravotni
péce zalozené na dukazech (evidence ba-
sed) lze ¥ici, ze CM ma vyznam pro zlepseni
kvality zivota lidi a pro lepsi praxi v jejich
péci (Holmerova, 2018; Khanassov, Vedel,
Pluye, 2014; Uittenbroek, 2018; Sedlarova,
2023; Sibravova, Joskova, Holasova, 2021;
Dragomirecka, 2022).

ku na péci, tedy lidé v razné mife odkazani
na pomoc druhé osoby. Meziro¢né téchto
lidi ptibyv4, mj. v souvislosti se starnutim
populace. Podle studii a odhadt je do péce
o blizké (tzv. neformalni péce) zapojeno
v sou¢asné dobé zhruba 500 tisic az 1 mi-
lion lidi, pfevazné ¢lend rodin. Neb je tato
péce neplacend, je spole¢ensky a ekonomic-
ky ptinos pro systém socidlniho zabezpece-
ni nezpochybnitelny.

Do péce jsou vyznamné zapojeni ¢lenové
tzv. sendvitové generace —1idé v plném pra-

! Vystup z focus group s experty Centra pro diistojné stdrnu-
ti Sue Ryder, 2021

covnim zapojeni, obvykle pe¢ujici o vlastni
potomky (8kolou povinné) a sou¢asné za-
pojeni do intenzivni péce o vlastni rodice,
ptip. rodi¢e partnera/partnerky. Socidlni
a zdravotni systém nabizi fadu nastroji
(sluzeb, programu, finan¢nich davek apod.),
které pomahaji situaci fesit. Pfekazkou pti
hleddni @winného fedeni jsou vsak ¢asto
chybéjici informace, zkuSenosti, postoje
jednotlivci k citlivym ¢i tabuizovanym té-
matim, coz potvrdilinad vyzkum. Z dotaz-
nikového Setfeni Sue Ryder (2022), kterého
se zulastnilo téméf 2 400 respondentl
(neformaélnich pecovatelt), vyplynulo, Ze
az 78 % respondentii o své blizké pe¢ovalo
zcela bez pomocijakéhokoli formalniho po-
skytovatele sluzeb. Z téch, kteti odpovédéli
na detail ohledné péce (513), jich 73% pe-
¢ovalo v rezimu 24/7 a 51 % vice nez 3 roky.
Duavodem, pro¢ peéujici nevyuzili zddnou
terénni, ambulantni ¢i pobytovou sluzbu,
byl nejéastéji postoj seniora, ktery si za-
pojeni externi sluzby nep#al (37 %). Jako
¢asta prekazka se objevovala i dostupnost
sluzeb, a to v souvislosti jak s kapacitami,
tak i finan¢nimi moznostmi pecujicich.

»1 Case manager a jeho role

Nachazi-li se ¢lovék vsituaci, kdy jej
tizi $patny zdravotni stav, je nutné nahli-
zet jeho Zivot i ve viech dalsich kli¢ovych
oblastech — dusevni, socidlni, ekonomické
i duchovni. Ukolem case managera je hleda-
ni cest funkéni spoluprace zdravotnickych
a socialnich sluzeb, coZz mnoho odborniki
povazuje za nezbytné pro udrzeni seniort
vjejich ptirozeném domécim prostredi.
Hlavni tlohou case managera je pomoci
klientovi dosahnout nejlepsi mozné kvality
zivota a to tak, ze dusledné zmapuje jeho
potteby, pfani, hodnoty a spole¢né s klien-
tem vytvori plan, jak je naplnit. Idedlné
disponuje vyjednava¢skymi a manazersky-
mi dovednostmi, je advokatem klientovych
potteb, facilituje komunikaci uvnit# tymu,
je zdrojem opory pro klienta a v neposledni
tadé dokdze v komunité prezentovat vy-
sledky své price a pojmenovavat ptipadné
nefunkénosti. Case manager mé hlubokou
znalost systému, ve kterych se klient po-
hybuje, a dokdze ho propojit s formdlnimi
i neformalnimi (ptirozenymi) zdroji.

Jedni se o odbornika, ktery dokaze
na miru posklddat odpovidajici podporu,
a to nejen seniorovi, ale také jeho rodiné.
Zaroveni doprovazi sloZitou siti pomoci —
od socidlnich sluzeb, pfes zdravotni pédi,
bydleni, az po pravni a dluhové poraden-
stvi.

Case manager je vlastné takovy pravod-
ce, ktery klientam pomahd identifikovat
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a formulovat potfeby a ptani. Propoji vhod-
né odborniky a spole¢né usiluji o lepsi kva-
litu zivota klienta — nejlépe v jeho ptiroze-
ném doméacim prostfedi.

»] Case management

v péci o seniory

Case management jako metoda (social-
ni) price je Siroce uplatnitelny u celé 3ite
cilovych skupin. Jedna se o univerzalni pti-
stup k vedeni p¥ipadu. V nadem ptipadé se
zaméfujeme na jeho aplikaci v oblasti péce
o seniory. Z toho davodu se nyni budeme
blize vénovat dvéma cilovym skupinam,
které jsou predmétem nageho zdjmu. Jedna
se o seniory a osoby, které jsou pé¢i o se-
niora dotéeny.

Existuje nékolik dulezitych fazi, ktery-
mi case manager spole¢né s klientem pro-
chazi:

1. Vyhledavani/osloveni klienta

Case manager musi systematicky infor-
movat v komunité (obéantm, poskytovate-
lam pomoci, orgdnim stitni spravy) o ¢in-
nostech, které komunité p#inasia poskytuje.
Cesty informovani komunity o pozici case
managera v komunité vedou pies predavani
informaci p#i setkdvani s poskytovateli po-
moci, organy statni spravy, v oblastnich no-
vinach, na webovych strankich (vlastnich
is case managerem spolupracujicich).

2. Zhodnoceni/Assesment

Hodnoceni je neustdly a nepfetrzity pro-
ces, ktery probihd u vsech interakci mezi
klientem a case managerem v prabéhu celé
spoluprace. Béhem faze hodnoceni se case
manager snazi lépe klientovi porozumét
a odhalit mechanismy Zivotni a rodinné
dynamiky.

3. Planovani

Case manazefi planuji zpasoby podpory
a intervence nezbytné pro uspokojeni po-
treb klienta. Musi zahrnout klienta a rodi-
nu do rozhodovéni a respektovat klientovy
cile jako nedilnou souéast planu. Do plinu
musi umét zahrnout alternativy reagujici
na nahlé zmény a reakce klienta (rodiny,
zapojenych subjekt) vedouci ke kompli-
kacim.

4. Implementace a koordinace

Implementace a koordinace zahrnuje
sestaveni planu, stanoveni jeho cila a roz-
hodovéni o tom, co je t¥eba udélat, aby byl
s klientem vytvofen Zivotaschopny a rea-
listicky plan. V rdmci implementace planu
pomoci a koordinace jednotlivych kroki je
podstatné, aby se case manager dobfe ujal
vedeni p¥ipadu, t¥idil informace a uspés-
né je komunikoval s ostatnimi zapojenymi
v siti pomoci a dokadzal pruzné reagovat
na zmény, které s sebou proces sjednavani
pomoci prinasi.

5. Hodnoceni

Poslednim krokem v procesu case ma-
nagementu je méfeni reakci klienta na vy-
tvoteny plan podpory. Case manager ma
byt schopen nadhledu, mél by umét pood-
stoupit a evaluovat cely proces spoluprace
na ptipadu klienta. Pottebné je kritické my-
sleni i ekonomické uvazovani.

»1 Vzdélavani

Neziskova organizace Sue Ryder pusobi
mimo jiné také jako vzdélavatel. Spoleé-
né s odborniky jsme sestavili komplexni
vzdélavaci program Case management
jako nastroj podpory seniort. Program je
kombinaci pfedniskové ¢innosti s diskuse-
mi, ¥izenou reflexi G¢astnik, je prakticky
a nacvikové orientovany. Utastnici ziskaji
teoretické a praktické dovednosti v oblasti
case managementu, orientuji se v pojmech
ajsou schopni case management systémové
uchopit a argumentovat jeho ptinosy, roz-
poznat dulezité problémy, z nich vyplyva-
jici ukoly a moZnosti feSeni, umét pruzné
reagovat na momentélni potteby klienta,
pecujiciho i své vlastni potfeby. Zaroveii
znaji obsah pozice case managera a jeho
kli¢ové charakteristiky s ohledem na jejich
praxi. Vice informaci o obsahu kurzu a jeho
jednotlivych ¢4sti, véetné lektor, lze najit
na webu www.neztratitsevestari.cz.
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Mobilni CYGNUS:
Vybér variant stravy pro klienty

Do weboveé aplikace Mobilni CYGNUS jsme nove
pridali funkci, ktera Vam umozni zménit klientovi
vybranou variantu stravy, i kdyz zrovna nejste

u pocitace:

> Moznost pohodlné pracovat hromadné
s vice klienty.

> Zobrazeni kompletniho jidelnicku vybraného
klienta véetné individualnich variant.

> Jednoducha zména vybrané varianty
pro klienta.

> Zobrazeni ndhledové fotografie vybrane
varianty.

CYGNUS:
Zpracovani bezhotovostnich plateb

—

Na zaklade Vasi zpétné vazby jsme do CYGNUSu
pridali sadu vylepsSeni, ktera Vam zjednodusi
zpracovani bezhotovostnich plateb:

> Vetsi flexibilita - individualni nastaveni
variabilniho cisla dle ¢isla smlouvy.

> VylepSené parovani plateb - v ramci vypisu lze
zpracovat dveé platby na jeden ucel (Uhradu
poslanou ve vice platbach tak lze zauctovat
najednou bez dodatecnych oprav).

> Individualni nastaveni flexibilnéjsiho zpusobu
parovani plateb bez ohledu na zpusob
vyuctovani (zpétne, zalohove)

Stojime for Vas

]
Poléwka krupicovd. Brambary
vaené. Howdis guldh

f, vk Karel Variata 2400

Polibeka rajtstovd s kapdnim,
Mysliveckd podient. Knedilk - 150y

9 Siouka Tomdl
Velale

ariaeta 1201
Funks, Rohitk, &)

CYGNUS:
Zjednoduseni prav uzivatelt

Zorientovat se v pravech uzivatelu a nastavit
je spravne tak, aby kazdy mél pristup presné tam,
kam ma, neni snadné. Proto jsme vse zjednodusili:

> Novemu uzivateli lze nastavit prava podle
jiz existujiciho uzivatele, namisto slozitého
nastavovani prav ,od nuly".

> Moznost pfiradit vice Sablon prav jednomu
uzivateli - pokud ma uzivatel vice kompetenci,
lze pro néj podle potreby hakombinovat existujici
Sablony, namisto vytvareni specialni nove Sablony.

> V jednotlivych oknech programu lze zobrazit,
kdo ma k oknu pristup a jaka zde ma prava.
(Tuto funkci mohou vyuzit ti, kdo maji opravnéni
nastavovat prava jinym uzivatelum.)

> Informace o stavu registrace do aplikace
Mobilni CYGNUS v prehledu uzivatelu.

> Samostatné nastaveni prav pro Mobilni CYGNUS
- nove lze rozlisit prava uzivatele zvlast pro
mobilni aplikaci a pocitacovou verzi programul.

Vice se dozvite na webu:
www.vylepsujemeCYGNUS.cz
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Reflexivni utvareni moudrosti
praxe v socialni praci

Jak uz bylo uvedeno v predchozich ldncich, je nezbytné uvazovat
o reflexivité a reflexivni praxijako o nezbytnosti vykonu socidlni
prdce v soudobé spolecnosti, pro niz je typickd (mimo jiné) rostouci
komplexnost problémii a zZivotnich situaci klientu socidlni prdce

a zdsahy ekonomizujiciho paradigmatu spolecnosti.

B Text: Doc. Mgr. et Mgr. Kate¥ina
Mikulcovd (roz. Glumbikovd), Ph.D.,
vysokoskolskd pedagozka,

Fakulta socidlnich studii,
Ostravskd univerzita

eflexivitu miZeme ptitom
vnimat nejen jako sebedefinu-

jici proces nebo jako zkoumani

role emoci v socialni préci, ale

také jako zkoumani a zpochybriovani toho,
jak je vytvéafeno védéni a jak tento proces
ovliviiuji vztahy moci (Glumbikova, 2020).
Ukolem
vat skryté védéni profese socidlni prace.
Whiteova, Fookova a Gardnerova (2006)

chédpou reflexivitu jako formu zpochybiio-

reflexivity je tedy odhalo-

vani toho, co povazujeme za (kazdodenni)
védéni. Healyova (2005) v ramci tohoto
vymezeni reflexivity zdiraziuje zaméfeni
konceptu na interakci mezi védomostmi
ziskanymi vzdélanim a zku$enostmi z pra-
xe. Fookova a Gardnerova (2007) prezentu-
ji jako jeden z hlavnich pf¥inost vyuZivani
reflektivniho p¥istupu pravé porozuméni
teorii a praxi socidlni prace probihajici zdo-
la a vnimaéni teorie jako zakotvené v praxi.

Historicky je moudrost praxe ¢asto spo-
jovana s Aristotelovskym phronésis (viz
napi. Banks, 2012). Phronésis je praktické
uvazovani o postupu, ktery by v konkrét-
ni situaci p¥inesl morélni dobro. Zahrnuje
tedy element hodnot a kontextuilnosti.
Petersénové a Olsson (2015) uvadéji, ze se
phronésis stava konkrétni ve chvili, kdy
zku3end osoba porozumi tomu, jak v situa-
cich rozhodovani jednat a namisto respek-
tovani obecnych pravidel vyuzivat zku-
Senosti a hodnotového usudku. McBeath
a Webb (2002) v tomto kontextu poukazuji
na to, ze socialni pracovnik musi vyuzivat
svyyj usudek a situa¢ni inteligenci, aby se
adaptoval na ménici se podminky kom-
plexnosti situaci v socidlni prici a nejistotu
soudobé spole¢nosti, oproti vyuzivani uni-
verzalniho tsudku, ktery pokryva vsech-
ny specifi¢nosti praxe. Moudrost praxe
tak umoznuje jedinci p¥ijit na to, jak
se za kazdé situace zachovat sprav-
né. Kone¢nym cilem moudrosti praxe je
eudaimonia, tedy dovednost Zit takovy
Zivot, ktery je napliyjici (umozni ¢lovéku

vzkvétat) a odrazi lidské ctnosti (jedna se

o celkovy cil ,zit dobte®) (Wulfekihler &

Rhodes, 2018).

Moudrost praxe tedy muZeme defino-
vat jako schopnost délat dobra rozhodnuti
a vytvéfet prostor pro uvizeni pfijeti téch-
to rozhodnuti (Chu & Tsui, 2008). Vétsina
autort se shoduje na tom, Ze moudrost
praxe umoziiuje rozhodnout se pro to, co je
dobré; jednat spravné se spravnym ¢lové-
kem, ve spravném rozsahu a ve spravny ¢as,
se spravnym zameérem a spravnym zpuso-
bem; za podminek nejistoty a slozitosti
(OSullivan, 2011).

Cheungova (2015) uviadi, Ze moud-
rost praxe ma cty¥i vlastnosti:

(1) ma charakter jednani, které je zaloZeno
na reflexi a vede k (re)formulaci kogni-
tivniho ramce a k vytvafeni vlastnich
teorii socidlniho pracovnika v odpovéd
na pozadavky praxe;

(2) je fluidnim statusem, kdy jsou jednot-
livi akté#i a prvky situace zapojeny
do neustéle probihajiciho procesu refle-
xe pti jednani, ¢imZ dochazi k obnové
kognitivniho védéni;

(3) ma interaktivni povahu; lze tedy kon-
statovat, Ze moudrost praxe vznikd
v interakci a s klientem, a ma tak so-
cialni charakter;

(4) je souhrou mezi moralnim rozhodova-
nim a kognitivnimi akcemi.

S urcitou nadsdzkou tak Ize
Fici, Ze se jednd o proces uceni
se z vlastnich chyb.

Wulfekithlerovda a Rhodesova (2018)
ptitom hovo#i o kultivaci moudrosti pra-
xe jako o bolestivé, znepokojujici a ¢asové
naro¢né zkugenosti, ktera je ale zaroven
podstatou socidlni prace. Jednd se tedy
o neustdly proces zlepsovani se zalozeny
na pozorovani, imitaci druhych, vedeni,
mentorovani zkusenéjsimi a pochybova-
ni, zda to, co socidlni pracovnik déla, déla
spravné. S uréitou nadsazkou tak lze ¥ici,
Ze se jedna o proces uceni se z vlastnich
chyb.

Proces vzniku moudrosti praxe je spojo-
van s reflexi praxe. Autoti se pfitom shoduji

na tom, ze moudrost praxe je ,ztélesnénim
praxe®, coZ znamend, Ze je praktikim dy-
namicky zprostfedkovavana skrze jednani
a z néj vznikajici zkugenosti v praxi socidlni
prace. V tomto ramci i Chu a Tsui (2008) po-
pisuji vznik moudrosti praxe skrze reflexi
vlastniho zapojeni se do praxe.

Dybicz (2004) dokonce povaZzuje reflexi-
vitu za souldst moudrosti praxe. Dle auto-
ra zahrnuje moudrost praxe oboji: proces
pfenosu teorie a obecnych principt do akce
v praxiiproces vytvifeni védéni skrze sub-
jektivni zku$enost a interakéni povahu in-
tervence v socidlni praci.
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Olfaktoricka, oralni

bazalni stimulace

a orofacialni stimulace

Koncept Bazdlni stimulace neopomiji vyznam olfaktorické, ordlni

a orofacidlni stimulace. Olfaktorickd stimulace nalézd své uplatnéni
mimo jiné u klientii s demenci, ordlni stimulace md velky vyznam

u klientu, kteri nemohou byt vyzivovdni usty, a také v paliativni péci.

B Text: PhDr. Karolina Malori
Friedlovd, Ph.D.,
certifikovany lektor a auditor
Basale Stimulation®, feditelka
INSTITUTu Bazdlni stimulace podle
Prof. Dr. FROHLICHA

~ ich a chut jsou chemické smy-

C detekuji chemické molekuly.

Cichové receptory jsou na sliznici dutiny
nosni a pronikaji k nim chemické moleku-
ly viini nebo pachu nejen z nadechnutého

sly. Jsou uzpusobeny tak, Ze
¢ichové i chutové receptory

vzduchu, ale také z dutiny dstni. P#i jidle
se tedy vzdy kombinuji chutové i ¢ichové
vjemy. Tato kombinace podporuje zvyseni
chuti k jidlu a sekreci travicich §tav.

Proto v konceptu Bazilni stimulace zda-
razfiujeme vyznam tzv. ,preordlni fize®
do které pat¥i umoZnéni nejen optické-
ho, hmatového, ale také ¢ichového vjemu
z jidla. Cichové drahy vedou do ¢ichového
centra, které je uloZeno na spodiné fron-
talniho laloku mozkové kury. Spojeni drah
s hypotalamem ma vliv na vztah ¢ichové-
ho vnimani s fadou autonomnich funk-
ci organismu a s limbickym systémem,
coz znamend, ze Cichové vjemy vyrazné
ovliviiuji emoce. Navic ¢ichovym centrem
prochazeji hluboké pamétové stopy. Proto
muzeme skrze ¢ichové nabidky vyvolat
vzpominky a velmi dobte stimulovat pa-
métovou stopu, naptiklad u seniort s de-
menci.

Olfaktoricka (¢ichovd) stimulace
umoziuyje také orientaci v dané situaci, a to
zejména u uzivateld s demenci. Tim navo-
zuje u téchto lidi pocit jistoty a bezpeti. Po-
kud je situace transparentni a klient vini
zn4, nema diivod se bat. Viiné osobnich toa-
letnich prosttedkdt miZe proto seniorovi
s demenci pomoci spravné pochopit situa-
ci, Ze se jedna o toaletu. Olfaktorickou sti-
mulaci lze aplikovat také jako aktivizalni
nabidky pti aktivizaci seniort s demenci.
P#i vybéru médii k olfaktorické stimulaci
zohledriujeme biografii klienta. Muzeme
nabizet rizné viné. Vané lze uchovavat
v uzavienych skleni¢kach nebo také v lit-
kovych pytlicich, proto pracujeme s nabid-
kou vini koteni nebo bylinek. P¥i olfakto-
rické stimulaci se snaZzime zapojit vechny

s ve

dalsi smysly, které mtizeme, zejména hapti-
ku, opticky a sluchovy vijem.

Chutové receptory jsou ulozeny v chuto-
vych poharcich na jazyku, chutova driha
jde do prodlouzené michy, ptepojuje se jes-
té do amygdaly a lateralniho hypotalamu.
Chutové vjemy maji stejné jako ¢ichové vliv
na emocni prozivani. Pro pfijem potravy
a aktivizaci autonomnich reflexi, kterymi
jsou slinéni, motilita zaludku, sekrece za-
ludeéni $tavy, sekrece z pankreatu a Zvyka-
ni a polykéni, je duleZita jiz vySe zminéna
,preordlni faze“. Je to faze, kdy potrava
jesté neni v ustech, ale jsou zapojeny smy-
sly zrakového, ¢ichového a haptického vni-
mani. Proto je velmi dulezité v pé¢i myslet
na preoralni fazi a umoznit klientovi optic-
ky, ¢ichovy a hmatovy vjem v souvislosti
s naslednym ptijmem potravy.

Velky vyznam pro polknuti a vnimdani
optickych a ¢ichovych vjemt z potravy ma
poloha klienta. Klient by mél byt spravné
posazen, s hlavou v mirném p#edklonu.
Taktéz trup je lehce ptedklonén, hrudni
kost je mirné pfed panvi. Pokud musi byt
klient krmen, mél by jidlo vidét a osoba,
ktera ho krmi, by neméla stat nad nim, aby

Olfaktoricka (¢ichova)
stimulace umoznuje také
orientaci v dané situaci,
a to zejména u uzivatelii
s demenci.

Materidly k ordlni stimulaci

ho to nenutilo zakldnét hlavu. V ptipadeé,
e ma klient mixovanou stravu, klademe
duraz na to, aby jidlo nebylo mixované
dohromady, ale aby na tali¥i byly vsech-
ny komponenty zvlat. Nutné je, aby jidlo
bylo opticky zajimavé, nebot opticky vjem
z potravy spousti v mozku kaskadu reflex-
nich reakeci, které jsou dulezité pro ptijem
potravy.

Musime-li klienta krmit, vzdy integru-
jeme tzv. ,asistovanou 1zici“. Vedeme ruku
klienta asistované k jeho ustam, aby do-
slo k aktivizaci pamétového pohybového
vzorce. Klient pak aktivnéji otevira dsta
a je schopen lépe zpracovat potravu oro-
facidlnimi svaly. Divodem je, Ze projekeni
oblast v motorické ¢asti mozkové kiry pro
ruku sousedi s oblasti pro orofacialni svaly
a jazyk. Ti klienti, u nichZ potfebujeme ak-
tivizovat pohyb orofacidlnich svalt a svalu
jazyka, by méli pfed uplatnénim asistované
vedené 1zice k Gstim mit jesté aplikovanou
somatickou stimulaci obli¢eje dle Bazalni
stimulace. Nékdy je nutné pfidat i bodovou
orofacidlni stimulaci podle profesora
Moralese. Samozfejmosti je umoZnit potra-
vu vnimat zrakem, ¢ichem i hmatem a mit
spravnou pozici téla.

Klienti, kteti jiz nemohou byt vyzivovani
usty a maji z toho davodu do zaludku za-
vedenou sondu, musi byt pravidelné ordlné
stimulovani. Oralni stimulace ma velky
vyznam, protoze pripravuje zazivaci trakt
na pasivni ptijem potravy ptimo do zalud-
ku. Stimulaci dutiny ustni a jazyka se spou-
sti kaskada gastrointestindlnich reflexq,
kterd je dulezita pro zazivani a vyprazd-
fovani. Ordlni stimulaci provddime pted
aplikaci potravy do sondy, ale miZeme ji
aplikovat také ve spojeni s toaletou dutiny
ustni, aby mél klient riznou nabidku chuti,




bazalni stimulace

ale rovnéZ jako samostatnou nabidku, aby-
chom mu zkvalitnili Zivot, pokud je vyzivo-
van do sondy.

Oralni stimulaci provddime prostfed-
nictvim raznych pomicek. Mohou to byt
vatové nebo molitanové stéti¢ky, které
namoc¢ime do chutového média, nebo cu-
caci vacky. Ty vytvaiime z gazy, ale daji
se koupit jiz vyrobené s vyménitelnym
a omyvatelnym va¢kem na potravu. Ma-
teridly k oralni stimulaci prezentuje ob-
rdzek na predchozi strance.

Kazuistika Bazdlnej stimuldcie

B Autor: Mgr. Zuzana Ivanovd, PhD.
Odborny asistent
Katedra Specidlnej pedagogiky
Pedagogickd fakulta

Univerzita Komenského v Bratislave

Simonka md v sticasnosti 12 rokov a navste-
vuje domov socidlnych sluzieb v Bratislave.
Md viacndsobné postihnutie prejavujice sa
tplnou imobilitou a mentdlnym postihnutim
v hlbokom pdsme. Pocas denného pobytu je
umiestnend v DSS a pocas dria priebezne ab-
solvuje fyzioterapiu, snoezelen a individudlne
vzdeldvanie so Specidlnym pedagdgom. Simon-
ka na zmeny prostredia, teploty, hluk alebo
ticho, hlad, smdd ¢i akikolvek nespokojnost
reagovala intenzivnym krikom, motorickym
nepokojom a v zdpdti hlasnym placom, ktory
pretrvdval aj niekolko hodin. Pri aktivitdch
nespolupracovala, na okolie reagovala nega-
tivne impulzivne a tak spoluprdca s fiou bola
velmi ndro¢nd a neefektivna.

Zo strany rodi¢ov bolo zabezpecené mnoz-
stvo vySetrent, ktoré nepreukdzali Ziadne zme-
ny vyzadujtice si liechu. Ndsledne sa roditia
snazili o vyuZitie prirodnych upokojujiicich
prostriedkov na navodenie pocitu uvolnenia
a celkové psychomotorické skludnenie. Takdto
forma pomoci vsak bola nedostacujiica a nee-
fektivna.

Postupom ¢asu Simonka na okolie reago-
vala vyluéne negativne, napriek velkej snahe
a hladani rieSeni. Individudlne v jednotli-
vych chvilach realizovali rézne intervencné
metédy a postupy a ani napriek jednotnosti
a dlhodobej intervencie nedoslo k nadviaza-
niu vyraznejsieho kontaktu a interakcie.

Casom sa u Simonky zacali uplatfiovat
zdkladné prvky bazdlnej stimuldcie - inicidl-
neho dotyku a ukludriujiicej masdze hornych
konéatin. Simonka sa asto stimulovala for-
mou vkladania si celych dlani do tstnej duti-
ny, pricom sivyvoldvala ddviacireflex. Cielom
inicidlneho dotyku, ktorym bol dotyk ruky,
bolo primdrne nadviazat stabilnejsi kontakt
a vytvorit stereotyp pri pozdrave a nadvia-
zani kazdodenného kontaktu. Priblizne
po mesiaci Simonka zacala na inicidlny dotyk

P#i orélni stimulaci je vhodné zohlednit
chutovou biografii klienta. Pod pojmem
oralni stimulace je zahrnuta stimulace sen-
zoriky (€iti) dutiny ustni a chutova stimu-
lace. Cilem ordlni stimulace je zprostied-
kovat vjemy z ust, stimulovat vnimani
somatické (télesné), svalové napéti jazyka
a orofacialnich svala.

U déti s tézkym postizenim zafazujeme
oralni stimulaci do vyuky jako pedagogic-
kou nabidku. Vyuzivame ji rovnéz v logo-
pedické terapii. Oralni stimulace umoziuje

reagovat bez kriku a platu. Po tejto uvodnej
fdze sa u Simonky zacala realizovat stimuld-
cia hornych koncatin — formou ukludriujiicej
masdze hornych koncatin (na aktivizujicu
masdz reagovala vyrazne negativnejsie).
Spociatku Simonka prejavovala striedavo
nespokojnost a hnev a tak stimuldcia prebie-
hala len velmi krdtky cas, a po dvoch mesia-
coch tolerovala celkovi stimuldciu HK trvaj-
ucu priblizne 10 minut. V nasledujiicej fdze
sme k stimuldcii pridali aj zmenu prostredia,
ktoré Simonka poznala, no tolerovala ho len
obéas a najmd len v sede na ARIS stolicke.
Prostredim bola biela miestnost Snoezelen.
Vdaka stereotypu vytvoreného dotykom,
stimuldciou HK a hlasovym komentovanim
Simonka lepsie tolerovala Snoezelen a zacala
aktivnejsie vnimat okolie a pozitivne reago-
vat na terapeutku. Ndsledne sme okrem hor-
nych konéatin stimulovali aj dolné koncatiny
a v priebehu pol roka sme presli na celotelo-
vi ukludriujicu masdz a masdz stimulujiicu
dychanie. Po tejto fdze, na ktoru sa Simonka
adaptovala, lepsie reagovala aj na zmenu po-
lohy - zo sedu do lahu na mékku podlozku.
Po tristvrte roku vdaka zdkladnym prvkom
bazdlnej stimuldcie Simonka zacala aktivne
komunikovat s terapeutkou — pri prichode,
pozdraveni a inicidlnom dotyku si Simonka
sama zacala hladkat ruky, ¢im dala jasne
najavo, Ze terapeuta vnima a vie, ¢o bude
nasledovat. Stimuldcia prebiehala dva krdt
tyzdenne, pricom ju musela vykondvat vidy
rovnakd terapeutka.

Aplikovanie zdkladnych prvkov bazdlnej
stimuldcie sa preukdzalo v danom pripade
ako nevyhnutnost pre vytvorenie si vztahu
a nadviazanie komunikdcie so Simonkou. Az
v tejto fdze bolo mozné aplikovat nadstavbo-
vé prvky bazdlnej stimuldcie.

Z nadstavbovych prvkov bazdlnej stimu-
ldcie sme sa zamerali primdrne na sluchové,
hmatové a cuchové vnimanie. Zrakové vni-
manie sme podporovali primdrne prostredim
snoezelen a beznymi (innostami. Ostatné
zmysly sme aktivnejsie stimulovali spociatku
izolovanie, aby nedoslo k rozrueniu z do-

duben /2023

u dezorientovanych uzivateld s demenci
nabidky
orientaci v denni dobé. Nelze opomenout

skrze ritualizované chutové
vyznam oralni stimulace v paliativni péci,
kdy preferujeme oblibené chuté klienta
a podavame je chlazené.

Kazuistika prezentuje kombinaci imple-
mentace zdkladnich i néstavbovych tech-
nik konceptu Bazélni stimulace do péce
o dité s vrozenym kombinovanym téles-
nym i mentdlnim postiZzenim.

- Simonka

vodu prestimulovania. Kedze sa u Simonky
asto vyskytoval motoricky nepokoj najmd
na hornych konéatindch, cielom bolo motivo-
vat ich cieleny pohyb. Jednou z vyuzitych po-
mécok bol bubdn, ktory bol umiestneny tesne
pred Simonku tak, aby nani mala priamy do-
sah. Spociatku Simonka rukami pohybovala
len vo vzduchu alebo si ruky umiestfiovala
do ustnej dutiny. Tu v$ak nastal moment,
kedy Simonka rukami natrafila na bubdn
a zaregistrovala vychddzajici zvuk. Ndsled-
ne bola viditelnd snaha Simonky o lokalizd-
ciu predmetu, ktory zvuk vydal, a ndsledne
si jeho intenzitu sama regulovala. Pohyb
riik bol naraz cieleny. Nasledovalo okamzité
upokojenie a prejavenie radosti. Délezitym
faktorom bolo vybrat ndstroj, ktory md pre
dieta prijemny zvuk, je jednoducho ovldda-
telny a postupom casu bolo mozné ndstroje
obmieriat. Poslednou fdzou bolo umiestnenie
do ruk Simonky hrkdlku (nie viak s preni-
kajucim zvukom). Hrkdlkou sme sa snazili
okrem stimuldcie hmatom a sluchom podpo-
rit u Simonky aj uchop a ovliddanie HK. V pri-
pade, Ze Simonka negativne reagovala na slu-
chové a hmatové podnety, casto sa osvedcila
relaxdcia s pouzitim vonnych olejov — tu bolo
viak opit potrebné citlivé vnimanie reakcii
Simonky na intenzitu a druh véne. Preferova-
la sladké a ovocné vone, svieze véne vnimala
negativne. Olfaktorickd stimuldcia bola déle-
Zitd aj pri beznych ¢innostiach ako pri kime-
ni. Vdaka kombindcii zdkladnych a nadstav-
bovych prvkov Simonka prestala odmietat
vilozenie lyZice do rik a asistované kimenie.
Dolezitym krokom bolo vzdy priloZenie jedla
k nosu a ndsledne navlhéenie pier jedlom.
Pomocou zdkladnych a nadstavbovych prv-
kov bazdlnej stimuldcie sa v priebehu roka
z nespolupracujiceho dietata stalo dieta,
ktoré pozitivne vnimalo svoju terapeutku
a postupne zacalo spolupracovat pri jedno-
duchych stimula¢nych aktivitdch a hygiene.
Nadviazalo kontakt, komunikovalo a preja-
vovalo radost. V nesposlednom rade sa citilo
bezpecne, pricom dokazom o tom bolo celkové
psychomotorické upokojenie a spokojné za-
spanie pocas relaxacnej aktivity. |
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Filbec se pysni Cistou vodou
se ., sametovou* chuti

Napojova zarizeni jsou stale castéjsim benefitem, které svym
zaméstnanciim a klientiim nabizi cela Fada spolecnosti. Spickou

v oboru je zaFizeni Filbec, ktereé je vybaveno nanouhlikovymi filtry,
diky nimZ je voda zbavena veskerych nezadoucich polutantii, které
se v dnesni dobé bézné v kohoutkové vodé vysRytuji (pesticidy,
herbicidy, rezidua léciv, mikroplasty, chlor, bakterie, téZké kovy)

a vraci tak vodé zpét jeji pradavnou cCistotu a chut.

V organizaci mame
dvé zarizeni Filbec.
Zarizeni AQUA 4 poskytuje
vodu chlazenou,
horkou a sycenou.

Zarizeni umoznuje Ccepovat chlad-
nou ne/perlivou vodu, vodu pokojové
teploty, nebo i vodu horkou, ktera je
vhodna k pfipravé caje, kavy, nebo i in-
stantni polévky. ZkuSenosti se zarize-
nim Filbec ma v danou chvili cela rada
organizaci (nemocnice, soc. zafizeni,
Skoly) a neni ojedinélé, Ze si pracovnici
i klienti tento benefit oblibi natolik, Ze
se v prubéhu ¢asu rozhodnou automa-
ty s filtry Filbec vybavit vice provozl.
Zde jsou zkuSenosti nékterych z nich.

Ing. Petra Chalupova
reditelka, Centrum socialnich sluzeb
Bohumin, Novy Bohumin

Jak vnimaji pracovnici a uZivatele
Centra pofizeni zafizeni Filbec?

Zpocatku jsem ze strany nékterych za-
méstnancl vnimala k filtrované vodé
mirnou nedivéru a pochybnosti. Pa-
daly dotazy, v ¢em muize byt filtrova-
na voda lepsi nez kohoutkova, proc by
méla chutnat lépe? Ale tohle vSechno
jen do prvniho ochutnani. Od té doby
se u nas v organizaci filtrované vodé
fika ,Ziva“ nebo ,sametova“. Nékterym
zaméstnanciim zachutnala natolik, Ze
si ji pofidilii domu. Po instalaci doma-
ciho zafizeni kolegyné konstatovala, zZe
,ta“voda bude opravdu dobra, protoze
i jejich pes, ktery do té doby vodu pfilis
nepil, zacal pit mnohem vice. Vérim, ze

nyni jsou vSichni pracovnici i uzZivatelé
nadseni z toho, Ze jsme zafizeni Filbec
poridili.

Jaké provedeni zaFizeni Filbecu
mate a jak vnimate jeho p¥inos?

V organizaci mame dvé zafrizeni Filbec.
Zarizeni AQUA 4 poskytuje vodu chla-
zenou, horkou a sycenou. Ze zafizeni
AQUA 3 mame k dispozici vodu chla-
zenou, pokojovou a sycenou. Horkou
vodu vyuZivaji zejména nasi uzivatelé
s mentalnim postizenim, ktefi dochazi
do ambulantnich sluzeb denniho staci-
onare a socialné terapeutickych dilen,
zalévaji si s ni instantni napoje Ci ¢aje.
Z casti, jsme tak u této cilové skupiny
odbourali riziko pfi pouZivani rychlo-
varnych konvic.

Z chladné sycené vody jsou zase nad-
Seni zaméstnanci, ktefi si nabiraji vodu
do lahvi a berou si ji sebou na sva pra-
covisté, ¢i do terénu. Pochvaluji si ze-
jmeéna to, Ze vydrzi i v horkych dnech
dlouho studena. Organizace ma touto
formou zajisStény pitny rezim a to ne-
jen v nadmérné teplych dnech. Dokon-
ce se nam stava, Ze se pred zafizenim
na vodu tvori fronta, coz mé ujistuje
v tom, Ze rozhodnuti poridit zafizeni
Filbec do organizace, bylo spravne.

Zaznamenali jste nékdy s Filbecem
néjake potize?

Za dobu co zafizeni Filbec pouzivame,
se nam nestalo, Ze bychom zazname-
nali néjaké potize. Nestarame se ani
o0 Gdrzbu. Tu zajiStuje dodavatelska
spolecnost. Prvni filtr vydejniho zafi-
zeni se nam zanesl uzZ po 3 - 4 mési-
cich. Toto nas vedlo k zamysleni, co vSe
je ve vodé obsazeno, Ze se filtr zanese
po tak kratké dobé? Kontaktovali jsme
dodavatelskou spolecnost a dohodli
se na resSeni, které prodlouZi Zivotnost
filtru. Filtr nyni vydrzi o mnoho déle. o



Marcela Mikulova
feditelka, Domov pod Vinnou horou,
Hlucin

Jak dlouho mate v domoveé Filbec?
Jiz ¢tvrtym rokem mame v domové
Filbec. Je umistén na strategickém
misté, proti jidelné klient( a zaroven
sousedi s denni mistnosti zamést-
nancu.

Mame zafizeni, ze kterého Cepujeme
vodu obohacenou o magnezium, za-
jistili jsme bezplatny pitny reZzim jak
klientim, tak zaméstnancim, coZ po-
vazuji za velky bonus.

Filbec je tradi¢né v provedeni, ze
kterého lze cerpat chladnou bub-
linkovou vodu, vodu bez bublin po-
kojoveé teploty a horkou vodu, kte-
ry typ vody je neoblibenéjsi?
Zalezina kazdém z nas. Ja sama nemam
rada chladnou vodu, i v lété si cepuji
vodu pul na pil - chladnou a vodu po-
kojové teploty. Mezi zaméstnanci velmi
Lfréi“ zdravé stravovani a ti si teplou
vodou zalévaji ruzné instantni kaSe.
Mnoho kolegyn i klientd vyuZiva hor-
kou vodu k zaliti kavy - pry je lahod-
néjsi ©.

Co vas na Filbecu bavi?

Osobné nemam rada plasty. Takze
za mne je fajn, Ze je Filbec ekologicky.
Umoziuje pouziti sklenicek a hrneckd,
neni nutné pouZivat plastové kelimky
a je tak svym zplUsobem Setrny k pfi-
rodé.

Kromé toho v jeho vyuzivani vidim
energetické a financni Gspory. Tim, Ze
umoznuje cepovat horkou vodou, tak
odpada uzivani rychlovarnych konvic
a ohrivame jen tolik horké vody, kolik
potreba. Tim se v prvé radé Setfi ener-
gie a v druhé rfadé usetfime za nakup
vlastnich konvic, protoZe je prosté ne-
kupujeme. Stac¢i nam Filbec.

Osobné nemam rada plasty.
Takze za mne je fajn, ze je Filbec
ekologicky. Umoziuje pouziti
skleni¢ek a hrneckd, neni nutné
pouZivat plastove kelimky a je
tak svym zplsobem Setrny
k pfirodé.

Voda z Filbecu, je Cista, bez zapachu,
jako pramenita voda. V neposledni
fadé je design pristroje nenapadny,
minimalisticky, takZe nerusSi interiér
a lze ho naistalovat kamkoli.

Filbec je vybaven filtrem, jak casto
je nutné ho ménit?

V nasem zafizeni, kde mame 80 za-
méstnanct a 114 klientd, filtr vydrZi asi
a vyméni ho. Vzhledem k tomu, Ze Fil-
bec je k dispozici celorocng, fesime
pitny rezim zaméstnancd v horkych
letnich dnech. Dlouho jsme méli jen
jedno zarizeni, nyni jsme si pofidi-
li druhé, abychom se tak nenabé&hali
a jsme spokojeni. o

Mgr. Marek Tejzr

reditel organizace

Domov Slunic¢ko, domov pro seniory
a domov se zvlastnim rezimem
Ostrava - Vitkovice

Pane fediteli, jakou mate zkuSe-
nost se zafizenim Filbec?

Filbec mame v domové asi tfi roky. Za-
¢inali jsme s jednim zafizenim, které
jsme umistili ke vchodu do recepce,
aby k nému méli dobrou dostupnost
vSichni zaméstnanci i mobilni klienti
domova. V soucasné dobé mame osm
zarizeni.

K navyseni poCtu jsem pristoupil pote,
co se nam na recepci zacalo shlukovat
velké mnozstvi lidi, protoze na vodu
byla béhem celého dne fronta.

Nyni mame jeden Filbec hned na re-
cepci, dalSi mame na patrech. Chceme,
aby byl v kazdém Gseku, aby ho méli
zaméstnanci i klienti blizko. Zpétna
vazba je velmi pozitivni a proto jesté
doplnime stravovaci provoz a pradel-
nu.

Kdo si pro vodu chodi?

Mame ho k dispozici pro vSechny za-
méstnance a pro vsechny klienty.
VSichni, kdo vodu ochutnaji Fikaji, ze
ma zcela jinou chut, nez ma bézna ko-
houtkova voda. CoZ je dano uhlikovym
filtrem, kterym voda prochazi.
Zaméstnanci Cerpaji studenou i teplou
vodu. Do studené si davaji sirupy a dé-
laji si tak sladké napoje v pribéhu ce-
leho dne. Nékdo preferuje vodu perli-
vou, jiny neperlivou. Zaméstnanci jsou
zvykli si vodu Cepovat i do PET lahvi
a odnaseji si ji s sebou na pracovisté.
Teplou vodu vyuzZivaji zaméstnanci
i klienti k zalivani kavy.

Zaméstnanci

Cerpaji studenou
i teplou vodu.
Do studené si davaji sirupy
a délaji si tak sladké napoje
v pribéhu celého dne.

Vidite v zaFizeni néjaké bonusy?
PovaZzuji ho za bonus pro vsech
149 zaméstnancl domova i pro klien-
ty. Kromé toho je pouzivani horké vody
nez pouzivani varnych konvic. U klien-
tl s horsi mobilitou hrozi, Ze se horkou
vodou z varné konvice opafi, to u zafi-
zeni nehrozi, protozZe voda nedosahuje
bodu varu a ¢epovani nevyzaduje Zad-
nou slozitou manipulaci.

Dalsi véc je i ispora energie. Pokud si
horkou vodu Cepuji z Filbecu, tak neza-
pinaji varné konvice a Setfi tim energii.

Jak naro¢na je udrzba?

Neni narocna vibec. Dvakrat do roka
prijede servis pfimo od firmy, vyméni
filtr a tim je GdrZzba hotova. e
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Malnutrice

pohledem nutri¢niho terapeuta

Rozhovor s nutricnim
terapeutem Jakubem Vrdnou

o malnutrici a jejim vyskytu

i ¥eseni v ramci Ceské republiky.

Co znamena malnutrice a v jaké formé
se s ni mizeme v Ceské republice se-
tkat?

Podvyziva neboli malnutrice znamend
v odborné terminologii doslova nedosta-
te¢nd vyziva. Jedna se tedy o stav, kdy ¢lo-
vék neptijima dostatek jedné anebo i vice
slozek potravy, predev§im pak bilkovin,
sacharidd, alei tukii. Tento dlouhodoby ne-
dostate¢ny ptijem Zivin se podili na zméné
metabolismu organismu a v kone¢ném du-
sledkii negativné ovliviiuje zdravotni stav
daného jedince.

Na co je dobré upozornit, je fakt, ze pod-
vyziva jako takova je nejcastéji diagnosti-
kovana u seniort. Ve stéfi se béZzné snizuje
chut k jidlu, ale také se objevuji poruchy
VyZivy spojené se starim.

Je tedy diilezité sledovat u senioru stav
jejich vyzivy?

Pravé chut k jidlu, schopnost ujist bézné
porce jidla ve spojeni s pohybovymi aktivi-
tami a idedlni vahou je u seniort potteba
sledovat pravidelné. P¥edevsim kombinace
kvalitniho a dostate¢ného ptijmu stravy
a pohybovych aktivit ptispiva k lepsi funk-
ci traviciho traktu, udrzovani kosterni sva-
loviny, sily a sobésta¢nosti a minimalizuje
riziko rozvoje kiehkosti. Nesmime také
zapomenout na podporu imunitniho systé-
mu a celkové lepsi ptipravenost organismu
na z4atézové situace, mysleno predevsim
drazy a akutni onemocnéni, kterd mohou
seniora ohrozit nejvice.

Kazdy z nas by se mél zamyslet nad tim,
jak se senior v na§em okoli stravuje a zda
ma néjaky pohyb. Dobrym indik4torem
muze byt naptiklad fakt, Ze senior se za-
¢ind citit slaby a unaveny, prestava chodit
na oblibené prochazky a Ze nema energii.

Pokud pomineme seniory jako jednu
skupinu obyvatel ohrozenych malnutri-
ci, kdo dal ji mGze byt ohrozen?

Podvyziva se nemusi projevovat jen
a pouze ztratou hmotnosti, tim klasickym
ymizenim pfed o¢ima®“ jak se lidové rika.
Pravé naopak ji mohou trpét také lidé, kteti
se zdaji na prvni pohled baculati, ¢i dokon-
ce obézni. Pokud takovy ¢lovék dlouhodobé
nepfijima dostatek vsech Zivin, nejcastéji
konzumuje malo bilkovin a nadbytek tuki
i sacharidii, télo se ocitne v takzvaném
metabolickém stresu a jakékoliv Ziviny,
které nepottebuje, radéji ulozi ve formé
tukovych zasob. Tito lidé pak s ptichodem
onemocnéni ztraceji pomérné rychle silu
a schopnost sebepéce.

Dalsi skupinou mohou byt pacienti s na-
dorovymionemocnénimi, ukterych jelé¢ba
pro organismus velminaro¢nd a ¢asto boju-
ji s nechutikjidlu, a problémem se tak stava
ujist celodenni stravu tak jako pted zacat-

kem 1é¢by. Dalsi skupinou pacientu, kte-
¥i jsou ohrozeni malnutrici, jsou také
lidé trpici rGznymi onemocnénimi
zazivaciho traktu anebo pacienti

po komplikovanych a vétsich
operatnich zakrocich, u kte-

rych je nutnd del$i doba re-
konvalescence a rehabilitace.

Jakub Vrdna, DiS.

V neposledni #adé je dulezité zminit, ze
v$echny jmenované skupiny pacient, ktefi
mohou byt ohrozeni podvyzivou, je nutné
vnimat z pohledu té dané nemoci. Podvy-
Zivenym tak nemusi byt pouze senior, ale
také mlady ¢lovék se zminénym onemocné-
nim. Zaroveri se rozhodné nejedna o vycet
vSech onemocnéni, ke kterym se podvyzi-
va vaze. V podstaté muzeme konstatovat,
Ze podvyzivou muze byt ohrozen kdokoliv,
kdo z raznych diavodi (nejéastéji zdravot-
nich) odmitd ¢i nemiZe pfijimat stravu
usty v dostate¢né mite potfebné pro svij
organismus.

Proc tedy hovorite hlavné o skupiné se-
nioru jako o té nejohrozenéjsi skupiné
v ramci vyskytu podvyzivy?

Télo si mizeme predstavit jako stroj,
ktery stdrne, a predpokladd se, Ze po le-
tech fungovani se muze vykonnost onoho
stroje snizovat anebo komplikovat. Doché-
zi k fyziologickému opotfebeni, zménim
ve skladbé téla, snizovani schopnosti dr-
Zet energetickou, imunitni i hormonalni
rovnovéhu, a to bez ohledu na mozny vliv
chronickych onemocnéni.

A tyto ptirozené zmény mohou ve stari
podporovat vznik tzv. stafecké anorexie.
Jak jiz vime, starsi lidé maji mnohdy sni-
zenou chut k jidlu, mensi potfebu jist pra-
videlné, rychleji se u nich dostavuje pocit,
Ze maji plny Zaludek, a méné pocituji hlad
mezi jednotlivymi jidly dne, a to i po no¢ni
pauze mezi veleti a snidani.

V porovnani s mladsi generaci se tak
oproti zdravému jedinci maze zdravy seni-
or priblizit k podvyzivé velice nenapadné
a ohrozit tim svQj zdravotni stav do bu-
doucna. A predevsim proto, Ze podvyziva
muze i u zdravého seniora vstoupit nena-
padné do jeho Zivota, se pravé seniorskd
populace stava nejvice fe§enou skupinou
obyvatel s malnutrici.

Vime tedy, Ze bychom méli vénovat vice
pozornosti svému okoli a jeho stravova-
cim navykam. Jak je to ale s Ié¢bou pod-
vyzivy a prvnimi kroky, které mGizeme
pro své blizké udélat?

V prvni fadé si promluvte se svym bliz-
kym, u kterého vnimate zménu stravovani,
a pokuste se zjistit, co se déje. Poptejte se,
kolik jidel béhem dne dokaze snist a v ja-
kém mnozstvi, zda m4 chut k jidlu jako d¥i-
ve a nezapomerite na ekonomické faktory.



Pokud dojdete k tomu, Ze néco neni v po-
tadku, doporucuji konzultovat vzniklou
situaci s praktickym lékatem. Spole¢né tak
muZete kontaktovat lékate specialistu (tzv.
lékate nutricionistu) v odbornych nutrié-
nich ambulancich, které byvaji bézné sou-
¢asti nemocnic.

V nutriéni ambulanci dokdzou lékati
a nutri¢ni terapeuti zhodnotit stravovaci
navyky, ubytek na vaze, chronicka a jina
onemocnéni, a to v¢etné specifickych vyset-
teni potfebnych k odhaleni pfi¢iny podvy-
Zivy.

U svych blizkych anebo v socialnich sluz-
bach pak miZeme jiz sami iniciovat obcas-
né sledovani vihy, idedlné 1x mési¢né rano
po probuzeni a ranni toaleté. V piipadé
podezfeni, Ze se snizuje schopnost daného
¢lovéka snist standardni porce, také muze-
me tfi aZ sedm dni sledovat velikost porce
a Cetnost jidla v jednotlivych dnech. Tyto
vysledky pak pomohou léka¥i a nutri¢nimu
terapeutovi nastavit dostate¢ny a redlny
stravovaci plan i dietni dpravu.

V ptipadé, kdy nas blizky ohrozeny pod-
vyzivou nezvlddne ujist viechna jidla dne,
je vhodné se poradit s lékatem a doplnit

NUTRICN| PECE

2.

jeho jidelni¢ek o vyzivu k popijeni, u nds
¢asto vzitou pod ndzvem ,nutridrink .

A co kdyz v boji s podvyzivou nestaci
ani zména diety?

Vzdy je nutné dlouhodobé nedostate¢-
ny pfijem stravy konzultovat s lékati. Ti
ve spolupraci s nutri¢nim terapeutem vzdy
hledaji cestu, jak obohatit primédrné dietu
samotnou, v nésledujicim kroku kombinuji
béznou stravu v mensich porcich doplné-
nou o zminénou vyZzivu k popijeni.

Pokud ani to nestadi a pacient m4 stale
funkéni travici systém, lékat muze indiko-
vat zavedeni tzv. vyZivové sondy. Do té je
pak sttikackou aplikovana enteralni son-
dova vyziva ptimo do Zaludku, poptipadé
také streva, dle indikace pro zavedeni. Tyto
sondy p¥inaseji vyhodu u téch onemocnéni,
pii kterych nelze ptijimat stravu usty, ale
zazivani stale funguje.

Posledni moznosti, jak zajistit vyzivu pa-
cienta, je pak tzv. parenteralni vyZiva. Zde

INZERCE

@TRICIA

Nutridrink’

Compact

KDYZ JE CHUT
K JIDLU TAKTO
MALILILINKA...
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se jedna o aplikaci vyzivy ptimo do Zilniho
systému, tedy tam, kde neni funkéni travici
trakt, a tento typ vyzivy se tak stava jedi-
nou moznou pro pieziti pacienta.

Zavérem, na co se mizeme u nasich se-
niorli zaméf¥it a co jim jako rodina, ale
i pracovnici v socialnich sluzbach maze-
me nabidnout?

Upozornéte je na podvyzivu jako tako-
vou a zaroven nabidnéte néstroje k preven-
ciite$eni. Témi zdkladnimi nastroji maze
byt:

* pravidelné mési¢ni vaZzeni a evidence
véhy naptiklad v kalendati,
* sledovani kvality nakupovanych potravin

a mnozstvi snézeného jidla béhem dne,

* moznost doplnit stravu o enteralni vyzi-
vu po poradé s lékatem,

* zaji§téni veasného kontaktu s nutriéni
ambulanci v pfipadé nechténého hubnuti

a neschopnosti ujist celodenni stravu.

Autor: Nutriéni péce o.p.s v rozhovoru
s nutri¢nim terapeutem

Jakubem Vrdnou, DiS.

e

ﬁumlqn .
Nutridrink

Nutridrink Compact bohaty na energii

pombze doplnit potfebné Ziviny.

travina pro avias

stely pro fizenou dietni
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dobra praxe

Huntingtonova choroba
v pobytové socidlni sluzbé — pribéhy z praxe

Z pribéhii vSech nemocnychi z teoretického vymezeni nemoci je
patrnd problematika této nevylécitelné a geneticky pF¥enosné choroby,
kterd vyrazné zasdhne do Zivotit nemocnych ijejich blizkych. Velmi
podstatnou slozkou tohoto onemocnéni je vsak to, jakym zpiisobem
zasdhne a ovlivni psychiku nemocného. Jak se s ni kazdy takto
nemocny vyrovnd a p¥ijme ji, jak se k nemocnému a samotné chorobé
stavi okoli a co konkrétniho kazdy, kdo je Huntingtonovou chorobou

néjak zasazeny, vi.

B Text: Mgr. Markéta Vlkovd,
zdstupce feditele pro zdravotni usek
a p¥imou péci, Domov Potoky
- Domov se zvlds$tnim rezimem

elikoz zaméstnanci Domova

Potoky pelovali o nemocné

Huntingtonovou  chorobou

jiz od roku 2012, kdy Domov
Potoky vznikl, mohli si véichni béhem po-
slednich let uvédomit, o kolik vice nemoc-
nych o sobé dalo védét a kolik ptibuznych
se zacalo zajimat o pobytové socidlni sluz-
by uréené témto nemocnym. Ur¢ité to neni
tim, Ze by nemocnych p¥ibyvalo, spise se
o nemoci stéle vic vi a zdroven se rada ne-
mocnych pfesunula do stadia, kdy jiz svou
nemoc samostatné nezvladaji a pottebuji
odbornou pomoc.

»1 Osobni pribéhy nemocnych

Jednim z dalgich p#ibéhd, se kterymi se
muzete bliZe seznamit, je ptibéh Klary, kte-
ra ptisla do Domova Potoky v unoru roku
2018. Klara ptisla z ubytovny v Usti nad
Labem, kde do té doby pobyvala. Jeji fun-
govani a péce o svou osobu viak jiz presta-
la byt zvladnutelna a pracovnici zminéné
ubytovny, kteti se o Klaru diky postupujici
nemoci stéle vice starali, za¢ali hledat ji-
nou, vhodnéjsi sluzbu.

Za Klarou jsme se byli podivat v dub-
nu roku 2018 a jiz tehdy byla jeji nemoc
na prvni pohled patrna. Sebepéce a sebeob-
sluha byla jiZ velmi omezena a Kldra potfe-
bovala dopomoc téméf pti viech tkonech
sebeobsluhy. Zdravotni péce byla vyhrad-
né v rukou zdravotnikl a jiz béhem Kla-
tina fungovani v ubytovné se zacala resit
jeji zpusobilost k pravnim tkontm, nebot
k nemoci se ptidavaly obtiZze v kognitivni
oblasti a Klara si pfestdvala uvédomovat
dopady svého jednani a kondni.

V kvétnu roku 2018 prisla Klara do Do-
mova Potoky v Chtibské. V té dobé ji bylo
54 let. Byla ¢aste¢né omezena ve zpiisobi-
losti k pravnim tkondm a funkci vefejného
opatrovnika vykonavalo Statutdrni mésto
Usti nad Labem. Klara méla syna, ktery ji
pravidelné navitévoval, zajimal se, ale opa-
trovnickou funkci vykondvat nechtél.

V dobé zahdjeni poskytovani sluzby
byla Klara chodici, komunikovala v krat-
kych jednoduchych vétach, zvladala chuzi
na kratsi vzdélenosti, a stile ji chutnala
kéava a cigarety. Byla inkontinentni a stravu
bylo nutno podavat v upravené formé. Ob-
sluzny personal byl trpélivy a mél pochope-
ni pro kazdodenni vrtochy, které Klifino
fungovani provazely. Péce byla zaméfena
na co nejdeli uchovani schopnosti mobili-
ty a ochranu pted poranénimi zplisobeny-

mi pddem. Schody jiZz nezvladala, jeji chuize
byla velmi rozevlita a sama pro sebe se sta-
Asi po roce pobytu v Domové Potoky pre-
stala Klara zvladat mobilitu a zGstavala ¢im
dal ¢astéji na luzku nebo v kiesle, aZ se stala
zcela imobilni, zavislou na pé¢i druhé oso-
by. Strava byla pod4viana pracovniky Domo-
va Potoky (vzdy v mixované formé), Klara
byla o3etfovana pouze naluzku a jeji schop-
nost komunikace se omezila na neverbalni
projevy odi a grimasy obli¢eje. Opatrovnice
jezdila na pravidelné navitévy a stejné tak
Kl4fin syn. Vichni se snazili Klafe zpFijem-
nit dny co nejvice. Rdda poslouchala hudbu,
aktiviza¢ni pracovnici ji ¢asto predéitali
anékdy stacilo jen to, aby si k ni kdokoliv ze
zaméstnanci na chvili sedl a vypravél.
Klatino onemocnéni, a diky péci a p¥itom-
nosti vSech zulastnénych, zvladla Klara
od svého ptichodu do Domova Potoky dalsi
t¥iroky. V roce 2021 Klara zemfela.

Ludvik je jednim z mladsich klientd Do-
mova Potoky. V dobé zahdjeni sluzby mu
bylo 47 let a pys3nil se inZenyrskym titu-
lem. Mél za sebou kariéru ve vypocetnictvi
a byl zdatny v prici s poéita¢em. Byl jednim
z prvnich klientd Domova Potoky, ktery
zadal o ptipojeni k wifi a komunikoval se
svymi blizkymi pomoci notebooku, ktery
si s sebou dovezl. Z rodinnych ptislugnikd
jsme méli moznost znat pouze rodice, kteti
ho do Domova Potoky p#ivezli a se kterymi
jsme komunikovali a radili se o viech dal-
$ich postupech a zptisobech péce.

Ludvikav Zivot a fungovani byly pozna-
menany Huntingtonovou chorobou, ktera
byla na prvni pohled patrnd. I pfes zminéné
obtiZe se Ludvik snazil fungovat co nejvice
samostatné.

Jelikoz byl chodici a zvladal i chuzi
po schodech, byl ubytovan v prvnim pa-
tte v budové bez vytahu, a kaZdodenné
tak mél moznost trénovat svou schopnost
mobility. Kontinence mo¢i a stolice neby-
ly zatim nijak poskozeny a stravu zvladal
ptijimat také bez obtizi. Ve spolupraci
s doc. MUDr. Jifim Klempitem, Ph.D.,
jsme nastavovali vhodnou medikaci, ktera
by Ludvikovi pomohla zmirnit mimovolni
pohyby a usnadnila chizi. Nataceli jsme
videa chuze, ktera byla nésledné vyhodno-
covéana, a medikace se diky tomu upravova-
la. Ludvikova mobilita se viak zhor$ovala,
objevovaly se ¢asté pady, a proto byl Ludvik
piestéhovan do ptizemi, kde nebylo nutno
zvladat schody a riziko padu se tak alespoil
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trochu snizilo. Chiize vSak byla vice nejista
a pady se objevovaly stile ¢astéji. Ludvik
mél fadu modftin po celém téle a nejvétsi

starost jsme si v§ichni délali o to, aby nedo-
8lo pti nékterém z padia k poranéni hlavy.
Na zakladé zminénych davodu byla feena

ptilba na hlavu a ptipadné chranice kloubti
(kolen, loktw).

Ludvik byl v Domové Potoky v dobég, kdy
se do poptedi véeho déni dostalo onemoc-

néni covid-19 a zacalo se fesit oc¢kovani.

Jelikoz Huntingtonova choroba nebyla
kontraindikaci o¢kovéni, byl i Ludvik jed-

nim z téch, kteti o¢kovani podstoupili. Ne-

dostavily se zadné komplikace souvisejici

s o¢kovanim ¢i onemocnénim, ale kazdo-

denni fungovani komplikovala Hunting-

tonova choroba, a jiZ zminéné mimovolni
pohyby a ¢asté pady.

ProtoZe si nemoc nevybira, a moznaizde

plati, Ze ¢im je nemocny mladsi, tim rych-

se Ludvik jiz dalsiho o¢kovani a nedo¢kal
se ani doruleni viech ochrannych pro-
sttedka (ptilba a chranice). V kvétnu roku

2021 Ludvik zemfel. Jeho Zivot s nemoci
byl pomérné kratky a fungovani v Domové

Potoky trvalo pouze pul roku.
Posledni, o kom se dnes zminime, je Jar-

da, ktery ptisel do Domova Potoky na pod-

zim roku 2021. V té dobé zacalo nemoc-
nych s Huntingtonovou chorobou ptibyvat.
Na zakladé zminéné skute¢nosti fesilo ve-
deni Domova Potoky s Ministerstvem pra-
ce a socialnich véci pé¢i o tyto nemocné
a moznost podpory v programu B. Ve se
podatilo a Domov Potoky ma od roku 2022
registrovanych v programu podpory B pét
lazek, ktera jsou urcena Huntingtonikam
z celé Ceské republiky, a to jiz od 35 let
véku.

A jednim z takto nemocnych byl pravé
Jarda. Do Domova Potoky pfiSel ve véku
40 let, imobilni, inkontinentni a s nutnosti
vyrazné poruchy sebeobsluhy a sebepéce.
Huntingtonova choroba byla v pokro¢ilém
stadiu a vyvijela se pomérné rychle. V dobé
ptichodu do Domova Potoky byl Jarda
omezen ve zpusobilosti k pravnim ukontm
av3e bylo nutno fesit také s jeho opatrovni-
kem. Jarda byl sportovné velmi ¢inny a mél
za sebou i fungovani v trenérské pozici. Byl
obrovskym fanougkem fotbalového klubu
Bohemians Praha, kde také pusobil jako
trenér dorostu. Diky svému koni¢ku meél
tadu ptatel. Byl svobodny a bezdétny, ale
jeho Zivot byl diky fandovstvi a trenérstvi
velmi pestry.

Kamaradi i rodina (byli jsme v kontaktu
se sestrou) fungovali, jezdili na navstévy,
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telefonovali a snazili se byt Jardovi oporou.
Svou nemoc p¥ijimal Jarda velmi obtiZné.
Pro naSe zaméstnance to byl naladovy
a naro¢ny klient. Kdyz si usmyslel, Ze néco
nechce, nebylo mozno ho nijak presvéd¢it.
Pokud zase naopak néco chtél, a nebylo
redlné to uskutecnit, bylo velkym problé-
mem vysvétlit mu, Ze to ¢i ono nelze.

Péce o Jardu byla naro¢na nejen pro pe-
¢ovatelky, zdravotnice a psychiatri¢ku, ale
zaroven i pro viechny jeho blizké. Snazili
jsme se najit si k Jardovi cestu a usnadnit
mu jeho fungovani. Byl hodné fixovany
na jednu z peéovatelek pracujici v Domové
Potoky, ktera se stala prostfednikem mezi
nim a v8emi ostatnimi. Diky ni byla s Jar-
dou ob¢as rozumnd domluva.

Nakonec se diky rodiné a kamaradim
podatilo zajistit Jardovi ubytovani v so-
cidlni sluzbé, kterd se také specializuje
na Huntingtonovu chorobu. Po ptestého-
véani to maji Jardovi blizci a znadmi za nim
bliZe a mohou spole¢né travit vice ¢asu. Je
pted nimi tedy moZnost prozit fadu chvil,
které kvili vzdalenosti nebyly v Domové
Potoky realné.

Jarda byl prvnim klientem, ktery z Do-
mova Potoky odesel do jiné sluzby a kte-
rému je dnes potfebnd péce poskytovana
jinde. |

INSTITUT BAZALNI
STIMULACE

BS
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v Cesku a na Slovensku.
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Ostrave, Bratislaveé, Banské Bystrici, Kosicich a

institut@bazalni-stimulace.cz
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Muze byt reditel zaroven
socialnim pracovnikem?

Asociace poskytovatelii socidlnich sluzeb CR pozddala advokdta
Dominika Brithu o vypracovdni stanoviska, které se tykd posouzeni
zarazovdni zaméstnancii do platovych trid dle narizeni vlddy

€. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve verejnych
sluzbdch a sprdvé, ve znéni pozdéjsich predpisi, pokud jde

o pracovni mista: ¥editel socidlni sluzby; pracovnik v socidlnich
sluzbdch (v p¥ipadé p¥ispévkové organizace a v pripadé organizacni
slozky mésta); socidlni pracovnik v socidlnich sluzbdch (v p¥ipadé
pFispévkové organizace a v pripadé organizacni slozky mésta). V praxi
se totiz nékdy stdvd, Ze jsou Feditelé zarazovdni na pozici socidlniho
pracovnika. Je otdzkou, zda je to dle obecné zdvaznych prdvnich
predpisu mozné, zejména pokud se jednd o malou organizaci, v niz
feditel vykondvd i pozici socidlniho pracovnika.

B Text: JUDr. Dominik Briiha, Ph.D.,
advokdt
okud jde o odménovani pla-
tem dle zdkona ¢. 262/2006
Sb., zakoniku prace, ve zné-
ni pozdéjsich predpist (dale
jen ZP) a provadéciho natizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., pak ustanoveni § 123 (2)
ZP stanovi, Ze:
zaméstnance do platové t¥idy podle dru-
hu préice sjednaného v pracovni smlouvé

,Zaméstnavatel zatadi

a v jeho mezich na ném pozadovanych nej-
ustanoveni ZP stanovi, Ze: ,Zaméstnavatel
zaradi vedouciho zaméstnance do platové t¥i-
#idi nebo které sdm vykondvd.“

Co se ty¢e pracovniho mista ¥editel
socidlni sluzby, pak v aplika¢ni praxi se
zpravidla ma za to, Ze pracovni misto fe-
ditele je samo o sobé natolik exponovanou
funkci, Ze obvykle vytéZzuje vedouciho za-
méstnance do té miry, Ze se neptredpokla-
da, aby reditel (ktery je do této funkce jme-
novan ziizovatelem) zvladl ¢asové a/nebo
kapacitné vykonéavat dva druhy prace, resp.
kombinovany druh prace ,feditel - socidlni
pracovnik”.

Jak se podava z vyse citovaného § 123 (2)
ZP, tak zatazeni do ptisludné platové tridy
je ddno ,podle druhu prdce sjednaného v pra-
covni smlouvé®, tzn. v ptipadé jmenovanilze
zaméstnance zatadit do platové tridy jen
podle toho konkrétniho druhu préce, ktery
je ve jmenovani uveden (pokud je ve jme-
novani do funkce uvedeno pouze ,teditel,

pak je tteba jej zatadit jen jako ,reditele®,
nikoli jako socidlniho pracovnika). V té
souvislosti upozorfiuji na striktni dikci
§ 121 (2) véta druhd ZP, ktera pro oblast od-
ménovani platem stanovi: , Plat neni mozné
urcit jingm zptisobem v jiném sloZeni a jiné
vy$i, nez stanovi tento zdkon a pravni predpisy
vydané k jeho provedeni, nestanovi-li zvldstni
zdkon jinak.“

Za ptredpokladu, ze teditel nema vyslov-
né ve jmenovani uvedenu kombinovanou
funkci ,teditel - socidlni pracovnik, pak je
z pohledu ZP nutné jej zatadit jen jako fedi-
tele, tzn. uplatni se platovy tarif dle zaklad-
ni ptilohy ¢. 1 natizeni vlady ¢. 341/2017
Sb., vrdmci pracovniho zafazeni se pfedpo-
klad4 , Komplexni koordinace ekonomické,
personalni, technické, provozni, majetkové
a organiza¢ni spravy organizace, ptipad-
né spravy daldich obori ¢innosti organi-
zace®, proto nejbliZe je dle nafizeni vlady
¢. 222/2010 Sb., katalogu praci, zatazeni
jako 1.01.12 KOORDINACN{, PROJEKTO-
VY A PROGRAMOVY PRACOVNIK, tzn.
v platové t¥idé cca 11. az 13. miry slozitosti
a odpovédnosti manazerské prace ve vazbé
na katalog praci, a dale s ohledem na vyse
citované pravidlo dle § 122 (3) ZP, ze: ,,Za-
méstnavatel zaradi vedouciho zaméstnance
jejichz vykon Fidi.

Zatazovat teditele jako ,socidlniho pra-
covnika®, tzn. do jiné (vyssi) tabulky dle
ptilohy ¢. 2 natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
aby mél vyssi zakladni plat, nelze povazo-
vat za spravny postup, ledaze by se jednalo
o vyjime¢ny ptipad velmi malé organiza-

Plat neni mozné urcit jinym zplisobem v jiném sloZeni a jiné
vysi, nez stanovi tento zdkon a prdvni predpisy vydané k jeho
provedeni, nestanovi-li zvlastni zdkon jinak.

ce, kde bude feditel explicitné jmenovin

do kombinované pracovni pozice ,teditel

- socialni pracovnik.“ Pokud by takto uve-

denou kombinovanou pozici ve jmenovani

nemél uvedenu vyslovné (tzn. byl by pouze

Jreditel®), pak pracovni ukoly odpovidajici

druhu préce ,socidlni pracovnik® vykona-

vat nemlze, nebot dle § 38 (1) pism. b) ZP
plati vychozi pravidlo, Ze: ,Zaméstnanec je
povinen konat osobné prdce podle pracovni
smlouvy v rozvriené tydenni pracovni dobé

a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji

z pracovniho poméru.“ Jinak teceno, nelze

vykondavat nad ramec jmenovani jiné pra-

covni ¢innosti, nez které jsou obsahem pra-
ce ve vztahu k funkci, do niz byl doty¢ny
jmenovan.

Lze ptredpokladat, Ze vyse uvedena
striktni pravidla ZP generuji v praxi uréité
nespravedlnosti viéi teditelam ptispév-
kovych organizaci v socidlnich sluzbich,
nicméné ani tak nelze obchédzet striktni
pravidlo dle § 121 (2) véta druha ZP, tedy
ze: , Plat neni mozné urcit jinym zpiisobem v ji-
ném slozeni a jiné vysi, nez stanovi tento zd-
kon a prdvni pfedpisy vydané k jeho provedeni,
nestanovi-li zvldstni zdkon jinak.“ P¥ipadné
nedostatky v oblasti odmériovani reditele
ptispévkové organizace lze ¢astecné resit
za pouziti jinych ustanoveni ZP, a sice fe-
diteli 1ze za podminek stanovenych ZP pti-
znat:

* ptiplatek za vedeni (§ 124 ZP);

* osobni ptiplatek az do vyse 50 % (ptipad-
né az 100 %) platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové t¥idé, do kte-
ré je zaméstnanec zatazen (§ 131 ZP).

Pracovni misto pracovnik v socidlnich
sluzbach (v ptipadé ptispévkové organiza-
ce av ptipadé organizaéni slozky mésta):

Za predpokladu, Ze jsou zaméstnanci
v obou ptipadech odménovani platem, coz
v ptipadé ptispévkové organizace i v p¥i-
padé organiza¢ni slozky mésta predpo-
kladam, nebot dle § 109 odst. 3 je plat pe-
nézitym plnénim za praci poskytovanym
zaméstnavatelem, kterym je:

a) ,stdt;

b) izemni samosprdvny celek;

¢) stdtni fond;

d) prispévkovd organizace, jejiz ndklady
na platy a odmény za pracovni pohoto-
vost jsou plné zabezpelovdny z pFispévku
na provoz poskytovaného z rozpoctu zt¥izo-
vatele nebo z uhrad podle zvldstnich prdv-
nich pfedpist, nebo



e) skolskd prdvnickd osoba ztizend Minister-
stvem Skolstvi, mlddezZe a télovychovy, kra-
jem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci
podle skolského zdkona,

f) svyjimkou penézitého plnéni poskytované-
ho obéantm cizich stdtii s mistem vykonu
prdce mimo tizemi Ceské republiky,”

pak se platové zatazeni pracovnika v social-
nich sluzbach #idi standardné ZP a v jeho
mezich nafizenim vlady ¢ 341/2017 Shb.
a natizenim vlady ¢. 222/2010 Sb., katalo-
gem praci, tzn. zafazeni dle katalogu pra-
ci 2.08.01 PRACOVNIK V SOCIALNICH
SLUZBACH v rozmezi 4. a2 9. platové ttidy
pracovnika, zpravidla posuzovéano indivi-
duélné podle jeho pracovni naplné, resp.
skute¢né vykonavanych ¢innosti. Jednotli-
vé platové t¥idy aktudlné z hlediska katalo-
gu praci vypadaji takto:

»1 4, platova trida
Providéni tukont pecovatelské sluz-
o by u mobilnich a imobilnich osob,
komplexni péce o jejich doméacnost. Pro-
vadéni pecovatelskych ukont v pééi o déti
a dospélé osoby.
2 Poskytovani ptimé obsluzné péce
« 0 osoby, podpora jejich sobésta¢nos-
ti, nacvik jednoduchych dennich ¢innosti
a poskytovani pomoci p#i osobni hygiené
a oblékani osob, manipulace s pfistroji,
pomuckami a pradlem a udrZovani istoty
a hygieny u osob.

»1 5. platova tFida
1 Provadéni obtiZnych pecovatelskych
o praci spojenych s pfimym stykem
s klienty s fyzickymi a psychickymi obti-
Zemi. Pomoc pti zajisténi chodu domacnos-
ti, ndkupy, péce o pradlo, donasky paliva
a provadéni pohybové aktivizace klientd.
Vedeni klienta k samostatnosti, nacvik
dovednosti, rozvijeni jeho vlastnich schop-
nosti p¥i sebeobsluze a pomoc p¥i napliio-
vani jeho osobnich cili.
2 Podpora pfi vytvafeni, prohlubo-
o vani a upevilovani zdkladnich hy-
gienickych a pracovnich navyka p#i péci
o klienty. Spoluprace na posilovani social-
nich a spole¢enskych kontaktu klientt (za-
kladni vychovna nepedagogicka ¢innost).
3 Sledovani potteb klienta a vedeni
« individualnich zdznami o pribéhu
socialni sluzby (tzv. klicovy pracovnik v so-
cidlnich sluzbach). Reseni zalezitosti spo-
jenych s poskytovanou sluzbou, ptipadné
zprostfedkovani kontaktu klienta s kom-
petentnim pracovnikem.

»1 6. platova tiida
Komplexni provadéni pelovatel-
o skych ¢innosti vletné praci spoje-
nych s pfimym stykem s osobami s fyzicky-
mi a psychickymi obtiZemi.

2 Provadéni asisten¢ni sluzby a osob-
o ni asistence klientim zdravotné
postizenym s fyzickym, mentdlnim nebo
psychickym handicapem bez omezeni
mista a ¢asu, podle jejich aktualni potte-
by. Kompenzace postizeni p¥i napliiovani
zakladnich Zivotnich pot¥eb (peovatelska
¢innost).
3 Pusobeni na vytvareni, prohlubova-

« ni a upevilovani pracovnich navyka
klientd ndzornym predvadénim femesl-
nych a jinych praci, vytvafeni pozitivnich
mezilidskych vztahi, rozvijeni jemné mo-
toriky. Nacvik dennich béznych Cinnosti
(zékladni vychovna nepedagogicka ¢in-
nost).

Vytvareni vztaht klientd k Zivym

o tvoram véetné péce o né (zakladni
vychovna nepedagogicka ¢innost).
5 Provadéni ¢innosti pod dohledem

o socidlniho pracovnika pti zaklad-
nim socidlnim poradenstvi, depistazni
¢innosti, vychovné, vzdélavaci, aktivizaZni
¢innosti, ¢innosti pti zprostfedkovani kon-
taktu se spole¢enskym prostfedim, ¢innos-
ti pti poskytovani pomoci p#i uplatiiovani
prav a opravnénych z4jmu a p¥i obstardvani
osobnich zilezitosti.

»3 7. platova tiida
1 Fixace ziskanych hygienickych,
o spolecenskych a pracovnich navyka
u mentalné postizenych klientd (zdkladni
vychovna nepedagogicka ¢innost).
Rozvijeni pracovnich navykd, pra-
o covni aktivity a individualni manudl-
ni zru¢nosti klient. Zaji$tovani materia-
lu a pomiicek pro pracovni vycvik klientu.

duben /2023

Provadéni specialnich pracovnich postupi
a pouzivani néstroja, pracovnich pomucek
a ruznych materidla (zakladni vychovna
nepedagogickd ¢innost).
3 Zajidtovani zajmové a kulturni ¢in-
« nosti v zatizenich socidlnich sluzeb
(zékladni vychovna nepedagogicka ¢&in-
nost).
Vyhledavani, organizovani a pro-
o vadéni volnocasovych aktivit za-
méfenych zejména na rozvijeni osobnosti,
zajmu, znalosti a tvotivych schopnosti
klientd formou vytvarné, hudebni, drama-
tické nebo pohybové vychovy (zékladni vy-
chovna nepedagogicka ¢innost).
5 Provadéni aktiviza¢ni ¢innosti pod
o dohledem
u osob s ohroZenim nebo ztritou sobé-

socidlniho pracovnika

sta¢nosti, s mentdlnim postizenim nebo
s kombinovanym postiZenim a vyuZzivani
prvki terapeutickych technik p#i udrzova-
ni a rozvijeni Zivotnich aktivit.

»1 8. platova trida
Organizovani, odborné a ekonomic-
o ké zajistovani pecovatelské sluzby,
osobni asistence a asistené¢ni sluzby v okrs-
ku. Reseni jednodussich socialné-pravnich
a zdravotnich problémi a spoluprace pii
provadéni socialni depistéZze v okrsku.
2 Zpracovani metodiky, organizovani
o a zajistovani p¥imé obsluzné péce
a zdkladni vychovné nepedagogické ¢in-
nosti v ramci provadéni ptislusné sluzby
socialni péce v¢etné provadéni praci souvi-
sejicich s p¥ipravou téchto procest (zdklad-
ni vychovna nepedagogickd ¢innost).
N 26
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3 Poskytovani nebo zprostfedkovani
« neodkladné pomoci osobam vysta-
venym stilému vysokému riziku ohrozeni
zdravi nebo Zivota formou distan¢ni hlaso-
vé a elektronické komunikace.
4 Plinovani prubéhu poskytovani so-
o cialni sluzby v¢etné jejiho hodnoce-
ni podle osobnich cil®, potfeb a schopnosti
klienta.
Komplexni koordinace a souhrn-
o né zajidtovani ptimé obsluzné péce
a zdkladni vychovné nepedagogické ¢in-
nosti v ramci poskytovani sluzby socialni
péce.

»1 9, platova trida
Komplexni koordinace a zajistovani
o pelovatelské sluzby, osobni asisten-
ce a asisten¢ni sluzby ve vét$im uzemnim
celku po odborné, metodické, provozni
a ekonomické strance véetné kontrolni ¢in-
nosti. Provadéni psychosocidlni podpory
a podle potteby akutni socidlni intervence.
Odborné zajistovani pecovatelskych sluzeb
v chrdnéném bydleni.
Komplexni koordinace a souhrn-
o né zajidtovani ptimé obsluzné péce
a zakladni vychovné nepedagogické ¢in-
nosti v rdmci poskytovini vice sluzeb so-
cidlni péce.

Pracovni misto socidlni pracovnik v so-
cidlnich sluzbach (v ptipadé ptispévkové
organizace a v ptipadé organiza¢ni slozky
mésta) — obdobné jako pfedchozi odpovéd,
tzn. platové zatazeni socidlniho pracovni-
ka se standardné #idi ZP a v jeho mezich
natizenim vlady ¢. 341/2017 Sb. a nafti-
zenim vlady ¢ 222/2010 Sb., katalogem
praci, tzn. zatazeni dle katalogu praci je
2.08.02 SOCIALNI PRACOVNIK v roz-
mezi 10. az 13. platové t¥idy, opét podle
nika, zpravidla posuzovano individualné
podle jeho pracovni naplné, resp. skute¢né
vykonavanych ¢innosti. Jednotlivé platové
tridy aktudlné z hlediska katalogu praci
vypadaji takto:

»1 10. platova trida

1 Provadéni cileného socidlniho 3et-
« teniu osob nachézejicich se v nepti-

znivé socialni situaci, analyza této situace

a poskytovini navazujiciho socidlniho po-

radenstvi k jejimu fe$eni.

2 Posuzovani individuilnich potteb
« o0sob, skupin a komunit v nep#iznivé

socialni situaci, tvorba navrhi jejiho fese-

ni, spole¢né planovani a hodnoceni.

3 Zajidtovani socialni prevence a po-
o skytovani socialné-pravniho pora-

denstvi, socidlni podpory a pomociosobam,

skupinidm, rodindm a détem v nepfiznivé

socialni situaci, socidlné vylou¢enym ¢i

4 socidlnim vyloufenim ohroZenym,
o osobam po ukonéeni hospitalizace
nebo pobytové 1é¢by zavislosti, osobam bez
piisttedi, osobam v bytové nebo hmotné
nouzi ¢i osobdm bytovou nebo hmotnou
nouzi ohroZzenym, osobdm a rodindm ohro-
Zenym socidlnim vylou¢enim z davodu péce
o0 osobu zavislou na pé¢i jiné fyzické osoby
a osobam ohroZenym ndsilnym chovanim
vykdzané osoby vcetné vedeni ptipadové
dokumentace a zpracovani citlivych dat.
Regeni nepiiznivé socidlni situace
o osob, rodin, skupin nebo komunit
s vyuzitim metod a technik socidlni pra-
ce, kterd je souhrnem odbornych ¢innosti
a postupl k feeni socidlnich problémi
a utvéafeni zadoucich zivotnich podminek
pro socidlni fungovéni jedince, skupiny ¢i
komunity a podporujici socidlni sprave-
dlnost, socidlni soudrZnost, prosazovani
lidskych prav, socidlni zmeénu a rozvoj a re-
spektovénilidské dustojnosti.
6 Zajistovani spoluprice a vzdjemné
o informovanosti mezi intervenéni-
mi centry, poskytovateli socidlnich sluzeb,
poskytovateli zdravotnich sluzeb, orgiany
socidlné-pravni ochrany déti, obecnimi
a krajskymi utady, Policii Ceské republiky,
obecni policii a organy vetejné moci.
Tvorba koncepce sociidlni price v za-
o Fizenich socidlnich sluzeb, v zatize-
nich socialné-pravni ochrany déti, ve zdra-
votnickych zatizenich nebo v zichytnych
zatizenich.
8 Zajistovani a provadéni specializo-
« vané socidlni prevence, posuzova-
ni pfi¢in negativnich jevl a navrhovani
a realizace preventivnich opatfeni.
Zajidtovani a provadéni socidlné-vy-
o chovné prevence negativnich jeva
a socidlni prace s osobami, skupinami nebo
komunitami socidlné vyloucenymi nebo
ohrozenymi socidlnim vylou¢enim.
1 O Samostatné zpracovavani indi-
o vidudlnich socioterapeutickych
plant, samostatné provadéni sociotera-
pie smétujici k socidlni rehabilitaci a in-
tegraci.

»1 11. platova trida
1 Samostatné zajistovani a po-
. skytovdni odborného socialni-
ho poradenstvi a provadéni socidlni prace
s rodinami, jednotlivci nebo skupinami
v krizovych situacich a poskytovani kri-
zové intervence, krizové pomoci a socidlni
rehabilitace.
2 Depistdzni c¢innost zaméfena
. na cilené vyhledavini jednot-
livet, rodin a skupin osob ohroZenych
socidlnim vylou¢enim, osob ohroZenych
socidlnim vylou¢enim z davodu predcho-
zi Ustavni nebo ochranné vychovy nebo
vykonu trestu, osob, jejichz prava a zdjmy
jsou ohrozeny trestnou ¢innosti jiné osoby,

nebo osob, jejichz zplsob Zivota mlze vést
ke konfliktu se spole¢nosti, véetné posky-
tovani odborného socidlniho poradenstvi
a zprosttedkovéni socidlnich sluzeb a pred-
chdzeni vyskytu negativnich socidlnich
jeva u téchto osob.
3 Provadéni komplexniho socidlniho
o Setfeni ve vyloufenych lokalitach
nebo obdobné ohroZeném prosttedi, systé-
mové odborné analyzy socidlniho prostfedi
na zakladé poskytovani odborného social-
niho poradenstvi a tvorba individualnich
plant v jeho rdmci se zaméfenim na po-
drobné posouzeni nep¥iznivé situace osoby
nebo osob jako vychodisko k ur¢eni dalsiho
postupu v ramci spravniho obvodu.
4 Socidlni price zaméfena na jednot-
o livce, rodiny a skupiny se zvysenym
rizikem socidlniho vylou¢eni nebo vysky-
tem probléma v osobnim nebo socidlnim
vyvoji. Socidlni prace ve stfediscich drogo-
vé a jiné zdvislosti.
5 Tvorba koncepce a strategie vykonu
« socidlni prace vedouci k feSeni ne-
ptiznivé socidlni situace a k socidlnimu za-
¢leriovani osob, skupin nebo komunit.
6 Samostatné zajistovani socidlni
o diagnézy a terapie, realizace nebo
prosazovani socidlnich opatfeni, odborné
préce pfi socializaci a resocializaci, pora-
denska ¢innost a vyhodnocovani poraden-
skych testi.

»1 12. platova trida
1 Poskytovani odborného socidlné-
o -pravniho poradenstvi v oblasti
rodinnych vztaht, zdravotniho a psychic-
kého onemocnéni ¢i postizeni, socidlné-pa-
tologickych nebo kriminélnich jevia.
2 Provadéni néaro¢nych metodickych
o aspecializovanych kontaktnich ¢in-
nosti se zaméfenim na jednotlivce, rodiny
a skupiny osob se zvy$enym rizikem so-
cidlniho vylou¢eni nebo vzniku problémi
v osobnim a socidlnim vyvoji.
3 Ptiprava a koordinace socidlné-pre-
o ventivnich programd na ochranu
tyranych, zneuzivanych a zanedbavanych
déti, tyranych a zanedbavanych senio-
ri nebo osob se zdravotnim postiZenim,
usmériiovani péce o déti vyzadujici zvyse-
nou pozornost, posuzovani a fe§eni zvlasté
slozitych a vyjimecné obtiZnych ptipada
ohrozenych déti.

»1 13. platova trida
Tvorba a rozvoj metod socialni prace
evCetné aplikace nejnovéjsich poznat-
kt z psychologie, specidlni pedagogiky,
sociologie, pedagogiky, prava a jinych spo-
le¢enskych véd.

Cldnek byl pro APSS CR zpracovin jako
stanovisko na zdkladé fady dotazii z pracovné-
-prdvni oblasti. ||
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Duchodova reforma
neni jen o zméné vékové hranice

pro vznik naroku na starobni dichod

B Text: doc. Ing. Ladislav Priisa, CSc.,
prodékan pro védu a tviréi ¢innost,
Fakulta verejnych politik
Slezské univerzity v Opavé;

Ing. Ji¥i Horecky, Ph.D., MSc., MBA,
prezident APSS CR

elkou diskuzi v nasi spole¢-
nosti vyvolalo prohldgeni mi-
nistra prace a socialnich véci
Mariana Jure¢ky o tom, Ze
v ramci pfipravované dichodové reformy
dojde po r. 2037 ke zvyseni vékové hranice
pro vznik naroku na starobni dichod z 65
let, na kterou dosdhnou muzi i viechny ka-
tegorie Zen v zavislosti na po¢tu vychova-
nych déti, na 68 let. Tato informace p¥itom
byla oznadmena krétce po tom, kdy ve Fran-
cii po ohldseni zvyseni této vékové hranice
z 62 let na 64 let propukly mohutné de-
monstrace. Jak vysok4 je v sou¢asné dobé
vékova hranice pro vznik ndroku na starob-
ni dichod v evropskych zemich, 1ze velmi
jednoduse zjistit v informaénim systému
o socialni ochrané, ktery je pravidelné ak-
tualizovan na https://www.missoc.org/.

Ve vétsiné evropskych zemich je v sou-
¢asné dobé vékova hranice pro vznik naro-
ku na starobni dichod stanovena na urovni
65 let jednotné pro muze i pro zeny (napt.
Belgie, Kypr, Madarsko, Lichtenstejnsko,
Lucembursko, Malta, Slovinsko nebo Spa-
nélsko), popt. vékova hranice pro vznik na-
roku na starobni diichod je pro Zeny o néko-
lik let niz$i nez pro muze (Rakousko, Polsko
- 60 let, Chorvatsko — 63 let, Rumunsko —
61 let, Sv;’rcarsko - 64 let). V tadé dalsich
zemich je vékova hranice niz3i (Estonsko
a Lotyssko - 64 let jednotné pro muze
i zeny, Francie a Svédsko - 62 let jednotné
pro muze i pro Zeny), pfi¢emz v nékterych
evropskych zemich je tato vékova hranice
pro Zeny v porovndni s vékovou hranici pro
muze jesté nizsi (Bulharsko - 64 let pro
muze a 61 let pro zeny, Litva — 64 let pro
muze a 63 let pro zeny).

Vyssi vékova hranice pro vznik néro-
ku na starobni dichod je v sou¢asné dobé
v Dansku, v Némecku, na Islandu, v Italii,

v Norsku (ve viech zemich jednotné 67 let
pro muze i pro Zeny), v Portugalsku (jed-
notné 66 let a 7 mésic pro muze a pro
zeny) a v Nizozemsku (jednotné 66 let a 10
mésict).!

Je siviak potfeba uvédomit, ze vysivyda-
ji na dachody neovliviiuje pouze stanoveni
vékové hranice pro vznik naroku na sta-
robni duchod, a tedy doba jeho pobirani,
v uvahu je potfebné vzit rovnéz podminky
pro vznik niroku na pfed¢asny starobni
duchod. V sou¢asné dobé je u nds mozno
jit do pred¢asného starobniho duchodu az
5 let pted dosazenim vékové hranice pro
vznik naroku na starobni diichod, a tak
zUstava otazkou, zda by se nemélo diskuto-
vat o zkrdceni této doby na 2 roky tak, jako

robnich dachodt ptitom dlouhodobé roste,
v r. 2022 ¢inil jiz vice nez 28 %, od r. 2000
vzrostl vice nez 3x (viz graf).

Soucasné je potieba si uvédomit, ze di-
chodovy systém neni izolovanym social-
nim systémem, ale ovliviiuje ho mnozstvi
dalsich faktort. Jiz v r. 2013 prof. Krebs
konstatoval, Ze ,nejlepsi diichodovd reforma
je dobrd populaéni politika“? Jejim cilem by
nesporné mélo byt usili o zajisténi kvality
populace, obrazné feceno, bylo by zadouci
usilovat o to, aby vysokogkolacky mély t#i
déti. Je t¥eba jednozna¢né konstatovat, ze
v tomto smyslu ma CR zna¢né rezervy. Fi-
nanéni podpora rodin s détmi v zdsadé kon-
¢i dosazenim 4. roku véku ditéte, pridavky
na déti jsou fakticky chudinskou davkou,

Vyvoj podilu piedéasnych starobnich dichodi na celkovém poétu vyplacenych starobnich diichodii
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Pramen: https://www.cssz.cz/web/cz/duchodova-statistika#section_0, vlastni zpracovini

tomu bylo cca do r. 2010. V dobé, kdy se vét-
$ina ekonomickych parametra vyviji pozi-
tivné, kdy roste pocet volnych pracovnich
mist a klesa poéet uchazect o zaméstnani,
tada zaméstnavatelt velmi obtizné hleda
volné pracovni sily a je limitovdna moz-
nostmi svého rozvoje. Jiz dnes je zfejmé,
ze v disledku postupného zvysovani véko-
vych hranic pro vznik naroku na starobni
dachod se zvysuje polet ptijemcd pred-
¢asnych starobnich dichodd, coz vyrazné
zvy$uje finanéni naroky na cely dichodovy
systém. Napt. v r. 2021 bylo nové ptiznano
celkem 71 777 starobnich dichodt, z toho
ale celkem 24 340 téchto duchodu (tedy
33,9%) bylo ptiznano jako dichody pred-
Casné.? Pocet vyplacenych pfed¢asnych sta-

Jednd se o schematicky stru¢ny prehled pravniho stavu k ervenci 2022.

2 Vig: Statistickd rocenka z oblasti diichodového pojisténi v r. 2021. Praha: CSSZ, 2022. ISBN 978-80-87039-67-0, str. 24.

3

porodné se poskytuje Zendm p¥i naroze-
ni pouze prvniho a druhého ditéte, pokud
ziji v doméacnosti s nizkym p#ijmem. Ne-
dostate¢né jsou kapacity sluzeb pro rodiny
s détmi, vefejné sluzby (napt. Ceska posta)
nefunguji kvalitné. Podporu rodin se tfe-
mi détmi lze spatfovat pouze ve vysi slev
na déti, tuto formu podpory rodin s détmi
vsak stat neumi dostate¢né zpropagovat
a tada rodin o jeji existenci vliibec nevi.

Je tedy ziejmé, Zze navrhované zvyseni
vékové hranice pro vznik naroku na sta-
robni dichod je nutno chépat v $irsich sou-
vislostech a mit pfitom na zfeteli i zmény
ve vyvoji sttedni délky Zivota, ke kterym

doslo v uplynulych letech. e

Viz: KREBS, V. Nejlepsi diichodovd reforma je dobrd populaéni politika. in Shornik pFispévkii z konference RELIK 2013: Reprodukce lidského kapitdlu — vzdjemné vazby a souvislosti. Slany:

MELANDRIUM, 2013. ISBN 978-80-86175-89-8. Dostupné z: https://relik.vse.cz/2013/shornik/download/pdf/90-Krebs-Vojtech-paper.pdf.
4 Viz: PRUSA, L. - HORECKY, J. Jak covid-19 ovlivnil uimrtnostni tabulky. Socidlni sluzby ¢. 10/2022. ISBN 1803-7348.
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Seniori jsou bezcenni a neuméji se bavit
aneb Predsudky v dlouhodobé péci

S predsudky ci tématy, kterd jsou ve spolecnosti tabu, se pravdépo-
dobné setkalo mnoho z nds. Odbornici z evropské asociace European
Ageing Network (EAN) sepsali ty nejvétsi predsudky a tabu z oblasti
dlouhodobé péce. Studii Taboos and prejudices in long-term care jsme
vdm predstavili v predchozim dile, nize p¥indsime shrnuti k nékterym

z nejvétsich predsudki.

B Text: Pracovniskupina European
Ageing Network
Preklad: Ing. Petra Cibulkovd,
$éfredaktorka

»1 1. pfedsudek:
Seniofi jsou bezcenni

Jiti Horecky, prezident EAN, se zamys3li
nad hodnotou lidského Zivota — kazdy si ur-
¢uje svoji hodnotu sam. Hodnotu lidského
zivota nemuzeme métit v penézich, jako to
délame u zbozia sluzeb. Dulezitou roli totiz
pti stanovovani hodnoty Zivota hraji etika
a etickd dilemata, a ne ekonomické p#istu-
py a principy.

V tradi¢nich spole¢nostech a komuni-
tach jsou senioti povaZzovani za jejich dule-
Zitou soudast, jsou nositeli tradic a dal$im
generacim pfedavaji moudrost a znalosti.
V souvislosti s demografickymi prognéza-
mi a odbornymi diskuzemi ohledné udrzi-
telnosti dlouhodobé péce jsou viak seniofi
asto spole¢nosti vnimani jako zatéz, at jiz
z hlediska ekonomiky, udrzitelnosti dacho-
dového systému, ¢i z diivodu zajidténi péce.

Ackoli se pti diskuzich ¢i stanovovani
hodnoty Zivota opirdme o ekonomicky pti-
stup, ma lidsky Zivot pro své okoli, tedy pro
své nejblizsi, hodnotu nevy¢islitelnou. Po-
kud ndm zemfe nékdo blizky, dali bychom,
tedy presnéji vyjadreno, obétovali bychom
mnoho, abychom mohli jeho Zivot na chvil-
ku vrétit ¢i prodlouzit. Bolest a stradéni,
které prozivaji blizci, milujici a pozustali,
jsou nevytislitelné.

Horecky dile zmifiuje, Ze existuji mezni
situace, kdy jsou ¢lovék nebo spoleenstvi
pfinuceni volit mezi lidskymi Zivoty. Na-
ptiklad v p¥ipadé potépéjici se lodi se lidé
rozhoduji podle ustalenych vzora zaloZe-
nych na urditych vSeobecné uznidvanych
hodnotich provérenych historii (nejdtive
jsou zachratiovany déti a Zeny). Existuji
vsak i jiné vzory, které tikaji, Ze nejdfive
se maji zachrariovat ti nejslabsi a nejzrani-
telnéjsi, protoze maji na rozdil od silnych
mens$i $anci se zachranit sami. V obou vzo-
rech se uplatfiuje moralni kategorie tcty
k lidskému Zivotu a v obou se na tomto za-
kladé projevuje racionalni dvaha o disled-
ku rozhodnuti.

Zivérem tedy Horecky doporucuje ne-
vnimat a neposuzovat hodnotu lidského
zivota pouze podle toho, co mize, anebo
naopak nemuze ¢lovék udélat. Lidé museji
byt ve svych soudech nejen velkorysi, ale
i moud#i, a posuzovat lidsky Zivot i z retro-
spektivniho pohledu, tedy s tctou ke vse-
mu, co dany ¢lovék za svij Zivot pro ostatni
vykonal.

»1 2, piedsudek:
Domaci péce je vzdy lepsi
alevnéjsi nez péce v pobytové
socialni sluzbé

Marcel Smeets, vykonny EU konzultant,
polemizuje, zda je doméci péce levnéjsi nez
pobytova socidlni sluzba. Rada politik
prosazuje, aby senioti Zili ve svém domdcim
prostfedi co nejdéle, pfipadné za pomoci
néjaké domaci pécle, protoze tento zpisob
péce tolik nezatézuje statnirozpocet. Aviak
existuje velice mélo publikovanych vyzku-
mi tykajicich se ndkladi a pfinost nezavis-
lého Zivota v domdacim prostfedi, ptipadné
v kombinaci s peéovatelskymi sluzbami.
Navic naklady na pé¢i zavisi na mnoha fak-
torech, jako jsou napt. typ péce, lokalita,
druh socialni sluzby, ¢asovéa dotace (denni/
tydenni péce, o vikendech, svétcich), zapo-
jeni neformalnich pecovatelt atd.

P#i porovnavani ndkladi a pfinosu je
potfeba brat v uvahu také to, jakym zpu-
sobem lze pfinosy kvantifikovat. Pokud
¢lovék vyuziva néjaky druh socidlni sluzby,
vyhodou je dostupnost vyskoleného perso-
nalu. Znamena to viak, Ze se pak senior citi
bezpelnéji? Je pro néj dulezité, Ze se nemu-
si zaobirat Uty za elekttinu, jidlo a domaci
prace? A jaké muzeme jmenovat ptinosy
pobytové socidlni sluzby u ¢lovéka Zijiciho
s demenci?

Smeets zmifiuje dvé nizozemské studie,
které prosazuji holisticky pohled na dlou-
hodobou pé¢i - je jedno, kde je péce posky-
tovina a jak je financovadna. Resenim by
mohl byt smi§eny model, a to institucional-
ni péée poskytovana v domacim prost¥edi,
ktera by mohla vést k vyssi kvalité Zivota
seniord, k jejich spokojenosti, a tedy i k niz-
$im ndkladtim. Diky kombinaci neformalni
aprofesionalni péce se prokazatelné zvysu-

je i kvalita zivota lidi s demenci, navic p¥i
zachovani pozadované kvality péce.

P#i volbé, zda je lepsi péce v domacim
prostfedi, nebo pobytové socidlni sluzbé,
by nemeélo hrat roli ekonomické ¢i politické
hledisko, ale skute¢nd potteba. Tedy roz-
hodnuti by mélo byt u¢inéno na zikladé
volby samotného seniora a/nebo jeho rodi-
ny ¢&i pecujicich.

1 3. pfedsudek:

Seniofi jiz nejsou aktivni

anemohou se bavit

Dalsim ptedsudkem, ktery ve spole¢nos-
ti panuje, je, Ze senioti jiZz nejsou aktivni
a neuméji se bavit. Jak uvadi Freek Lapré,
ptedseda ECREAS a predseda pracovni sku-
piny ke studii, seniofi jsou ¢asto povazova-
ni za nevrlé osoby, které si na vie a viechny
stézuji a nebavi se, jen sedi doma a sleduji
televizi nebo se divaji z okna. Co si vak
piedstavit pod pojmem aktivni? P#i pohle-
du na internet zjistime, Ze slovo aktivni je
chédpano ve smyslu pracujici. Maze viak byt
pouzivano i ve spojitosti s fyzickou akti-
vitou, jako je sportovini. V tomto smyslu
hovotime o tzv. aktivnim starnuti, které
propaguje i WHO a tada vlad i organizaci.

Termin zdbava lze chapat $iroce, v tom-
to kontextu hovotime o volném Case, tedy
aktivitach, které seniory bavi, véetné cesto-
véani. Socialni interakce je pro seniory du-
lezit4, protoze zabrafuje pocitim izolace.

Nékteré zemé déli seniory podle fazi
zivota, ve kterych se nachazi, tzn. senio-
i ve treti fazi (60-80 let) a ve ¢tvrté fazi
(80+ let). Stéle vice lidi spadd do prvni ka-
tegorie, tedy tfeti faze — sportuji, vénuji se
dobrovolnictvi, pe¢uji o vnoulata nebo se
Gcastni kulturnich akci. Je to dano tim, Ze
starsi generace maji vice energie a také jsou
asertivnéjsi v tom, co chtéji v Zivoté délat.
Nutno dodat, Ze i nékteti senioti ve ¢tvrté
fazi zivota jsou odhodlani a aktivni.

Seniofi tedy nemuseji byt ekonomicky
aktivni, pfesto jsou aktivni v $ir§im slo-
va smyslu (cestuji, aktivné travi volny Zas
atd.). Pro udrzeni fyzického zdravi by tedy
bylo vhodné seniory vice pobizet k fyzické
aktivité. Lze tedy konstatovat, Ze je tento
pfedsudek neopodstatnény. ||

Studii si mZete stdhnout v AJ na webu
EAN www.ean.care/en v sekci Publica-

tions  (https://www.ean.care/media/

fileman/Taboos_and_prejudices_in_
LTC.pdf).
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reportaz

Minulost, soucasnost a budoucnost
socidlni prace v Ceské republice

K prilezitosti 40. vyhldseni Svétového dne socidlni prdce usporddala
APSS CR konferenci Profesmho svazu socidlni pracovnikii v socidlnich
sluzbdch. Jak je patrné ]lz z ndzvu konference ,,Mmulost soucasnost
a budoucnost socidlni prace v Ceské repubhce zarazena byla témata,
kterd priirezové monitoruji stav socidlni prdce v CR.

B Text: redakce APSS CR

onferenci tradi¢né zahajil pre-

zident APSS CR Ji#{ Horecky,

ktery ucastniky ptivital pro-

stfednictvim kratkého pied-
to¢eného vstupu, ve kterém mimo jiné zmi-
nil, Ze od letodniho roku ptipravuje asociace
nejen pro socidlni pracovniky novy ¢asopis
Socialni pracovnik, resp. Ze stavajici Listy
socialni prace dostaly novou podobu a na-
zev. Poté hosty ptivitala ptedsedkyné pro-
fesniho svazu Andrea Tajanovska, ktera je
také seznamila s ¢innosti APSS CR a jejiho
profesniho svazu.

Konference pokracovala vystoupenim
Pavly Kodymové z Katedry socidlni prace
Filozofické fakulty Univerzity Karlovy, kte-
ra poukazala na to, jak jiz nasi pfedchidci
pted 100 let kladli diraz na profesionali-
zaci socidlni prace. Zamérovali se zejména
na to, jak vést osvétovou kampan, jak mlu-
vit, vypracovat referat, propagovat, vyjed-
névat, politicky se u¢astnit atd. Jiz tenkrat
byly popsdny ptesné pozadavky na profesi
socidlniho pracovnika.

Z historie se téma pieneslo k ziko-
nu o podpotfe bydleni. Co zikon ptinese
a v ¢em jeho piijeti pomize, vysvétlila Zu-
zana Freitas Lopesova, ndméstkyné minis-
tra vlady z Ministerstva prace a socidlnich
véci (MPSV). Predstavila projekt ,Podpora
socidlniho bydleni® a hlavni pili¥e reformy,
kterymi jsou: zfizeni kontaktnich mist pro
bydleni na obcich, systém garanci pro obce
a soukromé majitele a asistence v bydleni
(podpora najemnikd v bytech). U¢innost
zakona je pldnovina na rok 2025.

S ¢isly a daty pfed ucastniky predstoupil
Ladislav Prtiga, prodékan pro védu a tvaréi
¢innost na Fakulté vefejnych politik Slezské
univerzity v Opavé a dlouholety vyzkumny
pracovnik, podle kterého je nutné zménit
systém financovani a garanci socidlnich
sluzeb. Duvodem je zejména demograficky
vyvoj neboli starnuti populace. Na to ostat-
né upozornil jiz ve studii Souc¢asna struk-
tura sluzeb dlouhodobé péte a prognéza
potifebnosti socidlnich sluzeb 2019-2050,
jejimz spoluautorem je i Ji¥i Horecky. So-
cidlni sluzby se dle jeho slov nachazeji
na historické k¥izovatce a diraz musi byt

kladen na nedostatek tolik pottebnych la-

zek v pobytovych zatizenich.

Monika Havli¢kovd, zastupkyné feditele
Jahodovky - Vyssi odborné skoly socialné
pravni, ve svém ptispévku Kam krdéi socidl-
ni prdce upozornila na dleZitost vzdélava-
ni socidlnich pracovnikid. Zarover uvedla,
jak vysoké nédroky jsou kladené na socidlni
pracovniky a Ze je t¥eba o né pecovat. Sdili
nézor, Ze pro socialni praci je nutné utit se,
jak mluvit s politiky.

Sou¢asné postaveni socidlni prace
ve svém ptispévku rozebrala Melanie Zaja-
cova, expertka na socialni praci z Odboru
koncepce socidlnich sluzeb a socidlni prace
na MPSV. Uéastniky sezndmila s vyzkum-
nymi projekty RILSA v oblasti socidlni pra-
ce 2017-2022, jimiz je napt. projekt ,Kvali-
ta vykonu socialni prace v CR - vytvoteni
metodiky hodnoceni a provedeni prvotni
evaluace®. Vysledky ukazuji na potiebu
zmény, p¥i¢emZ vyzkumna prace p¥inasi,
kdo m4 byt jejim nositelem.

Podstatné body pfipravovaného zikona
o socialni praci pfedstavila Zdislava Odstr-
¢ilova, vrchni feditelka sekce rodinné po-
litiky a socidlnich sluzeb na MPSV. Utast-
niky seznadmila s procesem piipravy, jenz
zahrnuje jednani se zdstupci akademické
sféry a jednani s vladnim analytickym
legislativnim tymem. V pulce letosniho

unora se konalo jiz III. konzulta¢ni jed-
nani k ptipravé profesniho zikona, jehoz
pfedmétem bylo predevsim projednani na-
vrhu tezi zdkona sestavenych na zikladé
ptedchozich podnétt a dohoda o vytvofeni
pracovnich skupin. Do konce roku 2023 by
mélo probéhnout kompletni pfipominko-
véani, ptedloZzeni zdkona vladé s predpokla-
danou t¢innosti od 1. ledna 2025.

O tom, jak se ve spole¢nosti méni hod-
noty a s tim i hodnoty v socidlni praci,
promluvil Peter Brnula z Fakulty social-
né ekonomické Univerzity J. E. Purkyné
v Usti nad Labem ve svém p¥ispévku Etické
kotrmelce eské socidlni prdce. Respekt k so-
cidlnim pracovnikiim se podle néj ve spo-
le¢nosti vytraci nebo je nedostateény, a to
zpusobuje ony etické kotrmelce.

V ramci prezentace Petra Hanuse, fedite-
le sekci APSS CR a teditele Sekce socialnich
sluzeb, Sekce neziskovych organizaci a Sek-
ce kultury UZS CR, se tcastnici seznamili
s ptipravovanou novelou zdkona o sociil-
nich sluzbich. Jednim z navrht je zakotve-
ni principu subsidiarity neboli upfednost-
néni ambulantnich a terénnich socidlnich
sluzeb pred pobytovymi. Objevuje se také
novy pojem ,pelujici osoba®, za niZ se bude
povazovat osoba blizkd, ktera poskytuje
pomoc osobé, jiz byl pfiznin ptispévek
na péci, a osoba, které je vyplaceno dlouho-
dobé o3etfovné z nemocenského pojisténi
z davodu péce o osobu pottebujici poskyto-
vani dlouhodobé péée v domécim prostte-
di. Novela potitd i se zvySenim p¥ispévku
na pétiv 1. stupni zavislosti.

Konferenci uzaviralo téma ICT4Elders —
Podpora ICT znalosti seniorii v podani Petry
Pipkové, teditelky SeneCura SeniorCentra
Klamovka, a Zdefika Vyhnise, projektové-
ho konzultanta Zivota Plus. Informovali
o potfebach vyuziti informacnich tech-
nologii (IT) a o mozZnostech, jak pomoci
seniorim vzdélavat se v oblasti IT. Cilem
projektu ICT4Elders je zlepsit zku$enosti
a znalosti seniort s pouzivanim IT techno-
logii. Vzdélavaci platformy jsou postavené
na jednotlivych specidlnich modulech tak,
aby vzdélavani vyhovovalo individudlnim
potfebam ucastnika.

Zivérem nutno podoktnout, Zze mnoha
tématy rezonovala pot¥eba profesionaliza-
ce socidlni prace a zvyseni vzdélanosti so-
cidlnich pracovnikd.

Dékujeme viem 150 Glastniktm i pred-
nasejicim za prezentaci zajimavych témat

a tésime se na dalsi setkani.
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Ukladate data?
A vite vlastneé kam?

O jakych datech je v tomto textu ¥ec? Zjednodusené receno, jde

o viechna ta pismena a cislice, kterd ve vasich organizacich nékdo
natukd do pocitacii. Samozrejmé k pismenum a cislicim pridejme
fotografie a dalsi obrdzky, zvukové nahrdvky, videa a viibec vsechno,
co tvorite. To vSechno jsou data, kterd vase organizace vytvo¥ila,

vlastni je a zodpovidd za né.

B Text: PhDr. Jana Psejovd,
konzultantka a mentorka v oblasti
technologii a komunikace

nes to bude o tom, jak si po-
hlidat data na lokalnich a pte-
nosnych discich. Nad pojmem
,disk“ asi v tomto okamziku
ajtaci zaujaté zvedaji obo¢i, protozZe je ne-
piesny. Vérim ale, Ze pro nase potieby bude
dostate¢ny. Pojdme si tedy potiebné pojmy
vymezit.
= Slovo lokalni tedy znamend, ze data jsou
uloZena uvnit# vaseho pocitace a cekaji
na to, aZ je budeme potfebovat.
= Pfipadné mizejit o data sdilena, jez ukla-
dame na sdilené disky, které tvofisoudast
vnit¥ni poéitacové sité organizace. Takto

s nimi miZe pracovat vice zaméstnanct

podle ptedem dohodnutych pravidel.
= Slovem disk pak maZeme oznadit uplné

libovolnou ,véc®, na kterou se ukladaji in-
formace, at uz lezi v poéitaci, nebo jinde

v siti.
= Za slovem pfenosny si pak predstavme

cokoliv, na co ukldddme informace a mu-

Zeme to mechanicky pfemistovat. Mate

t¥eba na kli¢ich flashdisk? Nebo paméto-

vou kartu ve fotoaparatu? Tak to jsou ony.

Vavodu jen pro potddek ptipomenu, ze je
nejen dobré, ale i nezbytné, abychom méli
oddéleny svij pracovni a soukromy Zivot.
Nejde jen o to, abychom dokazali fyzicky
odchézet z prace a odpocivat, ale také o to,
abychom oddélovali sva data.

Jednoduse fe¢eno - ur¢ité vim nemohu
doporutit, abyste si ulozili soukromé fotky,
naskenovanou sbirku romantickych basni
z dob svych sladkych sedmnicti nebo t¥eba
rodinné Ucetnictvi na svlj pracovni poéci-
ta¢. Anaopak vimrozhodné, ale ROZHOD-
NE, nedoporucuji ukladat si ,,néco z prace”
na soukromy poéitac. Zvlasté pak, pokud to
,néco” obsahuje osobni udaje a citliva data.
Tedy pokud jste v ¢asové tisni a vzali jste
si domu tfeba soubor s dochdzkou zamést-
nanci, abyste mohli ptipravit podklady pro
mzdy, urcité si najdéte pro takovou praci
jiné fedeni (i v tomto okénku se ur¢ité né-
jaké navrhy objevi), nez je ulozeni souboru
na domaci pocitaé. Dovedete si predstavit,

ze ke stejnému pocitadi sedne jiny ¢len vasi
rodiny a nedopatfenim soubor nékam ode-

8le nebo ho neobratné zvetejni. Véfte mi,
tohle zaZit nechcete.

Vegkerou techniku, kterd obsahuje da-
lezitd data, dusledné chraiite bezpe¢nymi
hesly, zamykejte pocita¢ kdykoliv od néj
vstavate. Soubory s citlivymi udaji pfena-
Sejte zasifrované nebo si je alesponl zajis-
téte heslem. Doporuéuji nenosit ,flesky”
po kapséch, nevilet je po stolech. Svét je
plny neveselych historek, v nichz se na pij-
¢enych discich ocitly v nepovolanych rukou
konkurentti velmi davérné firemni infor-
mace. Podobné jako si davate pozor na své
soukromé véci, opatrujte i data.

»1 Zpatky do prace - jesté

ke sdilenym diskiim

Sdilené disky mohou byt dobry sluha,
ale také Spatny pan. Pokud je v organizaci
maéte, mohou byt uZite¢né. S daty na nich
uloZenymi mohou pracovat malé i vét-
8i skupiny zaméstnanci. Muzete tak mit
najednom misté dokumenty, které pouziva
vas§ ekonomicky usek, jinde mohou s elek-
tronickou knihovni¢kou plnou inspirativ-
nich ptiklad pracovat aktiviza¢ni pracov-
nice, dalsi prostor miiZe byt vyhrazen t¥eba
pro management, ¥izeni kvality nebo pro
zavadéni biografického ptistupu do indivi-
dualni prace s klientem. Ze to znéte a ob-
¢as se v duchu ptate, jestli to ¢irou ndhodou

duben /2023

2. dil

nemda néjaky hacek? Hned cela skupinka

hacka by se dala najit:

* Nejdualezitéjsi je myslet na to, aby zamést-
nanci méli pfistup pravé a jenom ke svym
dokumenttum. Nemélo by se stat, ze so-
cidlni pracovnice s uZasem zabloudi
do dat ¢erpani rozpoctu organizace.

* Pokud pouzivite sdilené disky, je potfeba
k nim mit dohodnut4 a sepsana pravidla
pro pFidélovani p#istupt. Casto se ozna-
¢uji vyrazem politiky ptistupt.

* Nezapomerite ani na to, Ze takové disky
musi ur¢ité nékde mit své zélohy, abyste
o data neptisli. Ur¢ité je rad a dobfe zajis-
ti IT odbornik. Pokud se ovsem dozvi, Ze
takovou véc ma fesit.

* S disky musi byt mozné dobfe praco-
vat. Pokud nékteti zaméstnanci pracuji
na vice poc¢itac¢ich, méli by byt schopni
ptihlasit se z kazdého z nich. Pracuje
nékdo mimo vnit¥ni sit organizace, tre-
ba z domu? Pak potfebuje mit moznost
otevtit si bezpe¢nou cestu. Samoziejmé,
ze takova existuje, byva oznaovana jako
wPN“ Mimochodem, pravé takovéto
ptipojeni je jednou z moznosti, jak se
dostat k pracovnim datim a soucasné si
je ,netahat” na soukromy pocita¢. Jak je
mozné si takovou ,vé-pé-enku” predsta-
vit? Pokud si miizeme vnit¥ni sit pfedsta-
vit jako opevnénou tvrz (feknéme, Ze to
tak opravdu je), pak VPN je soubor opat-
teni, k nimz patti kli¢, kterym si muze
otevtit dvitka jeden konkrétni uzivatel.
Po odemc¢eni se vytvoribezpeény ,tunel,
kterym se data pfesouvaji v zasifrované
podobé. Pro pfipadné lupile a piraty, kte-
ti se snazi do ,tvrze“ proniknout z inter-
netu, je takovy kanal obtizné napadnu-
telny. Jakmile se od VPN po¢ita¢ odpoji,
pomyslnd dvitka se zamknou a kanal
uzavie. Opevnéni se zase stane nepro-
niknutelnym. (Pokud nékdo v minulos-
ti pouzival pfipojeni prostfednictvim
vzdalené plochy, véfte, Ze to znamenalo,
Ze jste do organizace prochdazeli dogiroka
otevienym oknem a vesele trousili infor-
mace divokym internetem.)

Mozn4 je ¢as, abychom si polozili par ota-
zek. Vite vlastné, jakym zpisobem se k da-
tlm a systémum svého zaméstnavatele p¥i-
pojujete vy? Kde mate ulozeny informace?
Kolik vlastnite ,flesek®, co je na nich a kde
vlastné jsou? A méte v organizaci sepsana
pravidla pro praci na sdilenych discich?
Mite ptehled o tom, kterd vase data zami-
tila mimo organizaci a jsou uloZena nékde

v cloudu? Tak o tom zase pristé.
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Zkuste se ted prenést do détstvi/mlddi a zavzpominat na lidové pisné, které jste zpivali/zpivite
doma, ve skole, p¥i détskych hrdch, na tancovacce, p¥i prdci... Ddte dohromady nize rozhdzené
uryvky téch nezndmeéjsich , lidovek“? Miizete si je poté s chuti zazpivat celé.

1. ... tam se na louce jeleni zeleny pasou ty... 12. ... jabka jen méla ¢ty#i babka dvé a dédousek...
2. ... je Domazlice Taus to némecky cesky 13. ... panenku jsem dvé mél 1éta ja mél ji jsem...
3. ... oral koletko mi ale jsem poldmalo se oral malo... 14. ... vojnu jsem ten je lesem chlumecky na nevédél
4. ... tudy ona budu ja zazelena tam ji pijdu ja zalejvat zamek vzali za mé...
trhat mi se ji budu... 15. ... tudyroval nemiloval sedm pannu jsem vjednu ani Pisku let...
5. ... pes zelenou skakal louku pfes oves ptes... 16. ... pékny na stoji stromotadi malym Pankréci na vrsicku...
6. ... spadla postavi ji kdopak ndm pec nam... 17. ... to koné mi koné j4 vrany mam jsou koné...
7. ... pasou se Tfeboné tam okolo koné... 18. ... voditkou je neddm mil3 ale ti Ze m4 ani za studenou
8. ... modré kdyby nespaly o¢i byly nespaly... za jedinou vodou...
9. ... zeleny z vénetek pleteny ten rozmaryny... 19. ... ja zasel nedosel mésicek ja zabloudil tam jsem...
10. ... voda k teée fece od tece potoka... 20. ... za pober to béz koteni zajicku ni ji béz...

11. ... zednikdm tesafile$eni stavéli...
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INZERCE

KLARO, s.r.o. - ¢esky vyrobce vozik(, nabytku a prislusenstvi pro zdravotnictvi a socialni sluzby

Vyrobky znacky Klaro do vSech typi provozi v oblasti zdravotnictvi a socialnich sluzeb

Spolecnost Klaro je prednim ceskym vyrobcem vozikd, ndbytku a dalSiho vybaveni pro ordinace, sesterny, operacni saly, laboratore,
lékarny, manipulaci s léky a jinym materidlem, stravovaci prostory nebo technické prostory v socidlnich a zdravotnickych zafizenich.
Zajistuje komplexni dodavky vybaveni na zakladé individudlnich potreb zakaznikd. Vyrobky znacky Klaro se vyznacuji velkou mirou
variability a univerzalni pouzitelnosti.

Multifunkéni voziky Klaro je mozné osadit Sirokou $kdlou prislusenstvi a upravit je pro pecovatelstvi, anesteziologii, pfevoz Iékd nebo
prevazového materidlu, resuscitaci, lékarské vizity, chirurgické nebo gynekologické zakroky, pfistrojové vysetrovani a dalsi ucely.

Vyrobky znacky Klaro se vyznaluji robustnim zpracovanim, osvédéenou Zivotnosti a modernim designem. Ke vsem vyrobkdm
poskytujeme zarucni i pozdrucni servis s kratkymi cekacimi lhdtami a jsme schopni pruzné reagovat na urgentni poZadavky zédkaznik(. Ke
vsem vyrobkdm jsou k dispozici nahradni dily a v pfipadé potreby nasi pracovnici provadéji servis a montaz u zakaznika.

V ptipadé dotazi a poZzadavki se na nas nevahejte obratit. Radi Vam nabidneme individualni feseni
a zasleme cenovou nabidku.

E-mail: klaro@klaro.cz, telefon: +420 314 005 420, mobil: +420 606 752 376, web: www.klaro.cz



pravo, poradna

Uzavirani smluv
o poskytovani socidlnich sluzeb

na dobu urditou

Asociace poskytovatelii socidlnich sluzeb CR v minuljch mésicich za-
znamenala p¥ipady, kdy nékteri urednici krajskych tradii nepovazuji
uzavirdni smluv o poskytovdni socidlni sluzby na dobu urcitou ze stra-
ny poskytovatele za sprdvné. Nize proto prindsime vyjddreni advokdta

Petra Sustka.

B Text: doc. JUDr. Petr Sustek, Ph.D.,
advokdt

ékteti poskytovatelé social-
nich sluzeb uzaviraji smlouvy
o poskytovani socialni sluzby
na dobu uré¢itou. Tato praxe je
jejich reakci na nejistotu ohledné zaji§téni
stavajicich/budoucich kapacit dané social-
ni sluzby nebo v ptipadé pobytovych slu-

%eb z dvodu pozadavku uzivatele socidlni

sluzby, resp. jeho rodiny, tj. za i¢elem na-

vratu uzivatele do jeho domaciho, ptiroze-
ného prostfedi po ukonceni sjednané doby
uzivani socidlni sluzby.

Uzavirani smlouvy o poskytnuti social-
ni sluzby upravuje zdkon ¢. 108/2006 Sb.
ve znéni pozdéjsich predpisd, v ustanove-
nich § 90 aZ 91c. Podle § 91 odst. 2 tohoto
zakona smlouva obsahuje tyto nélezitosti:
a) oznacenismluvnich stran;

b) druh socidlni sluzby;

©) rozsah poskytovani socidlni sluzby;

d) misto a ¢as poskytovani socidlni sluzby;

e) vysi thrady za socidlni sluzby sjedna-
nou v radmci vySe uthrady stanovené
v § 73 az 77 a zpusob jejiho placeni, véet-
né zpisobu vyuétovani;

f) ujednédni o dodrZovani vnitfnich pra-
videl stanovenych poskytovatelem pro
poskytovani socidlnich sluzeb;

g) vypovédni davody a vypovédni lhuty;

h) dobu platnosti smlouvy.

Slovni spojeni ,,doba platnosti“ uvedené
v § 91 odst. 2 pism. h) citovaného zako-
na vyjadfuje ve spojeni s navétim tohoto
odstavce bez dalsiho jen povinnost uvést
ve smlouvé jako jeji zdkonnou nalezitost
konkrétni dobu platnosti smlouvy.

Ptedpoklada-li zakon urceni doby plat-
nosti jako nezbytnou naleZzitost pravniho
jednani, lze dobu platnosti takovym jed-
nanim jakkoliv neomezit a ve smlouvé ji
stvrdit jako dobu neur¢itou, nebo ji omezit

a stvrdit jako dobu ur¢itou; dobu lze pak
omezit napt. uréenim jejiho poc¢itku a kon-
ce nebo stanovenim jejiho trvani v jednot-
kéch ¢asu.

Pokud by bylo umyslem zikonodarce
omezit pravni jednadni pouze na jednu ¢&i
nékolik z vice moznosti, musel by to (nej-
méné proto, aby se vyvaroval netstavnos-
ti edeni z hlediska ¢l. 2 odst. 3 a 4 Ustavy
CR) v zikoné vyslovné vyjadfit; v uvede-
ném piipadé by to bylo mozné napt. tak, ze
,smlouvu lze uzav¥it pouze na dobu neur¢i-
tou“, nebo naopak ,pouze na dobu uréitou”
s pfipadnym upfesnénim minimdalni nebo
maximadlni doby platnosti. Jako p#iklad 1ze
uvést upravu minimalni a maximalni doby
platnosti podle § 9 vodniho zakona.

Vzhledem k tomu, Ze podle § 91 odst. 5
zdkona ¢. 108/2006 Sb. ve znéni pozdéj-
$ich predpisii se pro uzavirani smlouvy
o poskytnuti socidlni sluzby a pravni vzta-
hy vzniklé z této smlouvy pouziji ustano-
veni obcanského zdkoniku, je t¥eba také
ptipomenout, Ze pokud jde o zanik zavaz-
ka ze smlouvy, pouziji se pravé prislusna
ustanoveni ob¢anského zdkoniku p¥iléha-
vé podle toho, zda byla dohodnuta platnost
smlouvy na dobu uréitou nebo na dobu ne-
uréitou, p¥icemz obéansky zakonik pravo
sjednat platnost uvedené smlouvy na dobu
ur¢itou nebo na dobu neur¢itou nikterak
neomezuje.

Podle naseho nazoru lze tedy shr-
nout, ze ze zakona ¢. 108/2006 Sb.
ve znéni pozdéjsich pi¥edpist ani z dal-
sich predpisi, které se pouziji p¥i uza-
virdni smlouvy o poskytnuti socidlni
sluzby, nevyplyva moznost omezit pra-
vo smluvnich stran sjednat dobu plat-
nosti smlouvy podle § 91 odst. 2 pism.
h) cit. zdkona jen na dobu neurcitou
a zakazat jim sjednat platnost smlouvy
na dobu uréitou. Zikon p¥ipousti ruz-
né doby platnosti smlouvy, véetné doby
urdité. ||

Zdkon pripousti riizné doby platnosti smlouvy,
vcetné doby urdité.
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Poradna konceptu

Bazalni
stimulace

Na dotazy ¢tenafa odpovida
PhDr. Karolina Malon
Friedlova, Ph.D.,

certifikovana lektorka

a supervizorka, jednatelka
INSTITUTu Bazalni stimulace
podle Prof. Dr. FROHLICHA, s. . o.

Dotaz:

Pracuji jako pecovatel v domové
pro seniory. Kdyz umyvdm klienta
na lizku a otoéim ho na bok, abych
mu umyl zdda, chce se stdle otdcet
zpét. Toje problém, protoze muzdda
pak nemohu umyt. Jak mdm postu-
povat, aby ziistal lezet na boku?

J. B., pecovatel

Odpovéd:

Doporuéuji polohovat klienta béhem
koupele na boku s vyuzitim polohy po-
lovi¢niho hnizda. To klienta bude velmi
dobre stabilizovat, poskytne mu také po-
cit jistoty a nemél by mit tendenci otdcet
se zpét. Polovi¢ni hnizdo je ohraniceni
jen jedné strany téla. Nez klienta otoci-
te na bok, dejte na stranu, na kterou ho
budete otdcet, mezi jeho télo a postranici
srolovanou p¥ikryvku nebo polohovaci vd-
lec. Pak ho na polohovaci pomiicku otocte.
Jeho télo bude mit po celé strané, na kte-
rou je natocen, stabilni oporu, kam miize
odlozit vihu téla. Divodem, pro¢ se otdci
na zdda, je to, Ze pottebuje citit stabilitu,
coz mu leZeni na boku bez opory neposky-
tuje. ||
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verejny ochrance prav

Prispévek na bydleni v soucasné praxi
— z pohledu verejného ochrance prav

Ddvka stdni socidlni podpory p¥ispévek na bydleni zajistuje financni pomoc rodindm nebo osobdm bydlicim
samostatné s vihradou jejich ndkladii na bydleni, pokud presahuji 30 % p¥ijmu. O pr¥ispévku na bydleni
rozhodu]e Urad prdce CR (ddle ,iirad prdce) prostiednictvim svych krajskych pobocek a pobocky pro hlavni
mésto Prahu (v postaveni krajské pobocky). Vyznam p¥ispévku na bydleni zvysily zmény prdvni vipravy’
prispévku na bydleni iicinné v minulém i v tomto roce. P¥ispévek na bydleni umozriuje pokryt vyssi ndklady
na bydleni nez d¥ive. P¥i nulovém zapocitatelném prijmu miize vyse prispévku na bydleni eventudlné

i odpovidat plné vysi faktickych ndkladii na bydleni. Zdrover md prispévek na bydleni méné prisny
majetkovy test (nezohledriuje tispory, moznosti budouciho vydélku, snahu ziskat a zvysit si p¥ijem) oproti
ddvce pomoci v hmotné nouzi doplatek na bydleni. Prakticky se rozsiril okruh osob, které mohou ziskat
prispévek na bydleni. Vzrostl pocet Zddosti o p¥ispévek na bydleni. To s sebou pr¥indsi znacné provozni
komplikace pro irad prdce, které se projevuji pritahy v ¥izenich o pr¥ispévku na bydleni a v rychlosti jeho

vyplat.

B Text: Mgr. Marek Blecha,
Kanceldr verejného ochrdnce prdv

»1 Pravidla délky Fizeni a vyplat
Utad préace musi rozhodnout bez zbyte¢-
ného odkladu. Nelze-li, musi rozhodnout

nejpozdéji do 30 dnd, eventudlné nejpoz-
déji do 60 dnu, je-li naptiklad zapottebi
nafidit ustnijednéni ¢i mistni Set¥eni nebo
nékoho predvolat.? To plati, i kdyz ufad
prace nevydava rozhodnuti o ptispévku
na bydleni, ale pouze ozndmeni, jak nové
stanovil vysi ptispévku na bydleni od dal-
$iho kalendéa¥niho ¢tvrtleti.?

Ptispévek na bydleni musi ufad prace
vyplatit nasledujici kalenda¥ni mésic, nez
za ktery tato davka néleZi.* Pokud ufad pra-
ce je$té nerozhodl o aktudlnim ptispévku
na bydleni, mél by tuto davku vyplatit ales-
pori co nejdtive poté, kdy rozhodne.

»1 Situace uradu prace

Vetejny ochrance prav obdrzel od polo-
viny roku 2022 fadu podnéti s namitkami
proti délce fizeni ¥adu price o p¥ispévku
na bydleni. Sméfuji ptevazné viii prazské
poboéce turadu prace. Vetejny ochrince
prav se proto zacal zabyvat situaci prazské
pobocky uradu prace i z vlastni inciativy.

Prodleni na strané prazské pobocky ufa-
du préce trvaji obvykle do t¥i mésici, ale
vetejny ochrance prav se setkal i s ptipa-
dem, kdy vyplata davky probéhla az po vice
nez 3esti mésicich. Divody jsou pfedeviim
nedostate¢ny pocet persondlu na jednotli-

Tvorené zejména zdkonem ¢. 117/1995 Sb., o stdtni
socidlni podpore, ve znéni pozdéjsich predpist.

Podle § 70 odst. 1 a 3 zdkona ¢. 500/2004 Sb., sprdvni
7dd, ve znéni pozdéjsich predpistl.

Zejména na zdkladé § 69 ve spojeni s § 70 odst. 1 zdkona
o stdtni socidlni podpore.

* Podle § 57 odst. 1 zdkona o stdtni socidlni podpore.
Napriklad za treti kalenddrni ctvrtleti roku 2022 vypldcel
tirad prdce 0 34 % vice pFispévkil na bydleni nez za treti
kalendd#ni ¢tvrtleti roku 2021.

Podle udajti ziskanych od uradu prdce v lednu 2023

N
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vych kontaktnich pracovistich prazské po-
boc¢ky ufadu price ve spojeni s enormnim
narustem poctu zadosti o pfispévek na by-
dlenia dalsi davky socidlniho zabezpeceni.®

Pocet zadosti o davky socidlniho zabez-
peceni véetné pfispévku na bydleni podle
ndzoru ufadu prace a Ministerstva prace
a socidlnich véci (dale ,ministerstvo®) po-
stupné ovlivnily zejména hospodaiské pro-
blémy v souvislosti s pandemii covidu-19,
energetickd krize, uprchlicka krize a in-
fla¢ni vyvoj. Vétsina prazskych pracovist
uradu prace se potyka s nedostatkem per-
sondlu i v disledku odchodu zkusenych za-
méstnanci. Radu tabulkovych pracovnich
mist maji neobsazenu.®

»1 Dusledky pro zadatele

Opozdéna vyplata prispévku na bydle-
ni, kdy se kvuli tomu vyplaci davka za vice
mésict dohromady, naptiklad vede ke ztra-
té jiné divky na bydleni, davky pomoci
v hmotné nouzi doplatek na bydleni (ktery
slouzi k uhradé naklada na bydleni nepo-
krytych ptispévkem na bydleni). Dosavad-
ni pfijemci doplatku na bydleni jej mohou
opét ziskat (na dalsi mésice), pokud o néj
znovu pozadaji. Nové zadosti o doplatek
na bydleni ptindseji utadu prace daldi ad-
ministrativni zatéz.

Neékteri zadatelé nepobiraji doplatek
na bydleni vzhledem k vysi ptijmu, napti-
klad dachodu, ktery v nemalo takovych
ptipadech nesta¢i na tuhradu néklada
na bydleni a zaroveil ostatnich zdkladnich

tehdy dosahoval pocet neobsazenych tabulkovych mist
na nékterych pracovistich prazské pobocky uradu prdce
pFiblizné 18 %.

Srov. https://www.novinky.cz/clanek/domaci-reditel-
uradu-prace-trpkos-za-zpozdenim-davek-je-fluktuace-i-
stres-zamestnancu-40424678.

Dostupné na webovych strdnkdch ministerstva www.
mpsv.cz pomoci odkazu ,P¥ispévek na bydleni ONLINE®
na uvodni strané.

9 Sprdvnivad v § 80.

0 Upravenou § 175 spravniho Fadu.

N

o

zivotnimi potteb. Tito zadatelé jsou odka-
zani na p¥ispévek na bydleni jako na (pro
né) jedinou opakovanou davku na bydleni.
Neékolikamési¢ni vypadek ptijmu z této
davky u nich vyrazné zvysi riziko ztraty

bydleni.

»] Obecna opatieni k napravé

Vzhledem k narolnosti price zamést-
nancu prazské pobocky uradu prace, vyso-
ké neuropsychické zatézi souvisejici i s pro-
blematickym chovanim nékterych zadatela
v obtiZné situaci, rovnéz kvuli platovym
podminkam se ufadu prace v Praze nedafti
ziskat v dostate¢ném mnozstvi nové za-
méstnance. Jejich zaskoleni nelze zajistit
v kratké dobé. O to vice jsou vytiZeni stava-
jici zaméstnanci.

Vetejny ochrdnce prav opakované jed-
nal o situaci prazské pobocky uradu prace
s vedenim Ufadu prace a s ministerstvem.
Zucastnil se i jedndni snémovniho Vyboru
pro socidlni politiku. Vyzidal si informace
o ptijatych a planovanych opatfenich urada
k népravé. Pro zlep§eni situace navrhl zmé-
ny v platovém ohodnoceni zaméstnanci
ufadu prace.

Utad préace a ministerstvo zajistily vypo-
moc dalsich krajskych pobocek uradu prace
s prazskymi zddostmi o ptispévek na byd-
leni, a to jak s elektronickymi zadostmi, tak
s zadostmi podanymi v neelektronické po-
dobé. Zaméstnanci ufadu préce, kteti i na-
dale osobné jednaji s klienty, byli pro ucely
platového ohodnoceni ptefazeni do vyssi

1 Zdkon ¢. 82/1998 Sb., 0 odpovédnosti za Skodu
zptisobenou p¥i vykonu verejné moci rozhodnutim nebo
nesprdvnym tifednim postupem a o zméné zdkona Ceské
ndrodni rady
¢.358/1992 Sh., o notdfich a jejich ¢innosti (notdrsky
7dd), ve znéni pozdéjsich predpisii.

12 Blize k tomu podcast Kanceld¥e vetejného ochrdnce
prdv https://www.ochrance.cz/aktualne/na_kavu_s_
ombudsmanem_86-_dil_kdyz_rizeni_trva_moc_dlouho_
aneb_state_plat/.
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rizikové skupiny se zvySenym zvlastnim
ptiplatkem. Ptipravuji se zmény pro zvy-
Seni platd i dalsich zaméstnanci ufadu
prace.”

Pro napravu podnikly ufady také kroky
k rozvoji digitalizace. V sou¢asnosti jiz maji
zadatelé o ptispévek na bydleni moZnost
zadat o tuto ddvku pomoci online aplikace.®
Jejim prostfednictvim také mohou dokla-
dat udaje pro prispévek na bydleni na dal-
$i kalenda#ni ¢tvrtleti. Nejsou-li doloZené
udaje kompletni, vyzve utad prace zadatele
zjednodugenou elektronikou vyzvou. Po-
kud Zadatel tuto vyzvu nesplni, nasleduje
klasicka vyzva, ktera je teprve spojena s ne-
pfiznivym nésledkem pro Zzadatele v podo-
bé odnéti davky, pokud by nesplnil ani tuto
vyzvu.

»1 Naprava pro konkrétni

pripady

Zakon® stanovi pro ministerstvo nasle-
dujici pravidla opatfeni proti necinnosti
utadu prace. Ministerstvo zasihne proti
utadu prace, pokud utad price nerozhodne
v zadkonné lhuté (blize k tomu v pfedchozim
dni, kdyZz tak mél u¢init, nebo je-li zjevné,
ze nedodrzi lhiitu, aby bylo mozno pokra-

ombudsman
verejny ochrance prav

¢ovat v tizeni. Ministerstvo muze p¥ikazat
ufadu prace, aby u¢inil ur¢ity procesni tikon,
a ur¢it mu k tomu lhiitu, eventudlné samo
ku ufadu prace, aby véc vyfidila, nebo pro-
dlouzit lhaitu stanovenou zakonem.

Pokud je podani svym obsahem zidosti
o opatfeni proti ne¢innosti, ma byt vytize-
no podle vyse uvedenych pravidel. To plati
i v ptipadé, kdy ma podani odli$ny nézev,
naptiklad ,stiZnost. Vefejny ochrance
prav zjistil, Ze ministerstvo postupuje né-
které zidosti o opatteni proti nelinnosti
k vyftizeni generdlnimu feditelstvi uradu
prace jako stiZznosti.® Ministerstvo se oba-
v4, ze kdyby za soudasné situace vytizovalo
v§echny Zadosti o opatfeni proti ne¢innosti

podle pravidel pro takové zadosti a pozado-
valo pro fadu z nich dokumentaci od atadu
prace, tak ufadu prace ptivodi dal$i nema-
lou administrativni zatéz a v nékterych
ptipadech by jeho postup prakticky zpoma-
lilo. S timto nizorem ochrance nesouhlasi
a o feseni situace bude s ministerstvem
dale jednat.

S vyhradami vidi rychlosti #izeni tfadu
prace o piispévku na bydleni a naptiklad
iproti souvisejicim krokiim ministerstva se
muze zadatel obratit na vefejného ochran-
ce prav.

V pfipadé nepfimérené délky fizeni
o ptispévku na bydleni se mZze uc¢astnik ¥i-
zeni podle zdkona'" domahat nihrady sko-
dy a ptiméteného zadostiu¢inéni (i v pe-
nézich) za nemajetkovou wjmu. Zadost
o takové odskodnéni je t¥eba podat mini-
sterstvu. V rozsahu, v jakém ministerstvo
zadosti nevyhovi (nebo pokud by nereago-
valo), se pak muze zadatel obratit s zalobou

na soud.'? [ ||

Urad prdce a ministerstvo zajistily vypomoc dalsich krajskych
pobocek ufadu prdce s prazskymi Zdadostmi o prispévek
na bydleni, a to jak s elektronickymi Zddostmi, tak s Zddostmi
podanymi v neelektronické podobé.

INZERCE

3. KONFERENCE

PRAKTICKE
GERIATRICKE
PECE

} Hlavni témata konference:

Jak fesit akutni stavy v domovech
seniorl a zafizenich socidlnich sluzeb

} 21.-22. 9. 2023 .

Prahatgse! Krysta sat Péce o chronické rany
: Vedeni osetfovatelské dokumentace
a vykazovani na zdravotni pojistovny

Na co se pfipravit pfi kontrole

> Program konference je sestaven od zdravotni pojigtovny

specidlné pro zdravotnicky personal
v domovech seniorl, alzheimercentrech

G % Syndrom pomocnika
a domovech se specialnim rezimem.

VL - NURSE 23, prvni zkuéenosti |
Vice o konferenci: v
WWW.VSEOBECNYLEKAR.CZ

Telemedicina v praxi

ﬂ "Krevni tlak u geriatrického pacienta

Nase spole¢nost VSEOBECNY LEKAR
poskytuje pravidelné sluzby praktického
Iékare v domovech seniord.

PRAKTICKY LEKAR

PRO VAS DOMOV
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Domov Na zamku, p. o.

Domov Na zamku se nachazi v malé obci Kyjovice, ztizovatelem je Moravskoslezsky kraj. Domov
Na zamku tvofi zamecky aredl, jehoz dominantni ¢asti jsou dvé hlavni budovy vzdjemné propojené
spojovacim krékem. Vyznamnou souéasti celého komplexu je park s odpo¢inkovymi zénami, které
jsou pfistupné i plné imobilnim osobam. V Domové Na zdmku poskytujeme dvé pobytové socidlni
sluzby: Domov pro seniory s kapacitou 20 uZzivatelti a domov se zvlastnim rezimem s kapacitou
52 uzivateld. P¥estoze Domov Na zdmku poskytuje své sluzby v historickych budovach, viechny
prostory, které vyuzivaji uzivatelé, jsou vyhradné bezbariérové.

Ubytovani poskytujeme v jedno- a dvouluzkovych pokojich, jejichz standardnim vybavenim je
nabytek uzpiisobeny potfebam senioril, elektricky polohovatelné lazko, televizor. Ptevazna ¢ast
pokojit ma vlastni socidlni za¥izeni. Stravovani uZivateld je uzpiisobeno stravovacim potf¥ebam ci-
lové skupiny. Uzivatelim jsou 24 hodin denné k dispozici pracovnici v socidlnich sluzbach a také
zdravotni sestry. Jednou tydné v Domové ordinuje prakticka lékatrka, ddle do Domova dochézi od-
borni zdravotni¢ti pracovnici z oboru nutri¢ni péce, psychiatrie, o¢niho léka#stvi, urologie a hojeni
ran. Domov disponuje vlastnimi pracovniky kuchyné, pradelny a uklidu. Ve volném ¢ase se uzi-
vatelé mohou ucastnit sportovnich a spoleenskych her, pohybovych aktivit, trénovani paméti,
reminiscené¢nich terapii, besed, rukodélnych ¢innosti, spole¢ného vateni, riiznoéteni, kulturnich
akci, vylett, vychazek, muzikoterapii, barevnych terapii, aromaterapii a canisterapii.

Piiklady dobré praxe:

Moznost vyuzivani dopravy sluzebnim
automobilem - Domov disponuje osmimist-
nym automobilem s ndjezdovou rampou, ktery
umoztiuje pohodlnou pfepravu uZivatele na in-
validnim voziku. Uzivatelé tuto moznost radi
vyuzivaji k vyletim, vyf¥izovani si osobnich za-
lezitosti a ndvstévam lékara.

Uzivatelé maji moznost ovliviiovat stra-
vovani - Uzivatelé se aktivné ucastni stra-
vovacich komisi, kde podavaji své pozadavky
a navrhy na zkvalitnéni a pestrost jidelni¢ku.
Mohou si vybirat ze dvou mozZnosti u viech
hlavnich jidel, tedy snidané, obéda i vecete.

Dudm socialnich sluzeb Pacov, p. o.

Nase organizace zastieSuje dvé pobytové socidlni sluzby. Domov pro seniory sidli v pétipat-
rové budové a pro klienty je zde ptipraveno 57 luzek v jedno- a dvoulizkovych pokojich s bal-
konem. Domov se zvld$tnim reZimem funguje v nové ptistavbé s kone¢nou kapacitou 100 lazek
v 50 dvouluzkovych pokojich. Celd budova je kompletné bezbariérova. Klienttim je k dispozici né-
kolik jidelen, kde se podava jidlo pfipravené v nasi kuchyni. Dale nabizime moznost vyuzit nasi
mistni kantynu ¢&i kapli pro pravidelné bohosluzby. Celou budovu obklopuje rozsahly park, ktery
slouzi k rekreaci i konani skupinovych aktivit. Klientim je poskytoviana 24hodinova péce kvalifi-
kovanym personalem, své misto zde ma také paliativni pé¢e umoziujici klienttm klidny a dastoj-
ny odchod. Volny ¢as klient je vyplnén jednak skupinovymi aktivizaénimi programy zamé¥enymi
na tvotreni a nicvik jemné motoriky, reminiscenci, vafeni a peéeni, prochazky, cvi¢eni nebo tf¥eba
setkdvani s détmi z mistnich matefskych skol. K vyziti mimo zafizeni mohou nasi klienti vyuzit
také kulturni akce mésta Pacova. Abychom poskytovali péi na vysoké trovni, pouzivime moder-
ni materidlné-technické vybaveni.

P¥iklady dobré praxe:

Propojujeme generace - Projekt ,Propojuje-
me generace” vznikl z iniciativy nasi organizace
a mistni matetské koly s cilem umoznit pra-
videlné setkavani senioru zijicich v organizaci
a déti z Matetské skoly Za Branou. Nejedna se
o smluvni spolupraci. Hnacim motorem této ak-
tivity je iniciativa obou aktérii a touha vzijemné
se obohatit. Nejcastéji déti navstévuji seniory
v nagich prostorech. Pro seniory chystaji hu-
debni predstaveni, ptani k svatkim a tradicim,

spole¢né se poustéji do ¢innosti, které ukazuji,
Ze seniofi a junioti maji hodné spole¢ného, mo-
hou se od sebe leccos naucit a mohou si do Zivota
pfinést nové pohledy a zkusenosti.

P¥ani k narozeninam - Kazdému klientovi
chodi k narozenindm blahoptat vedeni organi-
zace s malou pozornosti. Klientim také poma-
hame organizovat oslavy narozenin s ostatnimi
klienty nebo rodinami.

znacka kvality

Www.znackakvality.info ,

Znacka kvality v socialnich sluzbach

Domov Na zamku, p. o.
¢.p. 1, 747 68 Kyjovice

Certifikace:

Ubytovani

Strava

Volny ¢as a kultura

Partnerstvi

Péce

835 bodu

Bodové hodnoceni

Celkové hodnoceni

Dum socidlnich sluzeb Pacov, p. o.
Malovcova 1080
395 01 Pacov

Certifikace:

Ubytovéani

Strava

Volny ¢as a kultura

Partnerstvi

Péce

815 bodu

Bodové hodnoceni

Celkové hodnoceni



stripky zdomova

Praha - Pofidani plesu v Domové pro
seniory Nova slune¢nice v Praze 8 se stalo
milou tradici. Jako kazdym rokem zahral
k tanci i poslechu Mgr. Vomacka se svym
Prazskym salonnim orchestrem, coZ je
samo o sobé zaruka kvality. Po covidové
pauze jsme moc radi ptivitali také sluzby
studentt SOU kadetnické z Prahy 8. A tak
mély klientky i pracovnice krasné natesané
hlavy a studenti zazitky z tance. Poradat
ples neni jen tak. To méte naladit klavir,
zapojit aparaturu, vyluxovat pédium, ukli-
dit sal, koupit nové ubrusy, vybrat vhodnou
vyzdobu, sehnat 3tafle, poprosit udrzbate,
at rozvési ozdoby ke stropu, bat se o udrz-
bate, aby nespadl ze $tafli... A samoztej-
mé zajistit oblerstveni a ceny do tomboly.
V den plesu uz jen ptihlizite, jak viechno
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8lape jako dobfe namazany stroj. Po chod-
bach se pohybuji nalesané a slavnostné
oble¢ené klientky a klienti. P¥ed salem si
muzete nakoupit listky do tomboly a s na-
pétim pak o¢ekavat, zda vyhrajete nékterou
z mnoha cen. A to uZ pan feditel zahajuje
ples a tan¢i s klientkou pani Manhartovou.
Ptedtanceni v provedeni seniorské skupiny
orientalnich tanct Karolinky také dopadne
na jedni¢ku. Ziva hudba se libi, kdo miize,
tancuje, kdo nemuze, aspon si prozpévuje
a vzpomind na sv4 mladsi léta. Ti, co nevy-
hrali v tombole, se mohli potésit pranicky
vyrobenymi specidlné pro tuto ptilezitost
7aky ze ZS Novoborskd na Praze 9. Ples
ukonc¢uje pan Vomaéc¢ka sadou nezapome-
nutelnych melodii, které nam jesté dlouho
budou doznivat v ugich.
Mgr. Hana Vydrovd a Bc. Anna Husovd,
socidlni pracovnice,
Domov pro seniory Novd slunecnice

Vodniany - Jednou za mésic se jidelna
v Centru socidlni pomoci Vodriany proméni
v ttulnou cukrirnu, kde kazdy rad zhtesi.
Akce Zena za pultem pat#i k nejo¢ekavanéj-
$im volnolasovym programim potadanym
v Domové pro seniory. Uzivatelé si s chuti
chodi nakupovat sladké i slané zakusky
do jidelny alias cukrarny, ktera je pro tuto
akci upravenad v retro stylu ¢eskoslovenské-
ho televizniho seridlu Zena za pultem. Pt
této prileZitosti si uzivatelé posedi u kavy
a zakusku se svymi kamarady, vitani jsou

Stripky z domova

i rodinni pfisludnici. K zakousnuti se pro-

dévaji linecké kyticky, rolady, vénecky,

chlebitky a nejvétsim hitem jsou oblibené
kremrole, po kterych se vZdy jen zaprasi.

Nela Hollerovd, aktivizacni pracovnice

CSP Vodriany

Budisov nad Budisovkou - Presto, Ze
nam pocasi ptili§ neptdlo, nic nds neod-
radilo, abychom se v patek 3. bfezna sesli
ve spolecenském domé Dievak k oslavé ma-
sopustu. Setkaly se zde viechny nase sluz-
by a diky tomu byl pravod masek opravdu
obrovsky. Od medvéda, koné, cikanek az
po kominika ¢ zida. VSechny tyto mas-
ky tadily a dovadély, predndsely basnic-
ky a zpivaly z plnych plic. K tanci a zpévu
nadm na harmoniku hrédla a zpivala pani
Golova, kterd viechny uchvatila. A co by
to bylo za masopust bez koblih? Ty pravé

o __ .

masopustni koblihy a vdolky si pro nds pf¥i-

pravily nage kucharky a my jim timto moc

dékujeme. Vem uzivatelim se masopustni

rej moc libil a uz se tési, jaké masky si pro
né ptipravime na p#isti rok.

Bc. Marcela Prazdikovd

Socidlni pracovnice

Domov Letokruhy, p. o.

Usti nad Labem - U nas v Domové pro
seniory Orlicka jsme vsichni spole¢né sla-
vili masopust. Nadherné masky si p¥ipra-
vili sami zaméstnanci, aby potésili viechny
ptitomné. Bylo pfipraveno bohaté obcer-
stveni, krasnd hudba, a hlavné panovala
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Gzasné atmosféra. Tradi¢ni masopustni ve-

seli si uzili jak obyvatelé naseho Domova
v Orlické, tak i zaméstnanci.

Bc. Michaela Vi¢ek Rybanskd,

socidlni pracovnice

DS Orlickd

Mezibo#i - Kone¢né jsme se dockali Py-
zamového plesu s tombolou. P#i zivé hudbé
a obcerstveni se v§ichni krasné bavili. Spo-

le¢né jsme si zatandili, zazpivali a v8ichni

jsme si uzili hezky sobotni den. Uzivatelé
byli moc spokojeni.

Blanka Beranovd,

aktivizacni pracovnice,

Domov socidlnich sluzeb Mezibofi, p. o.

Chrudim - Ve ¢tvrtek 16. bfezna jsme
na akci Tanec s Jitfenkou protanéili dopo-
ledne. Ptivitali jsme klienty socidlnich slu-
zeb, radniho Ing. Ale$e Nunvife, starostu
Chrudimi Ing. Frantiska Pilného, MBA,
a také déti z Détského domova se skolou
Chrudim s vychovatelem - jim dékujeme
za uskute¢néni akce a ziskani prostredki
z projektu Cesta k Baltu. Tane¢ni setkdni se
uskuteénilo v krasnych prostorach Fibicho-
va salu. Pozvany byly organizace z Pardu-
bického kraje, sluzby pobytové i ambulant-
ni, ale pfedevsim piitelé a kamaradi. Jsme
radi, Ze jsme mohli tuto udélost uskuteénit,
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protoze neni mnoho moznosti sdilet zkuse-

nosti a osoby s hendikepem nemaji tolik
ptilezitosti seznamit se s dalimi kamara-
dy. Za rok na vidénou i s na3i feditelkou,
kterd celou akci vymyslela, ale bohuzel se
ji nemohla za¢astnit. Organizaci celé akce
méla na starosti Mgr. Sarka Markova, DiS.,
s kolektivem.
Mgr. Sdrka Markovd, DiS.,
Centrum socidlnich sluzeb a pomoci Chrudim
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