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otevrenych kurzu
HARTMANN akademie

O krok dal
pro zdravi

(

Nastavbovy kurz Bazalni stimulace

Datum a misto konani: 7.11.-9. 11.2016 Praha  Uzavérka prihlasek: 7.10.2016
Datum a misto konani: 31.10.-2.11.2016 Brno Uzavérka prihlasek: 7.10.2016
Lektor: Mgr. Hedvika Boryskova

Z obsahu: - Prace s biografii clovéka se zamérenim na nastavbové prvky BS

« Vizualni, auditivni, taktiiné-hapticka stimulace, olfaktoricka a oralni stimulace
« Prace s rodinou a zapojeni rodiny do péce

« Integrace prvkl BS do péce

« Dokumentace v BS a jeji tvorba, prace s dokumentaci

Zaklady zvladani stresu a prevence Zasady poskytovani podpory
syndromu vyhoreni pozustalym
Datum a misto konani: 20.10.2016 Brno Datum a misto konani: 22.11.2016 Brno
Uzavérka prihlasek: 7.10.2016 Uzavérka prihlasek: 31.10.2016
Z obsahu: - Fyziologig stresu a dopady stresu Z obsahu: « Zakladni pojmy smrt, umirani,
Na organismus osobnost pozUstalého a trauma
» Ucinky stresu na prozivani clovéka + Osobnost pozUstalého a proces truchleni
« Zvladani stresu u komunikacniho partnera - Komunikace s pozdstalym
« Syndrom vyhofeni a zdravotni rizika - Dugeni potfeby pozlistalych
» Dusevni zdravi a zvladani stresu + Osobnost komunikatora s pozUstalymi

Na strankach www.hartmannakademie.cz najdete obsahy jednotlivych kurzd.
BlizSi informace ziskate na e-mailové adrese pavla.casarova@hartmann.info nebo na telefonu +420724671171
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uvodniky

UVODNIK VICEPREZIDENTKY

Vidzené ctendrky, vdZeni Ctendri,

ptvodné jsem pldnovala, Ze se ve svém tivodniku budu vénovat novele
zdkona o socidlnich sluzbdch, ale protoZe jeji znéni doposud nebylo
ministerstvem zvefejnéno (ke dni uzdvérky tohoto ¢isla, pozn. red.), nemdm
o0 ¢em psdt. I kdyz — pokud je mysleno vdzné to, co neformdlné koluje mezi
poskytovateli, tak by muij vvodnik vypadal, Ze jej pisu morseovkou (v televizi se sprostd slova
LVypipdvaji“, v tisku se délaji tecky...O).

Vite, ve kterém mésté najdete Ndmésti brat#i klientti nebo Asistentovu t¥idu? Neni to
mésto, ale malinkatd vesni¢ka Neratov v Orlickych hordch, nedaleko Rokytnice v Orlickych
hordch. Je upIné na kraji republiky — za silnici je uz Polsko. V této vesnilce sidli Sdruzeni
Neratov, o. s., které mimo jiné provozuje socidlni sluzby pro osoby s mentdlnim postizenim —
chrdnéné bydleni, chrdnéné dilny a specidlni $kolu. Proto ty nezvyklé ndzvy ulic. Ale to zaujme
spis nds, kteti jsme z oboru. Co vak musi zaujmout tiplné kazdého, je naprosto tizasny kostel.
Ten musi vyrazit dech kazdému a kvili nému jsem i jd v rdmci dovolené toto misto opakované
navstivila. Poutni kostel od vilky chdtral a nékolikrdt mu hrozil tplny zdnik. Prdvé Sdruzeni
Neratov viak zacalo s opravou a pomoci vetejnych sbirek postupné privdadélo kostel k Zivotu.
Prvni bohosluzby byly vedeny pod otevienym nebem, jen v zdkladovych zdech. Aby mohla
byt tato tradice zachovdna, je novd stecha ze skla. A prdvé tento prvek, spolu s hrubymi
nenahozenymi zdmi a prvky ze dieva vytvdri ten efekt, ktery kazdému, kdo vstoupi dovnitf,
vyrazi dech. Jednoduchost, ¢istota a pritom vzneSenost donuti kaZdého na chvili usednout
na lavici a premyslet. Cheete-li zaZit ,slepici polévku pro bolavou dusi®, urité se sem dojedte
podivat. Jd jen lituji, Ze je to od nds tak daleko. Mit tak nddherné misto ,za rohem®, uréité
bych sem chodila nabirat sily. Zejména p¥i cteni novely zdkona by se to hodilo. V kostele se
navic nesmi klit...©

Ing. Renata Kainrdthovd
viceprezidentka pro terénni sluzby APSS CR

EDITORIAL

Mili ¢tendri,

na zaldtku zdvi ot¥dsla nejen lidmi pracujicimi a Zijicimi s autisty zprdva

o0 matce, jez se svym autistickym synem skocila pod vlak, jelikoz jiz psychicky
nezvlddala o néj pecovat. Na svété zanechala jesté druhého syna, zdravého,
jemuz vzkdzala, Ze bez nich mu bude mnohem lépe. Tézko si predstavime,

v jak hrozné a nesmirné tézké Zivotni situaci se matka dvou synii nachdzela, kdyz zvolila
toto krajni zoufalé feseni. Syn byval velmi agresivni, i z tohoto diivodu se o néj starala doma.
Zkrdtka, nebylo ,kam ho ddt“. Pokud zapdtrdme v minulosti, neni to rozhodné prvni tragédie
tohoto druhu, jak ukazuje nap¥iklad americkd kauza z roku 2010, kdy matka zavrazdila
svého osmiletého autistického syna a ndsledné se, netispésné, pokusila zabit i sebe.

Jsem nesmirné rdda, Ze v tomto Cisle toto téma otevirdme, a Ze prvni ¢ldnek nepise nikdo
jiny, nez odbornik na slovo vzaty a zakladatel Ndrodniho ustavu pro autismus Hynek Jun.
Prdvé Hynek Jun upozortioval i v souvislosti s neddvnou kauzou na velmi slozZité situace
rodinnych prislusniki osob s tézkym autismem. Ve svém clanku Pobytové sluzby pro osoby
s poruchou autistického spektra otevird prdvé téma umistovdni téchto lidi do zafizeni
socidlnich sluzeb. Zamétuje se v této souvislosti na tti zdkladni myty, ale samozrejmé

i na moznosti, jak stdvajici situaci zlepsit a pomoci tak rodinnym ptislusnikiim tyto situace
zvlddat bez toho, aby dochdzelo k podobnym tragédiim.

V tomto cisle jsme se rozhodli zprostiedkovat Vim také to, jak funguji socidlni sluzby

v zahranici. Diky Pette Zimmelové a Ladislavu PriSovi se miizZete docist, ,jak to funguje”

v Rakousku a Irsku. Tipnete si, kterou z téchto dvou zemi se miizeme v Ceské republice
inspirovat?

Doufdm také, ze jste si uzili Tyden socidlnich sluzeb, jenz probihal od 3. do 9. Fijna.
Uskutecnilo se totiz velké mnozstvi zajimavych akci, soutézi a workshopil, a my uz
intenzivné pracujeme na tom, abychom Vim v dal$im ¢isle vse zprostredkovali.

Preji Vdm krdsné, i kdyz chladné, podzimni dny

Mgyr. Veronika Hotovd
Séfredaktorka
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Asociace poskytovatelt socidlnich sluzeb vydala novou odbornou publikaci

ol 5 Jednani
Socialni sluzby I Prezidia APSS CR
- Uzitecné informace pro manazery erg 15, 5, 2016 ¢

\."k"‘ e T v prostorach firmy Alli-
o~ v @ Publikace obsahuje nejkvalitnéjsi texty, jez vznikly

nejen v ramci publika¢ni a projektové ¢innosti APSS. ancev[),aufl S s.vr. ,0 ’
Jedna se o soubor konkrétnich a uZite¢nych informaci, M Prlborev T BN
navody k feSeni problematickych situaci, pfiklady dobré jednani Prezidia APSS CR. Prezident
praxe a praktické zkugenosti. J. Horecky ptivital ptitomné cleny
a omluvil nep#itomné.

Publikace je ¢lenéna do éty¥ tematickych oblasti:
. management - pravo - péce oklienta « Utad prace CR Prezidium projednalo tyto body:
« financovani socidlnich sluZzeb
vr. 2017 — navrh statniho
rozpoltu a dotace;

Cena: 299K¢é
(¢lenové APSS 199K¢)

+ obsah novely zdkona o socidlnich

sluzbach a dal$ich relevantnich

Knihu lze objednat na http://shop-apsscr.alvepi.com/ tedbisi
¢ina e-mailu marketing@apsscr.cz. preapisu;

+ vysi autorskych poplatka a obsah

smlouvy s Ochrannym svazem

autorskym pro r. 2017,
+ pracovni material pro Valnou

Zemrvela PaedDr. Marie Vorlovd
E':T “Q':_; Dne 5. zd#i 2016 zemrela ndhle po krdtké

il ¥ nemoci PaedDr. Marie Vorlovd.

.« Marie Vorlovd pattila ke klicovym
pracovnikum Vys$si odborné skoly socidlné
pedagogické a teologické v Praze (JABOK).

Podilela se na koncepci socidlni prdce a socidlni politiky,

hromadu APSS CR a nominaci pro
volebni, kontrolni a mandatovou

komisi.

Prezidium schvalilo:

« ptidruzené ¢leny bfz, 0. p. s.,
a Nutricia, a. s.;

« lestného ¢lena Profesniho svazu

vedla katedru socidlni prdce. Cinnd byla napt. v Asociaci socidlnich pracovniki v socidlnich
vzdélavateltl v socidlni prdci, Radé pro rozvoj socidlni prdce ¢i pracovni sluzbach J. Jesttaba.
skupiné Ministerstva prdce a socidlnich véci pro tvorbu profesniho zdkona
o socidlni prdci a podilela se rovnéz na tvorbé studijniho programu Prezidium bylo seznimeno s:
Evangelické teologické fakulty UK. Cest jeji pamdtce! + Uhradovou vyhlaskou pro
_E!'| r. 2017, zménami v seznamu

zdravotnickych vykont a zménou
legislativy ve véci uhrad
oSetfovatelské péce;

+ aktualnim stavem ¢lenské

Viceprezidentce pro ambulantni sluzby APSS CR

zakladny;
a feditelce Centra Karika, o. p. s., Irené Lintnerové byl . piipravou a programem Tydne
23. 9. v Poslanecké snémovné PCR udélen Rdd Elisky socialnich sluzeb CR 2016;
Premyslovny. Z rukou editele Nadac¢niho fondu Elisky - plénem odbornych konferenci
Premyslovny Augustina Karla Andrleho Sylora prevzalo nar. 2017.
Rdd 21 vyznamnyich zen, které ptisobi v oblasti charity,
kultury ¢i zdravotnictvi. APSS blahopreje! Dalsi jednani Prezidia se uskute¢ni

13.-14.12. 2016 v Hotelu Gold

v Chotovinéch.

Redakéni vprava:

Ing. Katetina Endrstovd

VI. mezinarodni teatroterapeuticka konference, 10. 11. 2016, Olomouc
Etika v socidlni prici, 22. 11. 2016, Brno
Valna hromada APSS CR, 8.12. 2016, Praha

-----

Blizsiinformace najdete na webu 1014 organizaci,
www.apsscr.cz, menu ,,Konference & Kongresy & Semindre* 2290 registrovanych sluzeb
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Chtejtevic =
nez informacni  *
systéem '

Mysleli jste si, Ze informacni
systém je jen elektronicky
seSit k evidenci idajl a jeho
moznosti zacinaji a konci

v pocitaci?

MUzZe byt, ale nemusi. Seznamte
se s reSenim, za kterym stoji

lidé a délaji ho pro lidi. Poznejte
zcela novy rozmeér ,informacniho
systému®”,
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Co ziskate?

Jistotu, ze veSkerou dokumentaci \/ Propracované \/ Intuitivni
vedete maximalné jednoduse, nastroje ovladani
efektivné a legislativné spravné. a funkcionality

Na co se jeSté muzete tésit?

\/ ZkuSenosti \/ Inovace \/ I
Vic nez 10 let sledujeme, Sledujeme technologické Vzdy se vam bude
co se osvédcilo v jinych trendy a pomUZeme vam vénovat ,pritel”, ktery
organizacich a rekneme byt modernim uZ zna vasi organizaci
vam to jako prvni. a efektivnim zarizenim. a vy znate jeho.

IReSoft, s.r.o. T +420 543 215 460 N l,id-i/ .
Cejl 62,602 00 Brno  E: info@iresoft.cz p)'(D [ www.iresoft.cz
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Institut vzdélavani APSS CR

Spolecné za vzdélavanim!

Aktualni nabidka seminafa Institutu vzdélavani APSS CR

Datum Nazev seminare Misto Lektor
20.10. Mozkovy jogging — trénink paméti Brno PhDr. Zuzana Pavlikova
25.10. Pfistup orientovany na ¢lovéka Brno Mgr. Markéta Vaculova
25.10. Prace s riziky pfi poskytovani socidlnich sluzeb Praha Bc. Jan Syrovy
26.10. Demence v obrazech Tabor Mgr. Andrea Tajanovska

Ing. Romana Skala-Rosenbaum,
Mgr. Patrik Burda

27.10. Jak pecovat o klienty s Parkinsonovou nemoci Praha

27.10. Specifika komunikace se seniory Brno Mgr. Lubomir Pelech

27.10. Mozkovy jogging — trénink paméti Ostrava MgA. Bc. Lenka Curdova
Priprava poskytovatelll na inspekci kvality Praha Magr. Lucie Bickova
Motivace vs. manipulace klientl v socialnich sluzbach Praha PaedDr. Vladimir Sik

Problematika psychickych poruch a problém0 pro pracovniky
v socialnich sluzbach

Brno Mgr. Petra Starkova
Vzpominkové aktivity s klienty socidlnich sluzeb Praha Magr. Kristyna Bredlerova
Vykazovani osetfovatelské péce zdravotnim pojistovnam Praha Marcela Doudova, MBA
Aktivizace uzivatell socialnich sluzeb Ostrava Mgr. Markéta Vaculova
Alternativni a augmentativni komunikace v soc. sluzbach Praha Magr. Irena Lintnerova
Pokojna smrt — akceptace a zdklady komunikace Brno Mgr. David Sourek
Vykazovani osetfovatelské péce zdravotnim pojistovnam Brno Marcela Doudova, MBA
Demence v obrazech Ostrava Magr. Lucie Pohlova
Vzpominkové aktivity s klienty socidlnich sluzeb Brno Mgr. Andrea Tajanovska
Socialni prace s agresivnim klientem Brno Mgr. Lubomir Pelech
Mozkovy jogging — trénink paméti Tabor PhDr. Zuzana Pavlikova
Prace s riziky pfi poskytovani socidlnich sluzeb Brno Bc. Jan Syrovy
Motivace vs. manipulace klientt v soc. sluzbach Ostrava Mgr. Markéta Vaculova
Naméty na tvorbu individuélnich plant v soc. sluzbach Ostrava Mgr. Markéta Vaculova

Prace s riziky pfi poskytovani socidlnich sluzeb Tabor Bc. Jan Syrovy

Jak predchazet syndromu vyhoteni Ceské Budéjovice Mgr. Andrea Tajanovska

Kontakt: Mgr. Magda Dohnalova, manazerka vzdélavani, mobil: +420 724 940 126, e-mail: institut@apsscr.cz
Anna Brezinova, DiS., administrativa, mobil: +420 607 056 211, e-mail: administrativa@apsscr.cz



Antidekubitni matrace LINET
Prevence, ktera funguje

Neni matrace jako matrace. U&inné

a sofistikované vyrobky pomahaiji
zvySovat kvalitu péce a také zvySovat
kvalitu Zivota uZivatel(l socialnich sluzeb.
Zejmeéna klienti se snizenou nebo zcela
omezenou pohyblivosti potrebuji funkeni
zazemi — aktivni matrace pro prevenci

i podporu lécby dekubitd.

9%

dekubitU Ize predeijit

nulovy tlak

hybridni

20 22 @2

)

Efekt nulového tlaku

Matrace pracuje na alternujicim principu
prefukovani jednotlivych cel v cyklu 7,5
minut odpovidajici reakci lidského téla
na tlak.

Hybridni systémy

Hybridni matrace mdzete nasadit jako
aktivni systémy pro klienty s dekubity
nebo se zvySenym rizikem jejich vzniku
i pfi pouziti stavajici pénoveé matrace.

Pro prevenci a komfort

Pasivni matrace LINET eliminuji nebo
zmirnuji nasledky dlouhodobého pobytu
na I0zku. Technologie Clima™ absorbuje
prebytecné teplo, které rozlozi a vyzari

v nekontaktnich zénach.

LINET spol. s r. 0., Zelevéice 5, 274 01 Slany, Ceska republika

Q]
v”"' NET tel: +420 312 576 400, fax: +420 312 522 668, e-mail: obchodcr @ linet.cz, www.linet.cz



reportaz

fijen /2016

Beskydska sedmicka (B7)
aneb Kazdy metr pomaha

B7 je extrémni zdvod, horsky ultramaraton a horsky ddlkovy pochod
v Moravskoslezskych Beskydech. Prvni se uskutecnil jiz v roce

2010 a od roku 2011 p¥i ném probihd charitativni projekt ,, Kazdy
metr pomdhd*, ktery povddd SK K2, o. s., Libor Uher, ve spoluprdci

s INSTITUTEM Bazdlni stimulace®s.r.o.

B Text: Mgr. Irena Lintnerovd,
viceprezidentka APSS pro ambulantni
sluzby, reditelka Centra Karika, o. p. s.
Foto: Archiv Karika, o. p. s., archiv IBS

vanych organizaci ptijizdé-
ji dobrovolnici, ktefi spolu

s nékolika stovkami dalsich

dobrovolnik pomahaji s organizaci zavo-
du. V lofiském roce byla vetejn4 sbirka pro
nase zatizeni, Kariku o.p.s., a tak jsme za-
zili neuvéritelnou atmosféru, kterd na B7
panuje. V3ichni na B7 pisobili spontanné,
piatelsky, v pohodé... Po nivratu jsme se
shodli, Ze jsme si ,dobili baterky“ na néko-
lik tydna doptedu. A tak jsme letos jeli zase
— a radi. Cesta probihala v duchu té3eni se
a navic v pfipravich na stafetu. Myslenka
tafety vznikla jiz loni a letos se ji podatilo
realizovat a zazit tak alesponl ¢4st pocita
zavodnik, kte#i za 12-29 hodin ubéhnou
a ujdou 83-95 kilometra pres beskydské
vrcholy. Letos s nimi vyrazili i starostové,
sendtori, sponzofi a dalsi participujici. Tu
moznost jsem dostala i ji! Ctrnact dntt
ptfed akci mi telefonovala Karolina Malon

Friedlova z INSTITUTU Bazalni stimula-
ce® s.r.0., zda bych s ni §la jeden usek. ,Tak
se tedy $tafeta uskute¢ni,” souhlasila jsem
ihned s nad$enim, ale zaroveni i s obavou,
zda to zvladnu dostate¢né rychle. Méla
jsem vytrzeny zub, zranény prstenicek
na ruce a na trénink jiz bylo pozdé. Tésila
jsem se tedy na akci a obavy zahnalo nad-
$eni z moznosti vyzkouset si alespoii jednu
sedminu z4vodu.

V den D odstartoval z4vod, a tedy i $tafe-
ta, z T¥ince ve 22 hodin veler. Prvni pfe-
davku stafety jsem pozorovala coby ob-
sluha na obéerstvovaci stanici Reka pod

prvnim vrcholem. Prvni pfedavka ze sed-
mi v 1:39 hodin. Na nasi dvojici vychéazel
Sesty usek z Celadné na Certtiv mlyn pres
Pustevny a Radhost do Pinduly. Vychazely
jsme po 13. hodiné, slunce palilo, ale nés
hnalo vpied fandéni kolegy1 a vyplavuji-
ci se endorfiny. Cesta ndm ubihala dobfte,
ale do vrchu jsme si povidat prestavaly...
Zivodniky, které jsme predchazely, jsme
ujistovaly, Ze jdeme jenom $tafetu, a Ze je
velmi obdivujeme. Kazdy byl vsak vesely,
komunikativni a i p¥es to, Ze méli v nohou
vice jak 50km a za sebou noc beze spanku,
byli vsichni optimisti¢ti a neustale vtip-
kovali a zapfadali hovor. A tak pro nés
byla atmosféra tak motivujici, Ze jsme se
rozhodly, Ze pfeddme $tafetu na Pindule,
ale dojdeme s posledni dvojici az do cile.
Pan starosta a mistostarosta Ostravice to
ptivitali a my jsme po 4. hodiné sly dalsi
3 hodiny do cile, ktery byl ve Frenstitu
pod Radhostém. Posledni hodinu jsme jiz
musely cestou z Velkého Javorniku vyuzit
wCelovky®. P¥ichod na nameésti byl faméz-
nim zazitkem; od okraje centra mésta nim
skupinky divika fandily a vyjadtovaly ob-
div, na ndmésti nds vital moderator — nas
dobry znamy Marian Zarsky — a nase kole-
gyné a kolegové. Posledni ¢ipovou brianou
jsme prosly ve 20:11 hodin a zacaly jsme si
uzivat cil. Stoupaly jsme na pyramidu, kde
jsme dostaly cilové stuhy a ptispély jsme
do kasic¢ky vefejné sbirky na zatizeni TAU
z Turie na Slovensku, z pyramidy na poé-
dium - vyfotit se na dukaz, Ze jsme tam
opravdu byly, a pak uz naramek, piti, per-
ni¢ek z Kanky, stalé gratulace, objeti, slova
chviély. A to jsem usla jen 32,5km za 7 ho-
din! Zavodnici méli az t¥ikrat tolik. I pres-
to jsem si to spolu s celym tymem Stafety
moc uzila a prozila néco, co se jen velmi
$patné formuluje do slov. To se musi zazit!
Ale ani na vrcholu pyramidy jsme neza-
pomnély, Ze nadi uzivatelé v socidlnich
sluzbéch i pfes svd mnoha oslabeni a hen-
dikepy zdolavaji svij Zivotni ultramaraton
dennodenné po cely Zivot. Pat#i jim velky
obdiv a gratulace. Z4vodnici si i ptes své
cile toto uvédomuji, a tak se kazdoro¢né
vybere kolem 50 tisic korun na zatizeni,
které je nominovano do vetejné sbirky
,Kazdy metr pomaha*“. Diky véem sportov-
cim za to, Ze nejsou lhostejni k tém, ktefi
neméli tolik §tésti a misto téch horskych

zdolavaji své Zivotni vrcholy.
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Jestli se na nécem vétsina odbornikii shodne, tak je to neudrzitelnost
dlouhodobé péée v CR a také neudrzitelnost naseho diichodového
systému. Jinymi slovy, pokud se nic nestane a cesky stdt nepodnikne
zdsadni reformni kroky, do kterych se nikomu nechce, nebude se o nds

v budoucnosti mit kdo postarat.

B Text: Ing. Jiri Horecky, Ph.D., MBA,
prezident APSS CR, prezident evropské
asociace dlouhodobé péce o seniory E.D.E.
a ¢len Rady vlddy pro seniory a starnuti
populace

e to pétlet, kdy jsem ve §vycar-
ské Basileji jako ucastnik na-
rodni konference dostal otaz-
ku, zda mam dceru. Kladna
odpovéd znamenala, Ze se svého statia ne-
dostatku péc¢e mohu obavat o néco méné
nez kolegové, kteti na stejné konferenci
ruku nezdvihli. A jsou to dva roky, kdy ame-
rickd univerzita v Princetonu toto tvrzeni
prokazala prizkumem a kvantifikovala ho.

Dcery vénuji pééi o své rodice v priméru

12,3 hodiny mési¢né, zatimco synové 5,6

hodiny. Budouci zaji§téni seniort vsak neni

(a ani nebude) moZné postavit na poltu

dcer v €eskych domacnostech.

Na zakladé vysledka s¢itani lidu, domu
a bytt v roce 2011 bylo zjidténo, Ze na uze-
mi Ceské republiky Zije 1 644 836 osob
stargich 65 let, coz je 16 % z celkového po-
¢tu obyvatel. Jedna se o narust oproti s¢i-
tanivroce 2001, kdy podil této ¢asti obyva-
telstva ¢inil 14 %.

Prognéz o nariistu poétu seniortt v CR
v ptistich dekddach je nékolik a rozdily
mezi nimi nejsou zdsadni. Jaka jsou tedy
zakladni data? Okolo roku 2050 dojde
oproti soucasnosti k zdvojndsobeni poctu
osob stardich 65 let — tato prognéza za-
sadné ohrozi dachodovy systém. Nejvétsi
naristy se predpokliddaji u osob stargich
85 let; osob vétsinou zavislych na néjaké
formé péce bude do roku 2065 sedmkrat
vic, osoba starsi 85 let bude kazd4 10. I tato
prognéza ohrozi systém dlouhodobé péce.

Existuje také nékolik analyz a prognéz,
které odhaduji ekonomické dusledky téch-
to demografickych zmén. Zaméfme se
na tti dulezité oblasti.

Zatimco nyni ptipadaji na kazdého se-
niora v Evropé 4 ekonomicky aktivni, tedy
pracujicilidé, v r. 2050 to jiz nebudou ani 2.

Odhadnout vydaje na starobni dachody
v pridtich letech, v zavislosti na otekava-

nych zméndch, lze, byt zalezi také na jejich
valorizaci. V sou¢asné dobé, a prakticky uz
nékolik poslednich let, tvo#i vydaje na du-
chody zhruba 8 % HDP. V r. 2050 v$ak mo-
hou dosdhnout az 11 % HDP.

Posledni oblasti jsou vydaje na zaji§téni
dlouhodobé péce. I zde existuji pro Ceskou
republiku prognézy. Zatimco nyni tvoii
vydaje na dlouhodobou pé¢i zhruba 0,3 %,
vr. 2060 to bude 0,9-1,6 %.

V minulosti jsme byli svédky celé fady
pokust o reformy. V ptipadé dachodi se
tyto navrhy odehrily v nékolika odbornych
komisich (Bezdékové, Docasné komisi pro
déichodovou reformu, Pottckové), aviak
konkrétni vystupy bud chybély, nebo neby-
la dostate¢na politicka vile a sila. V ptipadé
dlouhodobé péce jsme mohli v poslednich
letech zaznamenat také nékolik pokust
o vytvofeni strategie a nového systému.
Jednou mélo vedouci dlohu Ministerstvo
zdravotnictvi, podruhé Ministerstvo prace
a socialnich véci, poté se role opét prost¥i-
daly. Aviak opét bez konkrétniho vysledku
¢i zmény. Tyto reformy patfi mezi politic-
ky nepopularni. Pokud se totiZ nenajdou
na tzemi CR v blizké dobé bohata nalezisté

Casto se pracuje pouze s idajem
a prognédzou starnuti populace
bez diisledného propojeni s touto
prichazejici vyzvou.

ropy, budou se muset zvysené vydaje téch-
to reforem hradit z jinych zdroja. V obou
ptipadech bude jednim z dilezitych zdroja
nas osobni. Bud to zaplatime sami platbou
za danou socialni / zdravotni sluzbu, nebo
vy$si dani ¢i sazbou pojistného.

V ptipadé zajisténi dlouhodobé péce jsou
mozné de facto jen dva modely financovani.
Prvni je prosttednictvim pojidténi dlouho-
dobé péce (model, ktery funguje od r. 1995
v Némecku). Zde ale narazime v mistnich
redliich na problémy. Pokud pomineme
fakt, ze zavedeni jakéhokoli nového pojist-
ného systému nebo subsystému je finan¢né

dlouhodoba péce

naro¢né, narazime také na skuteénost, Ze
zvyseni nap¥. socidlniho nebo zdravotniho
pojisténi budou zaméstnavatelé logicky od-
mitat s tim, e jiz nyni se CR ¥adi mezi zemé&
s nejvy$si mirou téchto odvodu. Bez zvyse-
ni sazby by to ale neslo, protoZe jak Fond
vefejného zdravotniho pojidténi, tak Ceska
sprava socidlniho zabezpeéeni nedisponuji
ptebytky, ze kterych by bylo mozné dlouho-
dobou pé¢i financovat. Spi§e naopak. Zby-
va tedy mozné zvyseni sazeb pojistného
u zaméstnancd, coz povede ke sniZeni je-
jich ¢istého ptijmu, a tedy k nelibosti $iroké
vrstvy obyvatelstva, byt mu muze byt vy-

svétlovdno a argumentovano, Ze si vlastné

odkladaji finan¢ni prostfedky na pozdéjsi
zajisténi péce (a to jesté pouze pokud po-
jistny systém nebude prubézny, kdy vloze-
né penize obratem pouziva nékdo jiny). To
je samoztejmé politicky programovy bod,
se kterym se volby nevyhravaji.

Druhou moznosti financovéani je finan-
covani pomoci dani, a tim tedy prostred-
nictvim mandatornich vydaju statniho
rozpoctu (ptispévek na péti), nebo neman-
datornich (dotace poskytovatelam social-
nich sluzeb). Tyto néklady by se ale, s ohle-
dem na uvddéné demografické zmény,
musely zasadné zvy$ovat, a tim by muselo
dojit k jejich kryti, tj. zvySeni datfiovych
ptijmi ve stitnim rozpoctu. Dalsi cestou
je i vétdi finanéni participace na zajidténi
dlouhodobé péce, tj. model, kdy zvysené
naklady zaplati obyvatelstvo. I zde je Ceska
republika v porovnani s fadou evropskych
zemi spiSe zemi socidlni. Nabizi se moZnost
zavedeni finan¢ni spoluudasti na zaji§téni
dlouhodobé péce nejen z vlastnich p#ijmi
i ve zdravotnickych lazkovych zatizenich,
tedy zejména v LDN (ktera je nyni oproti
pobytovym socidlnim sluzbam poskytova-
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neb Dlouhodoba péce v CR

na zdarma), dale participace na finanénim
¢i nemovitém majetku, coZ je praxe zndma
v Rakousku, Némecku ¢i Svycarsku. Dalsi
moznosti, také znidmou z nékolika evrop-
skych zemi, je aplikace jisté ,vyZivovaci®
povinnosti déti vici rodi¢am, tedy ¢asteé-
ny prispévek na zajisténi dlouhodobé péce,
pokud p#ijemci této péce zdroje na jeji za-
jisténi nestaci. Zde se pak nabizi i moznost
zavedeni jisté formy pfipojisténi, které by
seniory ¢i jejich déti zbavilo této budouci
mozné povinnosti finanéni spoluidasti,
ktera pro nékoho muze pfedstavovat jistou
formu rizika ¢i ohroZeni jejich majetku.

V souvislosti s fe§enim péce o seniory
je ¢asto zmifovana péfe v domacim pro-
sttedi, a to jak ta neformalni, poskytovana

rodinnymi pt¥islusniky, tak ta formalni, za-
jistovand pelovatelskou sluzbou a agentu-

Pokud by méla byt pecovatelka
v domdcnosti seniora
napi. 8-10 hodin denné, pak
to predstavuje mési¢ni naklad
ve vysi zhruba 20 000K¢,
coz i v pFipadé priznani prispévku
na péci v nejvyssim, tedy IV. stupni
(13 200 K¢), mize byt
dlouhodobé zatézujici.

rami domadci péce. Ambulantni formy péce,
a tedy i co nejdelsi setrvani v domécim pro-
stredi, je nutné upfednostiiovat a podporo-
vat. I tato forma ma4 ale své limity, za kte-
rymi jiz nastupuje péce pobytovi. Jednim
limitem je v pt¥ipadé nutnosti poskytovani
intenzivni a ¢asové naro¢né péce finanéni

dostupnost. Pokud by méla byt pe¢ovatel-
ka v domdcnosti seniora napt. 8-10 hodin
denné, pak to predstavuje mési¢ni naklad
ve vysi zhruba 20 000K¢, coz i v ptipadé
ptiznani pfispévku na péci v nejvyssim,
tedy IV. stupni (13 200 K¢), muze byt dlou-
hodobé zatéZyjici. Druhym limitem je na-
ro¢nost péce, a to zejména u osob ve vys-
$ich stadiich demence ¢i zcela upoutanych
na lazko. Zde je ¢asto potteba 24hodinovy
dohled, péce je naro¢na fyzicky i psychicky,
a pokud je zcela nebo i pfevazné zajistova-
na rodinnymi p¥islugniky, pak je to na ukor
kvality jejich Zivota s rizikem fyzického
poskozeni a psychickych problému. Z do-
stupnych analyz také vyplyva, Ze pokud by
méla navic pecujici osoba opustit trh prace,
jednd se o ekonomicky nejméné vyhodnou
variantu.

A pravé fenomén demence a olekdvany az
epidemicky nérust osob trpicich demenci
je dalsi proménnd, kterou nelze ignorovat
a na kterou je potfeba se dlouhodobé a sys-
tematicky ptipravovat. V Ceské republice
je zhruba 150 000 osob zijicich s demenci,
v roce 2050 jich bude vice neZ jednou tolik.
Péce o tyto osoby je ndro¢nd, vyzaduje pro-
fesionalni ptistup, a je tim padem naro¢na
i finan¢né. Casto se pracuje pouze s tdajem
a prognoézou starnuti populace bez dusled-
ného propojeni s touto ptichizejici vyzvou.
Vétsina péce o tyto osoby je zajistovina
v domdcnosti, ¢imZ velmi zaostavime napt.
za Némeckem, Rakouskem ¢i Francii, kde je
podil vetejnych, tj. socidlnich sluzeb u osob
zijicich s demenci vyrazné vyssi.

Vice ¢i méné znamé jsou nékteré nové
a inovativni p¥istupy k ¢aste¢nému zajisté-
nidlouhodobé péce. V Rakousku v minulos-
ti legalizovali tzv. 24 Stunden Betreuung.
Jde prakticky o model, kdy z jinych stata
(Slovensko, Rumunsko, Madarsko apod.)
se ve dvou sttidaji v rdmci dvoutydennich
turnust. Domécnost jim zaji$tuje ubyto-
vani, stravu, odménu necelych 1 000 euro,
a to vyménou za 24hodinové zajisténi péce.

Daldim modelem jsou tzv. sluzby oso-
bam a domécnostem, které uspésné funguji
hlavné v Belgii a Francii. Nezaméstnané
osoby nebo osoby s nizsi kvalifikaci posky-
tuji sluzby (pomoc s chodem doméacnosti ¢&i
dohled nad seniory, détmi) a stat kazdou
hodinu téchto sluzeb dotuje.

V Némecku je zajimavy model lokédlni
mény Wir-Stunden, ktery prosttednictvim

této regionalni mény podporuje reciproé¢ni
poskytovani sluzeb v dané komunité. Jiny-
mi slovy: nékdo zajisti seniorovi ndkup, jde
s nim na vychézku, a senior na oplatku po-
muze napt. s dou¢ovanim.

Ojedinélym, ale zajimavym je také pro-
jekt Zeitvorsorge ve §vycarském St. Galle-
nu. Tzv. mladsi senio¥i, ktefi sami jesté
nevyzaduji Zddnou pé¢i a jsou plni sil, po-
skytuji péc¢i (vychazka, doprovod, nakup,
pomoc v domécnosti) star§im seniorim,
kteti tyto potfeby jiz maji. Kazda hodina
poskytnuté péle se scitd, zaznamenava,
a to do maximalniho po¢tu 750 hodin. Az
jednou budou oni sami pé¢i potfebovat,
mohou si ,naspotené” hodiny vycerpat.
Cely projekt, a tedy i poskytnuté hodiny
péce, garantuje mistni radnice.

V pripadé dlouhodobé péce
jsme mohli v poslednich letech
zaznamenat také nékolik pokusti
o vytvoreni strategie a nového
systému. Jednou mélo vedouci
Ulohu Ministerstvo zdravotnictvi,
podruhé Ministerstvo prace
a socidlnich véci, poté se role opét
prostridaly.

Skloniovéany jsou také nazvy novych tech-
nologii, které jdou velkymi kroky doptedu.
Zatimco pted pér lety existovalo vice méné
pouze tzv. emergency button - tla¢itko pro
pfipady nouze, dnes jde o zafizeni s vice
funkcemi a moZnostmi vyuZziti. Dne$ni
,nouzové tlac¢itko“ tak v sobé ma GPS lo-
kator, 1ze skrze néj komunikovat s opera-
torem, poznd, Ze jsme upadli, monitoruje
nase denni zvyky a ritualy a v pfipadé zmé-
ny na né upozorni, pfipomina ndm, kdy si
ky, které oznamuji, Ze senior trpici demenci
opousti domov pro seniory apod. Technolo-
gie mohou p¥inést zjednoduseni a ulehéeni,
ale nikdy nenahradi zdkladni prvek social-
ni sluzby - lidskou bytost.

Ceskou republiku, podobné jako ostatni
evropské zemé, ¢ekd cela rada vyzev, které
vyzaduji politickou vizi, odvahu a odhodla-
nost. Cim d¥ive zaéneme tyto vyzvy a nut-
né zmény redit, tim mensi budou krajni, ra-
dikalni a mozna i bolestiva budouci feseni.

Clanek byl publikovan v tydeniku
Euro ¢. 38, jenz vysel 19. 9. 2016.
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okénko do svéta

Socialni sluzby v Rakousku
a systém jejich finan¢niho zajisténi

Rakousku je pouzivdn model tzv. korporativniho stdtu,

ktery se vyvinul v némecky mluvicich zemich - v Némecku

a Rakousku-Uhersku. Systém pojisténi na péci byl zaveden

v poloviné devadesdtych let minulého stoleti jako ctvrty
pili¥ socidlni ochrany. Je to povinny systém, coz znamend, Ze se do néj
povinné plati pojistné. Vybrané prostredky spravuji nemocenské
pokladny, jez jsou pro vcely pojisténi na péci nazvdny pecovatelské
pokladny. Tyto subjekty spravuji vybrané prostredky a zdroven
rozdéluji prostiedky ve formé ddvek tém, kdo je momentdlné
potrebuji. Ddvka ze systému pojisténi na péci se prizndvd na zdkladé
ucasti na pojisténi, posouzeni zdravotniho stavu lékarem a posouzeni
socidlni potrebnosti socidlnim pracovnikem.

B Text: Mgr. Petra Zimmelovd, Ph.D.,
Zdravotné-socidlni fakulta, Jiholeskd

univerzita v Ceskych Budéjovicich

1 Socialni zabezpeceni
Definice je stejna jako v CR, zahrnuje
viechna zakonnd opatteni, kterd garantuji
zakladni pomoc v nep¥iznivych Zivotnich
situacich.
Rakousky systém socidlniho zabezpece-
ni se déli na:
+ systém socidlniho pojiténi (Sozialversi-
cherung)
+ systém socidlni pomoci (Socialhilfe)

3 Socialni pomoc v Rakousku
Systém socidlni pomoci i v rakouském
modelu zajituje dustojny zivot lidem, kte-
t1 pottebuji pomoc spole¢nosti. Ma ptitom
podnécovat ke svépomoci, tedy pomaéhat
osobam, aby podle svych moZnosti ptispély
pfedevsim samy k prekonani nouzové situa-
ce. Pti poskytovani socidlni pomoci se pti-
hliziike specifice jednotlivych ptipada. Jde
o pti¢iny nouzové situace, o fyzicky a du-
Sevni stav, vék zadatele, stuperi socidlni
adaptace a osobni poméry zadatele. Za po-
skytovéni socidlni pomoci jsou odpovédny
utady jednotlivych zemi. O davky socidlni
pomoci se 24d4d na spravnim ufadu (Ge-
meindeamt) dle mista pobytu nebo na od-
déleni socidlni pomoci jednotlivych muni-
cipalit (Magistratisches Bezirksamt).

1 Socialni sluzby v Rakousku
Socialni pomoc zahrnuje pomoc k zajis-
téni zivotnich pot¥eb, pomoc ve zvlastnich
situacich a dale pak rozli¢né socidlni sluz-
by. Pomoc p#i zajiténi Zivotnich potteb
je realizovdna mimo jiné prostfednictvim
penéznich ¢i vécnych dévek. Mezi hlavni

déavky poskytované zemskymi organy pat#i
napt.: podpora pro osamélou osobu; podpo-
ra pro nevidomé; podpora pro rodinného
ptislusnika; podpora na osetfovani zdra-
votné postizené osoby; ptidavek na vydaje
za topeni; thrada nadklada za pobyt v usta-
vech aj.

Do okruhu socidlnich sluzeb pat¥i napt.:
+ pomoc ptipracich vdoméacnostech (prani

pradla, uklid)

+ rozvozjidla

+ péce o nemocné

« opravéarenské sluzby

« rekreace

+ sluzby na podporu spole¢enskych kon-
taktd.

Socialni sluzby v Rakousku lze rozdélit
podle mista poskytovani na: mobilni sluz-
by (napt. dovazka jidla), ambulantni sluzby
(napt. psycho-socidlni sluzby), stacionate
(nap?. denni centra), bydleni v zatizeni
(napt. pe¢ovatelské domy). Na tyto sluzby
neexistuje zadny pravni narok. Spolkové
staty se zasazuji o poskytovani socidlnich
sluzeb osobam, které pé¢i pottebuji, a sta-
raji se o to, aby tyto sluzby byly dostatec-
né kvalitni a odpovidajici potiebé. Cini tak
napt. dotovanim organizaci (Caritas, Dia-
konia, Samariter-bund, Volkshilfe).

»1 Socialni sluzby pro seniory
Socialni sluzby pro seniory pokryvaji §i-
rokou §kalu sluzeb, jako je pomoc v domac-
nosti, doméci o§etfovatelskd péce, mobilni
terapeutické sluzby, uklidové sluzby a jiné.
Zodpovédnost za vetejné socialni sluzby je
rozdélena mezi centrdlné dotované a po-
skytované sluzby, které jsou zajidtovany
regiondlné ¢i mistné, a mistni zdravotnic-
ka zatizeni. Devét spolkovych republik ma
zodpovédnost za poskytovani socidlnich

sluzeb, pé¢i o seniory, nemohouci a posti-
zené, materské §koly a dalsi zdravotni péci.
Existuji také razné primé formy poskyto-
vani péce zajidtované neziskovymi organi-
zacemi.

Priklad: 24hodinovd péce v domdcnosti se-
niora (osobni asistence)

Dnem 1. ¢ervence 2007 vstoupil v plat-
nost zdkon o domaci pé¢i a zmény Zivnos-
tenského tadu. Tim byl vytvofen pravni
zaklad pro 24hodinovou péci. Pé¢i je moz-
né zorganizovat jednim z nésledyjicich t#i
zpusobi:

+ Osoba vyzadujici pé¢i (klient), ptipadné
jeji rodina, si najme pecovatelku — pra-
covnika v pfimé pé¢i (model zavisly).

+ Osoba vyzadujici pé¢i (klient), ptipadné
jeji rodina, zorganizuje pé¢i prostfednic-
tvim zast¥esujici organizace, napt. chari-
ty, diakonie, Cerveného kiize atd. (model
zasttedujici).

+ Osoba vyzadujici péci (klient), ptipadné
jeji rodina, uzave smlouvu s pe¢ovatelkou
- pracovnikem v p¥imé pé¢i vlastnicim
zivnostensky list (model samostatny).

»1 Kompetence pecovatele
v domaci péci v Rakousku
Dle Zivnostenského #adu z roku 1994

jsou pracovnici v ptimé péci opravnéni po-

mahat pt¥i téchto ¢innostech:

 pti pracich blizkych domacim pracim
(ptiprava jidel, opatrovéni, uklid, domaci
prace, prochéazky, péce o zdravé prostiedi
- vétrani, péle o kvétiny a také zvirata,
stejné tak prani pradla, zehleni);

« podpora p¥i vedeni Zivota (tvorba den-
niho programu, pomoc p¥i dennich pra-
cich);

+ poskytovani spole¢nosti, vedeni rozho-
voru, udrzovani spole¢enskych kontak-
ti, doprovod pti rozli¢nych ¢innostech;

. praktickd pfiprava pefované osoby
na zménu mista (baleni zavazadel apod.);

+ organizace pripécdi.

Podle zdkona o zaméstnani ve zdravot-
(Gesundheitsberufe - Rechtsin-
derungsgesetz) sméji byt od dubna 2008

nictvi

pecovatelem provadény (pokud tim neni

povéien diplomovany persondl zdravotni

péce a péle o nemocné) nasledujici ¢innosti:

+ pomoc pfipéli o télo, pomoc p¥i oblékani
a svlékani, pomoc pti jidle a piti a stejné
tak p¥i uzivaniléku;
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+ pomoc pfi pouZivani toalety nebo poko-
jového zachodu véetné pomoci p¥i vymeé-
né inkontinentnich pomicek, pomoc pti
vstavani, poloZeni, posazeni a chtzi.

Rovnéz se od dubna 2008 na zikladé do-

poruceni lékafe potitaji k pe¢ovatelské ¢in-

nosti nasledujici tkony:

+ podavéniléky;

+ poklddani obvazl a bandazi;

+ podavéniinzulinovych jehel;

+ odbér krve z kapilar k urceni krevniho
obrazu cukru prostfednictvim testovaci-
ho prouzku;

+ nebo jednoduché pouzivini tepla a svétla.

»1 Prispévek na péci v Rakousku
Tato davka je financovidna ze statni-
ho rozpoctu. Jeji vyplatou jsou povéteny
dachodové utady a je na ni pravni narok.
Ptispévek na péci ma pokryvat dodateéné
vydaje vyplyvajici z péce o socidlné potieb-
né osoby. Vyplaci se pausalné, nepodléha
dani, nezkouma se, jak s nim bylo naloZze-
no, neni zavisly na p¥ijmovych ani majet-
kovych pomérech ani se nezkouma p¥i¢ina
vzniku socidlni potfebnosti. Podléha so-
cidlnimu pojiténi, je poskytovin v sedmi
stupnich a vyplacen dvanéactkrat ro¢né. Po-
souzeni naroku provadi lékafi té instituce,
kterd hradi ndklady na jeho zabezpeleni

(pojidtovna, spolkova zemé, stat, zdravotni
pojistovna). Neposuzuje se mira zdvislosti
podle ukond, ale podle ¢asu, po ktery po-
t¥ebuje osoba pomoc. Velké mnozstvi p¥i-
spévkl na pécije poskytovano z finan¢nich
prostfedki spolkovych zemi, ¢asto se posu-
zovani v té které zemi lisi.

Orientaé¢ni vyse pfispévku na péci:

+ L stupen (154,20 € mési¢né);

+ IIL stupen (284,30 € mési¢né);

« III. stupei (442,90 € mési¢né);

« IV. stupen (664,30 € mési¢né);

« V. stupeni (902,30 € mési¢né);

+ VL. stupen (1 260 € mési¢né);

+ VIL stupeni (1 655,80 € mési¢né).

»1 Zavér

Diky odli$nému zpusobu financovani,
detailnéji
a vysoké podpote neziskového sektoru se
v Rakousku dati zajistit vy$$imu procentu

strukturovanym p#ispévkam

klientt pottebnou pé¢i v domécim prostre-
di. Az 80 % senior v Rakousku Zije doma
bez ohledu na stupen zavislosti. Vysoky
podil na této pé¢i maji profesionalni peco-
vatelé (OSVC) v pelovatelskych sluzbach.
Rakousky model by v nékterych aspektech
mohl byt inspiraci i pro model uplatiiovany

v CR. L
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Pfi poskytovani
socialni pomoci
se prihlizi i ke specifice
jednotlivych pf' ip adu.
Jde o pric¢iny nouzové
situace, o fYZiCk)”

a dusevni stav, vék
zadatele, stupen socialni

adaptace a osobni

poméry Zadatele.

SenseCar

Vozik, ktery dava péci smysl

Citliva péce o clovéka

«  prostfednictvim SenseCar s nahfatou Zinkou

. prodakladnou ocistu celého téla

Pecujeme smyslupiné:

- namocime Zinky ve vodni lazni obohacené

o télovy Sampon

«  vlhké zZinky naskladame volné do perforované nadoby
«  nadobu vsuneme do nahfivaci, naparovaci skfiné
+ nadispleji nastavime pozadovanou teplotu

a pozadovany cas prohrati

+  zéasuvku s nahratymi zinkami pfendame na vozik

SenseCar dopravi vse k luzku ¢lovéka

+ udrzi po dobu o3etfovatelské péce stalou teplotu zinky

» dokéze dodatec¢né zvlh¢it Zinky

s umozni pouzivani i jednorazovych zinek pro intimni hygienu
e vse, o jiz nepotrebujeme - odkladaci nadoba

zinky a pradlo a odpadkovy kos

ecovateli skutecné asistovanou péci

ecovateli snadnou manipulaci pfimo u lzka

» tichost zajistuji velkd, tlumena kolecka pro neruseny provoz

ABNER a.s., Vaclavské ném. 56, 110 00 Praha 1; provozovna: Lanskrounska 87,
571 01 Moravska Trebova Tel.: 461 313 111; Fax: 461 313 171; e-mail: abner@abner.cz; www.abner.cz
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pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace

v Ceské republice

Tento cldnek navazuje na prvni dil informacni série k tématu

s v

pracovni rehabilitace (PR) v CR. Prvni édst byla zamévena na zdkladni
informace o PR, jeji vyvoj a ramcovy proces realizace. Druhy dil se
zaméruje jiz konkrétnéji na obsah PR, tzn. na jednotlivé formy,
aktivity a jejich vyuziti p¥i ndvratu osob se zdravotnim postizenim
(OZP) na trh prdce. Cilem je zprostredkovat zdkladni informace

o0 mozZnostech, které md UP CR jako zabezpeéovatel PR k dispozici.

B Text: Mgr. Petr DZambasov,

Mgy. Patrik Riicker,

Asociace pracovni rehabilitace, z. s.
racovni rehabilitace je legis-
lativné vymezena zdkonem
o zaméstnanosti. V § 69 odst.
3 je vymezen obsah tohoto na-

stroje: , Pracovni rehabilitace zahrnuje zejmé-
na poradenskou ¢innost zamérenou na volbu
povoldni, volbu zaméstndni nebo jiné vydélec-
né ¢innosti, teoretickou a praktickou pFipravu
pro zaméstndni nebo jinou vydéle¢nou ¢innost,
zprosttedkovdni, udrzeni a zménu zaméstnd-
ni, zménu povoldni a vytvdreni vhodnych pod-
minek pro vykon zaméstndni nebo jiné vydélec-
né ¢innosti.”

Konkrétnéjsi vymezeni obsahu jednotli-
vych aktivit nabizi Metodika standardil a po-
stupti pracovni rehabilitace v praxi. Tento ¢lanek
nabizi rdmcovy informativni pfehled z této
metodiky, ktera je vetejné dostupnd na http://
www.aprcr.cz/pracovni-rehabilitace/.

PR v CR nabizi 24 aktivit, které jsou roz-
délené do 5 zékladnich skupin - forem pra-
covni rehabilitace.

»1 I. Poradenska &innost
Mezi poradenské ¢innosti patti tyto ak-
tivity:
Bilan¢ni diagnostika - cilem je pro-
« sttednictvim komplexnich odbornych
psycho-diagnostickych metod smérovat
k ovéfeni a podpote optimalniho vyuziti
schopnosti a potencidlu ¢lovéka pfi jeho
pracovnim uplatnéni.

Pracovni diagnostika - cilem je opti-

» malné posoudit psychologické dispo-

zice ¢lovéka ke konkrétnimu pracovnimu
uplatnéni.

Ergodiagnostika — cilem je zhodno-
o tit funkéni psycho-senzo-motoricky
potencidl za pomoci objektivnich ergo-

diagnostickych nastroji. Vysledkem je
vystupni zprava z ergodiagnostiky, ktera
urc¢uje funkéni pracovni potencial jedince
ve vztahu k jeho aktudlnimu zdravotni-
mu stavu, resp. dlouhodobé neptiznivému
zdravotnimu stavu zptisobenému nemoci,
drazem ¢i vrozenou vadou — tzn. pozitivni
pracovni rekomandaci (na rozdil od béz-
néjsi negativni pracovni rekomandace).
Na vy3etfeni se zpravidla podili multidis-
ciplindrni tym ergodiagnostického centra
(EDC), tzn. rehabilita¢ni lékat, fyziotera-
peut, ergoterapeut, pfip. psycholog ¢i jiny
odborny specialista. Zavére¢nou ¢asti ergo-
diagnostiky je kazuistickd konference,
které se mohou zucastnit i dalsi odbornici
podilejici se na ptipadu klienta (napt. jeho
socialni pracovnik). V CR je aktualné k dis-
pozici 13 EDC.

PkP je aktualné nejcastéji
vyuzivana aktivita PR v CR.
Smyslem a cilem této aktivity je
ndcvik pracovni cinnosti pfimo
v redlném pracovnim prostiedi.
Probiha na zakladé uzaviené
dohody mezi poskytovatelem
PkP (zaméstnavatelem
¢i vzdélavacim zarizenim)

a UPCR.
Poradenstvi pro: volbu povo-

4.-8.

kvalifikaci; pFipravu k prdci; vybér vhodnych
ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti.

ldni; zménu zaméstndni; re-

Aktivacni a motivacni programy — cilem

.je motivovat a aktivizovat ucastni-

ky v oblasti hleddani mozného pracovniho
uplatnéni - zlep3it orientaci v oblasti vy-
hledavéani uplatnéni na trhu prace, osvo-
jeni potfebnych dovednosti pro uplatnéni
na trhu prace. Jedna se zpravidla o skupi-

2.dil

nové poradenstvi zajistované externim do-
davatelem.

l O Job club — podobné jako pfedchozi

« bod, jen se zpravidla jedna o skupi-
nové poradenstvi zajistované UP CR (Infor-
macni a poradenské st¥edisko).

1 Il.Teoreticka a prakticka
priprava pro zaméstnani
nebo jinou vydélecnou cinnost

V této oblasti (formé) PR se rozliduji 3
podformy:

a) Priprava na budouci povoldni — s 11. akti-
vitou PR: Ndstup na soustavnou pfipravu
na povoldni (ndvrat do skolské soustavy)
— jedna se o pomoc s vybérem vhodné-
ho studia na budouci povolani. Cilovou
skupinou jsou ¢astnici PR do 26 let. UP
CR nejsou hrazeny naklady na studium
ani finan¢ni podpora béhem studia.

b) P#iprava k prdci (PkP)

l PkP je aktuidlné nejcastéji vyuzi-

.vana aktivita PR v CR. Smyslem
a cilem této aktivity je ndcvik pracovni ¢in-
nosti pfimo v redlném pracovnim prostiedi.
Probiha na zikladé uzaviené dohody mezi
poskytovatelem PkP (zaméstnavatelem ¢i
vzdélavacim zatizenim) a UP CR. Jedna
se obecné o ¢innost smétuyjici k zapracova-
ni ucastnika PR na vhodné pracovni misto
a k ziskani znalosti, dovednosti a navyka
nutnych pro vykon zvoleného zaméstnini
nebo jiné vydéle¢né ¢innosti. U¢astnik PR
pti PkP je zpravidla pod vedenim pracovnika
- asistenta (z firmy ¢i externiho) podporujici
jeho zapracovani. Cas asistence je hrazen.

Rozliujeme 3 druhy PkP (tedy 3 dalsi
aktivity PR):

l Priprava k prdci na pracovisti za-

. méstnavatele — Utastnik je se za-
méstnavatelem v pracovné pravnim vztahu
na zdkladé pracovni smlouvy.

1 Priprava k prdci na chrdnéném pra-
« covnim misté — Géastnik neni se za-
méstnavatelem v pracovné pravnim vztahu.

l Priprava k prdci ve vzdéldvacim zari-

« zeni — probiha ve vzdélavacich za-
tizenich stdtu, dzemnich samospravnych
celk, cirkvi a ndbozenskych spole¢nosti,
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ob¢anskych sdruzeni a dalsich prévnic-
kych a fyzickych osob. Jedna se o prakticky
zacvik vcetné teoretické pripravy osoby se
zdravotnim postiZenim pro vybranou pra-
covni ¢innost v souladu s ptedpokladanym
zaméstnanim nebo jinou planovanou vydé-
le¢nou ¢innosti.

o) Specializované rekvalifikacni kurzy (s 15.
aktivitou PR — Rekvalifikace) — doplnéni
nebo zvyseni kvalifikace u¢astnika PR
zaméfené na konkrétni pracovni uplat-
néni v souladu se zdravotnim stavem
alastnika PR a rovnéZ v souladu s potte-
bami trhu prace. Stejné podminky jako
bézné rekvalifikace.

DileZitou podminkou je
aktivita a motivace ucastnika
PR i kvalitni spoluprace mezi
poradcem pro PR a subjekty
schopnymi zdjistit jednotlivé

aktivity.

»1 Ill. Zprostredkovani

zameéstnani
l Poradenstvi pro  zprosttedkovdni
« vhodného zaméstndni - piiprava

na zprostfedkovani vhodného zaméstnani
s cilem si zaméstnani dobfte vybrat, skute¢-
né jej ziskat a udrzet sijej.

l ’7 Poradenstvi k jiné vydélecné cinnosti
. (0SVC) - pomoc v posouzeni a do-
plnéni podnikatelského zaméru.

l Agenturni zprostiedkovdni zamést-

« ndni — cilem je nalezeni vhodného
pracovniho mista v¢. umisténi prostfed-
nictvim registrované agentury prace podle
§ 14 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti.

»1 IV.Udrzeni a zména

povolani, zaméstnani

Opravnénym ucastnikem PR neni pouze
evidovany uchaze¢ o zaméstnani, ale muze
jim byt také osoba se zdravotnim postize-
nim, kterd je dosud zaméstnand a vlivem
zdravotniho stavu se dostava do situace,
kdy pottebuje podporu v oblasti udrzeni
svého stavajici zaméstnani, ptipadné pod-
pory pfi zméné zaméstndni, které bude re-
spektovat limity dané zdravotnim stavem.
K tomuto ucelu nabizi PR dosud prakticky
nevyuzivanou formu podpory, ktera nabizi
tyto konkrétni aktivity:

19 Individudlni poradenstvi - zpravi-
o dla je cilem hledéni jiné pracovni

naplné nebo ¢innosti, kterou by mohl vy-
konavat u daného zaméstnavatele, a tim si
udrzet zaméstnani.

2 Konzultace s psychologem — psycho-
O. logicka, popt. psychodiagnosticka
pomoc pro udrzeni ¢i zménu zaméstnani
(napt. fe§eni mobbingu).

2 l Nezbytnd spolupridce jiné fyzické oso-

o by — cilem je zajisténi podminek
prosttednictvim jiné fyzické osoby za uce-
lem udrzeni nebo zmény zaméstnéni, po-
volani. Zejména pti dopravé na pracovisté,
organizaci Casu, pti zajistovani hygieny,
stravovani apod.

»1 V.Vytvareni vhodnych
podminek pro vykon
zaméstnaniljiné vydéle¢né
cinnosti

2 Asistované zaméstndni — pracovni

» asistence slouzi k postupnému za-
uceni ucastnika PR na pracovisti a vytvore-
ni vhodnych podminek pro vykon zamést-
nani, véetné dopravy do zaméstnani. Cilem
je ve spoluprici se viemi zulastnénymi
stranami vytvotit plan postupného snizo-
vani asistence. Jedna se o aktivitu, kdy je
ulastnik v pracovnim poméru a pottebuje
urcitou pomoc dalsi osoby (pracovni asis-
tent).

2 Prispévek zaméstnavateli na vytvo-

« feni chrdnéného pracovisté pro OZP -
z¥izeni nebo vymezeni chranéného pracov-
niho mista zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postiZenim na zdkladé dohody
s UP CR. Na ztizeni chranéného pracovni-
ho mista poskytuje UP CR zaméstnavateli
ptispévek. Chranéné pracovni misto musi
byt obsazeno po dobu 3 let (viz § 75 z4k.
435/2004 Sb.).

2 Prispévek OZP na zfizeni spole-

« Censky ucelného pracovniho mista
za tcelem vykonu samostatné vydélecné ¢in-
nosti — ztizeni nebo vyhrazeni pracovniho
mista zaméstnavatelem na zakladé doho-
dy s UP CR pro uchazete o zaméstnani,
kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni
jinym zpusobem i za Ulelem samostatné
vydéle¢né ¢innosti. Tento néstroj je do-
stupny pouze pro ulastniky PR, ktet{ jsou
soucasné uchazeti o zaméstnani (ne pouze
zdjemci).

Jednotlivé aktivity jsou zajistovany bud
ptimo pracovniky UP CR, nebo prostied-
nictvim nékupu sluzeb od externich doda-
vateld — poskytovatelil pracovné rehabilitac-
nich sluzeb.

Vyuziti jednotlivych forem a jejich akti-
vit vychazi ze spole¢ného individualniho
planovani (nastaveni tzv. Individualniho
planu PR, zkr. IPPR) mezi ulastnikem PR
a Poradcem pro PR na UP CR (v urtitych
ptipadechi s ptispénim informaci socidlni-
ho pracovnika Zzadatele o PR). Poradci pro
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PR jsou k dispozici na uréenych Kontakt-
nich (byvalych okresnich) pracovistich UP
CR. Jejich jmenovity prehled i s kontakt-
nimi udaji naleznete ptes odkaz http://
www.aprcr.cz/pracovni-rehabilitace/.

»] Zavér

Piedstavené formy a aktivity PR jsou
pouze moznosti obsahu IPPR, ktery odrazi
aktudlni potfeby ucastnika PR pro ziski-
ni a udrzeni vhodného zaméstnani a jeho
obsah je také projednan s tzv. Odbornou
pracovni skupinou (OPS, viz ptedchozi dil).
Dulezitou podminkou je aktivita a motiva-
ce ucastnika PR i kvalitni spoluprace mezi
poradcem pro PR a subjekty schopnymi za-
jistit jednotlivé aktivity. L

Pouzité zdroje:

= Zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpisil.

* Standardy a postupy pracovni rehabilitace
v praxi [online].
Dostupné z: http://www.aprcr.cz/pracovni-
rehabilitace/[cit. 12. 8. 2016].

3. cast
Realizace pracovni
rehabilitace v praxi
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SANEK

PONTE

UZITECNA
([ EVALUACE

Také si rikate, Ze je tieba

fadn€ vyhodnotit, ceho
Vade organizace dosahla?

Pak pravé pro Vas bude prihodna
nade UZitecna evaluace.
Pomoci ni ziskate kontrolu

nejen nad vysledky, ale i nad

celym sméFovanim organizace.

Kontaktujte Andreu Stolfovou
tel. 775 980 704
e-mail andrea.stolfova@sanek.cz

www.sanekponte.cz




BONNO

Ladies Collection

Damska pracovni tricka Fiona a Viola

s novou barevnou Skalou v pastelovych
odstinech. Nyni navic z nemackavého
materialu, s inovovanym strihem

Inovované provedeni stfih( tricek
Fiona a Viola poskytuje télu
pfijemny komfort pfi pfirozeném
pohybu. ProdlouZeny stfih ladné
umocHuje Zenské kfivky. VylepSend
technologie Siti klade diiraz

na kvalitu a propracovanost vSech
Sv(. Smés baviny a elastanu

s nemackavou Upravou zarucuje
vyrobkdm pruznost a tvarovou
stdlost, pohodIn&jsi prani

a prodlouZenou Zivotnost.
Volit miZete mezi vzdusnéjsim
véckovym vystiihem (Viola),
anebo modelem s elegantnim
kapkovitym vystfihem
a kapsickou (Fiona).

Barevné varianty:

NOVY ODSTIN

www.bonno.cz

Objednavky na adrese:

BONNO GASTRO SERVIS s.r.0.
Husova 523

370 21 Ceské Budgjovice
oopp@bonno.cz




ZPSS v SR

§port ako liek

Sport md nezastupitel'né miesto v Zivote l'udi. Zvysovanie telesnej
zdatnosti u cloveka so zdravotnym postihnutim je rozhodujiicim
faktorom, ktory priamo ovplyvriuje jeho moznosti zabezpecenia
sebaobsluhy, mobility ¢i stabilizdcie zdravotného stavu. Miera
sebestacnosti je priamo vimernd ddvkam a povahe rehabilitacnych
tikonov a vnimavosti kazdého jedinca. Jednym z takych
rehabilitacnych cvikov je aj Sportovd c¢innost.

B Text: Mgr. Jarmila Ondrdskovd,
socidlna pracovnicka a supervizorka
CSS Stranik
Foto: Mgr. Miroslav Kocifaj, inStruktor

socidlnej rehabilitdcie CSS Stranik

v port je svojim spoésobom spo-

lo¢enska zalezitost, lebo sa

S ludia stretavaju, komunikuja

v rdmci spolo¢nosti a zucast-

fiujt sa na roznych Sportovych akciach, ¢o

oceni najmai ¢lovek vyradeny z bezného zi-
vota zo zdravotnych dévodov.

Sportova ¢innost zvysuje istotu Iudi,
ich sebadéveru, upevtiuje zdravie a udrzu-
je dobry psychicky stav. Sport v primera-
nych davkach, podla povahy postihnutia,
je prospesny pre kazdého telesne i dusev-
ne postihnutého ¢loveka. Uroven telesnej
a najmid dusevnej pripravenosti urluje
kvalitu Iudského Zivota. Na nej zavisi, ako
sa ¢lovek postavi k Zivotnym situdcidam,
u postihnutého nezriedka velmi naroc¢-
nym, a naviac i neo¢akavanym. Sport patri
v stcasnom svete k najvyraznej$im spolo-
¢enskym fenoménom. Neexistuje doévod,
pre¢o by sme sa s obsahom tejto definicie
$portu nemohli v plnom rozsahu stotoznit
aj v ramci populédcie 0s6b so zdravotnym

Zviz poskytovatelov
socialnych slufieb v SR

HARTMANN

znevyhodnenim. Ludia so zdravotnym zne-
vyhodnenim pri hladani vhodnych foriem
integracie do Zivota spolo¢nosti stéle aktiv-
nejdie vstupuji do prostredia $portu a po-
hybovych aktivit v rovine prileZitostnej,
rekrealnej, ale aj vo forme organizovanej
$portovej ¢innosti. Pozitivny vplyv $por-
tu na zdravie ¢loveka je vSeobecne uzna-
vanym a platnym postuldtom, aviak jeho
weinky na zdravie ludi s akoukolvek for-
mou zdravotného obmedzenia boli v minu-
losti ¢asto podcenované a pausalizované.
Tento pristup bol ovplyvneny predovset-
kym nespravnym chépanim zdravotné-
ho znevyhodnenia ako choroby, absencie
zdravia ¢ trvalého narusenia zdravého
vyvoja jednotlivca. Aviak dlhodoba skuse-
nost i odborné pohlady na problematiku
zdravotného znevyhodnenia, vritane pro-
blematiky $portu zdravotne znevyhodne-
nych, poukazuju na skuto¢nost, ze vplyv
$portu na zdravie tychto ludi je v mnohych
ukazovateloch dokonca vyraznej$im fe-
noménom, ako je tomu v prostredi beZnej
populécie.

V ramci foriem integricie osobnosti ¢lo-
veka so zdravotnym znevyhodnenim je
vplyv $portu na jeho dusevné zdravie a so-
cidlne vazby hodnoteny ako jedna z foriem

IRESOFT

komplexni fedenl & podpora
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najucinnejsich. Vyspela spolo¢nost v sucas-
nom obdobi pristupuje okrem aktivnej so-
cidlnej politiky aj k moznosti podpory $por-
tu zdravotne znevyhodnenych v oblasti le-
gislativy, statneho rozpoctu, vzdelavania.

socialnych
v Teplicke nad Vahom je prikladom, ako
pomocou $portu zlepsit kvalitu Zivota po-
stihnutych ludi. Uz od roku 1982 sa klienti
pravidelne zucastiiuju $portovych aktivit,
ktoré organizuji rozne socidlne zariadenia,

Centrum sluzieb Stranik

o ¢om sved¢ia ziskané diplomy a medaile
v ich izbach. ,,0d roku 2014 sme sa zacali
spolu s klientmi aktivne venovat Boccii.
Boccia je paralympijska §portova disciplina
apo6vodne bola vytvorend pre tazko telesne
postihnutych hra¢ov. Bocciu méze hrat aj
¢lovek s vaznym zdravotnym postihnutim,
napr. aj ¢lovek ochrnuty od krku nadol, ¢o
robi z boccie vynimo¢ny $port. Nasi klienti
sa pravidelne ztéastiiuju nielen domacich,
ale i medzidtatnych sutazi v boccii,” vysve-
tluje Mgr. Jarmila Ondraskova, socidlna
pracovnicka.

»Jednym z dékazov ako aktivne podpo-
rujeme $portového ducha nasich klientov,
ale aj klientov inych socidlnych zariadeni,
bol tento rok uz 12. ro¢nik Krajskych $por-
tovych hier, ktoré sme usporiadali v spolu-
préci so Zilinskym samospravnym krajom.”

Sportové hry sa uskuto¢nili v prostredi
penziénu Terchova — Visky a v aredli re-
krea¢no-sportového strediska Terchovec.
Pozvanie na §portové hry prijalo 18 sociil-
nych zariadeni. Po prvykrat nds podporili
aj seniori z Domova pokoja Zofie Bosnia-
kovej v Teplicke nad Vahom. Vzajomne si
zmerali sily v $iestich disciplinach: stolny
tenis, hod diskom do dialky z miesta, beh
na 30m, kolky, pripinanie $tipcov na $pa-
gat, lovenie magnetickych rybi¢iek. Ne-
oddelitelnou sti¢astou hier bola aj vecerna
diskotéka.

Aj na druhy den sa pokracovalo v $por-
tovom zapoleni. Po obede bolo celkové vy-
hlasenie vysledkov sutaZi a vyhodnotenie
najlepsich $portovcov, ktori ziskali medaile
a diplomy. Putovny pohar Lubomira Se¢ka-
ra sa po roku opit podarilo vratit do CSS
Stranik. Napokon v8ak zvitazili vietci, pre-
toZze ,nie je dolezité vyhrat, ale zulastnit
sa.”

Takéto podujatia obohacuju vsetkych
zuéastnenych o veselé zazitky, radost z po-
hybu, nové priatelstva, ale aj o stretnutia
ludi s dobrou vélou a dobrym srdcom, ktori
prisli urobit nie¢o nielen pre seba, ale aj pre
druhych.

e

W-
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Odborny rozvoj zameés

Je zaméstnavatel povinen zaplatit zaméstnanci skoleni,
i je povinen ho pouze zajistit?

B Text: JUDr. Vladimir Hort,
prdvnik,
lektor Institutu vzdéldvdni APSS CR

tdizka spadd do problema-
tiky odborného rozvoje za-
méstnanci, ktery je upraven
v ustanovenich §§ 227 az 235
zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ZP).
Zahrnuje zaskoleni a zau¢eni zaméstnance,
odbornou praxi absolventd $kol, prohlu-
bovani a zvy$ovani kvalifikace. K zodpo-
vézeni shora uvedené otizky je nezbytné
ujasnit, co se rozumi prohlubovinim a co
zvy$ovanim kvalifikace a ¢im se tyto pojmy
od sebe obsahové lisi.

»1 Prohlubovani kvalifikace

Ustanoveni § 230 odst. 2 ZP uklad4 za-
méstnanci povinnost prohlubovat si svou
kvalifikaci k vykonu sjednané prace. Pro-
hlubovédnim kvalifikace zaméstnance se
rozumi jeji prabézné dopliiovani, kterym
se neméni jeji podstata a které umoziuje
zaméstnanci vykon sjednané prace. Za pro-
hlubovéni kvalifikace se povazuje také jeji
udrzovani a obnovovani. Nesplnéni poky-
nu zaméstnavatele k prohlubovéani kvali-
fikace, tzn. napt. ulast na koleni, tak lze
kvalifikovat jako poru$eni povinnosti za-
méstnance vyplyvajici z pravnich predpisi
vztahujici se k zaméstnancem vykonavané
praci, coz je jedna ze zdkladnich povinnos-
ti zaméstnance (§ 301 ZP). Jestlize chce
zaméstnavatel natidit zaméstnanci ucast
na $koleni mimo rozvrh pracovni doby, jed-
na se o praci prescas.

Utast na gkoleni za ugelem prohlubova-
ni kvalifikace se povazuje za vykon prdce,
za ktery piisludi zaméstnanci mzda nebo
plat. Z toho vyplyva, ze i nédklady vynalo-
Zené na toto prohlubovini kvalifikace je
povinen nést zaméstnavatel. Musi-li se
zaméstnanec k prohloubeni kvalifikace do-

stavit mimo v pracovni smlouvé sjednané
misto vykonu prace, resp. mimo pravidelné
pracovi$té, jde o pracovni cestu, p¥i které
zaméstnanci ptisludi cestovni ndhrady.
Vyjimkou z pravidla, kdy zaméstnavatel
nese vedkeré naklady spojené s prohlubo-
vanim kvalifikace, je ptipad, kdy sdm za-
méstnanec pozaduje absolvovani prohlubo-
(§ 230 odst. 4 ZP). V takovém ptipadé se
muze i zaméstnanec podilet na nékladech
vzniklych v souvislosti s prohlubovinim
kvalifikace. Konkrétni ¢&astku k urceni
hranice ,finan¢né naro¢néjsi formy“ ZP
nestanovi, zilezi tedy na individuilnim
posouzeni toho kterého ptipadu zaméstna-
vatelem. V praxi se viak bude jednat o ta-
kové prohlubovani kvalifikace, které je sice
v zajmu zaméstnavatele, slouzi viak pfede-
v§im k prospéchu zaméstnance. Naptiklad
zaméstnavatel poskytne zaméstnanci sku-
pinovy kurz ciziho jazyka, ale zaméstnanec
chce jazyk studovat individualné a zamést-
navatel mu vyhovi. Pak mazZe po zaméstna-
formu kurzu - v tomto ptipadé zaméstna-
vatel mze pozadovat thradu rozdilu mezi
skupinovym a individualnim studiem, a to
bud plnou, nebo &¢aste¢nou (stejné tak napt.
vyuka ciziho jazyka v zahrani¢i apod.).

V nékterych pripadech mize
byt problém urcit, zda se jedna
o prohloubeni, nebo zvyseni
kvalifikace, protoze mezi témito
instituty neexistuje obecné
platna hranice.

Miru uéasti zaméstnance na thradé na-
kladd takového prohlubovéani kvalifikace
pak stanovi dohoda zaméstnavatele a za-
méstnance. Zaméstnanec dle § 230 odst.
4 ZP nesmi souhlasit, Ze ¢ast doby ucasti
na prohloubeni kvalifikace nebude povazo-
vana za vykon prace. Sou¢asné bude nutné
respektovat ustanoveni § 346c ZP, které za-
méstnanci zakazuje zprostit zameéstnava-
tele povinnosti poskytnout mu mzdu, plat,
odménu z dohody a jejich ndhrady. Dohoda
tedy nesmi obsahovat ujednani o tom, Ze
zaméstnanec souhlasi s nevyplacenim na-

hrady mzdy ¢i platu (ptip. jejich alikvot-
nich ¢4sti) za dobu uasti na prohlubovani
kvalifikace. Zaméstnanec se tak mtze po-
dilet na ndkladech prohloubeni kvalifikace
napt. zaplacenim ¢4sti kurzovného.

Zaméstnavatel mizZe se zaméstnancem
i pti prohlubovani kvalifikace uzavtit pi-
semnou kvalifika¢ni dohodu (i kdy?z je tato
dohoda dle § 234 ZP uzavirdna ptrevazné
v souvislosti se zvySovanim kvalifikace).
Dle § 234 odst. 2 ZP je tak mozno wlinit
v ptipadé, ze ptedpokladané naklady pro-
hlubovani kvalifikace dosahuji alesponi
75 000K¢. V takovém ptipadé oviem ne-
lze prohloubeni kvalifikace zaméstnanci
ulozit.

Pro uplnost jesté dodavam, ze pokud
zaméstnavatel nesplni svou povinnost
proplatit zaméstnanci dobu ¢asti na pro-
hlubovani kvalifikace, hrozi mu uloZeni
pokuty organem inspekce prace az do vyse
2 000 000Ke.

»1 Zvyseni kvalifikace

Zaméstnanec nemd pravni povinnost
zvy$ovat si svou kvalifikaci. Rozhodnuti,
zda si bude kvalifikaci zvys$ovat, ¢i ne, je
pouze na ném samotném a zaméstnavatel
jej k tomu nemlZe nutit ani mu zvy$eni
kvalifikace ulozit. Na druhé strané zamést-
navatel neni ze zdkona povinen zamést-
nanci umoznit zvy$eni kvalifikace, pokud
zdjem o zvyseni kvalifikace vze3el pouze
ze strany zaméstnance. Je-li zvySovani
kvalifikace v souladu s potfebou zaméstna-
vatele (nikoliv pokud napf. mzdova ucetni
hodla studovat politologii apod.), muze
zaméstnavatel zaméstnanci sdm vytvafet
podminky k zvyseni kvalifikace tim, Ze mu
bude poskytovat pracovni ulevy.

Zvy$ovanim kvalifikace se dle § 231 ZP
rozumi zména jeji hodnoty. Za zvyseni kva-
lifikace se povaZuje rovnéz jeji ziskani (tedy
iv ptipadé ziskani vliibec prvni kvalifikace)
nebo rozsifeni. Zvy$ovanim kvalifikace za-
méstnance je studium, vzdélavani, skoleni
nebo jina forma ptipravy k dosaZeni vy3$si-
ho stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu
s potfebou zaméstnavatele. P¥i zvy$ovani
kvalifikace ptislusi zaméstnanci pracovni
volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi
pramérného vydélku v rozsahu dle § 232
odst. 1 ZP. Zabezpecleni pti zvy$ovani kva-
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lifikace je ipravou minimalni. Dalsi a vyssi
prava zaméstnance mohou byt zaloZena
smlouvou, popt. vnit¥nim pfedpisem.

Zaméstnavatel je opravnén sledovat
prubéh a vysledky zvysovani kvalifikace
zaméstnance. Za uréitych okolnosti muze
poskytovani pracovnich ulev zastavit, a to
tehdy, jestlize se zaméstnanec stal dlouho-
dobé nezpusobilym pro vykon price, pro
kterou si zvy3uje kvalifikaci, zaméstnanec
bez zavinéni zaméstnavatele po delsi dobu
neplni bez vazného divodu podstatné po-
vinnosti pti zvysovani kvalifikace.

Zikonik prace umoziuje pfi zvySova-
ni kvalifikace uzaviit se zaméstnancem
kvalifika¢ni dohodu, obsahujici mj. zdvazek
zaméstnavatele umoznit zaméstnanci zvy-
$eni kvalifikace, a na druhé strané zavazek
zaméstnance setrvat u zaméstnavatele
po sjednanou dobu, nejdéle viak po dobu
5 let nebo uhradit zaméstnavateli nakla-
dy spojené se zvysovanim kvalifikace, a to
i tehdy, jestlize zaméstnanec skon¢i pra-
covni pomér pred zvySenim kvalifikace.
Zivazek zaméstnance k setrvani v zamést-
nani za¢ina od zvyseni kvalifikace. Obsah
kvalifika¢ni dohody stanovi § 234 odst. 3
ZP. Dohoda musi byt uzaviena pisemné!
§ 235 odst. 1 ZP vymezuje doby, které se
do doby zavazku zaméstnance nezapo-
¢itavaji. Je to doba rodicovské dovolené
v rozsahu rodi¢ovské dovolené matky di-
téte a nepfitomnost zaméstnance v praci
pro vykon nepodminéného trestu odnéti
svobody a vazby, doslo-li k pravomocnému
odsouzeni. Nesplni-li zaméstnanec svij
zavazek pouze zldsti, povinnost nahradit
naklady se pomérné snizi. § 235 odst. 3 ZP
vymezuje pfipady, kdy povinnost zamést-
nance k uhradé niklad nevznika.

V nékterych pripadech mtze byt problém
urtit, zda se jedna o prohloubeni, nebo zvy-
geni kvalifikace, protoZe mezi témito in-
stituty neexistuje obecné platna hranice.
P#i zkoumani konkrétniho ptipadu bude
pro koneéné feseni rozhoduyjicim kritériem
zpusob, jakym byl se zaméstnancem sjed-
nan druh prace v pracovni smlouvé.

Pokud jsou konkrétni kurz, skoleni ¢i
studium nezbytné pro vykon dosavadni
sjednané préice, pijde o prohlubovani kvali-
fikace (nikoliv v3ak ziskani vy$siho stupné
vzdélani - jednalo by se o zvyseni kvalifika-
ce). Jestlize je vSak takové vzdélavani po-
t¥ebné, aby zaméstnanec mohl vykonéavat
pro zaméstnavatele jinou (vétdinou kvalifi-
kovanéjsi) praci nez dosud, pijde o zvySo-

vani kvalifikace.
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Poradna Uradu prace CR

PhDr. Katetina Sadilkovd, MBA
generdlni teditelka UP CR

Ufad prace CR

1. Jak dlouho prumérné trvd rizeni o prispévku na péci?

2. Jsou evidovdny regiondlni rozdily?

3. Co je hlavni pri¢inou dlouhych lhiit pred vyddnim
rozhodnuti o prispévku na péci?

tispévek na péc¢i a podminky
pro jeho poskytovani stanovi
zakon. Krajské pobocky Uta-
du prace CR o této davce roz-
hoduji ve spravnim ¥izeni v souladu s nim.
Prispévek na péli je uréen osobam, které
z divodu dlouhodobé neptiznivého zdra-
votniho stavu potfebuji pomoc jiné osoby
pti zvladani zdkladnich Zivotnich potieb,
pokud tuto pomoc poskytuje osoba blizka,
asistent socialni péce, registrovany posky-
tovatel socidlnich sluzeb, détsky domov
nebo hospic.

V roce 2015 ¢inila v ramci CR pramérna
doba od podéni zadosti o ptispévek na péci
po vydani rozhodnuti o ptiznani/neptizna-
ni pfispévku na péc¢i 101 dni. Z této doby
¢inila pramérnad délka spriavniho f#izeni
45 dni. Zbytek uvedené lhity 101 dni ¢ini
pramérnd doba posouzeni zdravotniho
stavu ze strany lékaiské posudkové sluz-
by ptisludné okresni spravy sociilniho za-
bezpeceni (LPS OSSZ). V rdmci CR se mezi
jednotlivymi kraji objevuji rozdily, nejsou
viak nijak zdsadni. Pro pfedstavu nize je
popis kroka spravniho fizeni:

+ zadatel poda z4dost o prispévek na péci
= zahdjeni spravniho ¥izeni;

+ socialni pracovnik UP CR provede so-
cidlni Setfeni v pfirozeném prostredi za-
datele a zpracuje zdznam ze socidlniho
Setfeni;

+ UP CR zagle zadost o vypracovani po-
souzeni zdravotniho stavu na p#islug-
nou LPS OSSZ (ptilohou zidosti je z4-
znam ze socidlniho Setfeni);

+ UP CR pferusi usnesenim spravni ¥izeni
na dobu, kdy LPS OSSZ posuzuje zdra-
votni stav;

« LPS OSSZ zasle na UP CR posouzeni
zdravotniho stavu, poté UP CR vyrozu-

mi Glastnika tizeni o pokracovani v ¥i-
zeni a 0 moZnosti sezndmit se ve stano-
vené lhité s podklady pro rozhodnuti;

« UP CR vyd4 rozhodnuti o ptispévku
na péci (soulasti rozhodnuti je posou-
zeni zdravotniho stavu) a zagle je ucast-
niku #izeni; proti rozhodnuti je mozno
podat odvolani ve lhaté 15 dnt od doru-
Ceni.

V prabéhu spravniho fizeni miZe ovsem
nastat fada okolnosti, které cely proces
ovlivni. MZe se naptiklad jednat o nedo-
statky v podané zadosti, kdy UP CR zadate-
le vyzve k jejich odstranéni ¢i doplnéni chy-
béjicich udaji, hospitalizaci zadatele pred
provedenim socidlniho $etfeni, po kterou
je spravni tizeni pferudeno, nespolupraci
zadatele s praktickym lékatem, nedodrzeni
terminu pro zaslani zdravotni dokumenta-
ce praktickym lékafem na p¥islusnou LPS
0OSSZ aj.

Ze shora uvedenych udaji je patrné, ze
pietrvavajici pfesvédéeni odborné i laické
vetejnosti o dlouhych lhutach pro p¥izna-
ni pfispévku na pééi je v podstaté mytem.
Zskon stanovi délku trvani spravniho tize-
ni na 60 dni a pramérna délka spravniho
tizeni o p¥ispévku na pé¢i u UP CR v loni-
ském roce ¢inila 45 dni. Jednd se o celore-
publikovy pramér tykajici se vech tizeni
o ptispévku na pé¢i (coz zahrnuje zidosti
o ptispévek na pé¢i, ndvrhy na zménu vyse
ptiznaného ptispévku na péci a spravni ¥i-
zeni z moci ttedni). UP CR vede ro¢né té-
méf 160 tisic fizeni, mési¢né vyplaci vice
nez 340 tisic ptispévka na pééi a navic se
nenachézi v optimalni persondlni situaci.




rijen /2016

okénko do svéta

Sl v'l o /7 l ’ Y4
Socidlni sluzby v Irsku® se soust¥eduji na uspokojeni potreb
jednotlivych obcanii, a je do nich zahrnovdna péce o zdravi, vzdéldni,
udrzeni p¥ijmu, bydleni a socidlni sluzby. Socidlni sluzby jsou v Irsku
vnimdny jako soucdst sluzeb poskytovanych spolecnostiv ramci

zdravotni péce. Toto vymezeni vychdzi z pojeti zdkona o ochrané
zdravizr. 1970 a souvisejicich predpisii.

B Text: doc. Ing. Ladislav Priisa, CSc.,
reditel Vyzkumného tstavu prdce
a socidlnich véci CR

ramci programu tzv. spole-
¢enské péce je jejich hlavnim
cilem:
umoznit viem ¢lentim spo-
le¢nosti dosazeni co nejvy$si urovné zdra-
vi ve zdravém Zivotnim prostfedi, hradit
poskytované sluzby tém, kdo na né nemaji
finan¢ni prostfedky?.

Obecné spolecenské trendy signalizu-
ji, ze stale narusta zavislost na socidlnich
sluzbich zajistovanych statem, které rodi-
na a dobrovolné aktivity nejsou schopny
v potfebné mife zajistit. Je proto nutné vie-
stranné podporovat pomoc a pééi poskyto-
vanou rodinou a dobrovolnymi organizace-
mi, nahrazovat tuto péci, pokud selZe nebo
neni dostate¢nd, a zabezpecit oblast téch
sluzeb, které dobrovolné aktivity uspokojit
nemohou.

1 |. Legislativni vymezeni
socialnich sluzeb

Poskytovani socidlnich sluzeb v Irsku
vychdazi z historické role katolické cirkve
v oblasti politiky socidlnich a zdravotnich
sluzeb a je zaloZeno na principu subsidiari-
ty, kdy omezena role stitu je vyvazena do-
minantni roli ndbozenskych a dobrovolnic-
kych organizaci®. P¥istup k témto sluzbam
musi mit viichni ¢lenové spole¢nosti, jejich
provadéni je zajidtovano tymy spolecenské
péce fungujicimi na mistni drovni.

Vyznamnou ulohu v zajistovani osobnich
socidlnich sluzeb hraji nevladni organiza-
ce. Jejich ¢innost neni vymezena pravnimi
piedpisy, pfesto jejich hlavnim investorem
je vldda. Pojmem ,nevladni organizace” se
oznatuji jak nestatutdrni organy, tak i dob-
rovolnd sdruZeni, kterd nemaji placené za-
méstnance - profesionaly.

1 podrobnéji viz: http://podporaprocesu.cz/wp-content/
uploads/2013/01/1_Irsko.pdf

2 viz: BRUTHANSOVA, D. a kol.: Prévni viprava socidlnich
sluseb ve vybranyjch evropskyjch zemich. Praha: VUPSY,
2001. bez ISBN

3 viz: BJALKOVSKI, CH. - FRUHBAUER, O. Socidlni
sluzby v zemich Evropské unie. Praha: VUPSV, 2000. bez
ISBN

Socidlni sluzby zahrnuji predevsim sluz-
by poskytované détem, seniorim a zdra-
votné postizenym, zpravidla na zdkladé
zadosti.

V oblasti socidlnich sluzeb poskytova-
nych détem je nejdilezitéjdim pravnim
predpisem zdkon o pééi o déti z r. 1991.
Upravuje sluzby poskytované rodindm
s détmi tak, aby déti mohly byt pokud moz-
no ponechény v pééi rodiny, a chrani i za-
jmy déti, kterym neni vénovana odpovida-
jici péce. V ptipadech, kdy je dité ve vdzném
nebezpeti, umoznuje policii a p¥islusnym
zdravotnickym organim ihned zasdhnout.
Zskon stanovi i upravu tykajici se ¢innosti
détskych pfedskolnich zafizeni, monitoro-
véani ¢innosti détskych domovi a zmocnuje
ministerstvo zdravotnictvi ke zfizovani
ubytovacich zatizeni pro mladistvé bezdo-
movece.

Socialni sluzby pro seniory i zdravotné
handicapované osoby jsou poskytoviny
v rdmci programu sluzeb spolecenské péce.
Tyto sluzby se postupné rozsituji, nebot po-
et jejich ptijemct stéle roste. Preferovano
je poskytovani sluzeb pfimo v domacnosti
uzivatele, jednd se zejména o sluzby o3et-
tovatelské, domaci pomoc uréenou prede-
v$im pro osoby bez mladsich pt¥ibuznych
a donésku jidla, kterou zajistuji témét vy-
hradné dobrovolnické organizace. Sluzby
denni péce jsou soucdsti programu ¢innosti
nemocnic a tzv. center denni péce.

»1 2. Financovani socialnich sluzeb
Irsko poskytuje tti hlavni druhy davek
socidlniho zabezpeceni:
= piispévkové davky (socidlni pojisténi)
v zavislosti na pojistném (PRSI, Pay-
-Related Social Insurance - socidlni po-
jisténi s vazbou na ptijmy) zaplaceném
béhem stanoveného obdobi,
neptispévkové davky (socidlni pomoc)
ve prospéch osob, které nemaji nirok

na davky ze socidlniho pojisténi, pticemz
jejich pfiznanije podminéno provéfenim
majetkové a p¥ijmové situace,

univerzalni davky, jako je nap?. ptidavek
na dité (Child Benefit) nebo bezplatni




okénko do svéta

[rsku

doprava (Free Travel), poskytované v né-
kterych ptipadech nezavisle na vysizdro-
ji poZivatell a na pojistném odvadéném
na socidlni pojisténi.

Pojistné na socialni pojisténi od zaméstna-
nych osob a od zaméstnavateld je odvadéno
socialni pojistovné (Social Insurance Fund),
kterd dostéva rovnéz statni dotaci. Tato po-
jistovna, kterou spravuje ministerstvo so-
cidlni ochrany, financuje systémy socialniho
pojisténi. Naproti tomu neptispévkové davky
a pridavky na déti jsou financovany ze vieo-
becnych datiovych vynosu.

Rovnéz vécné davky z titulu zdravot-
ni péce jsou hlavni mérou financovany ze
zdroju pochazejicich ze vSeobecnych dani.
Jsou spravovany prostfednictvim kraj-
skych pobocek Zdravotni spravy (Health
Service Executive, HSE), kterd podléha
kontrole za strany ministerstva zdravot-
nictvi a mladeze (Department of Health
and Children).

Osoba v zaméstnaneckém poméru ob-
vykle plati i vieobecny p#ispévek na social-
ni zabezpeleni (Universal Social Charge),
ktery je strhiavan ve stejny okamzik jako
ptispévky na PRSI, ale ze spravniho hledis-
ka se jedna o oddélené odvody.

P#i poskytovani socidlnich sluzeb je vy-
placeno nékolik davek:
= davky p¥ipééi o ¢lena rodiny,
» p¥ispévek na neptetrzitou péci,
» p¥ispévek na domdéci péci,
= piispévek na péi,
= davka ptirespitni péci.

Ddvky p?i péci o ¢lena rodiny jsou vypla-
ceny pojisténci, ktery opustil trh prace,
aby se mohl starat o ¢leny rodiny, ktefi
vyzaduji pééi na plny avazek. Mohou byt
vyplaceny pojisténému zaméstnanci, kte-
ry se vénuje péci po dobu nejméné 6 tyd-
ni a nejvyse 2 let. Davky p#i péci o ¢lena
rodiny nepodléhaji podmince ovéfeni ma-
jetkovych a ptijmovych poméra. Pro vznik
nédroku na tyto davky musi pracujici osoba
a osoba/osoby vyzadujici péci splnit tyto
podminky:
= musi dosédhnout véku nejméné 18 let,
= musi béhem predchazejicich 26 tydni

vykondvat minimélné po dobu 8 tydna

placené zaméstnani,
= musi spliiovat podminky tykajici se od-
vadéni pojistného na PRSI,

musi opustit svoje zaméstnani, aby se
mohla na plny uvazek starat o osobu vy-
zadujici péti (pfi¢emZ toto zaméstnani
musela vykonavat minimalné po dobu
16 hodin tydné nebo 32 hodin v prabéhu
dvou tydnu),

= nesmi vykondvat placené zaméstnani
nebo samostatnou vydéle¢nou ¢&innost
mimo domov déle nez 15 hodin tydné,
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= nesmi bydlet v nemocnici, v pecovatel-
ském domé nebo v jiném podobném za-
fizeni.

Osoba (nebo osoby), o kterou pojisténa

osoba pecuje:

= musi byt zdravotné postizend do takové
miry, Ze je nutné o ni pecovat a starat se
o ni na plny uvazek (je vyzadovano po-
tvrzeni od lékate),

= nesmi za normalnich okolnosti bydlet
v nemocnici, v pe¢ovatelském domé nebo
v jiném podobném za¥izeni.

Vyse této davky ¢inivr. 2016:
= pii pééi o jednu osobu 204 € tydné
(242 €, pokud se jedna o osobu starsi 66 let),
pEi péci o vice osob 306 € tydné (363 €,
pokud se jedna o osoby starsi 66 let).

P#ijemcim davek v invalidité, kte#i jsou
natolik téZce zdravotné postiZeni, Ze po-
ttebuji pé¢i jiné osoby minimélné po dobu
6 mésicQ, se vyplaci pFispévek na nepretrzi-
tou péci. Pro jeho poskytovani neni vyzado-
vana zadna minimalni doba pojisténi. Tato
davka nepodléhd podmince ovéfeni ma-
jetkovych a p#ijmovych poméra. Vyse této
davky ¢ini 309,50 € tydné.

Prispévek na domdci péci je vyplacen
na déti do maximalné 16 let véku, které
ziji doma a vyzaduji prokazatelné vice péce
a pozornosti neZ ostatni déti jejich véku.
Pro poskytovani této davky neni vyzado-
vana zadna minimdlni doba poji§téni. P¥i-
znani davek podléhd ovéreni majetkovych
a ptijmovych poméra zadatele s ohledem
na vlastni zdroje ditéte. Vyse této davky
¢ini 205 € tydné.

Prispévek pri péci je vyplacen poskyto-
vatelim péce s trvalym pobytem v Irsku,
kteti dosahli véku 18 let a kteti se staraji
o nemocné ¢i invalidni osoby starsi 16 let
a déti, na které je vyplacen ptispévek na do-
maci pé¢i. Pro jeho poskytovani neni vyza-
dovdna 24dnd minimalni doba pojisténi.
Ptiznani ptispévku pii péc¢i podléha ovéte-
ni majetkovych a ptijmovych poméri zada-
tele s ohledem na vlastni zdroje pecovatele.

Vyse ptispévku na pé¢i &ini:
= 205 € tydné, pokud je péce poskytovana

jedné osobég,
= 307,50 € tydné, pokud je péce poskytova-

na vice osobam.

Ddvka pri respitni péi je ro¢ni platbou vy-
placenou pecovatelim star$im 16 let s trva-
lym pobytem v Irsku, kteti na plny uvazek
pecuji o urcité kategorie osob vyzadujici
péci na plny uvazek. Pro poskytovani této
dévky neni vyzadovdna zadnd minimalni
doba pojisténi. Tato ddvka nepodléha pod-
mince ovéfeni majetkovych a p#ijmovych
pomért. Jeji vyse ¢ini 1 700 €.

»”m» 1
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Davka pti pééi o ¢lena rodiny, ptispévek
pti péci, prispévek na nepfetrzitou pédi,
ptispévek na domaci péci a davka pti respit-
nipécijsou vyplaceny p¥imo pelovateli a je-
jich vy$e neni z4visl4 na stupni zivislosti.

»1 3. Planovani rozvoje

socialnich sluzeb

Plinovani socidlnich sluzeb je v Irsku
realizovano na komunitnim principu, jeho
podstatou je t¥istranné partnerstvi mezi
z¥izovateli, poskytovateli a klienty social-
nich sluzeb. V souvislosti s reformou ve-
tejné spravy v Irsku je tento prvek chapan
jako néstroj pro obnoveni ekonomického
rozvoje na mistni drovni, nebot rozvoj ko-
munitnich inciativ umozriuje vétsi inovaci
a flexibilitu na rozdil od centralnich p#istu-
pu k ekonomice. Z hlediska planovani roz-
voje socidlnich sluzeb je jednou z kli¢ovych
aktivit zpracovani projekce demografické-
ho vyvoje konkrétniho regionu, kterému je
v naem systému sttednédobého planovani
vénovana minimalni pozornost.

1 4. Socialni sluzby

a jejich sit’ovani

Socialni sluzby jsou organizovany cent-
ralné a jsou provozoviany na zikladé celo-
statnich zésad. Poskytovany jsou na zakla-
dé vieobecného opravnéni. V soulasnosti
lze oznatit irsky systém fungovani social-
nich sluzeb jako nejcentralizovanéjsi, lo-
kalni organy hraji v tomto systému jen
malou roli, vét§ina pravomoci, jakoz i od-
povédnosti zlstava v rukich statu®.

Ministerstvo zdravotnictvi a mladeze je
odpovédné za vytvareni a hodnoceni stra-
tegickych politik v oblasti zdravotnictvi,
otazky dostupnosti zdroji, méfeni vykon-
nosti a fizeni §irsiho systému pro poskyto-
vani sluzeb. Toto ministerstvo se v soucas-
né dobé podili na programu organizaé¢nich
zmén a reformy zdravotnickych sluzeb
v zemi. Za Fizeni a poskytovani zdravotnic-
kych a osobnich socidlnich sluzeb odpovida
Zdravotni sprava (Health Service Execu-
tive, HSE), jak stanovi zdkon o zdravotnic-
tvi z roku 2004.

Dlouhodoba péce v Irsku je poskytovana
v rdmci systému domadci péée a zdravotni
péce v pecovatelskych domech. Je posky-
tovana z titulu univerzalniho naroku. Sluz-
by jsou poskytoviny na zakladé obecného
naroku na zdravotni sluzby, bez ohledu
na vék. K tomu, abyste mohli vyuZivat
téchto sluzeb, musi mit ob¢an v Irsku své
obvyklé bydlisté.

Pro p¥iznani naroku v ramci podpirného
systému zdravotni péce v pecovatelskych
domech je t¥eba provést posouzeni potieby

4 viz: SMUTEK, M. - FRUHBAUER, O. Role evropskjich
municipalit v oblasti socidlnich sluzeb. Praha: VUPSV,
2001. bez ISBN

péce, které urti, zda klient potfebuje dlou-
hodobou ustavni pé¢i. Na zakladé tohoto
posouzeni je uréeno, zda mu muze byt po-
skytnuta podpora, umoznujici, aby nadéle
zil doma, nebo zda je vhodnéjsi dlouhodoba
ustavni péce®.

»1 5. Pracovnici

v socialnich sluzbach

Pro préci socidlniho pracovnika se vy-
zaduje vysokogkolské studium, a to 4 roky
bakaldfského studia pro ziskdni prvni-
ho stupné (National Qualification in So-
cial Work (NQSW) a 2 roky magisterského
studia pro ziskani MSW (Master of Social
Work). Déle je t¥eba mit dosazeny vzdéla-
nostni stupern ovéreny od Narodniho uradu
pro kvalifikace v oblasti socialni prace (The
National Social Work Qualifications Board
- NSWQB). Utad funguje od roku 1961
a stanovuje p¥isnd kritéria pro praci sociil-
niho pracovnika.

Socidlni pracovnici jsou registrovani
v Radé zdravotnickych a socidlnich pracov-
nika (CORU), sdruZzeni jsou v organizaci
Irish Association of Social Care Workers.

»1 6. Sluzby socialni péce

6.1.Socialni sluzby pro seniory

Cilem politiky vlady je podporovat star-
$i lidi, aby mohli zit distojné a nezavisle
ve vlastnich domovech a komunitach tak
dlouho, jak je to mozné. Toho je dosazeno
prostfednictvim fady komunitnich sluzeb,
jako jsou napt. domici péce, rozvoz stravy
nebo respitni péce, diraz je kladen na mul-
tidisciplindrni p#istup. Ve
ptipadech jsou poskytovany tzv. balicky

slozitéjsich

domaici péce (HCPs), které jsou urceny ze-
jména tém star$im lidem, pro néz by jejich
ptijeti do nemocnice nebo do za¥izeni dlou-
hodobé péce predstavovalo riziko. Pokud
neni moZné zajistit pé¢i o seniora doma,
cilem vlddni politiky je zajistovat kvalitni
dlouhodobou dstavni péci.

Respitni péce tvofi nedilnou soucast
poskytovani komplexni komunitni sluzby
tak, aby starsi ¢lovék mohl zlistat doma.
Je poskytovana bud v domacnosti klienta,
v centrech dennich sluzeb, v domech s pe-
Covatelskou sluzbou, popf. v omezeném
poc¢tu ptipadd prostfednictvim nékolika
balickt domaci péce.

Balitky doméci péce byly zavedeny v roce
2006, jsou formou dodate¢né podpory pro
lidi, kteti pouzivaji zakladni sluzby (napt.
pomoc v domadcnosti), ale kteti pottebu-
ji vétdi pomoc k tomu, aby i nadédle mohli
zit v domdcnosti. Zahrnuji sluzby zdravot-
nich sester a terapeutickych pracovnika,
zejména fyzioterapeuti a ergoterapeutd.

5 viz: Vase prdva v oblasti socidlntho zabezpeleni v Irsku.
http://ec.europa.eu/employment_social/empl_portal/
SSRinEU/Your%20social%20security%20rights%20
in%20Ireland_cs.pdf
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Bali¢ky hraji kli¢ovou roli p¥i sniZovani
tlaku na vydaje ze systému zdravotni péce.
Jsou poskytovany HSE ve spolupréci s dob-
rovolnickymi organizacemi a soukromym
sektorem. Jejich poskytovani ma pruzné
reagovat na potteby kazdého jedince, jejich
dostupnost viak podléha celkovému ome-
zeni finanénich zdroja.

Provedend hodnoceni bali¢ckd domaci
péce (r. 2009) prokazala spravnost jejich
zavedeni do praxe, doporucuje se viak vice
standardizovat ptistup k jejich poskyto-
vani z narodni Urovné v zdjmu zvyseni
efektivnosti vynaklddanych finané¢nich
prosttedkd. V tomto smyslu byly v r. 2012
vydany narodni pokyny pro podporu slu-
zeb domici péce pro seniory, jejichz cilem
je zvysit bezpecnost klienta a kvalitu po-
skytované péce. Duraz je ptitom polozen
na poskytovani sluzeb v prabéhu celého
dne a o vikendech.

Sluzby péce o starsi osoby na komunitni
urovni zahrnuji pééi v nemocnicich, 1é¢eb-
nach, domech o3ettovatelské péce, déle re-
spitni péci, centra denni péce, rehabilitaci,
vypomoc v domdcnosti, sluzby domaci péce
a péci v hospici. Sluzby jsou poskytovany
HSE na bizi mistnich zdravotnich center.

Sluzby pomoci v domdcnosti (Home Help
Service) jsou poskytoviny HSE osobam,
které potrebuji vypomoc v domdcnosti
(lidé stati, postizeni). Jsou také poskyto-
vany rodindm s détmi, jejichz matka ze-
mftela nebo je vdZné nemocnd. Sluzby mo-
hou zahrnovat bézny uklid, nakupovani,
prani pradla nebo vateni. Nejsou uréeny
pro poskytovéani odetfovatelské a 1ékatské
péce. Sluzby jsou vSeobecné poskytoviny
zdarma drzitelam karet zdravotniho po-
jisténi a osobam postizenym hepatitidou
C. Na sluzby jsou ¢asto vybirany p¥ispévky
a v nékterych ptipadech si je musi klienti
plné hradit. O naroku a vysi poétu hodin
vypomoci v domdacnosti rozhoduji mistni
zdravotni ufadovny s ptihlédnutim k vysi
ptijmi, existenci jiné socidlni pomoci,
vzdalenosti od mista poskytovani sluzeb
a dostupnosti vhodné osoby, ktera sluzby
provadi.

Systém podpory dlouhodobé péce v domech
oSetiovatelské péce (Nursing Homes Sup-
port Scheme) zacal fungovat v roce 2009.
Utelem systému je poskytovani finanéni
podpory lidem, kteti pot#ebuji dlouhodo-
bou osetfovatelskou pé¢i. Hlavnim princi-
pem systému je to, ze dlouhodoba péce by
meéla byt dostupna a kazdy by mél dostat
stejnou uroven statni podpory bez ohledu
na to, jaky druh zatizeni (vetejné, nezisko-
vé, privatni) si vybere.

Systém podpory je legislativné zakotven
atizen HSE.

O subvenci ze systému je tfeba pozadat
na mistnim afadé spravujicim tento sys-
tém. Narok na davku ze systému maji oso-
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by Zijici v zemi alesponi jeden rok nebo se
v zemi chystaji nejméné jeden rok bydlet.
Proces zadosti o davku obsahuje 2 kro-
ky - hodnoceni potfeby dlouhodobé péce
a testovéani disponibilnich finan¢nich pro-
stfedkd a majetku.
Testovani finan¢nich moZnosti a ma-
jetku se provadi za ulelem stanoveni vyse
ptispévku klienta na péci. HSE plati rozdil
mezi vysi skutedné ceny péce a prispévkem
klienta. V ramci finanéniho testu se berou
v uvahu vsechny ptijmy (véetné ducho-
du, socidlnich davek, p#ijmu z pronajmu,
ptjma z provozovani kanceldte, ¢lenstvi
ve spravni radé, odmén, honoraf, provizi,
dividend nebo trokt apod.) a také hodnota
nemovitého majetku.
Finan¢ni test zarucuje, ze:
= nikdo nebude platit vice nez je aktualni
cena péce,
® kazdému ziistane 20 % finan¢nich pro-
sttedkl z jeho ptijmu nebo 20 % maxi-
malni vyméry stiatniho dichodu (nepti-
spévkového) podle toho, kterd ¢astka je
vyssi,

= pokud mé klient manzela nebo partnera,
ktery zistava doma, bude mu ponechana
polovina p#ijmi dvojice nebo maximélni
vy$e statniho diachodu (neptispévkové-
ho) podle toho, ktera ¢astka je vyssi.

Klientam, kteti vyuZivaji nemocni¢ni
sluzby v zafizenich, kde je poskytovana
celodenni osetfovatelskd péce, je ultovan
tydenni poplatek v maximalni vysi 175 €
v zavislosti na pfijmu. Kazdy pacient si
muZe ze svého pfijmu ponechat minimum
(33-37,99 €). Osoby s tydennim p¥ijmem
niz$im nez 38 € neplati zidné poplatky.

Pacienti, ktefi vyuZivaji nemocni¢ni
sluzby v zatizenich, kde neni poskytovana
celodenni o3etfovatelskd péce, plati tyden-
ni poplatek v maximdlni vysi 130 € v za-
vislosti na pfijmu stanoveného na zakladé
finan¢niho testu. Kazdy si maZe ponechat
minimalni ¢astku (64-68,99 €). Poplatky
nejsou u¢tovany osobam s pfijmem nizsim
nez 69 € tydné.

Z poplatku jsou vyjmuty:
= osoby mladsi 18 let,
= téhotné Zeny,
= osoby nedobrovolné umisténé v zafizeni

na zakladé zdkont o dusevnim zdravi,
= osoby vyzaduyjici akutni nemocniéni péci

(v¢etné psychiatrické), osoby s hepatiti-

douC.

Specidlni systém pomoci pro starsi osoby
v oblasti bydleni spravuje HSE pod hlavi¢-
kou ministerstva mistniho rozvoje. Systém
je urcen star§im obc¢anim, ktefi potiebu-
ji provést upravy ve vlastni domdécnosti
a nemaji k tomu finan¢ni prosttedky. HSE
poskytuje oprivnénym osobam finané¢ni
pomoc k uhrazeni prace, kterou je tteba

v domdcnosti provést. Jednd se o testo-
vanou davku, kterd mtze pokryvat 100 %
nakladd a jeji maximalni vyse v ptipadé
domécnosti s roénim p#ijmem do 30 000 €
¢ini 10 500 €. Domacnosti s ro¢nim pri-
jmem nad 65 000 € nemaji na tuto ddvku
narok.

V rdmci mistni komunity muze byt také
poskytnuto specidlné upravené bydleni pro
star$i a postiZené ob&any nebo adaptované
ubytovani, které zajistuji dobrovolné orga-
nizace majici na starost problematiku byd-
leni potfebnych osob (,voluntary housing
associations®).

Pomoc v pfipadé zneuzivdni senioril provo-
zuje HSE; specidlné vyskoleny pracovnik
md agendu na starosti ve vétdiné mistnich
zdravotnich center. Byla také ztfizena spe-
cidlni telefonni linka pomoci, kam mohou
stari obl¢ané odkudkoli zavolat za cenu
mistniho hovoru. V ¢ervnu 2007 byl usta-
ven Ndarodni utad pro prevenci domaéciho,
sexudlniho a genderového nésili pod na-
zvem COSC.

6.2. Socialni sluzby pro osoby
se zdravotnim postizenim

Komunitni sluzby osobam s postiZenim
jsou poskytovany prostfednictvim center
denni pécée. Ty zahrnuji denni aktiviza¢ni
programy, volnoéasové, sportovni a rekrea-
¢ni zatizeni. Mohou mit také charakter
medicinsko-rehabilita¢ni. Centra jsou pro-
vozovana riznym zpusobem, bud p¥imo
HSE nebo jinymi organizacemi v kombi-
naci s neziskovym sektorem. Denni centra
poskytujici 1ékatskou pééi jsou méné rozsi-
fena.

Pro denni centra neexistuji jasnd pravi-
dla. V praxi se tato centra vytvofila jako al-
ternativa nemocnic nebo jiného ustavniho
zatizeni pro osoby s postiZenim a seniory.
Hlavnim smyslem dennich center je umoz-
nit starym a postiZenym osobdm Zit neza-
visly zivot v komunité. Rozsah poskytova-
nych sluzeb se v jednotlivych komunitach
lisi a mZze obsahovat: dopravu z a do cent-
ra, monitoring zdravotniho stavu, pedikér-
ské sluzby, osobni péi, prani pradla, posi-
leni kontinence, aktiva¢ni a rehabilita¢ni
programy, ndcvik socidlnich dovednosti
pro osoby s poruchami uceni, poradenstvi
pro pecujici osoby, zajisténi jidla.

»1 7. Doporuceni

pro Ceskou republiku, zavér

Vzhledem k odlidnému charakteru socidl-
nich systémi Irska a Ceské republiky, které
se projevuje i v uspofadani systému social-
nich sluzeb, se nedoporucuje pfenaset zadny
princip uplatilovany v irském systému pti
upravach systému socidlnich sluzeb v nasi
zemi. Vychodiska téchto zmén je - z hledis-
ka principu dobré praxe — nutno spatfovat

ve stfedoevropskych zemich.
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10. listopadu 2016
v Olomouci

* nabidnout teoretické

informace o vyuziti

dramaterapie a teatroterapie

nabidnout platformu

k vyméné informaci

a zkugenosti

* prezentovat konkrétni
vysledky prace formou
ukdazek divadelnich
predstaveni

* pf¥inést inspiraci $irokému
poli zdjemct

* pracovnikim ptsobicim
v socidlnich sluzbach, ale
ive 8kolstvi a zdravotnictvi
* v organizacich socidlnich
sluzeb, skolskych
i zdravotnickych zatizenich
* klienttim s mentalnim
postizenim, seniortim,
osobam s duSevnim
onemocnénim ci
bezdomoveckou zkuenosti

Konference bude realizovina za financni
podpory Ministerstva kultury.
Na realizaci akce finanéné ptispél
Olomoucky kraj.

y 4
- ‘
Olomoucky kraj

Blizsi informace na
WWW.apsscr.cz,
»Konference & Kongresy
& Seminare”

v

Univerzita Palackého Pedagogicka
v Olomouci fakulta

»

IKLiC - CENTRUM SOCIALNIiCH SLUZEB

prispévkova organizace

"

APSS CR
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socialni sluzby

Pobytové sluzby pro osoby s
autistického spektra (PAS)

B Text: PhDr. Hynek Juin, Ph.D.,
KBT terapeut, zakladatel Ndrodniho
ustavu pro autismus, z.u. (NAUTIS)
»1 Popis situace
V soucasné dobé vstupuji do zivota lidi
s PAS ve stavajicich pobytovych socidlnich
sluzbéch t¥i zdkladni myty.

1.

vé chovani, kvili kterému je tézké jim
socialni sluzby poskytovat. Na zikladé
tohoto mytu mnoho pobytovych sluzeb od-

Prvnim mytem je, Ze vSichni lidé
s autismem vykazuji problémo-

mit4 lidi s autismem p#ijimat. Toto ploiné
odmitani na zdkladé diagnézy je chybou,
protoZze mezi lidmi s autismem se najde
spousta klientd, ktefi nevykazuji Zzadné
problémové chovani, jsou klidni a spokoje-
ni v jakékoliv sluzbé. Pravdou viak zusta-
v4, Ze je obecné slozitéjsi lidem s autismem
(vice nez lidem s jinym handicapem) stava-
jici kolektivni pobytové sluzby poskytovat,
protoze kvuli svému handicapu nechapou
socidlni pravidla a nerozumi davodam,
pro¢ by méli zit v komunité (diwvody jejich
chovani jsou rozepsany nize). Pravdou také
je, ze 1ze tvotit preventivni programy podle
dobfe zmapované analyzy problémového
chovani, které ve velké mite dokazi reduko-
vat jeho vyskyt. Vyzaduje to viak pouceny
a vnimavy persondl v dostate¢ném poctu,
malé skupiny klientd na bytové jednotce,
materialni a technickou podporu.

Druhym mytem je, Ze pro lidi s PAS
ejsou socidlni sluzby vidy drahé.
PAS jsou velmi $irokou diagnostickou jed-
notkou. Mezi osoby s PAS pat#i na jedné
strané velmi tspésni lidé, kte#i nepotfebuji
zadné socialni sluzby (lidé s leh¢i formou
Aspergerova syndromu). Na druhé strané
stoji lidé s tézgimi formami autismu, ktefi
potiebuji 24hodinovy dohled a osobni asis-
tenci, ktera vede k nenuceni klienta do ko-
lektivniho zptsobu zivota. Nap#iklad NAU-
TIS poskytuje na jedné strané chrianéné
startovni byty pro dospélé s Aspergerovym
syndromem, kde cena lizka véetné najmu
a asistenci ¢ini 5 400 K¢/mésic, a na druhé
strané poskytuje sluzbu Domova se zvlast-
nim rezimem pro velmi agresivni muze
s autismem, kde se cena lizka pohybuje
kolem 80 000 K¢&/mésic (cena je navy$ena
z davodu asisten¢nich sluzeb. Abychom
kvalitné pokryli 24hodinovy provoz 365

dni v roce u 8 klientd, je t¥eba kolem 13-15
avazka v ptimé péci).

Tretim mytem je, Ze mira kvality
esluzby odpovida kvalité zjisténé
inspekcemi kvality. Tento mytus je velmi
nebezpe¢ny v tom, Ze zadavatel zakizky
(stat) automaticky pocitd s tim, ze pokud
sluzba prosla inspekci kvality, zakonité po-
skytuje i kvalitni sluzbu. V sou¢asné dobé
vsak inspekci kvality bézné prochazi i za-
tizeni, kde klienti spi po péti na pokojich,
najednoho asistenta pfipad4 15-20 klientt
ptes den, klienti si nemohou vybrat, kdy
budou jist, kde budou jist a co budou jist,
nemohou se rozhodnout o naplni dne, kte-
ra je ¢asto nulova (musi vydrzet od snidané
do obéda, klienti jsou zamykdni na poko-
jich, aby neotravovali ostatni, chodi na toa-
lety nebo do sprch ve skupinéch aj.). Na dru-

Lidé s autismem jsou
handicapovani pro prijeti
do stavajicich velkych
pobytovych zafizeni hned
dvakrat. Jednak samotnym
autismem, a jednak sluzbou,
ktera neumi ze své podstaty
poskytnout individualni pFistup.

hé strané neprojdou sluzby, které poskytuji
vysoce individualni pé¢i (naptiklad jedna
organizace v Praze, ktera poskytovala né-
kolik let velmi kvalitni sluzbu umirajici
klientce s mentalnim handicapem v pomé-
ru jeden asistent na dva klienty, diky které
mohla klientka um#it distojné doma, ne-
prosla Standardem 2, protoze méli u nepo-
hyblivé klientky na posteli postranici, ktera
jenom a pouze zabrariovala padu - klientka
se sama jiz po byté kvuli svému handicapu
a véku nepohybovala). Tim, Ze z pohledu
lidskych prav prochazi inspekcemi kvality
i jasné nevyhovujici sluzby, stivaji se tyto
sluzby z pohledu statu legitimnimi a stit
nemd motivaci ke zméné stavajiciho sta-
vu. Potteby lidi s mentdlnim handicapem
a/nebo autismem jsou totozné jako u lidi
bez handicapu. I u lidi s autismem se vy-
skytuje Maslowova hierarchie potteb. Stat
ve svych domovech pro osoby se zdravot-
nim handicapem napliiyje u klientt za-

kladni fyziologické potteby (lidé s handica-
pem maji co jist, maji kde spat, jsou v teple).
Velkd zatizeni vsak nékdy neposkytuji
podminky k tomu, aby byly naplnény dal-
31 potreby (zvlasté pak potteba bezpeéi
a jistoty, ndsledné i potfeby nékam pat¥it,
uznani a seberealizace). Kvalitni sluzba
zajisti dvé zdkladni potteby (fyziologické
a pocit bezpe¢i) a dodd podminky pro ostat-
ni (nékam pat¥it, uznani a seberealizace).
Nekvalitni sluzba poskytuje pouze zabez-
peceni zdkladnich fyziologickych potieb.
Tyto nekvalitni sluzby v8ak, bohuzel, plni
také podminky dané inspekcemi kvality
a stavaji se tak legitimnimi vedle sluzeb
kvalitnich.

»1 Dasledky

Lidé s autismem jsou handicapovéni pro
ptijeti do stavajicich velkych pobytovych
zafizeni hned dvakrat. Jednak samotnym
autismem, a jednak sluzbou, ktera neumi
ze své podstaty poskytnout individualni
ptistup. Socidlni sluzba tak svym puasobe-
nim na klienta s autismem spousti spoustu
problémového chovini, které nasledné ne-
umi resit.

Autismus je neuro-vyvojovd porucha,
kterd se projevuje prevazné selhdvinim
lidi s autismem v oblasti socidlnich vztahu.
Kvuli tomu je velmi slozité lidi s autismem
zapojovat do kolektivniho zptisobu Zivota.
Vysoké procento incidentii fyzické agrese v do-
movech pro osoby se zdravotnim postizenim
(DOZP) je u této klientely spousténo snahou
anebo nutnosti o jejich zatazeni do spolecen-
ského Zivota a nucenim do podiizeni se pravi-
dliminstituce. Lidé s autismem ¢asto necha-
pou, pro¢ by méli napiiklad ¢ekat v jidelné
na ostatni, aZ dojedi. Po svém jidle ihned
odchézeji. Ve vétdiné DOZP je vsak prilis
mélo persondlu na to, aby ¢lovék s autis-
mem mohl po jidle ihned odejit. Chybi asi-
stent, ktery by ho doprovodil. Personal tak
musi zapojit klienta s autismem proti jeho
vuli do spole¢ného zivota skupiny, nedovoli
klientovi odejit a trva na jeho setrvani v ji-
delné, dokud nedojedi ostatni. Persondl tak
chce po lidech s autismem, aby se chovali
podle obecné ptijimanych pravidel, ktera
vsak lidé s autismem nechépou. Tyto situ-
ace, které jsou v socidlnich sluzbach velmi
¢asté, spousti mnoho agresivniho chovani.
Incidenty agrese tak nejsou primdrné spousté-
ny handicapem nebo nevychovanosti klienta,
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poruchou

ale socidlni sluzbou, kterd je ¢clovéku s autis-
mem poskytovdna.

Dal3im davodem, ktery navysuje agre-
si lidi s autismem, je nedostatelné fesené
prosttedi, ve kterém lidé s autismem Ziji.
Spousta klientd s autismem nesnese, aby
naptiklad vedle nich sedél nékdo ve voze
nebo aby se s nékym potkévali na chodbé
zatizeni. V drtivé vétsiné DOZP chybi speci-
ficky upraveny bytovy prostor nebo vz pro
pfepravu lidi s autismem a problémovym
chovanim (bezpeénostni pfepazka ve voze
mezi klientem s autismem, jeho spolujezd-
cem a fidi¢em, nerozbitna okénka aj.).

Castym diivodem nepohody je nuda, ne-
dostatek anebo nevhodnost aktivit, které
nevychdzeji z individualnich potteb a pre-
ferenci klienta.

Lidé s autismem také ¢asto autostimu-
la¢né (forma zabaveni se ve volném case)
nebo ve vzteku destruuji véci kolem sebe.
Pokud neni domov, kde ziji, specificky
uzplusoben tomuto chovani (napf. neroz-
bitné toalety, bezpe¢nostni folie ve sklech,
vyztuzené zarubné dveti aj.), velmi Zasto
se destrukci snazi zabranit personal svym
vstupem mezi klienta s autismem a pravé
ni¢enou véc. Tim persondl opét spousti inci-
dent fyzické agrese vuci sobé samému. Kvalit-
né upravenym domem se daji velmi dobte
snizit i provozni naklady zafizeni (neni
potieba tolik dohledu, ktery je velmi drahy
skrze platy asistentd, a klienti s autismem
o0 néj v praxi ani nestoji).

Mnoho lidi s autismem s téZ§im men-
talnim handicapem ni¢i véci kolem sebe.
Za destruktivni ¢innosti neni zly umysl,
ale ¢asto chybnd manipulace s vécmi denni
potteby, kterd plyne z handicapu klienta.
Proto je nad klienty s autismem ¢asto zvy-
Seny dohled ze strany asistentd. Asistenti
¢asto klienty s autismem ,,stinuji®, to zna-
men4, Ze za nimi stéle chodi a snaZi se jim
zabranit v niteni véci. Tim v3ak lidi s au-
tismem §tvou (nastvani je zcela legitimni
a je stejné, jako by bylo u zdravé populace,
za kterou by pofad nékdo chodil ve vzdale-
nosti do t¥i metrt). Toto ,stinovani® je ¢as-
tym spoustécem nepohody, ktera se proje-
vuje destrukci a klade pozadavek na jesté
vétsi ,stinovani®. Tim se persondl dostava
s klientem do bludného kruhu, kdy dohlizi
na klienta kvuli agresi a agrese se projevuje
kvili dohledu.

V neposledni fadé minimélné polovina
lidi s autismem nemluvi nebo mluvi ne-

funkéné. Zaroven se viak vyjadfuji verbal-
né (houkdéni, k#ik, v¥iskot, hykani aj.). Toto
chovani vede ¢asto ke zvy3ené nepohodé
skupiny, ve které lidé s autismem Ziji a k es-
kalaci agrese. Bez soubéhu vétsiho poctu
personalu, mensiho po¢tu klienta a speci-
fickych stavebnich uprav spole¢ného domu
je tento problém netesitelny.

»3 Navrh reSeni

Lidé s autismem potiebuji Zit v malych
zatizenich s vét3im poltem personélu tak,
aby se nemuseli ve vét$iné p¥ipadu podfi-
zovat béhu zatizeni.

Z nasich nékolikaletych zkusenosti z ta-
bort pro lidi s autismem a s agresivnim
chovanim, z naseho Domova se zvlastnim
rezimem v Lib¢icich a ze zkuSenosti ze
zahraniéi vyplyva, Ze idedIni pomér jedné
domdcnosti jsou dva az t¥i klienti s autismem
a tézsim problémovym chovdnim a dva asis-
tenti v pfimé péli na denni sluzbé a jeden az

PAS jsou velmi sirokou
diagnostickou jednotkou. Mezi
osoby s PAS patfii na jedné
strané velmi dspésni lidé, ktefi
nepotrebuji Zadné socialni
sluzby (lidé s lehci formou
Aspergerova syndromu).
Na druhé strané stoji lidé
s téZsSimi formami autismu,
ktefi potrebuji 24hodinovy
dohled a osobni asistenci,
ktera vede k nenuceni klienta
do kolektivniho zpiisobu Zivota.

dva na sluzbé nocni. Poruchy autistického
spektra zahrnuji p#ilis velkou skupinu
handicapt, které se sice projevuji deficity
ve stejnych oblastech chovani, a to v oblasti
komunikace, socidlni interakce a predsta-
vivosti, ale vlastni mira deficitd je vyrazné
odligna. Muze se tedy stat, Ze pro lidi s au-
tismem a s pasivnim chovinim stali pro
skupinu t¥{ klientd ke kvalitni sluzbé pou-
ze jeden asistent na nékolik hodin denné,
a naopak u jiné, stejné velké, ale v chovani
daleko aktivnéjsi a agresivnéjsi skupiny,
budou tteba pro kvalitni sluzbu asistenti
tti. U lidi s Aspergerovym syndromem sta-
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¢i k plnohodnotné sluzbé asistent nékdy
inahodinu aZ dvé mési¢né.

Kromé vyssiho poétu persondlu na men-
31 skupinu pottebuji lidé s autismem, ktefi
vykazuji problémové chovani, i specificky
upraveny dim, ve kterém Ziji, a specific-
ky upraveny viz, kterym se pravidelné
pfepravuji na riizné aktivity nebo kterym
je jizda vozem poskytoviana jako jedna
z aktivit s pasivnim zapojenim u klientely
s autismem a téz$im stupném mentalniho
handicapu.

Lidé s autismem tedy potfebuji:

= mensi skupinu (2-3 klienti v jedné do-
macnosti);

= vice asistentd.

Lidé s autismem a s problémovym

chovanim tedy pot¥ebuji:

= men3i skupinu (2-3 klienti v jedné do-
macnosti);

= vice kvalifikovanych asistent;

= specificky upraveny dam;

= specificky upraveny viz;

= monitorovini zdravotnich potfeb - bo-
lesti ¢asto spousti sebezratiovani a nepo-
hodu.

Jak toho dosahnout?

Nabizeji se dvé cesty:

1. Mohou se vytvaret specificka pravidla
pro lidi s PAS.

2. Druhou moZnosti je koncepéni zména
celych pobytovych socidlnich sluzeb pro
lidi s handicapem tak, aby napliiovala kaz-
dodenni prava osob s handicapem vice, nez
je v soudasné dobé viibec mozné. Tim by-
chom se p#iblizili zdpadnim statam v EU,
kde je diraz na prava osob s handicapem
vice zakotenény nez v CR.

I kdyz by pro mé bylo alibisticky lepsi
néjsi, myslim si, Zze druhd cesta je lepsi.
Jakmile se budou vymyslet specifick4 pra-
vidla pro klienty s PAS, narazime na obec-
nou nechut organiza¢nich systému délat
vyjimky a na $irokou riiznorodost klientely
s PAS (od absolutné zvislych lidi na sluzbé
s kazdodennim tézkym agresivnim chova-
nim aZ po vysokogkolsky vzdélané lidi, kte-
ti maji rodiny a praci).

Druhi cesta je viak pro stat také kompli-
kovanéjsi. V disledku by s sebou nesla pou-
ze dvé moZnosti:
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Autismus je neuro-vyvojova porucha, ktera se projevuje
prevazné selhavanim lidi s autismem v oblasti socialnich vztahd.
Kviili tomu je velmi sloZité lidi s autismem zapojovat
do kolektivniho zpusobu Zivota.

25 K«

a)

Ptiznat ptispévky na pécilidem v redlné
hodnoté a pozménit ptiznavani ptispév-
ka tak, aby se v nich promitla redlna
potteba ¢lovéka bez ohledu na to, jaky
ma handicap. V souc¢asné dobé dostane
klient, ktery se nepohybuje a je pasivni
(klient s tézkym kombinovanym handi-
capem lezici na luzku), stejny p¥ispévek
jako klient, ktery neustale utika a pti
snaze o jeho za¢lenéni je fyzicky agre-
sivni. Socidlni sluzby si tak nasledné
selektivné vybiraji klienty s nejvyssim
ptispévkem bez vyskytu problémového
chovani. Ptispévek také absolutné ne-
pokryva redlnou cenu sluzby, v soucas-
né dobé casto pokryva 20-60% redlné
ceny. Zbytek stat doplaci v ramci dotaé-
nich fizeni, coZ je §patné, protoze sluzby
nejsou motivované k poskytovani sluzeb
lidem s problémovym chovidnim, kam
lidé s PAS ¢asto, bohuzel, pat#i. Dota¢ni
tizeni by se na zakladé zvysenych pti-
spévkl mélo vyrazné omezit (dotace by
mély slouzit pouze ke skokovému rozvo-

b)

ji pobytové sluzby, napt. rekonstrukce
domu nebo nakup vozu, ne k financova-
ni kazdodenniho provozu).

Vyhlagkou MPSV CR omezit od uré¢itého
data pocet klientd v jedné doméacnosti
na maximalné 3-5. Je tézké pochopit,
ze zadavatel socidlni sluzby - stat -
z pohledu zdkona o socidlnich sluzbach
tla¢i z jedné strany poskytovatele sluzeb
do individualniho ptistupu ke klientovi,
vyzaduje jej skrze kontroly, a z druhé
strany plati sluzbam takové dotace,
Ze poskytovatel musi vytvaftet domdc-
nosti o 12-15 klientech. Klienti tak Ziji
ve velmi neptirozenych podminkich
(neni nasi kultute blizké, aby v jedné do-
macnosti zilo 16-20 lidi, neumime to).
Podminky jsou také neslucitelné s indi-
vidualnim p#istupem a zajisténim bez-
pe¢ného prostredi.

Jakékoliv dotazy rad zodpovim na

hynek. jun@nautis.cz.

INZERCE

socialni sluzby
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Jsme svétovy, evropsky i Cesky lidr v enteralni vyziveé.
Jsme specialista na enteralni vyzivu, ktera je uréena
pacientlim se specifickymi nutri¢nimi potfebami,
vSech vékovych kategorii, od kojenct aZ po seniory.

Nasim cilem je prinadset inovace v nutri¢ni péci, které
umoznuji lidem Zit déle a kvalitnéji. Ve vyzkumnych centrech
v 6 zemich pracuje vice nez 600 vyzkumnych pracovnika.
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od 1992 v Ceské republice
dnes ve vice nez 40 zemich svéta
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Nutricia - Vas partner v oblasti vzdélavani

Nasim cilem je zajistit pFistup k nejnovéjsim informacim z védy
a vyzkumu a umoznit sdileni zkusenosti s enteralni vyzivou
mezi odborniky z nemocnic, domovi senior(
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% www.vzdelavani-o-vyzive.cz a www.nutricia.cz
. Infolinka: 0800 110 001 (pondéli - patek 8:30 - 16:00)
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Pravo na zivot v bézném prostredi pohledem cl. 19

Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim

Verejnd ochrdnkyné prav je v ramci své pisobnosti oprdvnéna setrit
vykon verejného opatrovnictvi, tedy situaci, kdy je opatrovnikem
clovéka se zdravotnim postiZzenim jmenovdna obec. Role verejného
opatrovnika je pritom v ceské spoleénosti dosud relativné novd

a hledd si své misto v kontextu platné prdvni ipravy i postupné se
utvdrejici praxe. Tento prispévek se vénuje volbé, kterd je klicovd

jak pro osoby se zdravotnim postizenim, jejichz prdva na nezdvisly
zpiisob zivota se dotykd p¥imo, tak i pro verejné opatrovniky, jimz pak
zprostredkované ovliviiuje ndplrn opatrovnické cinnosti - volbé mezi
prirozenym socidlnim prostredim a pobytovou socidlni sluzbou.

B Text: Mgr. Bc. Jan Stejskal, Ph.D.,
Kanceldr verejného ochrdnce prav
Ptedev$im je vhodné zmi-
nit, Ze uréyjici normativni ho-
rizont volby mezi pt¥irozenym
socidlnim prostfedim a poby-
tovou sluzbou tvo#i Umluva OSN o pravech
osob se zdravotnim postiZenim, kterd pro
Ceskou republiku vstoupila v platnost uZ
28. tijna 2009. Clanek 19 Umluvy pted-
poklada pravo osob se zdravotnim posti-
Zenim na nezavisly zpusob Zivota a rov-
nopravné zapojeni do spole¢nosti. Tento
¢lanek patfi pritom mezi ¢lanky stézejni
- reflektuje totiz skute¢nost, Ze jako je plné
zapojeni do spole¢nosti faktickou podmin-
kou rovnosti pfed zdkonem?!, vydéleni ze
spole¢nosti nejenze pusobi k izolaci ¢i se-
gregaci osob se zdravotnim postiZenim, ale
podvazuje také jejich Sanci na sebeurceni
a nezpochybnitelny narok byt autonom-
nim subjektem prava. Rika tak vlastné, ze
normdlni - tj. bézné ¢i prirozené — socialni
prostfedi je jednou z esencidlnich podmi-
nek naplnéni konceptu normality, jenz by
mél byt v dnesnich spole¢nostech samo-
zfejmym ideovym vychodiskem.

Neéktera vychodiska Umluvy se zéasti
promitla i do koncepce nového ob¢anského
zakoniku?, ktery funkci vefejného opatrov-
nika zakotvuje a ktery jednak predstavuje
zietelny ptiklon k podporovanému rozho-
dovani osob se zdravotnim postiZenim,
jednak uvedl do ¢eského prava fadu novych
institutd®. Duraz na lidskou dustojnost,
zmociiovani a individualizaci podpory pro
osoby se zdravotnim postiZzenim m4 ostat-
né obéansky zakonik spole¢ny se zaklad-

1 Cldnek 19 je tieba ist ve spojent s clankem 12 Umluvy,
ktery pozaduje, aby méli lidé se zdravotnim postizenim
zaruceno plné uzndni své osoby jako subjektu prdva
a také zajisténu zpusobilost ve vSech oblastech lidského
Zivota na rovnoprdvném zdkladé s ostatnimi.

2 Zdkon ¢. 89/2012 Sh., obcansky zdkonik, ucinny
od 1. ledna 2014.

nimi zdsadami vtélenymi do zdkona o so-
cidlnich sluzbich?, jenz nadto v § 3 pism.
d) uptestiuje pojem p¥irozeného socidlniho
prostfedi a v § 38 stanovi podporu zivo-
ta v pfirozeném socidlnim prosttedi jako
vlastni cil sluzeb socialni péce.

Je proto jen pochopitelné, Ze jasnou pre-
ferenci ptirozeného prosttedi pro zdravot-
né postizeného ¢lovéka (a pfipadné ade-
kvatnich terénnich ¢i ambulantnich sluZeb)
pted pobytovou socidlni sluzbou zahrnuji
mezi svd pravidla i nékteré etické kodexy
vykonu opatrovnictvi. Soucasné postave-
ni osob se zdravotnim postizenim v Ceské
republice reaguje nicméné nejen na pravni
upravu, nutné modelovou, ale také na $irsi
spolecenské souvislosti, tradice® a tenden-
ce, které volbu mezi ptirozenym socidlnim
prostfedim a pobytovou sluzbou ¢&ini v pro-
zatimni praxi méné automatickou.

Ackoliv tedy pro opatrovniky - fyzic-
ké i vetejné - plati, ze volba ptirozeného
socidlniho prostfedi ma byt pro osobu se
zdravotnim postizenim volbou primarni
a preferovanou, nejednd se o imperativ ab-
solutni, ktery by mél byt k 4jmé opatrované
osoby anebo jit proti jejim individualnim,
dasledné zmapovanym potfebam. Lze si
totiz predstavit situaci, jakkoliv vyjimec-
nou, kdy pobytova sluzba bude prostfedim
méné omezujicim, méné izolujicim a lépe

3 Voblasti koncepéniho p¥iklonu k podporovanému
rozhodovdni jde zejména o ndpomoc p¥i rozhodovdni
v ustanovenich § 45 a ndsl. obéanského zdkoniku
a zastoupeni ¢lenem domdcnosti podle § 49 a ndsl.
téhoz zdkona.

4 Ustanoveni § 2 odst. 2 zdkona ¢. 108/2006 Sb.,

o socidlnich sluzbdch, ve znéni pozdéjsich predpisii.

5 Minéna je nap¥iklad dlouhodobd tradice ustavni péce,
ale i nékdejsi protekcionisticky systém opatrovnictvi
naduzivajici institut zbaveni a omezeni zptisobilosti,
stejné jako urcitd nezkusenost vefejnosti s pFirozenym
zapojenim osob se zdravotnim znevyhodnénim.

6 A predevsim samozfejmé, je-li to mozné,
ndzor samotného ¢lovéka; v souladu s koncepci
podporovaného rozhodovdni md byt ¢lovék se
zdravotnim postizenim vidy pfimym uéastnikem
a klicovym subjektem procesu rozhodovdni, nikoliv jeho
pouhym — byt bedlivé opatrovanym — objektem.

naplni individuédlni potteby osoby se zdra-
votnim postizenim. Také p#i rozhodovani
mezi béznym prostfedim, které ma byt pra-
vidlem, a pobytovou socidlni sluzbou, ktera
by méla byt jen vyjimkou, musi opatrovnik
vzdy dikladné zvaZovat® individualni po-
tteby a jedine¢nost konkrétniho ¢lovéka;
opacny postup by ani nekonvenoval smyslu
¢lanku 19 Umluvy.

Naproti tomu by volbu mezi béznym
a specifickym prostfedim pobytové sluzby
v zasadé neméla ovlivnit svébytnost funkce
vetejného opatrovnika’, ve srovnani s opa-
trovnikem fyzickym, a néktera specifika
¢innosti vefejného opatrovnictvi, ktera
z této svébytnosti vyplyvaji — naptiklad
omezeni pracovni ¢innosti vefejného opa-
trovnika na provozni dobu ifadu. Regenim
zvlastni povahy vefejného opatrovnictvi
neni protektivni snaha o preventivni eli-
minaci véemoznych ptipadnych rizik, jimz
muze byt osoba se zdravotnim postiZenim
vystavena, skrze prosté preneseni odpo-
védnosti na pobytovou socidlni sluzbu;
dobrou praxi vefejného opatrovnika by spi-
e bylo prubézné mapovani situace ¢lovéka
a odpovidajici zajisténi (ovétenych) riziko-
vych plant pro eventudlni rizikové situace,
jez se mohou vyskytnout v kazdém — béz-
ném i istavnim - prostredi.

Zrekapitulujme zavérem, Ze v souladu
s ¢lankem 19 Umluvy ma opatrovnik re-
spektovat prednost pfirozeného socidlni-
ho prostiedi pfed prosttedim specifickym,
ani tato primérni volba viak nem4 jit proti
jedineénym potifebam ¢lovéka anebo mu
byt k Gjmé.® Praktickym pfedpokladem co
nejplnéjsi realizace ¢lanku 19 je pak nejen
obeznimenost opatrovniki s Umluvou, ale
také dalsi transformace socidlnich sluZeb,
a v neposledni ¥adé i vyraznéjsi rozvoj ko-
munitniho Zivota, se kterym ma ceska ve-
fejnost zatim spige diléi zkusenost.

% VEREJNY OCHRANCE PRAV

OMBUDSMAN

~N

Vykon vefejného opatrovnictvi neni obecné vdzdn,

na rozdil od p¥ipadu opatrovnika fyzického, na souhlas
verejného opatrovnika. Vefejné opatrovnictvi md
dokonce z hlediska opatrovanych jakousi zdlozni ¢i
subsididrni funkci tam, kde na pfechodnou dobu — napf.
v pFipadé odvoldni nebo smrti fyzického opatrovnika —
dojde k narusent kontinuity ochrany zdjmui clovéka se
zdravotnim postizenim. Recenému se vénuji ustanoveni
§468a 471 obéanského zdkoniku.

8 Hodnoceni vefejné ochrdnkyné prdv stran komplexni
volby mezi béznym a specifickym prostredim lze

v konkrétni kauze nalézt také v evidenci stanovisek
ochrdnce, dostupné na: http://eso.ochrance.cz/
Nalezene/Edit/4224
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ajisti nam telemedicina

Pokud jednou v daleké budoucnosti lidstvo ovlddne taje nesmrtelnosti,
p¥inese ndm je jiny védni obor. Nelze odhadnout, za jak dlouho budeme
moci prestat kviili vyset¥eni chodit k l1éka¥i nebo kdy budou lidské télo
opravovat miniaturni nanoroboti. Telemedicina toto sice nedovede,
ale v mnohem blizsim éasovém horizontu ndm umozni zkvalitnit Zivot,
ktery ndm byl ddn k dispozici. Telemedicina ndm umozni mj. priibézné
sledovat nds zdravotni stav, preventivné reagovat na zdravotni rizika,
snizit pocet hodin strdvenych v cekdrné u lékare, pruznéji reagovat

na momentidlni lokdlni nedostatek specialistii a také snizit ndklady

na zdravotnictvi, z cehoz by nemél mit radost pouze ministr financi,

ale predevsim my vsichni.

B Text: Bohumir Ondrdk,
projektovy manazer Spole¢ného
pracovisté biomedicinského inZenyrstvi
Fakulty biomedicinského inzenyrstvi CVUT
a 1. lékarské fakulty UK
www.protectu.cz

Foto: Archiv autora
elemedicina je bouflivé se
rozvijejici obor. V sou¢asnosti
je vnimdna jako podmnozi-
na eHealth, ¢imZ je minéna
v obecné roviné elektronizace zdravotnic-
tvi. Doktor Kenneth T. Bird v roce 1967
telemedicinu poprvé popsal témito slovy:
,Telemedicinu Ize definovat jako medicinskou
praxi prostfednictvim interaktivnich audiovi-
zudlnich systémii bez pfimého osobniho setkd-
ni pacienta s lékatem. Telemedicina je na lékari
zdvisld, zejména na jeho schopnostech. Nemd
za cil lékave nahradit ani modifikovat. Ve sku-
tecnosti telemedicina ndsobi uzitecnost spe-
cialisty a zvétsuje Si¥i jeho zdbéru. Soucasné
udrzuje jeho pozici v ohnisku zdravotni péce.”

1 Jak to asi zacalo?

Koteny telemediciny jsou oviem mno-
hem starsi. Jako prvni telemedicinsky
princip byvaji uvadény koufové signily,
které se jiz v pravéku v raznych spole¢en-
stvich nap#i¢ zemékouli pouzivaly pro va-
rovéani pted infekci propuknuvsi ve vesnici.

Nosi¢em informace a léku a tim i jistou
formou telemediciny byl odpradavna i ¢lo-
vék. Z davodu velkych vzdalenosti mezi
sidly byl v ptipadé onemocnéni v rodiné
vyslan rodinny zastupce k 1é¢iteli ¢i 3ama-
novi, aby mu popsal pfiznaky a nazpét p¥i-
nesl ptipraveny lék z bylinek, susenych Zab
¢i zaklinadla. O uspégnosti tohoto zptisobu
lé¢by by bylo jisté mozné pochybovat, ale
mnoho jinych moznosti tehdy k dispozici
nebylo.

Piekotny rozvoj telemediciny byl umoz-
nén vynalezenim telegrafu v poloviné 19.
stoleti a nasledné radiovych vin. Americky
¢asopis Radio News v roce 1924 na titulni
strance uvetejnil obrazek chlapce, ktery
komunikuje s 1ékatem prostfednictvim ob-
razovky. Tedy 5 let pfed vynalezenim tele-
vize...

V roce 1925 ¢asopis Electrical Experi-
menter uvefejnil uvahu svého vydavatele
Hugo Gernsbacka o zatizeni budoucnosti
pojmenovaném Teledactyl, které lékati
umozni pacienta na dilku nejen vidét, ale
robotickymi paZemi se snima¢i hmatu,
zvuku a tepla jej i vySetfovat.

Od roku 1931 byla standardizovdna na-
motnicka vlajkova abeceda, ktera se v do-
sud nezménéné podobé pouzivd. Jedna
z vét zni ,Zadam lékaiskou pomoc” a je
spojena s pismenem W, coz dle mezinirod-
niho systému hlaskovani znamend Whis-
key. Prosim ¢tenafte, aby v tom nehledali
zadnou souvislost.

Vyznamny vliv na vyvoj telemediciny
mély vesmirné zivody mezi Spojenymi sta-
ty americkymi a Sovétskym svazem. Pro-
jekty obou stran tykajici se monitoringu
zivotnich funkci (srdeé¢ni ¢innost, dychéni,
EEG, teplota, spotteba kysliku atd.) byly
kli¢ové nejen pro preziti kosmonautd, ale
i pro uspéch nékladnych a politicky zasad-
nich kosmickych programu.

»1 Moderni vék telemediciny

Spektrum soucasnych telemedicinskych
tegeni je velmi §iroké a pronikd do viech
medicinskych obort. Proto uvedu jen néko-
lik ptikladt. Ziklady telekardiologie byly
poloZenyjiZz vroce 1904. Nynise bézné pou-
2ziva holterovské monitorovani tlaku a EKG
a u zavaznych poruch srde¢niho rytmu
implantace kardiostimuldtora s ptipadnou
funkci defibrilace. P¥ikladem pokrotilého
a v praxi uspésné zavedeného feseni je sys-
tém sdilené obrazové dokumentace PACS?,
bez které by se vysetfeni ultrazvukem, po-
¢itacovym tomografem nebo magnetickou
rezonanci stalo nemyslitelnym. V chirurgii
byly zaznamenany dva vyznamné milniky
— laparoskopie a roboticka chirurgie. Nez4-
visle na specializaci se u komplikovanych
a specializovanych p#ipadu s vysokou efek-
tivitou uplatiiuje princip telekonzultaci
mezi $pickovymi specialisty.

»1 Praktické uplatnéni

telemediciny u nas

Na Spoleé¢ném pracovisti biomedicinské-
ho inZenyrstvi Fakulty biomedicinského
inzenyrstvi CVUT a 1. 1éka#ské fakulty UK
bylo realizovano vice nez 40 védecko-vy-
zkumnych projekta se specializaci na ob-
last telemediciny. Hasi¢i, vojaci a dalsi kri-
zové slozky svou praci v ostrém nasazeni

1 Systém PACS (picture archiving and communicating
system) je obvykle soucdsti nemocnicniho informacniho
systému, pracuje s velkymi objemy dat.
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nesmrtelnost?

¢asto vykonavaji mnoho hodin v abnormal-
né stresujicich a pro velitele zasahu nepte-
hlednych podminkach. Vyvinuli jsme bez-
dritovy telemetricky systém Flexiguard,
ktery veliteli zdsahu poskytuje na jedné
zobrazovaci plose co nejvice hodnotnych
dat v redlném ¢ase pro zkvalitnéni krizové-
ho rozhodovani. Diky objektivnimu méfeni
EKG, tepové frekvence, dechové frekvence,
teploty, kozniho odporu, pohybu, pozice,
vlhkosti, koncentrace oxidu uhelnatého
a dalsich veli¢in velitel zdsahu vi, kdy které
zasahujici vylerpané, prehfaté nebo zra-
néné osoby vystfidat. Systém je uZite¢ny
ibéhem vycvikového procesu pro sledovani
pokroku cvic¢enych osob.

1 Telemedicina

pro zdravotni a socialni oblast

Pokrok védecko-technické revoluce pti-
blizuje lidskou spole¢nost naplnéni defi-
nice telemediciny. Zejména technologie
internetu, inteligentniho bydleni a nosi-
telné elektroniky umoziuji provadét sbér
medicinskych dat automatickym zplso-
bem v doméacim prostfedi. To je uzite¢né

L]
. Mia , BT i,

| v

Systém pro sbér a spravu zdravotnickych dat Telebit

| Laborato¥ personalizované mediciny UCEEB

pro spravnou lé¢bu chronicky nemocnych
osob, udrZovani dobrého zdravotniho sta-
vu u zdravych osob i pro v€asnou a sprav-
nou reakci v ptipadé nahlych zdravotnich
problému. Minimalizace prodlevy mezi
vznikem zdravotniho problému a jeho na-
hldsenim tisriové lince a znalost povahy
problému mizZe vyznamné ptispét k za-
chrané Zivota. Ve spolupraci s Univerzit-
nim centrem energeticky efektivnich budov
CVUT (UCEEB) jsme vybudovali Laborato#
personalizované telemediciny — moderni
bezbariérovy byt vybaveny nasim systé-
mem pro sbér a spravu zdravotnickych dat
Telebit (tepova frekvence, krevni tlak, mira
pohybu, vaha, hladiny cukru v krvi...) do-
plnény o inteligentni elektroinstalaci, za-
bezpecovaci systém (¢idla pohybu, otevieni
dvefi a oken...) a nap¥iklad i o métidla spo-
treby energii a vody. Tento komplexni sou-
bor dat ndm umozni rozumét nejen aktudl-
nimu zdravotnimu stavu, ale i navykam
a biorytmu ¢lovéka.

Do oboru telemediciny spadaji i asistiv-
ni systémy. Vzhledem k demografickému
vyvoji spole¢nosti a k prodluzovani véku
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v nejlepsich rukou

doziti nabyva na dulezitosti diskuse, jak
se k této zdsadni spole¢enské zméné sys-
témové postavit. Nejsou to jen otidzky eko-
nomické o provedeni dichodové reformy
nebo o zplsobu zaji$téni distojného zivota
seniorim, ale naptiklad i otdzky zdravot-
ni a socidlni. Jak se udrzovat v nejlepsim
mozZném zdravotnim stavu? Jak zlstat so-
bésta¢ny? Jak byt stastny, ackoli podzim
zivota mohou provazet rizné negativni
okolnosti? Zatimco na zdravotni stav ma
velky vliv pravidelna fyzicka aktivita a Zi-
votosprava, psychicky stav ovliviiuje mimo
jiné pravidelny kontakt s rodinou nebo udr-
zovani konicku.

Abychom prispéli k feseni téchto ota-
zek, vyvinuli jsme jednoduse pouzitel-
nou asisten¢ni sluzbu Protectu zaloZenou
na mobilnim principu. Senior p#i sobé nosi
malou krabitku - specialni telefon s jedi-
nym SOS tla¢itkem a kdekoli, kde je signal
mobilniho operdtora, se mu néco stane,
zprostfedkujeme mu v nonstop rezimu dle
spole¢né dohody pomoc naptiklad u kon-
taktnich osob. Dalsi odlisnosti od jinych
dostupnych fe$eni na trhu je automaticky
monitoring stavu seniora. Pokud by se do-
stal do stavu, ve kterém by si nebyl schop-
ny zavolat pomoc, protoze by nap¥. upadl
a nemél zatizeni u sebe, asisten¢ni systém
to automaticky pozna a asisten¢nimu cen-
tru zada pozadavek k preventivnimu pro-
véreni situace.

Jelikoz fyzickd a psychicka zdravotni
kondice spolu uzce souvisi, je vhodné tyto
slozky nezanedbavat. PouZivdni mobilni
asisten¢ni sluzby ma pro seniory ptinos
v obou oblastech. Seniofi se nemusi obavat,
ze by uprostfed prochéizky v ptipadé nouze
zustali bez pomoci, a tak se ve svych akti-
vitdch nemusi omezovat. Vzhledem ke zna-
losti podrobnych informaci o zdravotnim
a socidlnim stavu uzivatel nasi asisten¢ni
sluzby dok4Zzeme ve spoluprici s integrova-
nym zachrannym systémem v zivot ohrozu-
jicich situacich snizit riziko zpozdéni nebo
nespravnosti provadéného zasahu. Jelikoz
na telefon je moZné se z povolenych ¢isel
dovolat, asisten¢ni sluzba mtze fungovat
ijako prostredek pro udrzovani socidlniho
kontaktu s rodinou. Na psychiku seniora
pusobi pozitivné i udrzeni sobéstalnosti.
Asistenéni sluzba seniorovi prodlouZi Zivot
ve vlastnim domdacim prostfedi bez nutnos-
ti jinych preventivnich opatfeni.

Jesté prece jen néjakou dobu potrva, nez
nam telemedicina umoZni prestat chodit
k lékati. Ale jiz v soulasnosti se bohaté
uplatiiuje v praxi a usnadfiuje nemocnym

lidem Zivot.




PR HARTMANN

Cisté ruce jsou nejlepsi zbrani
v boji proti infekcim
Sterillium® chrani zdravi jiz padesat let

Znd ho kazdy, kdo se
pohybuje ve zdravotnickych

¢i pecovatelskych zarizenich.
Lahvicky s modrym Sterilliem
jsou vsak prostrednictvim
televiznich filmii a seridli

z lékarského prostredi zndmy
ilidem, kterive zdravotnictvi
nepracuji. Jen mdlokdo vi,

Ze tato unikdtni dezinfekce
chrdni zdravi pacientii, lékari
a osetrujiciho persondlu jiz
vice nez padesdt let.

Nepostradatelnym pomocnikem je
Sterillium® také v zatizenich social-
nich sluzeb. Spravni péle o inkonti-
nentni klienty totiz dokaze ovlivnit
jejich fyzickou i psychickou pohodu.
Spole¢nost HARTMANN - RICO v§ak
v nabidce svych vyrobkt nemysli jen
na pohodli a zdravi samotnych klientq,
ale také o8ettyjiciho personalu.

Kvalitni a spolehliva dezinfekce rukou
je pro zachovani zdravi klientl i oettu-
jiciho personalu nezbytna a neobejde se
bez ni Zddnd vyména absorp¢nich po-
mucek. Ruce je totiz nutné dezinfikovat
nejen po samotné vyméné, ale i pted ni,
aby se zabranilo riziku moZného pfeno-
su patogend.

DEZINFEKCE RUKOU

V DOBACH MINULYCH

Jesté pred zavedenim  Sterillia
do praxe dochéazelo v nemocnicich a za-
tizenich socidlnich sluzeb k absurdnim
situacim, kdy si oSettujici persondl
po kazdém kontaktu s pacientem/kli-
entem myl ruce v umyvadle obsahuji-
cim formaldehyd. Misto toho, aby byly
mikroorganizmy p¥i umyti ve formal-
dehydu z rukou odstranény, sitily se
dal, nebot roztok pouzivalo vice lidi na-
jednou. Bylo tfeba hledat feseni, které
pomuze zvysit hygienu ve zdravotnic-
tvia ochraninejen pacienty/klienty, ale
i samotny personal.

(3!

O krok dal
pro zdravi

Ruce osetfovatelt a zdravotnikd navic
¢asto muzou trpét hrubnutim a ¢asto
také popraskanim pokozky, ekzémy ¢i
chronickymi zdnéty zplsobené nesetr-
nymi ptipravky.

DO BOJE PROTI BAKTERIIM

Tento problém vyftesil Dr. Peter Kal-
madr, pozdéjsi profesor kardiochirurgie
Fakultni nemocnice v Hamburku-Ep-
pendorfu, kdyz se obritil na spole¢nost
Bacillolfabrik Dr. Bode & Co. (dnes sou-
¢ast spole¢nosti HARTMANN) s nabid-

STERILLIUM
V CiSLECH

50
40
3

30

tolik let je jiz
dezinfekéni
ptipravek na trhu

v tolika zemich svéta
se pouziva

miliardy u tolika
dezinfekénich
procedur rukou
kazdy rok pomdaha

za tolik sekund
zredukuje
transientni fléru
o vice nez 99,99 %

za tolik sekund
zajisti chirurgickou
dezinfekci rukou

kou spolupréice na vyvoji dezinfekéniho
ptipravku na ruce. Ten mél mit dlouho-
trvajici $irokospektrdlni uéinek proti
patogentm, rychly u¢inek a zaroveri mél
byt pfatelsky k pokozce. Vysledek jejich
spole¢ného usili opustil vyrobni linku
4. ¢ervna roku 1965. Prvni lahve s dez-
infekci Sterillium® nasledné doslova od-
startovaly revoluci v hygiené rukou.

CISTOTOU PRO ZDRAVI

Ptipravek Sterillium?®, ktery pouziva-
ji zdravotnici ve 40 zemich svéta k dezin-
fekci rukou, pomdhd kazdy rok u 3 mili-
ard dezinfekénich procedur rukou. Staci
mu pouhych 30 sekund, aby zredukoval
transientni fléru o vice neZz 99,99 %.
Za devadesat sekund pak zajisti plnou
chirurgickou dezinfekci rukou, ¢imz po-
méha vyrazné sniZzovat riziko infekce.

Zatimco v poloviné roku 1960 se mira
infekci po opera¢nich vykonech pohy-
bovala okolo deseti procent, dnes, diky
tadé preventivnich opatfeni, jsou to
pouze 2-3%.

»Ruce jsou tim nejdiileZitéjsim
pracovnim ndstrojem odborného
zdravotnického persondlu.
Pomdhaji chrdnit pacienty
a klienty. Naopak jejich vlastni
ruce jsou chrdnény dezinfekcnim
pripravkem Sterillium®, ktery
je prdtelsky k pokoZce,”

uvddi Petr Havliéek,
brand manager HARTMANN-RICO.

K dispozici jsou razné velkd baleni
dezinfekéniho ptipravku Sterillium® -
od velkych 51 baleni aZ po malé ,kapes-
ni“100ml baleni, které mtZzete mit stale
pti sobé a u¢inné dezinfikovat kdykoli
potifebujete béhem dne.

Vice informaci o Sterilliu a dalsi uZi-
te¢né informace a praktické tipy, jak pe-
Covat o své ruce, naleznete na webovych
strankdch www.bode.cz.



znacka kvality Teyprl  socialni sluzby

‘re:. Drzitelé certifikatu

Domov senioru Havirov, p. o.,
stredisko Helios

Sttedisko Helios Domova seniorit Havitov je pfispévkovou organizaci mésta. Prvni uzivatel byl
ptijat 2. 3. 2009. Moderni bezbariérové zatizeni se nachazi v klidné ¢asti mésta v bezprostted-
ni blizkosti lesoparku Stromovka. Helios poskytuje dvé socidlni sluzby: domov se zvlastnim rezi-
mem s kapacitou 50 mist a domov pro seniory s kapacitou 36 mist. Disponuje 60 jednoluzkovymi
a 13 dvoultizkovymi pokoji. Pokoje jsou standardné vybaveny, kazdy ma bezbariérové socidlni za-
tizeni, pfedsiriku a téméf viechny maji lodZii. Pro vé¥ici uzivatele je zfizena kaple, mnohostranné
vyuziti nabizi zahrada s altidny a pobytova terasa v 2. NP. V nabidce mame mnozstvi volno¢asovych

a terapeutickych aktivit vychézejicich z individualnich pot¥eb uzivateld.

Priklad dobré praxe:

Koncept Bazalni stimulace - je u nds pevné
zakotven v ramci individualizované péce, jsme
certifikovanym pracovi$tém konceptu. Péce je
strukturovana tak, aby byly podporovany zacho-
vané komunika¢ni a pohybové schopnosti ¢lové-
ka. Dulezitou soudasti je biografickd anamnéza.

Palouéek - fototerapeuticka a relaxa¢ni mist-
nost — slouzi ke skupinové i individuélni terapii,
probihd zde néacvik kognitivnich funkci, remi-
niscenc¢ni terapie, muzikoterapie, aromaterapie,
fototerapie aj. Aktivizaéni pracovnice i ergotera-
peutky uzivatelim nabizeji dalsi velmi pestré ak-
tivity, nap#. vydavame mési¢nik Kukatko, ktery
ziskal ocenéni v soutézi Zlaté listy.

Canisterapie - probihd vzdy jeden cely
den v tydnu, a to formou individuilni, nebo

skupinovou. Mame to veliké $tésti, Ze nase fyzio-
terapeutka se svou fenkou Nikou tispésné zvladla
canisterapeutické zkousky, a tak se Nika stala
neodmyslitelnou soucasti zivota uzivatell i za-
méstnanct.

Adaptacni proces — probiha jiz pred p¥ijetim
uzivatele pti jednani o obsahu poskytovani sluz-
by a podpofe nastupujicimu uzivateli. Je sezna-
men s nabidkou sluzeb, propaga¢nimi materialy
a dokumenty (napf. domacim tadem, sazebniky,
navrhem smlouvy apod.). Pfed nastupem si uzi-
vatel samozfejmé muze ptijit prohlédnout pokoj
a rozhodnout se, jaké vybaveni ¢i dopliiky si s se-
bou ptinese, aby se citil pfijemné a obklopen véc-
mi, které zna.

Centrum socialnich sluzeb mésta Letovice, p. o.
Domov pro seniory

Centrum socialnich sluzeb mésta Letovice, p. o., poskytuje celodenni pobytovou sluzbu domov

pro seniory od roku 2005. Ztizovatelem je mésto Letovice. Sluzba je poskytovana v moderni bez-
bariérové budové o ¢tyfech nadzemnich podlazich, ma celkovou kapacitu 72 lazek. Uzivatelé bydli
v jedno-, dvou- a t¥ilazkovych pokojich, dile zajistujeme celodenni stravu, volnocasové aktivity,
individualné nastavenou o$etfovatelskou, zdravotni a rehabilita¢ni péci. Stavba je pfirozenou sou-
¢asti méstské zastavby, v blizkosti jsou lesy i pole. Soucasti domova je vlastni kuchyné, ordinace
praktického a zubniho lékate, kadetnictvi, obchod s kavarni¢kou, ekumenicka mistnost, mistnosti
pro aktivity uzivateld, fyzioterapie i zahrada s altdnem a jezirkem. Od roku 2009 pracujeme s kon-

ceptem Bazdlni stimulace.

Priklad dobré praxe:
Spoluprace s okolnimi institucemi

+ sdruZeni PaLetA ndm zprostfedkovava kultur-
ni program zajistény nejcastéji okolnimi MS
a ZUS Letovice;

« se ZS Letovice organizujeme spole¢né rukodél-
né ¢innosti uZivatel a zakd;

+ Meéstska knihovna nam zajistuje ptij¢ovani knih
pfimo vnasich prostorach dle pozadavka nasich
uZivateld;

+ o letnich prazdninach pravidelné spolupracuje-
me se sttediskem volného ¢asu Letokruh v rdm-
ci ptiméstskych tabora;

+ zéastupci mistnich cirkvi zajistuji pro nase uziva-
tele duchovni sluzby;

+ mistni firma Keramika Letovice ndm bez na-
roku na honora¥ vypaluje vyrobky z keramické
hliny vytvofené uzivateli;

« fadu let spolupracujeme s pani Yvonou Okaco-
vou, kterd nasim uZivatelim u nas nebo na far-
mé U Lamdaka zprostfedkovava canisterapii,
lamoterapii a hipoterapii.

Domov senioru Havirov, p. o.,
stredisko Helios

Jaroslava Seiferta 1530/14,
736 01 Havirov

Certifikace

Ubytovéani

Strava

Volny ¢as a kultura

Partnerstvi

Péce

905 bodu

Bodové hodnoceni

Celkové hodnoceni

Centrum socidlnich sluzeb mésta

Letovice, p. o. - Domov pro seniory
J. Hagka 1082/12, 679 61 Letovice

Certifikace
Ubytovani

Strava

Volny ¢as a kultura
Partnerstvi

Péce

Bodové hodnoceni

802,5 bodu

Celkové hodnoceni

33



PR PRIMUS

PRIMUS jako lidr v profesionalni
a prumyslové pradelenské technice

Znacka Primus vyrdbi prddelenskou
techniku uz tak¥ka 100 let. Jak dlouhd
je ale ceskad historie znacky Primus? Kdy
vstoupila do Ceské republiky a jak vypa-
daly zaédtky znacky Primus v Cesku?

Primus vstoupil do Ceské republiky
v roce 1991, tehdy spojenim se zavedenym
vyrobcem pruamyslové pradelenské techni-
ky, firmou ROMO Fulnek. Posléze Primus
ziskal majoritu v podniku a v roce 1998 se
ptestéhoval do vétsich sou¢asnych prostor
v Ptibote.

P¥ed dvéma lety se Primus stal soucds-
ti Alliance Laundry Systems. Jaky byl
diivod tohoto spojeni?

Myslim si, Ze doslo k unikdtnimu propo-
jeni portfolia produktu, které se vyrabéji
v USA a které vyrabime my tady v P¥ibote.
A rovnéz se pékné teritoridlné doplnilo po-
kryti celosvétového trhu.

Jakd je soucasnost spolecnosti Primus
na ceském trhu? Kolik pro ni pracuje lidi
a jak se ji dari obstdt v boji s poéetnou
konkurenci?

Primusu, coZ je jedna ze znalek vyribé-
nych pod hlavi¢kou firmy Alliance Laundry
Systems, se v Cesku dati velmi dobte a dd-
kazem je dlouhodobé pfedni pozice na ces-
kém a slovenském trhu. V Alliance Laundry
CE, coz je zastiesujici firma, pracuje v Pri-
botfe 750 zaméstnanct a myslim si, Ze to
jesté neni konené ¢&islo.

Heslem znacky Primus je extrémni
inovace. Nakolik je ale v oblasti prdde-
lenské techniky velky prostor pro ino-
vace? Dd se jesté vymyslet néco nového?
V jakych oblastech vidite nejvétsi pro-
stor pro inovativni ¥eseni?

Ano, je pravda, ze znac¢ka Primus je za-
loZena na neustdlé inovaci. A se spravnym
ptistupem se d4 inovovat prakticky neusta-

le. Dnes se inovace ubiraji témito hlavnimi
sméry: snizovani provoznich nékladu t;j.
neustaly tlak na tsporu vody a energii, coz
v kone¢ném disledku ptinasi ekologictéjsi
technologie. Druhym trendem je ur¢ité vy-
voj elektroniky a komunika¢nich moznosti
zatizeni, kde se klade draz na komplexni
kontrolu stroji ptes PC, ale rovnéz vzdale-
ny ptistup k datim p¥es internet a cloudo-
vé systémy.

Letos v cervnu jste ve vyrobnim zdvodé
v P¥ibore otevreli novou vyvojovou labo-
rato¥ STAR Center. Jak hodnotite prvni
ctvrtleti jeho ¢innosti?

Prvni ¢tvrtleti ukazalo, Ze otevieni
vyvojového stfediska STAR Center v Pti-
bote bylo dobré rozhodnuti. Veskeré zku-
Sebni a testovaci provozy se rozbéhly bez
problémi a plné slouzi svému tcelu, coz
umoziiuje daldi zkvalitfiovani vyrobkd
pradelenské techniky, jejich modernizaci
a zvy$ovani uZitnych vlastnosti pro za-
kazniky.

Alliance Laundry Systems, je nadnd-
rodni spolecnost. Proc vedeni firmy pro
umisténi vyvojového centra vybralo prd-
vé aredl v P¥ibore? Nakolik diilezitd je
Ceskd cdst spolecnosti pro firmu jako ce-
lek? A nakolik je pro ni diilezity cesky trh?

V prvni fadé 8lo o kvalitni odborniky,
které v P¥ibofe mame, a dalsi potencial v re-
gionu, kde je VSB - Technick4 univerzita
Ostrava jako zdroj mladych talentovanych
konstruktérii., dile o mnohaleté zku$enos-
ti v oboru vyroby pradelenskych zatizeni.
Ceska ¢ast spole¢nosti v Piibote je velice
dulezita, protoze spolu s americkym vy-
robnim zidvodem v Riponu patti ke dvéma
hlavnim pilitim vyzkumu a vyvoje firmy.
Z hlediska obratu ¢esky trh tvofijen malou
¢4st, nicméné i tady jsme a chceme zUstat
lidrem na trhu pradelenské techniky.

Na otazky odpovidal Toma§ Hrn¢it, ob-
chodni feditel CR&SR, Alliance Laundry
CE,s.r. 0.
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Zkusenosti z odbornych stazi nas motivuji

B Textafoto: Zderika Friihaufovd,
vedouci oddéleni socidlni sluzby,
Domov pro seniory a Domov pro osoby
se zdravotnim postizenim Meziboti

~ ivot pfinasi kazdému z nds

tadu situaci, kdy je nutné
pozadat o pomoc, podpo-

ru ¢i radu, jak v rodiné nebo

na pracovisti, tak i t¥eba kolemjdouciho.
I kdyz pracujeme jako tym poskytujici pro-
fesionalni sluzby v Domové socidlnich slu-
zeb Meziboti, oblas je nutné ovérit si, zda
vie délame spravné, zda ndm profesni sle-
pota nesvazuje ruce. Abychom ve své pra-
ci ptedchazeli takovymto situacim, doslo
k navazanivzdjemné spoluprace s Domovy
socidlnich sluzeb Litvinov, p. o., Litvinov
- Janov, a soucasné k zapojeni témét 20
pracovnikil v socidlnich sluzbach do pro-
gramu odbornych stdzi (v rdmci dalsiho
vzdélavani podle zdkona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach). Na meziboisko -
janovskych setkdvanich pracovnic p#imé
péce u seniort v mésicich duben az ¢erven
panovala vzdy uvolnéna a pritelska atmo-
sféra. Nabity pracovni program obsahoval
kreativni workshopy, interaktivni pro-

INZERCE

hlidky, teoretické vyklady stavajici praxe
a zapojeni do individualnich socidlnich
sluzeb. Stazistky na zakladé osmihodino-
vé Ulasti ziskaly osvédceni o stazi. Pro-
gram vzdjemnych odbornych stazi pod-
potili feditelé obou zatizeni Helena Ticha
a Vladimir Vopelka. Dle jejich slov byl pro-
gram odbornych stazi doporucen zejména
tém, kteti se chtéji zdokonalovat ve své
praci a prichdzet na nové napady a zpu-
soby sociédlni prace, protoze nikdo nedéla
véci bez chyb a vzdycky je cemu se pFiudit.
A pokud si ¢lovék mize vyzkouset, jaké
to je pracovat v jiném domové, nez je ten
jeho, potom zde neni Zadny argument pro
zamitnuti takové nabidky. Pravé naopak.
Takovato staz da ucastnikovi mnohem
vice nez jakékoli skoleni. M4 totiZ moz-
nost poznat kolegy a jejich zpusoby po-
skytovani sluzeb, jejich plany a zkugenosti
z praxe a chodu zatizeni, ale také setkat se
se seniory, uzivateli zijicimi v jiném domo-
vé. Vysledky vzdjemnych odbornych stazi
jasné ukazaly, jak dilezité je pro motiva-
ci nds, pracovnikit pomahajicich profesi,
vzajemné predavani zkusenosti a zazitka
z praxe v péci o seniory.

Priklady:

10P TRADE PROF|

kompletni sortiment a sluzby pro gastronomii

Potrebujete Gastro vybaveni
a chybi Vam penize
vinvesticnim fondu? ...

500.000 K¢ bezDPH Na 5 let = 13.108 K¢ s DPH mésicng

1.000.000 K¢ bezDPH na 5 let = 26.217 K& s DPH mésicng

www.toptradeprofi.cz

ELava e

Pro vice informaci volejte/piste:
@ +420 737 824 913, +420 602 567 014
info@toptradeprofi.cz




PR LINET

V,ILI NET

Antidekubitni matrace LINET

Prevence, ktera funguje

Kvalitni a ,chytré" vyrobky sehrévaji stdle dilezitgjsi roli v dlouhodobg péci a v so-
cidlnich sluzbdch. Geometrickou Fadou pribyva klientii Cstecné nebo zcela imobil-
nich - tzn. vysoce rizikovych pro vznik dekubitd. A tito Klienti vyZaduji specifickou
DAGi a také specidini vybaven. Pryc jsou doby, kdy domovy pro seniory byly vyba-
veny standardnim ndbytkem. DneSnim trendem je funkéni vybaveni - polohovatelnd
|izka a kvalitni antidekubitni matrace zabrafujici vzniku nebezpecnych dekubitd.

Siroké a vhodné nakombinované portfolio anti-
dekubitnich matraci LINET Vam umozni vybrat
tu spravnou skladbu matraci s ohledem na in-
dividualni potfeby Vasich klientd. Kvalitni péci
ataké pomoci kvalitniho vybaveni Ize predejit az
95 % dekubitdl

DLOUHODOBY POBYT NA LUZKU

BEZ DEKUBITU

Jedna z nejucinnéjsich technologii vyuziva
efektu nulového tlaku. Tyto matrace pracuiji
na alternujicim principu. Uvnitf je matrace roz-
délena do nékolika samostatnych segment
naplnénych vzduchem, lé¢ebného a preventiv-
niho G¢inku dosahuje tim, Ze se jednotlivé seg-

24hodinouvou péci poskytuje matrace Precioso
v kombinaci s podseddkem, ktery Ize pripojit
ke stejnému kompresoru.

menty stfidavé vypousti a opétovné nafukuiji. Ri-
zikové partie klienta tak nejsou v pravidelnych
Casovych intervalech vystaveny Zadnému tlaku
a mohou se pIné prokrvit, pficemz télo klienta
ma po celou dobu cyklu potfebnou oporu.

Aktivni matrace Precioso pracuje na sys-
tému 3 spojenych cel a poskytuje vyhody nu-
lového tlaku pro maximalni prevenci a pro do-
sazeni nejlepsich podminek pro lécbu. Stridani
nulového tlaku v jedné ze tfi sousedicich cel pro-
biha v 7,5minutovém cyklu, protoZe tento inter-
val simuluje béZnou télesnou reakci na tlak. Mat-
race Precioso je vhodna pro klienty se stfednim
a vysokym rizikem vzniku dekubitl a pro [é¢bu
klientd s dekubity nejvyse Ill. stupné.

Matrace Precioso byla vyvinuta s ohledem
na co nejefektivnéjsi vyuziti v riznych podmin-
kach. Proto je k dispozici ve formé zcela au-
tonomni, samonosné matrace pro nahrazeni
bézné matrace. Je mozné ji ale vyuzit v modifi-
kované formé jako aktivni podlozku jako dalsi
vrstvu na jiz pouzivanou matraci. 24 hodinovou

ZNACKA KVALITY

péci nabizi systém Precioso diky aktivnimu pod-
sedaku, ktery Ize pfipojit na stejny kompresor.
Klient ma G¢innou antidekubitni péci k dispozici
i vsedé& pfi dennich aktivitach.

Kombinaci matrace - podsedak nabizi
i dalsi fada matraci LINETu - Air2Care. Tato
matrace také vyuziva alternujictho principu
a pracuje v rezimu pravidelného stfidavého na-
fukovani a vyfukovani 2 spojenych cel. Typic-
kym rysem matrace Air2Care je variabilita - je
mozné ji vyuzit jako samostatnou matraci i jako
aktivni alternujici podloZzku se stéavajici matraci.
K dispozici jsou i dva typy kompresord.

Princip variability vyuZivaji i tzv. hybridni sys-
témy — kombinace aktivni a pasivni matrace. Je-
jich vyhodou je jednotny systém a riizné moz-
nosti kombinaci funkénich vrstev, které mize
oSetfovatelsky tym pouZit podle potfeby. No-
vinkou LINETu je hybridni matrace CliniCare
HF 100. Matrace je sloZena ze dvou vrstev. Ta
pénova zlepSuje celkové rozlozeni tlaku a vzdu-

chové cely ho dale optimalizuji.

PASIVNi MATRACE:

KOMFORT A BEZPECI

Pro prevenci jsou uréené zejména pasivni
matrace. Tyto matrace snizuji tlak plsobici
na tkané, v kombinaci s oSetfovatelskymi ukony,
jako je polohovani, dodrZovani hygieny, spravné
vyzivy aj., dokéZzou pokryt prevenci dekubitl.
Zékladnim principem pasivnich antidekubitnich
matraci je co nejdokonalejsi rozlozeni vahy pa-
cienta. Pokud je vaha optimalné rozloZena, ne-
dochazi k velkému utlacovani tkani, a to ani
v oblastech s nejcastéjsim vyskytem dekubitli
(sakrum, paty, hroty lopatek). Pro pasivni mat-
race LINET je typické pouZiti vysoce kvalitnich
mékkych pén, dale profezani jadra matrace
a vysoce pruzné potahy.

Nové portfolio pasivnich matraci znacky
LINET nabizi navic inovativni technologicka
feseni. Prikladem je matrace CliniCare 30 vy-
uzivajici unikétni technologii Clima™. Povrch
matrace tvofi unikéatni material (PCM), ktery je
schopen absorbovat prebytecné teplo, rozlozit
ho a vyzafit v nekontaktnich zonach.

WWW.LINET.CZ

Za technologickymi inovacemi matraci LINET stoji viastni vyvojové stfedisko LINET Wound
Care sidlici ve Velké Britanii, matrace samotné se pak vyrabi v hlavnim vyrobnim zavodé LINETu

ve Slaném.



pro inspiraci

Nevahej a toc
aneb Podpotte svlij marketing

lov, p¥islibii i cenné prdce smérem ke zlepseni financovdni
socidlnich sluzeb jiz bylo na centrdlnich virovnich udéldno
mnoho (nevikdm dost). Konkrétni poskytovatel miiZe pro
zlepseni vlastni situace udélat také mnoho. Protoze viak
v marketingu a PR plati na prvni pohled podivné heslo o tom, Ze nikoho
nezajimdte, je podstatné umét obhdjit vlastni prdci a dobre ji vysvétlit
ostatnim. K tomu ndm jiz 5 let slouzi natocené propagacnivideospoty'.

B Text: Mgr. Jiri Viéek, DiS.,

zdstupce feditele, lektor a psychoterapeut

Charita sv. Anezky Otrokovice

zastupce@otrokovice.charita.cz

Foto: J. Vicek
1 Jak to vSsechno zacalo

Dlouho jsem se zabyval otazkou, jak li-

dem mimo nase sluzby zprostifedkovat
jasnou pfedstavu o tom, co vlastné délame
a co konkrétné obnasi tolik zmifiovana so-
cidlni prace s klientem. Rozhodl jsem se
proto u p¥ilezitosti oslav 20 let nasi organi-
zace (za¢atkem roku 2011) oslovit zlinskou
univerzitu s prosbou o pomoc p#i natoceni
videospotl pro viech 9 nasich socidlnich
sluzeb. Zku3enosti s natid¢enim jsem mél
velmi madlo, a tak mé jednani se zdstupci
univerzity v mnohém obohatilo a ziskal
jsem lepsi predstavu o tom, co a jakym
zplUsobem vlastné chci natotit. Nakonec
jsem pro spolupraci vybral renomovanou
zlinskou firmu, s jejimz jednatelem jsme
se na celé zakazce brzy domluvili. Vyhodou
byla flexibilita, nad3eni pro véc a ptijatelna
cena. Diky ochoté poskytnout svou praci
¢aste¢né ve formé daru jsme se tak dostali
pfinejmendim na polovi¢ni naklady a kaz-
dy spot nés nevysel na vic nez nékolik tisic
korun. Na3i dohodu jsme zpecetili uzavie-
nim licen¢ni smlouvy o vytvofeni a uziti
audiovizudlniho dila.

»1 Jako ve filmu

A pak vse zacalo. Pan jednatel a kamera-
man v jedné osobé obesel viechna zafize-
ni a zacal natacet. Postupovali jsme podle
¢asového a organizaé¢niho planu, a tak pra-
covnici konkrétni sluzby vzdy védéli, kdy,
kde a co se bude to¢it. K tomu jsme vyuzili
nejen bézny provoz sluzeb, ale také riizné
akce, které se v pribéhu naticéeni (cca 2 mé-
sice) konaly. Letni po¢asi ndm p#alo a brzy
vznikly pékné zibéry nasi praxe. Nat4éeni
si po potate¢nim ostychu uzili jak pracov-
nici, tak i klienti.

1 Anglické slovo spot znamend mj. bod, misto, zpozorovat,
objevit.

1 Co se osvédcilo
Zadanim bylo nato¢it 9 samostatnych

propagacnich spotl o kazdé socidlni sluzbé
v rozsahu 1 az 5 minut pro kazdy spot. Mu-
seli jsme pfitom zajistit souhlasy klientd
s natd¢enim a volit takové formy zabéra,
které zadnym zptisobem nebyly nijak de-
honestujici a vyjadfovaly spise bézny a ty-
picky chod nasich sluzeb. Ostatné, vie jsme
ptipravovali mj. jako podklad pro jedndni
se zdjemcem, a tak jsme se snazili o sro-
zumitelnost obrazem i doprovodnym ko-
mentafem. V p¥ipadé socidlni aktiviza¢ni
sluzby pro rodiny a dluhového poradenstvi
jsme nakonec zvolili spoty bez klientt nebo
s figuranty — détmi herc. Smyslem bylo
vzdy dobte vystihnout prosttedi sluzby,
atmosféru jejiho poskytovani, a tedy i prin-
cipy, na nichz sluzba stoji. Vysledkem jsou
nékolikaminutové spoty, mj. i v HD kvalité,
a propaga¢ni DVD.

»1 Co jsme se naucili
Nataceni nas nautilo myslet jinak. Chvi-
li trvalo, nez se vedouci sluzeb ,ptepnuli®
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do pozice reziséri, aby lépe ukazali svou
kazdodenni praxi. Chvili také trvalo, nez
jsme natééejicim vysvétlili prosttedi a smy-
sl nagich sluzeb. Nauéili jsme se také lépe
pfemyslet nad tim, jak se prezentovat
na vefejnosti a ¢im zaujmout. Snazili jsme
se, aby vie natoéené bylo nad¢asové a tedy
aktudlni co nejdéle. Radi jsme navstivili
profesiondlni nataceci studio a st¥ihali na-
sbirany material.

»1 Co z toho mame

Pojdme to tedy shrnout. Kromé toho, ze
spoty jsou samozfejmé na nadem webu do-
stupné z menu na hlavni strance, pouziva-
me je stile k propagaci:

+ ptijednanis darcia sponzory

+ pro zdjemce o sluzbu a spolupracujici or-
ganizace

+ ptijednani se statni spravou, samospra-
vou a jinymi institucemi, nap¥. v ramci
dotaénich podpor

+ na$i praxe napt. pro inspekci kvality

+ na akcich vieho druhu pro odbornou
i laickou vetejnost — vystavy, koncerty,
den otevienych dveti, $koly, rodinni p¥i-
slugnici

+ pro zdjemce o pracovni uplatnéni v nasi
organizaci.

Vyhody spott spocivaji bezesporu v moz-
nosti predat velké mnozstvi informaci -
zvukovych i obrazovych - v relativné krat-
kém ¢ase (1-2 minuty). Po jejich zhlédnuti
u divaka podnécuji diskuzi, otdzky a vy-
volavaji dojmy, se kterymi lze dile praco-
vat (napt. bourat predsudky a stereotypy).
A muZete je poslat i do soutéze!

»1 A co dnes?

Za téch 5 let se toho prakticky p#ilis
nezménilo. Nase sluzby funguji i nadale
v podobnych podminkich. Spoty zhlédlo
mnoho lidi na www.youtube.com i mimo
néj a jsou pro nas uzite¢nym pomocnikem
Vv praxi.

Vyzva na zavér: Chceme-li podpo¥it pres-
tiz socialni prace a profese socidlnich pra-
covnik, pak jde o velmi u¢inny néstroj, jak
verejnosti ukazat, v ¢em nase ¢innost spo-
¢iva a jak se prakticky déla. Tak nevahejte,
atocte ©.

Nase spoty muzete zhlédnout na
www.otrokovice.charita.cz.

Tésime se na vase reakce.
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Nabytek pro seniory,
€O ma smrnc

Od roku 2013 ma své misto v portfoliu ¢eského vyrobce nabytku TON kolekce pro seniory
a osoby se snizenou pohyblivosti. Santiago, které navrhl ¢esky designér René Sulc, je za-
jimavé nejen technologickym zpracovanim, ale také svymi tvary. V loniském roce ziskalo
ocenéni v soutézi Nabytek roku.

,Konkrétné se jednd o kiesla s manudlnim
a elektrickym ovldddnim. Odbornd porota je
vybrala mezi sedm nejlepsich vyrobkil a oce-
nila titulem Mimotddné zdatily design,”
upfesnil marketingovy feditel spole¢nosti
TON, Jan Juza. Zaklad modeld tvoii pev-
nd bukova konstrukce, o¢alounéni je moz-
né samozhdasenlivymi pratelnymi potahy,
ma jednoduché ovlddani a detaily zptijem-
nujici sezeni i vstavani. ,Jako vSechny nase
produkty, tak i Santiago prochdzi ndroénymi
zdtézovymi a mechanickymi testy,“dodal
Juza.

Elektrickad varianta tvoti §picku nabidky
polohovatelnych kiesel. Ovlddani zaruéuje
jednoduchou volbu pozice zddové a nozni
opérky, nastavit lze taktéz podpéru hlavy.
Boky jsou opatfeny uloZnym prostorem
a drzédkem francouzskych holi. Kfeslo se
vyznacuje pohodlnou manipulaci a udrz-
bou. Potahy jsou snimatelné a pratelné,
pfeklizka odnimatelného stolku je dobte
omyvatelnd, kole¢ka s brzdicim mechanis-
mem a zadni kovové madlo zase zarucuji
bezproblémovy pfesun.

Manuélni varianta mé design, ¢alounéni
i funkéni doplitky totozné s variantou na
elektrické ovladani. Lisi se vak vnit#ni
konstrukci, ktera se v tomto ptipadé ovla-

Ktesla kolekce Santiago od TON zajisti komfort
v raznych polohdch

da bo¢ni packou. Jejim posunem se zalne
zadova opérka plynule sklapét az do poza-
dované polohy. Vyse podnozky se nastavu-

je zvlast.

,Sérii jsme pojmenovali po postavé z nove-
ly Statec a mote od amerického spisovatele

]

Kolekce obsahuje praktické drzaky holi, lozné prostory
a tfeba také kole¢ka s brzdou a aretaci sméru

Ernesta Hemingwaye,“ prozradil designér
René Sulc. Kromé k¥esel do ni patii jesté
odpotinkova ktesla, lavice, jidelni zidle
a podnozka.

www.ton.eu

Nabytek
roku

NABYTEK ROKU

Hlavnim cilem soutéze je podpora nové
tvorby v nabytkatské vyrobé v Ceské
republice, a to s dirazem na kvalitni
design. Ocenéni miZe ziskat produkt,
ktery je vyradbén firmou se sidlem v Ces-
ké republice. Hodnoti se funkénost, bez-
pecnost, estetika ¢i vhodnost konstruk-
ce a pouzitého materidlu. Ndbytek roku
vyhlaguje Asociace Ceskych nabytkara
od roku 2009.



B N WP <ocidini sluzby
Kviz o védach

Priradte k sobé védni obory z levého sloupce a jejich hlavni predmét zkoumdni z pravého sloupce.

1. pedologie A. ptéci

2. hydrologie B. manzelstvi

3. matrimoniologie C. Cina

4. mykologie D. horniny

S kynologie E. puda

6. molinologie E. houby

7. mineralogie G. hmyz

8. etymologie H. voda

9. speleologie L vino a vina#stvi
10. virologie J: psi
11. pomologie K. nerosty
12. dendrologie L. ptvod slov
13. ichtyologie M. jeskyné
14. sinologie N. mlyny
15. petrologie 0. ryby
16. ornitologie p. nebunééné organismy
17. entomologie Q stromy a dreviny
18. enologie R. ovoce

Autorka: Mgr. Jitka Suchd
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INZERCE

Pracovni odevy
Pracovni obuv

S Tropico
 PRVOTRIDNI KVALITA BEZ PRIDANEHO CUKR—FV

Tropické koncentraty
pro pfipravu 100% prirodnich dzus(
Tropico, spol.sr. 0

+420 516 417 979

Www.tropico.cz
www.facebook.com/tropicokoncentraty



Chceme ocenit pracovniky
socialnich sluzeb ve 3 kategoriich:

M\ Diakonie &3

APSS TR

Asociace poskytovatel(i socialnich sluzeb CR
a Diakonie CCE - Pracovnik v socidlnich sluzbach
(pecovatel/ka)

v pobytovych sluzbach

v ambulantnich sluzbach

v terénnich sluzbach

spolecné vyhlasuji 4. ro¢nik ocenéni >
Narodni cena
socialnich sluze

Pecovatel/ka
roku 2016

« Socialni pracovnik

- Manazer roku

Od 21. 10. do 30. 10. 2016 muzete na webovych strankach www.pecovatelkaroku.cz
v internetovém hlasovani udélit svij hlas jednomu z 20 vybranych nominovanych pracovnika.
Vitéz obdrzi Cenu verejnosti.

Slavnostni vyhlaseni probéhne 15. listopadu 2016 na Novoméstské radnici v Praze.

Patronkou ocenéni je Hana Maciuchova.

INZERCE

[ora'de lenskd technika

INOVATIVNT
Rinowcton\,  PRADEL ENSKA
TECHNOL OGIE

www.primuslaundry.cz
Alliance Laundry CE s.r.o0., Mistecka 1116, 742 58 Pfibor




stFipky z domova

Novy Bor - Zivotni optimismus. Takovy

je recept na dlouhovékost nejstarsi ob¢an-

ky Nového Boru pani Anny Hejné, ktera
v srpnu oslavila 102. vyro¢inarozeni. Svézi,
upovidand, obklopena kamaradkami i per-
sondlem z novoborského Domu s pelova-
telskou sluzbou. Mezi gratulanty nechybél
starosta Jaromir Dvordk. ,Méla jsem pest-
ry Zivot, kolikrat byl hodné tézky. Vzdycky
jsem si ze vieho brala jen to pékné, i kdyz
to byla mali¢kost. A tim se #idim po¥ad. Té-
$im se na nové a hezké chvile. Chtéla jsem
vSechno zkusit. Moc rada jsem tancovala
a zpivala,” uvedla Anna Hejn4, kter4 se po-
tkala s prezidentem Masarykem, znala se
ale také s heretkou Antonii Nedosinskou.
Cinorod4 je dosud, v Domé s pe¢ovatelskou
sluzbou bydli pouhy rok, druhym rokem
dochézi do Denniho stacionate Medurika.
»Rada umyvam nadobi, tepld voda mi déla
dobte na ruce,” doplnila se smichem. Je tak
aktivni, Ze nespliiuje kritéria pro ptiznani
ptispévku na pédi. ,Jeji zivotni eldn je ob-
divuhodny a inspirativni pro viechny, ktefi
s ni stravi alesponi chvilku,“ shrnul J. Dvo-
rak.

Mgr. Daniel Nerad, teditel,
Socidlni sluzby mésta Novy Bor, p. o.

Skalice — Od 4. kvétna do 25. ¢ervna se
uzivatelé Domova pro seniory Skalice v pra-
videlnych ¢asovych intervalech ucastnili
ptednisek U3V na téma ,pamét”. Soucdasti
pfednéasek byla teorie (vyvoj lidského moz-
ku, vyvoj jazyka/teci, Alzheimerova choro-
ba) i prakticka cvi¢eni zaméfena na pohy-
bové dovednosti prstt na rukou, trénovani
paméti, cvieni pozornosti a koncentrace

Stripky z domova

(s¢itani a déleni malych ¢isel, dopliiovani
pismen ve slovech, poznavéni ptislovi z ob-
razka atd.), smyslovd cvideni, recitovani
poezie, zpév pisni za doprovodu kytary. P#i
ptilezitosti Dne otevtenych dveti uzivatelé
domova obdrzeli z rukou zastupct Masary-
kovy univerzity, lektort kurzu a feditelky
Domova Absolventské listy.
Mgr. Zderika Fladrovd, DiS., socidlni
pracovnice, Domov pro seniory Skalice, p. o.

Zborovice - V patek 12. srpna probéh-
la v Domové pro osoby se zdravotnim po-
stizenim ve Zborovicich oslava 70. vyroéi
poskytovani socidlnich sluzeb v obci Zbo-
rovice. Od roku 1946 zde pusobil domov

dichodct, nasledné ustav socidlni péce pro
postizené klienty a v sou¢asné dobé je zde
domov pro osoby se zdravotnim postize-

nim pro Zeny a muze od 27 let. Spole¢ného
setkani pracovnik i uzivatelt se zacastnili
radni Zlinského kraje T. Valentova-Nerse-
sjan; starosta obce Zborovice J. Kunc a fada
dalsich hosti. Oslava vyrodi byla oteviena
i $iroké vefejnosti — pozvani ptijali byvali
zaméstnanci, zastupci sponzorskych firem,
opatrovnici a rodinni p¥islusnici uzivatela
i obéané Zborovic a okoli. Akce probéhla
v parku, néplni byl bohaty program. Pti p¥i-
lezitosti oslavy predstavili pracovnici Do-
mova nové vicemistné vozidlo pro pfepra-
vu imobilnich uzivatelt a podékovali také
sponzorum, ktefi na toto vozidlo ptispéli.
Petr Vrazina, DZP Zborovice

Kadan - 8. srpna se jich v kadariském
Domové pro seniory ptedstavilo hned jede-
nact. Nadherni dravci, tajemné sovy a ma-
jestatni vyfi navstivili jeho obyvatele jiz
podruhé a stejné jako loni to bylo setkani
uzasné. Pétice opefenct to v Kadaniuz zna,
pro zbytek byla ,domovni“ zahrada novin-
kou. Sestava byla pestra: postolka vrabdi,
kané lesni, vyr africky, postolka obecna,
sova palend aj. A stejné jako loni i tento-
krat si chovatelka Martina Hendrychova
ze spolku Rozarka z Jitikova ptipravila pro
své obecenstvo jednu specialitku: ,Pred
rokem jsme vybirali jméno pro malého pus-

fijen /2016

tika, letos tady ma svoji leteckou premiéru

postolka Kaja.“ Vse dopadlo na vybornou,
premiant se nezalekl a v plné krase pfedve-
dl spole¢né s ostatnimi své uméni.
Zdenék Moravec, PR a projektovy manaZer,
Domov pro seniory Vézni, MéSSS Kadari

Ceské Budéjovice — [ nas domov se le-
tosniléto opét pustil do nevsedni akce. Byli
jsme osloveni, abychom se zapojili do pro-
jektu nazvaného ,Seniofi détem“ a podpo-
tili tak sblizeni seniorti a déti z Détského
domova. Ukolem byla vyroba latkové sto-
nozky, kdy kazdy domov, ktery p#ida ruku
k dilu, ugije jeden dil této potvirky. A pro-
toze déti maji tak rady pohadky, kazda usi-
ta ¢ast ma svoji kapsi¢ku s pohadkou, kte-
rou jsme vymysleli s nagimi klienty. A Ze se
nam od hlavitek pékné koutilo. Ale vznik-
la moc pékna pohiddka o stonoZce Jozce.

Tak doufame, Ze se po zkompletovéni celé

stonozky bude détem moc libit a alesponi

na chvili bude jejich den zality sluncem
a usmévem na tvatich.

Martina Reichertovd,

socidlni pracovnice, DpS Mdj,

Ceské Budgjovice

Hodonin - V krisné, témét letni od-
poledne 22. zat¥i se na zahradich dvou
sousednich domovit (Domova na Jarosce
a Détského domova) konal 6. ro¢nik Spor-
tovniho odpoledne za tucéasti sportovcil
z obou domovla a hostujictho Zeleného
domu pohody. Letos bylo odpoledne v du-
chu olympijskych her v Riu a to véetné
spole¢ného zapaleni olympijského ohné
zastupci v3ech t#i ,,vyprav®. Soutézilo se v 8
disciplinidch ptizpisobenych moZnostem
sportovci: basketbal, stfelba mi¢kem, hod
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ostépem, vrh kouli, ptekazkovy béh, fotbal,
silni¢ni cyklistika a gymnastika. Po absol-

vovani v8ech disciplin dostal kazdy borec

pernikovou medaili a grilovanou klobésku.

Nechybéla ani zivére¢na diskotéka s pis-

ni¢ckami na ptani a ukdzka gymnastiky
a zapasu mladych sokol z Hodonina.

Ing. Jana Matusinovd, reditelka

Domov na Jarosce, p. 0., Hodonin

Hostim - V nedéli 19. ¢ervna 2016 se
v Domé pro seniory Hostim konal Den ote-
vienych dveti. Celé odpoledne probihalo
za hudebniho doprovodu dechové hudby.
Pocasi ndm neptalo, pfisel dést, a program

= ¥ 3¢

se proto pfesunul do budovy. Na p¥itom-

né ¢ekal kouzelnik Waldini, i déti si ptisly
na své — bylo pro né prichystano malovani
na oblic¢ej spolu s dilni¢kami. Prohlidky do-
mova se zulastnila nejen Siroka vefejnost,
ale i rodinni ptislu$nici uzivateli. Pracov-
nici domova v prabéhu dne radi odpovida-
li na jakoukoli otazku tykajici se domova.
Pro v3echny névstévniky bylo k dispozici
obcerstveni, které pripravili zaméstnanci
domova, opékaly se $pekatky. Dékujeme
vSem, kteti se zapojili do organizace ,Dne
otevienych dveri“, také viem navstévni-
ktim, kteti si udélali ¢as a stravili s nami
pékné vydatené odpoledne.
Katetina Krejcovd, DiS.
Domov pro seniory Hostim, p. o.

Turnov - Ptite se jak? Ve ¢tvrtek
25. srpna zaméstnanci Domova dichodcii
Pohoda vykouzlili z obycejného viedniho
dne Dozinkovou slavnost ve stinu slune¢-
nikd. Zahrada se zménila k nepoznani,
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viude aranZmi ze slaménych vyrobkuy,
cepu a jefabin. A tak si viichni mohli p¥ipo-
menout odvazeni posledniho snopu z pole,
pfedani dozinkového vénce z obili a vingo-
vani hospodati s naslednou hostinou, hud-
bou a tancem. Podéavaly se vlastnoru¢né
upecené kolace, grilovana kurata a nealko
pivo. Stoly ozdobili sami uzivatelé snopky
obili a kukutice. S radosti jsme ptivitali
Cimbalovou muziku Dusana Kotléra z Li-
berce, ktera ptivezla ismév a dobrou nala-
du a svym zpévem a hranim roztan¢ila né-
kolik uzivatel1 i zaméstnanct. Pro seniory
v na§em domové byla dozinkova slavnost

piijemnym zpestfenim. Dékujeme viem
zaméstnancim za jeji organizaci.
Bc. Martina Kunéikovd,
vedouci socidlniho useku

Sokolnice - Ve stfedu 20. ¢ervence jsme
slavnostné otevteli nové sportovné rela-
xa¢ni h¥isté v terapeutické zahradé, ktera
slouzi klientdm mistniho domova pro se-
niory. Slavnost probéhla pod zastitou na-
méstkd hejtmana Jihomoravského kraje
M. Slapala a R. Hanaka, realizaci podpotila
Nadace CEZ ptispévkem 400 tis. K¢ v rdimci
projektu Oranzova h¥isté. Venkovni spor-

tovisté je osazeno hernimi a sportovnimi

prvky, které jsou vhodné nejen pro seniory.
Zahrada je ptistupnd vefejnosti a uz ted ji
nav$tévuji také maminky s détmi. Pravé
pro né a ostatni détské navstévy chceme
zahradu rozsitit jesté o détsky sportovni
koutek, na jehoz realizaci ptispéla ¢astkou
100 tis. K& obec Sokolnice. Nagim cilem je
propojeni trigenera¢ni rodiny pt¥i venkov-
nich sportovnich aktivitach.

MVDr. Petr Novdcek, veditel
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Sloup v Cechich - V sobotu 27. srpna
se v zamecké zahradé Domova diachodc

ve Sloupu v Cechach konala jiz 7. zahradni
slavnost. Hlavnim programem bylo soutéz-

ni klani 9 druzZstev ze sptételenych social-
nich zatizeni Libereckého kraje. Ale neslo
jen o soutéze. DileZitou soucasti slavnosti
bylo vzajemné setkdni uzivateld, jejich ro-
din, pritel a také obéant z okoli. Pro viech-
ny navétévniky byl p¥ipraven bohaty pro-
gram: hudba, pévecky sbor, ukdzka vycviku
pst, divadelni predstaveni, jizda retrobi-
cykla aj. Ve stancich bylo mozZno zakoupit
domaci marmeladdy, chiapky,
sperky apod. Pro déti byl ptipraven détsky
koutek, kde si mohly hrit, malovat apod.

obrazky,

O obcerstveni se postaral nejen Retro bu-
fet, ale i ¢ajovna a jako kazdy rok i zamést-
nanci domova se svymi peka#skymi vyrob-
ky. Navstévou nas poctila i ndméstkyné
hejtmana L. Kadlecova, ktera si vyzkousela
jednu ze soutéznich disciplin. Krasné po-
¢asi ptispélo k celkové radostné atmosfére,
a proto se vsichni té3i na dalsi ro¢nik.
Mgr. Dagmar Zaloudkovd, teditelka
Domov diichodcii Sloup v Cechdch, p. o.

Brno - Streda 7. 9. 2016 byla pro mnohé
uzivatele i zaméstnance Domova pro senio-
ry Holdseckd vyjime¢nym dnem. Spole¢né
jsme vyrazili za krdsami ldzeriského mésta
Luhacovice. Specidlné upraveny autobus
zavezl ulastniky vyletu az do centra, kde
se usadili na voziky ¢i si vzali sva choditka,
a vyrazili jsme prochidzkou na promenédu.
Obdivovali jsme architekturu lizenského
mésta, kvétinovou vyzdobu a chvalili slu-
ne¢né pocasi. Co by to bylo za vylet do la-
zenského mésta, kdybychom se nenapili
z luhacovického pramene Vincentka, nena-

koupililazenské oplatky a nedoprali si kdvu
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a zdkusek v cukrarné. Moc jsme si pochut-
nali na vyborném obédé a v odpolednich
hodinach jsme se plni zazitka vraceli zpét.
Pro zucastnéné byl vylet velkym zazitkem
a pro nékteré uzivatele v jejich vysokém
véku splnénym snem. Dékujeme teditelce
Mgr. Miroslavé Muzikové, vedouci zdra-
votniho useku Bc. Ludmile Zahradnikové
a vem zaméstnancam, kteti se na vyletu
podileli.
Mgr. Jana Zahradnikovd,
socidlni pracovnice Domova pro seniory
Holdseckd Brno

Cesky Tésin - Dne 6. zdii probéhlo
tvardi setkdni seniort ze dvou sttedisek
Slezské diakonie a sester z farniho sboru
Slezské cirkve evangelické, a. v., z Komorni
Lhotky a Smilovic, které se mohlo uskute¢-

. N
nit diky grantu nadace Uméni pro zdravi.
Kurz se konal na mistni fate, kde seniofti
pod vedenim odborné lektorky vyrabéli
originalni krabi¢ky. Kazdy si vybral barvu
i motiv ubrousku, ktery se mu libil, a poté
mél moznost vlozit do krabi¢ky pfedmét
jemu blizky vazici se k jeho Zivotu. Nékteti
se rozhodli sepsat p¥ibéh a vlozit jej do kra-
bi¢ky. Ty jsou vystaveny v Diakonickém
a vzdélavacim centru V1. Santariuse v Ces-
kém Tésiné, po ukonceni budou zdobit do-
movy svych autort. Béhem kurzu jsme méli
vsichni ptileZitost navazat nova pratelstvi
a utuzit ta stavajici.
Mgr. Rendta Vétrovcovd, vedouci
oddéleni PR a propagace, Slezskd diakonie

Frenstat p. R. - Ke spojeni nejmlad-
§i a nejstardi generace dochazi v Domové
Hortenzie ve Frenstaté p. R. v projektu
spolupréace s détskym lesnim klubem v Tro-
janovicich. Déti z lesniho klubu navsté-
vuji jednou mési¢né uZzivatele Hortenzie
a spole¢né travi ¢as. Program je postaven
na principu sblizovani generaci, vzdy for-
mou her pro déti i dospélé. At je to spo-
le¢né ¢teni a prohlizeni knizek, sportovni
discipliny jako lehky bowling, micové ¢&i
didaktické hry, aktivity vzdy zaujmou obé
strany. Spole¢né straveny ¢as p¥indsi se-
niorum radost a détem poznavani starsi
generace a nové nivyky sblizovani s dfive
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narozenymi. Obé generace si ze spolec-

né prozitého ¢asu odnageji mnoho dojmu
a zazitka a vzdy se na dalsi setkani velmi
tési. V tomto zapocatém projektu budeme
nadéle pokracovat, jelikoz obéma strandm
pfinadi mnoho zdbavy, zkusenosti a nové
navazanych piatelstvi babic¢ek, dédecka
a déti.
Domov Hortenzie, p. o.,
Frenstdt pod Radhostém

Libochovice - 14. 9. se jiZ poSesté setka-
li senioti v Domové dichodct v Libochovi-
cich pfi turnaji ve cvrnkané. Vyzvu ptijalo
osm domovi. Seniofi timto sportem trénu-
ji jemnou motoriku, ktera je pro né velmi
dulezitd. Seniory podpotila i ucast jejich
doprovodu v soutézi. Vsichni se bavili a na-
chézeli nova i stard pratelstvi. Ocenéni do-
stali nejen druzstva, ale i jednotlivci. Ceny

predavala vedouci DD Libochovice Andrea

Kré¢marova a vedouci STD Litométice Pavel

Kri¢ek. Dékujeme soutézicim, kteti pred-

vedli pékné vykony, panu Ktickovi za ceny

pro soutézici i persondlu domova za p¥ipra-
vu turnaje a vybornou atmosféru.

Bc. Andrea Krémdrvovd, DiS., vedouct,

Domov diichodcii Libochovice

Telé - Hukot jako v tle, hemzeni jako
v mravenisti, Gtulny dvar plny barev, slun-
ce, mladi vedle stari. To je kulisa XIV. ro¢-
niku Tel¢ského desetiboje seniort, ktery se
konal 14. za#i v Domové pro seniory v Tel&i.
Jiz tradi¢né se ho zucastnili klienti z néko-
lika domovu Kraje Vysoc¢ina a Jihoéeského
kraje. Mezinarodni ohlas doklad4 ptitom-
nost rakouského druzstva z ptihraniéni-
ho méste¢ka Raabs an der Thaya. Pocity
soutézicich jsou podobné jako u sportovcia
na olympiadé, bylo vak vidét hlavné fan-

fijen /2016

déni a spolupraci mladi a sta#i — u jednotli-
vych disciplin totiz pomahali Zaci a ucitelé
zakladnich skol z Tel¢e. Ruku k dilu ptilozi-
li také zaméstnanci DpS Tel¢ a velké podé-
kovéani pat¥iinagim sponzorim: Krahuliku
- masozéavod Krahuldi, a. s., a firmé Tropi-
co, s. r. 0. Ceny pro soutézici byly blyskavé
(pohar a medaile) a vonavé a chutné (med,
salam). V8ichni soutéZici si odvezli krasné
pocity z uspéchu, radost z ocenéni a vzpo-

'-t.f

minku na pfijemné stravené dopoledne.
Reknéte sami, neni toto 1ék proti starnuti?
Lenka Pelejovd

Skali¢ka — Ve ¢tvrtek 15. zaf¥i uspofa-
dal na§ domov 2. ro¢nik festivalu divadel-
nich pfedstaveni klient domova pro OZP
Olomouckého kraje. O zahdjeni se posta-
raly klientky ze Skali¢ky s ,Koci¢im ka-
baretem®. Zatantily ndm b¥isni tanecnice
z Centra Dominika Kokory, klienti z Dfevo-
hostic vtipné sehrali pohadku O K¥emilku
a Vochomiirkovi. Tane¢ni scénka klienti
Domova Na zamec¢ku v Rokytnici ,,O ne-
naplnéné liasce” dojala vsechny divéky
a vyvrcholenim programu byla originalni
a vtipna vojenska prehlidka véetné ,sesko-
ku parasutista klient z domova Rybnicek
z Litovle. Potlesk, obdiv a smich byly odmé-
nou viem u¢inkujicim. K dobré niladé pti-
spéla také jedine¢nd moderatorka, krasné
pocasi, vyborné oblerstveni a zavére¢na
diskotéka. Podékovani pat¥i sponzoriim:

RNDr. Marii Vignati, MUDr. Martinu Jur-
¢ovi, manzelim Sipkov;’rm, APSS CR a také
vSem zaméstnancim za organizaci a hlad-
ky prabéh celé akce.

Mgr. Alena Benesovd
Domov Vétrny mlyn Skalicka, p. o.
|

Piispévky v této rubrice mohou byt
redak¢né kraceny.
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