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Vala Comfort

Jednorazové produkty Vala® =

S et

HARTMANN

usetii naklady i ¢as spojené Shiaciar Vala lean
s pécio klienty — =

—

Co nabizeji produktové rady Vala® &=

mékké Zinky k hygiené klient(
ochranné bryndaky
viceucelové utérky

Pro dalsi informace volejte na bezplatnou linku 800 100 150, navstivte
www.hartmann.cz nebo kontaktujte svého obchodniho zastupce HARTMANN-RICO.
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Véazeni ¢lenové Asociace,
mili kolegové,

abychom Vam i nadale
poskytovali rychly, resp. jesté
rychlejsi informacni servis,
vyvinuli jsme pro Vas specialni
mobilni aplikaci SOCIALNI{
SLUZBY.

Aktuality APSS CR

Institut vzd&lavani APSS CR:
Nabidka otevienych kurzi

Rozhovor:
»NemiuiiZeme brat ohledy jen na oblasti,
které se daji zvladnout béhem cty¥ let,*

Fika ministr prace a socialnich véci Marian Jurec¢ka

Financovani:
Rozpoctové provizorium v socialnich sluzbach

Statistika:
Formalni a neformalni pecovatelé v Evropé

Specialni priloha:

Seznamte se s odbornymi sekcemi

a profesnimi svazy APSS CR

Zavislosti: Patologické zavislosti, 2. dil - Drogy

Krizova pomoc: Krize v Zivoté, Zivot v krizi

Reportaz: Zname nejlepsi pracovniky
v socialnich sluzbach v €R

Management:
Case management v socialnich sluzbach, I. dil

Pravni poradna: Kdo jsou povinné subjekty
s ohledem na smérnici o ochrané oznamovatela

Verejny ochrance prav:
Novinky v davkach nemocenského pojisténi

Stripky z domova

SPECIALNI mobilni aplikace

1. v App Store (iPhone) nebo v Obchod
Google Play (Android).
Do vyhledavace zadejte ,Socialni sluzby";

2. prostiednictvim nize uvedeného QR kédu.

V pripadé technickych problém
a dalsich dotazl

se obracejte na tajemnici APSS CR
Ing. Gabrielu Chvalovou

na e-mailu: tajemnice@apsscr.cz.

28

29

32

36

38

39

43

x oA 0 gg'

Aplikaci si mdZete stahnout dvojim zplsobem:




anor / 2022 uvodniky

ENERGETICKA CHUDOBA

V loriském roce jsme byli svédky postupného zvySovdni cen energii. P¥i¢in je celd
fada a dalo by se o nich napsat mnoho stran. Jednotny trh s energiemi v EU viak

’ .' / . o . . .z . I voe s . v v a3 o s Jrvs
C ITATY md riizny dopad na jednotlivé stdty, nebot zivotni tiroveri a vyse pFijmu se velmi lisi.
Proto se zmény v cendch energii projevi jinak do ndkladii domdcnosti u nds nez nap¥. v Némecku.

Zvyseni zdloh na odbér energii bylo prvnim ndriistem ndkladii domdcnosti. I firmy viak postupné

zacnou promitat tyto ndrusty do konecnych cen svych vyrobki a sluzeb, coz pFinese dalsi tlak

na penézenky obyvatel.

Do tzv. energetické chudoby se propadne mnoho nizkoprijmovych domdcnosti. Této skupiné
pravdépodobné stdt pomuize uhradit vy$si ndklady prostFednictvim socidlnich ddvek. Nejvétsi
dopad ndriistu cen energii viak pociti stfednéptijmové domdcnosti, které na tyto ddvky
nedosdhnou a viechny vyssi ndklady uhradi ze svych zdroju.

Je otdzkou, zda dalsim diisledkem ndriistu cen energii nebude vyssi zdjem Edsti obyvatel

o vyuzivdni pobytovych socidlnich sluzeb, nebot nizkymi regulovanymi cenami tak vyresi pokryti
svych zdkladnich Zivotnich potveb.

Ing. Jiri Prochdzka
viceprezident APSS CR pro pobytové sluzby

Mili ¢tendfi,

,»Co délds, hled’
délat s co nejvétsi

pracovat v socidlnich sluzbdch nenti prdce vhodnd pro kazdého. Za prvé by méla
¢lovéka bavit prdce s lidmi, mél by ale také rdad pomdhat ostatnim a chtit byt
prospésny. Neni to jen o tom, ,,odbyt" si to své, je to svym zptisobem posldni, protoze
s 'vis v ’, ¢« pFiznejme si to, ne pokazdé rdno vstaneme s ismévem a dobrou ndladou, ale to klienty socidlnich
peCl a nadsen im. sluzeb nezajimd. Chtéji si s nékym popovidat, vidét vlidny tismév, vielé pfijeti, dostat dobry obéd
a péci, kterou sami nezvlddaji, ale na druhou stranu i oni maji ,své dny" a pak se musi pracovnici
), obrnit trpélivosti a pochopenim. Co za to dostanou? Odménou je jim samoziejmé vyplata,
Xenofon ale hlavné spokojené dité i senior, ktery netrpélivé olekdvd, az se opét oteviou dvefe a zazni:
(430_354 pf‘ n. Z), »Dobry den, pani Novdikovd, jak se dnes mdte? Je vSechno v potddku?“ Presto je povoldni
pracovnika v socidlnich sluzbdch spole¢nosti nedocenéné, i kdyz s p¥ichodem koronaviru se i ndlepka
nepottebnosti této profese zalind postupné odlupovat. Proto jsem velmi rdda, Ze vds na strdnkdch
a ﬁZOZOf unorového ¢isla miizeme sezndmit s nejlepsimi pracovniky socidlnich sluzeb, kte¥i byli ocenéni
v Ndrodni cené - Pecovatel/ka roku 2021. Tu kazdoro¢né vyhlasuje APSS CR a Diakonie CCE.
Ocenéni si samozrejmé zaslouzi kazdy z vds, pFesto vénujte chvili tém, kteri byli do této soutéze
nominovdni a ocenéni, a to ve tfech kategoriich, specidlni cenu pak obdrzel také manazer socidlnich
sluzeb a svého vitéze si vybrala i vefejnost.

staroveky tecky historik

Také jsem velmi rdda, Ze si pro vds v nabitém programu nasel as novy ministr prdce a socidlnich
véci Marian Jure¢ka a odpovédél na mé vietecné dotazy®©.
Z redakce pFejeme p¥ijemné cteni
Ing. Petra Cibulkovd, $éfredaktorka

APSS CR vis i v roce 2022 zve na Dvoudenni seminare:

Vzdélidvani pro management

Dvoudenni semina# Dvoudenni semina¥ pro Dvoudenni semina¥ pro
pro management organizaci zdravotnicky management management organizaci
poskytujicich sociilni sluzby 7.-8.4.2022 poskytujicich sociilni sluzby
24.-25. 3. 2022 Hotel Port Mdchovo jezero, 28.-29. 4. 2022
HOTEL Sepetnd, Ostravice 956, Valdstejnskd 530, Resort Darovansky dvir, Darovd 3, :
739 14 Ostravice HOTEL 472 01 Doksy 338 24 Brasy :

Plin odbornych konferenci APSS CR 2022

Konference Zdravotni péée v socidlnich Konference terénni a ambulantni sluzby
sluzbach v roce 2022 22.3.2022
10.-11. 3. 2022, Tdbor Paldc Charitas, Karlovo ndmésti 317, 120 00 Praha

Aktudlni informace sledujte na www.apsscr.cz, menu ,, Konference & kongresy & semindre”
ana www.facebook.com/Socialnisluzby.

Clenové APSS CR k 25.1.2022: | 241 organizaci,

2 763 registrovanych sluzeb a 745 ¢lent Profesnich svazd
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SEMINAR (f

Kombinované
akreditované studium
pro socidalni pracovniky

Celkovy rozsah akreditovaného kurzu je 112 hodin.

Z toho 64 hodin je realizovano distanéni (on-line)

a 24 hodin prezencni formou. Seminar bude zahdjen

na podzim 2022 a bude pokracovat v roce 2023. 16 900 K¢

« Tési se na vdas tym zkusenych lektord s praxi socidlni prdce v socidlnich sluzbdach.

- Ucastnikam se dostane nejen $pickové vyuky, ale také kvalitnich vzdélavacich materidlt a podpory
lektord po celou dobu kurzu.

e Zamérem kurzu je upevnit roli socidlnich pracovnikl ve vybranych tématech socidlni prace
v socidlnich sluzbdach a posilit jejich profesni kompetence a praktické dovednosti.

« Platba kurzu bude rozdélena do 2 splatek (prvni v roce 2022, druhd v roce 2023).

Pozn. K vystaveni osvedceni o absolvovani akreditovaného vzdéelavani je nutnd 90% uGcast.

Prezenéni vguka (6 dni):

Uplatnéni manazerskych dovednosti v praxi

Role socidalniho pracovnika v praxi individudalniho planovani sjiednané socidalni sluzby
Ochrana prav a omezovdani svobody veetné pohybu klienta socidlni sluzby

Jak se pripravit na inspekci a obhdaijit dobrou praxi socidlni sluzby

Pravo na primeérené riziko klienta socidalni sluzby

Zavérecne kolokvium

On-line vguka (8 dni):

Interni predpisy poskytovatele socialni sluzby

Stanovovani kratkodobych a dlouhodobych cild socidlni sluzby
Multidisciplinarni tymy v socidlni praci v socidlnich sluzbach
Financovani socidalni sluzby prostrednictvim vice zdroju

Marketing socidlni sluzby

Hodnoceni kvality a efektivity socidalni sluzby

Projev vazné minéneého nesouhlasu v pobytovych socidlnich sluzbdch
v prakticke roviné z pohledu poskytovatele

Vedeni tymu socidalni sluzby v narocné situaci



Asociace poskytovatel(i socidlnich sluzeb Ceské republiky vydava novou odbornou publikaci

Supervize @ =

Cena: 179K¢ ™
Clenové
APSS CR:
149 K¢
PFirucka Michala Horaka se & -
zaméruje na aktualni praxi
supervize, upresnuje jeji
vyuziti v rtiznych oblastech,
shrnuje kompetence
supervizora
a supervidovaného
a nabizi moznosti jejiho
vyuziti pri praci s lidmi
v rtiiznych profesich.

SUPERVIZE

prirucka pro uzivatele

v

ASOCIACE POSKYTOVATELU
SOCIALNICH SLUZEB CR

Michal Hordk

Michal Hordk

ZajemcUm z fad uzivatell supervize, pfedevsim v kontextu socialni prace, poskytuje
podrobny a soucasné stru¢ny prehled, aby bylo mozné se v oblasti supervize rychle
a srozumitelné zorientovat. Pfirucka v SirSim kontextu predstavuje supervizi nejen
vedeni organizaci v pomahajicich profesich, samotnym uchazeclm o supervizi, ale
také ostatnim profesim i Siroké verejnosti.

Pfirucka vychazi z autorovy mnohaleté osobni zkuSenosti supervidovaného a super-
vizora. Najdete zde mimo jiné informace o legislativnim ukotveni supervize v oblasti
socialni prace, o fazich procesu supervize a zakladni informace o aktérech supervi-
ze - supervizorovi, supervidovanych a o organizaci poskytujici sluzby. Text doplfuji
pfiklady z praxe.

Objednavejte na: Asociace poskytovatell socialnich sluzeb CR, Van¢urova 2904, 390 01 Tabor,
tel./fax: 381 213 332 provolba ¢. 6, e-mail: redakce@apsscr.cz, www.obchodapsscr.cz.




P Sociaini shuzby
Stalo se...

" Od 17. ledna zaéala platit nova

pravidla pro testovani zamést-
nancu a pracovni karantény v so-
cidlnich sluzbach, tj. vsichni po-
skytovatelé socidlnich sluzeb musi
(za splnéni podminek a na vyjimky)
testovat 1krat tydné viechny zamést-
nance véetné studentit a dobrovolni-
ka. V ostatnich p¥ipadech postupuji
poskytovatelé socidlnich sluzeb po-
dle mimotadného opatfeni MZDR
461/2022-1/MIN/KAN, tj. testuji
v8echny zaméstnance ve frekvenci
2krit tydné samotesty.

Vlida CR rozhodla, e MZ CR upravi
tzv. ockovaci vyhlasku a zrusi oc-
kovaci povinnost u osob nad 60 let
a u vybranych profesi. Vyhliska, kte-
rou se méni vyhlaska & 537/2006 Sb.,
o oc¢kovani proti infekénim nemocem,
vysla ve Sbirce zdkoni jako ¢astka 12 dne
31.ledna 2022. APSS CR se bude zabyvat
dopady tohoto rozhodnuti a svym stano-

viskem na bfeznovém jednani Prezidia
APSS CR.

Premiér Petr Fiala pfedstavil tym
svych poradc@, napi. v ekonomické
oblasti je to mimo jiné hlavni ekonom-
ka a ¢lenka dozor¢i rady Raiffeisenbank
Helena Horska ¢i Stépan Kietek, hlav-
ni ekonom ve spoletnosti BH Securi-
ties. S oblasti eGovernmentu a digitalni
transformace bude pomdhat viceprezi-
dent Hospodatské komory CR, prezident
ICT Unie a mistoptedseda Rady vlady pro
informaéni spole¢nost Zdenék Zajicek.
V oblasti zdravotnictvi jsou to profesor
1. lékatské fakulty Univerzity Karlovy
v Praze a prednosta Kliniky kardiovasku-
larni chirurgie IKEM Ivan Netuka a eme-
ritni ptednosta KDCHOT Brno a prodé-
kan LF Masarykovy univerzity Petr Gal.
Diakonie CCE ve spoluprici s APSS
CR piedala 25. ledna ocenéni 9. roé-
niku Narodni ceny socidlnich sluzeb
PECOVATEL/KA ROKU. Ziroven se

fruity garden pure

INZERCE

pfedavala ocenéni za rok 2020, kdy pro-
béhlo vyhlaseni kvili epidemické situaci
online.

Ministerstvo prace a socialnich véci
ptipravilo online kalkulaéku, kde si
lidé budou moci spoéitat, zda maji narok
na ptispévek na bydleni a ptipadné vjaké
vysi  (https://www.energetickyprispe-
vek.cz/web/prispevek/orientacni-vy-
pocet-prispevku-na-bydleni). = Zaroveri
ve Sbirce zdkonu vysla novela zdkona
o statni socidlni podpote, ktera zohled-
fiuje i rostouci ceny energii. Zmény plati
zpétné jiz od za¢itku roku.

Ptispévek mohou nové ziskat také lidé
zijici v podnajmu, typicky v druzstevnich
bytech, alidé uzivajici byt na zakladé slu-
Zebnosti (vécného bfemene). Pro letosni
rok mohou déavku Zerpat i vlastnici re-
krea¢nich objekt, ktefi v nich trvale Ziji.
Dosud na ni méli nirok pouze vlastnici

anajemnici.

for 100% fruit juice preparation

Box, které

VyzkouSejte unikatni ovocné koncentraty pro pfipravu
100% ovocné stavy.

V nasi nabidce najdete jak praktické baleni Bag in
ze snadno napojit na technologii CoolBar,
tak i 0,72 | baleni ve sklenénych lahvich.

Objevte vsechny prichuté

pomeran¢  jablko tropic  rFepa & jablko grep & jablko
Fruity :-mi‘::ff ?:l%l..gj,rf‘:"%; = N 1
2% =S JE & I
% NOVINKA NOVINKA

Objednavejte na bezplatné zakaznicke lince 800 627 653
nebo na b2b.agfoods.cz.

m experience & innovation
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Nabidka Institutu vzdélavani APSS GR

1

INSTITUT VZDELAVANI
APSS CR 1

Vzdéldvejte se
s hdmi
i v roce 2022!

Prohlédnéte si aktudini nabidku kurzd
na obdobi bfezen az kvéten. Snazime se
pruzné reagovat na poZzadavky vds, ucastnikd
kurzl, proto se nabidka muUZe v prubéhu
¢asu ménit, stejné jako se kazdym dnem méni
epidemiologickd situace. Nékteré kurzy prezencéni
se tak mohou zménit na on-line kurzy. O kazdé zméné
budeme prihlasené ucastniky véas informovat.

Preferujete pohodli a bezpeci své kanceldre nebo domova?
Pfihlaste se na on-line kurzy.

Datum Téma

1.3.2022 Komunikace nepfijemné zpravy
3.3.2022 Hodnoceni kvality socidini sluzby a zavadéni zmén
9.3.2022 Ptiprava poskytovatelt socidlnich sluzeb na inspekci kvality

16. 3. 2022 Paliativni pristup a péce u osob s demenci v zarizenich socidlnich sluzeb
17. 3. 2022 Jak si zdravé nastavit hranice
17. 3. 2022 Sexualita u seniord v terénnich sluzbdch
23.3.2022 Procedurdlni standardy kvality socidlnich sluzeb
28.3.2022 Nebojme se spirituality! Uvod do tématu vnimdni a naplhiovani spiritudlnich potieb klientd
29.3.2022 Prvni reakce v emoéné vypjatych situacich - zdklady krizové intervence
29.3.2022 Sexualita lidi s mentdlnim hendikepem
31.3.2022 Jak zvysit sebevédomi své, svych kolegu a Kklientu
4.4.2022 Zvladani problémovych situaci zejména v pecovatelskych sluzbdach
5.4.2022 Komunikace v obrazech se zamérenim na osoby s demenci
7.4.2022 Péce o vlastni pohybovy aparat
8.4.2022 Revize vnitfnich pravidel a postupu realizace socidlni sluzby
11.4.2022 Zaklady KBT v prdci s klienty s tzkostngmi, fobickymi a depresivnimi problémy
11. 4. 2022 Ndcvik socidlnich dovednosti u osob s poruchami autistického spektra
12. 4. 2022 Management rizikovych situaci v socidlnich sluzbdch
21.4.2022 Vztek pri prdci s klientem aneb Zviaddani agrese klientd i vlastni
25.4.2022 Zahrada joko ndstroj k aktivizaci uzivatelt socidlnich sluzeb
27.4.2022 Sexualita u seniorl
2.5.2022 Diagnostika podvyzivy a jeji FeSeni v socidlnich sluzbdch
9.5.2022 Prakticky privodce individudlnim planovdnim zejména v pecovatelskych sluzbdch
10. 5. 2022 Zdklady prdace s klientem s agresivnim chovdnim
12.5. 2022 Vztek pri prdci s klientem aneb Zviaddani agrese klientd i vliastni
16. 5. 2022 Pristup zameéreny na ¢lovéka - Uvod do problematiky

26.5.2022 Individudlini pldnovdni poskytované socidlni sluzby
27.5.2022 Etika v obrazech ve sluzbdch socidalni péce
31.5. 2022 Vykazovdani odbornosti 913 na ZP spolu s vedenim o0S8. dokumentace
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Davate prednost osobnimu setkdni? Prijed'te do nékteré z nasich Skolicich mistnosti!

Brno, TC Academy, Krenova 71, 602 OO Brno

6. 4. 2022 Priprava poskytovatele socidlnich sluzeb na inspekci kvality
13. 4. 2022 Opatrovnictvi a svéprdvnost v socidlnich sluzbdch

25.4.2022 Virtudlini realita demence

3.5.2022 Validace podle Naomi Feil I.
9.5.2022 Zahrada jako ndstroj k aktivizaci uzivatell socidlnich sluzeb
17.5. 2022 Revize vnitfnich pravidel a postupu realizace socidlni sluzby
30.5.2022 Promeény stari a gerontooblek

4.4.2022 Komunikace v péc&i o umiraijici
5.4.2022 Rodina joko vyznamny partner podpory a péce

11. 4. 2022 Demence v obrazech

29.4.2022 Verbdalné nekomunikujici - uvod k metodam AAK
2.5.2022 Validace podle Naomi Feil I.
2.5.2022 Uvod do problematiky poruch autistického spektra
4.5.2022 Promeény stari a gerontooblek

26.5.2022 Virtudlini realita - péce o klienta

31.5.2022 IndividudlIni pldnovdni poskytované socidlni sluzby

Praha, Na Pankraci 26, 140 OO Praha 4, 3. patro

7.4.2022 Konflikt a jeho reseni

13. 4. 2022 Standardy kvality socidlnich sluzeb

21. 4. 2022 Prvni pomoc v socidlnich sluzbdch

25.4.2022 Priprava poskytovatele socidlnich sluzeb na inspekci kvality

26.4.2022 Zvladdani problémovych situaci zejména v pecovatelskych sluzbdch
3.5.2022 Zdaklady prace s riziky v socidlnich sluzbdch
4.5.2022 Aktivizaéni ¢innosti klientd s Alzheimerovou chorobou s praktickym ndacvikem
5.5.2022 Hodnoceni kvality socidlni sluzby a zavdadéni zmén

20.5.2022 Jak zvlddnout syndrom vyhoreni

25.5.2022 Prakticky prdvodce individudlnim pladnovdnim zejmeéna v pecovatelskych sluzbdch

27.5.2022 Verbdlné nekomunikuijici - 11

—

.4.2022 Jak zvlddnout syndrom vyhoreni
.4.2022 Virtudini realita demence
22.4.2022 Prvni pomoc v socidlnich sluzbdch
26.4.2022 Asertivita jako strategie jedndni pro pracovniky socidlnich sluzeb
28.4.2022 Komunikace s osobami s télesngm postizenim
29.4.2022 Virtudini realita demence

3.5.2022 Komunikace v obrazech se zamérenim na osoby s demenci

11. 5.2022 Prestante na mé kricet...! aneb Laskavy a pozitivni pristup ke klientovi
23.5.2022 Diagnostika podvyzivy a jeji FeSeni v socidlnich sluzbdach
26.5.2022 Aktivizaéni ¢innosti klientd s Alzheimerovou chorobou s praktickgm ndcvikem
30.5.2022 Nameéty na tvorbu individudlnich pldnu uzivateld socidlnich sluzeb

@

ONLINE Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbdach
Vyuzijte posledni moznosti prinladseni, od 1. brezna za¢indmel!

Veskerad teoretickd vyuka probihd on-line (celkem 13 skolicich dnu), joko praxe se zapocitdvd vykon prdce daného
pracovnika ve vasi organizaci. Zavéreény test: 20. 5. 2022
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fikd ministr prace a socidlnich véci Marian

Od poloviny prosince, kdy jej
jmenoval prezident Milos Zeman,
stoji v cele Ministerstva prdce

a socidlnich véci. S Marianem
Jureckou jsme si povidali o
podpo¥e rodin, financovdni
socidlnich sluzeb i o tom, zda

je ctyrleté funkcni obdobi
dostatecné dlouhé pro zavedeni
pldnovanych zmén.

Text: Ing. Petra Cibulkovd,
Séfredaktorka

V dne$ni dobé je velmi naro¢né sklou-
bit rodinu a kariéru, mohu o tom hovorit
i z vlastni zku$enosti, protoze mame se
zenou pét déti. Nékolik let se zde hovoti
o c¢aste¢nych uvazcich, sdilenych pracov-
nich mistech, ale to zdaleka neni ta pod-
pora, ktera by motivovala zaméstnavatele,
aby ¢aste¢né uvazky vice nabizeli. Ta mo-
tivace musi byt na strané odvodu tak, aby
zaméstnavatel nemusel odvadét zdkladni
odvody v ptipadé ¢aste¢nych uvazki stejné
jako u uvazki plnych, to je podle nas cesta.

Ruku v ruce s tim ale musi jit také
dostatecna kapacita mateiskych skol
a dalsich zafizeni pro predskolni vzdé-
lavani...

To je samoziejmé druhy problém, ale
dnes neni v Ceské republice tak plosny jako
pted nékolika lety. Mzeme také sledovat
pokles porodnosti oproti dlouhodobému
ristu, ktery jsme zaznamenavali od roku
2008. Pfesto pifed timto problémem ne-
muZeme zavirat o¢i, stdle jsou zde lokality
zejména kolem velkych mést, kde nejsou
kapacity predskolnich zatizeni dostate¢né.
My jako vldda budeme i nadile reagovat

podporou at jiz ptimou investi¢ni, aby se
mohly kapacity ve méstech a obcich dobu-
dovat, tak i podporou, kterou napr. MPSV
dava na provoz détskych skupin. Mimocho-
dem o existenci a zachovani pravé détskych
skupin se v Ceské republice vedly v posled-
nich dvou letech intenzivni diskuze, aby
mohl jiz vytvoreny, a hlavné osvédéeny
model fungovat dal. Chceme také podporo-
vat starosty, aby méli finanéni prosttedky
na vybudovani kapacit tam, kde chybi.

ptispévek na byd)
14 okamhita pomot

Jednotny portal vetejné spravy bude
,misto”, kam budou zaméstnavatelé, véetné
poskytovateld socidlnich sluzeb, ptedavat,
udaje a vykazovat je. S témi bude néasledné
pracovat Ministerstvo prace a socidlnich
véci, dany kraj nebo Ministerstvo zdravot-
nictvi, myslenka je mit jednu platformu,
kde i my jako resorty si ve spolupréci s kraji
sjednotime, jaky format dat to bude, co si
budeme sdilet, aby se nestavalo, Ze podob-
né ¢i uplné stejné informace si vyzadaji dvé
t#i instituce a ¢asto i Cesky statisticky t¥ad.
Nasim cilem je za ¢ty#i roky zvladnout jed-
notny portdl vefejné spravy, se kterym
mame spojenou ivizi jednotného inkasniho
mista apod., aby jej mohl vyuzivat také pod-
nikatelsky sektor, nejen neziskovy.

rozhovor

Dlouhodobym a hojné diskutovanym
problémem je financovani socialnich
sluzeb. Nova vlada planuje prosadit
viceleté financovani s ohledem na re-
gionalni potieby. S planem viceletého
financovani prislo ministerstvo jiz dFi-
ve pod vedenim Michaely Marksové.
Jakym zpiisobem chcete najit shodu
s Ministerstvem financi, ktera dosud
nepanovala?

Jedna se o jasné dany bod zakotveny
v koali¢nim programu i v koali¢ni smlou-
vé, kterému musime dostdt. BohuZel
navzdory tomu, Ze jsme zacatkem roku
vstoupili do nejkomplikovanéjsi situa-
ce za poslednich 30 let s ohledem nejen
na stav rozpoctu, ale i na nac¢asovani, kdy
vldda nastupovala v situaci, kdy jiZ nemé-
la prostor dotdhnout rozpoclet navrzeny
vlddou Andreje Babige, i kdyby tomu byla
naklonéna, rozpoltové provizorium by
i pfesto bylo. Timto bych se ziroven velice
rad omluvil viem poskytovatelam socidl-
nich sluzeb za komplikace v letodnim roce.
Doufam, Ze se nam pro rok 2023, 2024
a roky nésledujici poda¥i nastavit kon-
cept viceletého financovani. Podle mého
néazoru totiz nejde o dohodu mezi dvéma
ministry, mezi ministrem prace a social-
nich véci a ministrem financi, je to doho-
da, ktera je a musi byt uzavtena na urovni
vlady, i ostatni strany jasné deklarovaly
vuli dat jasnou stabilitu a vyhled pro po-
skytovatele a tim i pro samotné klienty,
aby socialni sluzby nebyly kazdoroé¢né vy-
staveny nejistoté, zda finanéni prostted-
ky budou, nebo ne. Toto je na$e priorita,
priorita celé vlady.

Pamatuji si, Ze v dobé, kdy jsem nastu-
poval do vlddy Bohuslava Sobotky, bylo
na financovani socidlnich sluzeb potteba
zhruba 9 aZ 10 miliard korun, v dnesni
dobé se bavime o vice neZ 20 miliardach,
ten ndrust vydaju je opravdu intenzivni.
Demografickd ktivka je opravdu netpros-
nd. Samozrejmé musime pocitat s tim, Ze to



rozhovor mgeryl  socialni sluzby

jen na oblasti,
éhem ctyr let,

Socialni sluzby se dlouhodobé
potykaji s nedostatkem pra-
covnikii. ReSenim by mohlo
byt umoznit, resp. zjedno-
dusit zaméstnavani cizinct
(napf. z Ukrajiny). Pro-
blémem je vSak uznava-
ni kvalifikace. Jakym
zpusobem by podle
vas bylo mozné vyre-
Sit dostatecné perso-
nalni kapacity?

mistopfedseda vlady, ministr prace a socialnich véci

Marian Jurecka se narodil v Prerové, kde vystudoval st¥edni zemédélskou Skolu. Béhem studii
na vysoké skole zacal podnikat na rodinné farmé v Rokytnici. V roce 2007 zacal piisobit jako
poradce ministra a predsedy Legislativni rady vlddy pro zemédélstvi a Zivotni prostiedi, poradce
ministra pro mistni rozvoj a stal se élenem Vyboru pro rozvoj cestovniho ruchu. Od roku 2017

je ¢lenem Rady Charity Olomouc. V roce 1999 vstoupil do KDU-CSL, v lednu 2020 se stal jejim
predsedou. Marian Jurecka je Zenaty a md pét synil. Vénuje se hie na tubu a panovu flétnu,
pofddd benefiéni koncerty a je celoZivotni skaut.
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perspektivé atd. Ale samoztejmé si uvédo-
muji, Ze se ani v sektoru socidlnich sluzeb
neobejdeme bez pracovnika ze zahraniéi.
Ve spoluprici s dal$imi ministry, protoZze to
neni zalezitost jen naseho ministerstva, ale
ivnitra, zahrani¢nich véci a pramyslu a ob-
chodu, bychom podminky na jedné strané
chtéli zjednodusit, ale na druhé zachovat
bezpecnou pracovni migraci. Timto se bu-
deme zabyvat v pfistich mésicich, podle
mého nazoru by zde mél fungovat systém,
ktery umi pruznéji ocenit/ohodnotit/uznat
kvalitu vzdélani ze zahranici.

Vlada si predsevzala spIlnéni nema-
lych cild. Myslite si, po predchozich
zkusenostech, ze je realné je stihnout
béhem ctyiletého volebniho obdobi?

Ctyti roky opravdu neni dlouhé obdobi,
nicméné pri sestavovani programu nejde
brat ohledy jen na ty oblasti, které se daji
zvladnout béhem ¢tyf let, ale vime, Ze je po-
t¥eba pro dalsi realizaci udélat alespori prv-
ni kroky, aby se realizace uskuteé¢nila nap#.
za osm let. Typickym p#ikladem je digita-
lizace, oblast IT, protoze pokud se v téchto
oblastech rozhodnete systémy a procesy

zjednodusit, neni to jen o zméné zdkona,
ale také o vysoutézeni dodavatele systé-
mu, na kterém se nasledné provede proces
zjednoduseni, proces digitalizace. Proto se
nékomu muze zdit, Ze mame v programu
nékteré body nastaveny ambici6zné a neni
mozné je béhem jednoho volebniho obdo-
bi stihnout. Ale znovu opakuji, Ze dulezité
v nékterych ptipadech je minimalné polozit
zaklady k tomu, aby mohlo dojit k nasledné
realizaci a k rozbéhnuti procesu. Politici ne-
mizZou rezignovat a fict si, Ze nebudou mit
v programu véci, které nejdou béhem ¢étyr
let finalizovat, a vbec je voli¢im nepted-
stavit. Problém se musi fesit hned.

Profesné se zemédélstvi vénuji cely zivot,
ale zéroveri jsem byl v poslednich 10 letech
vtahovadn do problematiky socidlnich slu-
Zeb. Findlni rozhodnuti vsak padlo i kvili
tomu, Ze jako KDU-CSL jsme chtéli resort,

rozhovor

ktery je spjaty s problematikou rodinné
politiky a lidi, coz predstavuji dva klicové
resorty — Ministerstvo prace a socidlnich
véci a Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a té-
lovychovy, nakonec jsme se rozhodli jako
prioritu zvolit MPSV i s pfihlédnutim k pro-
blémtm resortu, ke sloZitostem doby kvuli
vyjednavani rozpoétu a financi. Na tento
post jsem se rozhodl vstoupit s uréitou va-
hou predsedy strany i s ohledem na svou
pfedchozi vladni zkuSenost, coz je také
velmi cennd véc. To byly ty hlavni davody.
Beru to jako velkou vyzvu udélat kus pra-
ce, udélat véci, které nejsou na prvni pohled
mnohdy populdrni, ale jsou nutné k tomu,
abychom se posunuli dal.

Byt ve vrcholové politice je ¢asové
a psychicky narocné. Jak ve volném
case nejradéji relaxujete?

Ptizndm se, Ze za poslednich osm let
jsem své koni¢ky musel témét omezit,
volny ¢as prakticky nemam, ale mam dva
druhy relaxu. Prvnim je hudba, hrajiis ka-
pelou (od baroka po soucasnost), hrajeme
i benefi¢ni koncerty. A pokud se mi poda#i
byt o vikendu doma, tak relaxuji pti fyzické
préci, jdu si vy¢istit hlavu do 14ant ©.

-_——— INlRRCEf — — 70—/

éinterpharmac LEKARNY v

Vas dodavatel zdravotnického materialu.

Vas dodavatel 1éciv.

Komplexni sluzby pro socialni
a zdravotnicka za¥izeni.

Komplexni sluzby pro socialni
a zdravotnicka za¥izeni.

t,, inkontinenéni pomicky

L}l

terapie ,,vlhkého
r., dezinfekce hojeni ran*
(dezinfekéni fad) stomické pomicky
o), kompenzaéni pomicky r., nutriéni vyZiva
t, odborna skoleni

nezameénovani
preskribovanych lé¢iv
unikatni automatizovana
objednavaci platforma
personalizace dodavek
vystupy pro Cygnus a jiné
optimalizace

doplatku klienta
magistraliter priprava
lékarsky servis
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KOMPLEXNI SERVIS
‘PRO VA§E.ZAI:2I'ZENI' i
* POCELECR

Obrat’te se na nas!
Bretislav Hromek, tel.: 602 244 611,
bretislav.hromek@ipcnet.cz

Vse pro zdravi, zdravi pro vSechny... www.ipcgroup.cz
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financovani

Rozpoctové provizorium
v socidlnich sluzbach

Prvni den letosniho roku jsme se ocitli v neobvyklé situaci. Nemdm

na mysli ndsledky svdtkii a oslav ani tiZzi novorocnich predsevzeti.
Oboji rychle pomine. V Ceské republice nastalo timto dnem rozpoctové
provizorium. Patrné ho budeme prozivat t¥i mésice. Rozpoctové
provizorium nastane, neni-li p¥ed prvnim dnem rozpoctového

roku schvdlen zdkon o stdtnim rozpoctu na prislusny rok. Obdobi
rozpoctového provizoria trvd do dne nabyti ucinnosti zdkona

o stdtnim rozpoctu na tento rok.

B Text: Ing. Marie Bilkovd,
konzultantka APSS CR v oblasti
financovdni socidlnich sluzeb, ndméstkyné
ministryné financi v letech 2020-2021
ituace, kdy Poslaneckd sné-
movna neschvali v potfebném
terminu zdkon o statnim roz-
poctu, je naprosto vyjimec-
nd, pravni Uprava s ni viak pocita. Zikon
¢ 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravi-
dlech, v § 9 v sedmi odstavcich stanovi
pravidla, kterymi se hospodareni organi-
za¢nich slozek stitu v takové nestandardni
situaci ¥idi.

»1 Jak to probiha?

Ministerstvo financi stanovi jednot-
livym rozpoc¢tovym kapitoldm na kazdy
mésic tzv. zdvazné ukazatele éerpani
vydaji pro obdobi rozpoétového pro-
vizoria. Struktura ukazatelt i vyse dispo-
nibilnich ¢astek na nich je vysledkem jed-
nani se spravci kapitol a musi umoziovat
fungovani statni spravy v potfebném roz-
sahu. Stat musi i v tomto rezimu plnit své
zavazky. Musi byt schopen uhradit viechny
mandatorni vydaje, tedy vydaje plynouci ze
zakond. Obvykle se tim mysli prostfedky
smétujici k fyzickym osobam, typicky dua-
chody a viechny typy davek. Adreséty jsou
ale i pravnické osoby, pro ilustraci platba
za stdtni pojisténce do systému vetejného
zdravotniho pojisténi. Pominout nelze ani
smluvni zdvazky, které jsou vdaném mésici
splatné. Hradit je t¥eba i naklady na vlastni
provoz stitu, tedy platy stitnich zamést-
nancul a provoz ufadd.

Jiz z tohoto letmého vyltu je zfejmé, ze
nékteré ukazatele jsou shodné pro viechny,
jiné jsou zcela specifické pro konkrétni ka-
pitolu vyplyvaji z jejich kompetenci. Pokud
by spravce rozpoltové kapitoly nedokazal
pfedem pfesné identifikovat vydajové ¢ast-
ky a jejich strukturu, riskoval by velké po-
tize. V dobé rozpoctového provizoria totiz
muze prosttedky podle potteby pfesouvat
ve velmi omezené mife. Nemuze délat jina

rozpotova opatfeni nez v ramci danych
ukazatell a v ramci daného mésice. Stano-
vené ukazatele rozepise spravce na organi-
zacni slozky ve své pisobnosti. Ty na jejich
zakladé sestavi svij rozpocet, podle které-
ho v daném mésici hospodafi.

Ministerstvo financi je p#i stanovova-
ni vyse ukazatelt vdzdno zdsadnim ome-
zenim. MuZe vyuzit maximilné jednu
dvanictinu celkovych vydaju statni-
ho rozpoétu stanovenych poslednim
schvilenym zikonem o statnim roz-
poctu. Pro soudasnou situaci je poslednim
schvalenym zakon ¢. 92/2021 Sb. Winny
od 1. 3. 2021, kterym se ménil pavodni
zdkon o stitnim rozpoltu na rok 2021
v reakci na tehdeji neéekané ndro¢nou
vlnu pandemie covidu-19. Dvanictina
vydaji schvéilenych poslednim rozpoé-
tem ¢ini 157 mld. K& Pokud by posled-
nim schvilenym rozpoé¢tem byl pavodni
rozpocet na rok 2021 schvaleny zdkonem
¢.600/2020 Sb., byla by disponibilni ¢astka
0 6,4 mld. K¢ nizsi. Vydaje se totiz v reakci
na pandemii zvy$ovaly o 77,3 mld. K¢.

Je dilezité si uvédomit, Ze rozhodné ne-
plati, Ze by jednu dvanéctinu svého posled-
niho schvaleného rozpoctu mél k dispozici
kazdy spravce rozpoctové kapitoly. Je to
limit, kterym je vazan soucet vech vydaja
statu v daném meésici, dodrZeni hlidd Mini-
sterstvo financi. Ani v béZném roce neplati,
Ze Cerpani rozpoctovych kapitol je v pri-
béhu roku rovnomérné. Soucet zavaznych
ukazatel pro &erpani vydajl v ramci roz-
poctové kapitoly tak musi odpovidat jejim
mandatornim vydajim, splatnym zavaz-
ktim a povinnostem v daném mésici, nikoli
jedné dvanactiné predchoziho roku, jak se
mnozi domnivali.

Hospodateni ve stavu rozpoétového pro-
vizoria mé je$té jeden podstatny mantinel.

Tim je pravidlo, Ze p¥ijmy a vydaje usku-
teénéné v obdobi provizoria se stiva-
ji pFijmy a vydaji stitniho rozpoétu
dnem nabyti jeho dcinnosti na p¥islus-
ny rok. Tedy toho ptistiho dosud nezna-
mého rozpoctu. Kazdy spravce rozpoétové
kapitoly si musi byt védom, Ze ptijmy a vy-
daje z doby provizoria nestoji ,,mimo“ roz-
pocet, automaticky se stanou soucasti toho
budouciho. To klade vysoké naroky na Mi-
nisterstvo financi i spravce rozpoétovych
kapitol zejména v situaci, kdy rozpoctové
provizorium trva delsi dobu. To posledni
v roce 2007 trvalo mésic, letos to bude ne-
pochybné déle.

Velmi obeztetné povolovani vydaji je na-
misté i proto, Ze divodem neschvileni roz-
poctu ptivodné pt¥ipraveného pro rok 2022
je vys$e jeho planovaného schodku. Ma-li
byt budouci rozpocet na rok 2022 o 80 mld.
K¢ uspornéjsi nez puavodné planovany, je
t¥eba peclivé sttezit vydaje jiz v dobé provi-
zoria. V3echny se ,propisou” do budouciho
rozpo¢tu a zmen3uji tak prostor pro zamys-
lené uspory.

Pro hospodateni v provizoriu existuji
idalsi prakticka omezeni, napt. nelze zapo-
jovat tzv. ndroky z nespotfebovanych vyda-
ji. Jde o uspotené prostredky z minulych
let a za béznych okolnosti je mozné je po-
uzit béhem roku k uhradé ur¢itych vydaja,
na které v rozpoctu prostredky nejsou. Cas-
to vznikaji v oblasti investic, protoze faze
investi¢niho procesu se obvykle protdhnou
a prostfedky neni mozno pouzit v puvodné
planovaném obdobi. Vznikaji i v jinych ob-
lastech a kapitoly s nimi bézné po¢itaji, po-
¢itaji s jejich vyuzitim ,nad ramec” schvale-
ného rozpoctu.

Protoze zivazné vydajové ukazatele se
stanovuji na kazdy mésic provizoria, ne-
1ze v jeho prubéhu zakladat zadné zavazky
ptesahujici horizont aktualniho mésice. To
komplikuje investi¢ni ¢innost, ale napt.
ivyhlasovani dota¢nich programd, které se
v mnoha oblastech staly zasadnim zdrojem
financovani poskytovateld nékterych ve-
tejnych sluzeb.

Limity hospodateni v dobé rozpoctového
provizoria sice neumoziuji postup podle
zazitych pravidel, ale neznamena to, Ze by

Pominout nelze ani smluvni zavazky, které jsou vdaném
meésici splatné. Hradit je tfeba i naklady na viastni provoz
stdtu, tedy platy stdtnich zaméstnancii a provoz uradii.



financovani, reportaz eyl socialni sluzby

financovani potfebnych sluzeb nebylo moz- Konference Pro i"editele

né. Specifické situaci v socidlnich sluzbach
se vénovalo i nékolik vystupuyjicich na kon-

ferenci pro teditele a ekonomy poskytova- a ekonomy POSkytovatelﬁ

teld socidlnich sluzeb 11. 1. 2022'. Mini- ® » , v
sterstva financi a prace a socidlnich véci SOClalnlCh Squeb
v ramci pfipravy zavaznych vydajovych

ukazatell na jednotlivé mésice na potieby

poskytovatelt socidlnich sluzeb pamato-

vala. V lednovém rozpisu zadna ¢astka vy-

¢lenéna nebyla, protoze ani v bézném roce Asociace poskytovatelii socidlnich sluzeb CR povddala

v lednu z4dné prostiedky na tento tcel ne- 11. ledna v Praze konferenci pro reditele a ekonomy

odchézeji. Ukazatele pro tnor pak pfipravi- poskytovatelii socidlnich sluzeb. Konferenci zahdjil prezident
la ministerstva s velkym ptedstihem, takze Asociace Ji¥i Horecky, predndsejicimi byli dariovi odbornici,
na zminéné konferenci mohli predstavitelé prdvnicii zdstupci Ministerstva prdce a socidlnich véci.
Ministerstva prace a socialnich véci jiz zve- Vystoupil také ministr prdce a socidlnich véci Marian Jurecka.

fejnit rozdéleni mezi jednotlivé kraje. Uno-
rovy zavazny vydajovy ukazatel ¢ini 4 mld.
K¢. Pro porovnani uvadim, Ze v roce 2021
bylo na ¥adnou dotaci uréeno 21,4 mld. K¢,
néklady na covid-19 si pak vyzadaly mimo-
tadné dofinancovéni ve vysi 4,6 mld. K¢.
Praxe ukazuje, Ze nebude-li obdobi roz-
poctového provizoria delsi, nez se ocekava,
nemusi to pro poskytovatele socidlnich
sluzeb znamenat vyznamnéjsi komplikace.
Prosttedky pro né dostanou kraje v neob-
vyklych terminech a patrné ve vice etapéch,
ale nikoli se zpozdénim. Nejistotou vsak je
az do doby schvéleni nového rozpoétu cel-

kova ¢astka, ktera na né bude urcena. NN

1 Tuto konferenci potddala Asociace poskytovatelii
socidlnich sluzeb CR, pozn. red.
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IRESOFT v 1ael
2 cyruS n Vas:

IRESOFT DARUJE DO ,ZAI‘éI'ZEI)II' SOCIALNICH SLUZEB
60 VYKONNYCH POCITACOVYCH SESTAV

Pro nas v IRESOFTu je dileZita odpovédnost vici naSemu okoli. Tak jako v pfedchozich letech, kdy jsme
napfiklad spolupracovali s APSS CR a pomahali jsme s ndkupem a distribuci dezinfekénich prostredk
a ochrannych pomiicek v hodnoté 1 mil. K&, jsme se i v zavéru roku 2021 rozhodli pokracovat v této aktivité.

V listopadu lofiského roku jsme seznamili zafizeni socialnich a zdravotnich sluzeb, se kterymi
spolupracujeme, s nasSim zamérem rozdat 6o vykonnych pocitacovych sestav v celkové hodnoté 1200 ooo K&.

Darovat jsme je ale nemohli vSem, proto jsme rozhodovali na zékladé zaslanych pribéhd, které byly o klientech, pecujicich
lidech, CYGNUSu a ORIONu. A pribéhy byly opravdu krasné a mnohdy velice dojemné, stejné tak i zaslané fotografie.
Bylo opravdu vidét, s jakou péci je jejich autofi sestavovali a pofizovali. Opét jsme méli moznost vice
nahlédnout pod pokli¢ku Vasi préace, kterd opravdu nenf lehkd a vazime si ji.

PRO $ENIORY BUREZOV VYUZVAME JIZ NEKOLIK LET

PROGRAM CYGNUS U NAS V DOMOVE
OLEZITY. JE NASIMA OZIMA

VELMI P '
A JE PRO NASL KAZDODENNI PRAC : e
(KARTA ZADATELE, KLIENTA 1 ZAMESTNANCED, USIMA (DENNI ZAZNAMY), PUSOU f&EM
RUKAMA (REALIZACE ZINNOSTD), NOHAMA (PREDANI 5LUZBY, KOMUNIKACE), MOZK oo

& INFORMAC
(STATISTIKY, VY(ZTOVAND, PLICEMI (ZDRAVOTNI ISER): SROCEM (PUMPLJ

| PRAV A SABLON
i RVONOU SOUSTAVOU (NASTAVENI
VBECH KOUTD ZARIZEND, CELKOVOU NE
KDYZ NECO NEFUNGUJE NEBO PROBIHA AKTUALIZACE, coZ

A NEKDY NAM 1 HNE 2Lzl _—
NAZNAZUJE NAST OBROVSKOU ZANISLOST NA SYSTEMU CYGONUS. OMLOUVAM SE ZA TROU
51 ...
hLEWEPOWJ%L?ﬁOMP?ACOWiT‘?MhﬁJMOUPRAGONKULTUROUPE B
| E£C NEDOVEDEME PREDSTAVIT B
Budidek rino mi u hlavy cinka, v DNESNi DIGITALIZOVANE DOBE 51 BEZ NEJ VB PRACOW
musim zas do préace...no to je "klika"! ... P - '
i o -y | ... Na zatétku byla tma. Ne, na zagatku bylo slovo. Vic slov, Znélo to néjak takhle ~

modra ikona mé napini kurdZi.
Kolik je lidi¢ek zas dneska v praci?
Cygnus hned fekne ti, kdy# se v tom ztricis.
Pochmurné myslenky kalf tvou mysl?

Ziistatek "dovii" da Fivotu smysl.

Co naéi Klienti? Zjistis vie hrave...
sta&i par kliknuti, at nenosié to v hlavé.
Jakou maj" dietu? Jak mime je oslovit?

Adresy piibuznjch ti pomiiZe vylovit.
A jaké maji nadi seniofi prani?
To vyéted v individuainim planovéni.
Kolik jim presné stat poslal diichod?

Kdy uz mi koneén& odevzdas vypinénou pichatku?" Slovo sakra nezaznélo, ale

v tom ténu jste ho citili a2 bytosiné. V dobé temna jsme takhle néjak zaznamenavali
dachazku. Na papirovou kartu — leta letouci nesouci kryci jméno pichacka.

Z pichatky jsme to pak ruéné prepsali do Cygnusu jednitky. S Cygnusem dvajkou
jsme nakoupili dochazkové Stetky. Postupn@ viude. To bylo radosti jak na Starém
Bélidle. Ta piehlednost, ta rychiost. Krasna prace. A pak piisel audit osetiovatelské
péte. Predstavte si to jako certa, Mikulase a andéla, akorat ti dva posledni chybéli.
(Nadsazkal Skoro.) Podivali se na zoubek nasi osetfovatelské dokumentaci.

AU! Potfebujeme zménu. A zasahl shiry (jako z Cloudu) Cygnus 2 - zaved| nam
eumsnnanps. [0 do procesu zaznamenavani oetfovatelské pée pofadek a systém. Sestry si

e S letos piali k Vanocim tokeny s elektronickymi podpisy. Budou. Pokrok nezastavis. ...
Nactes si vipis a emocim das priichod. Cotepad 220, 3 5
Cygnus je toti% naprostd bomba, a ) 5
fm je tvé jedind touha. 9rus je pra nadé malsw Agentura domdcé péce 6 . S
prauovit s nim je t\:'a'jed‘tg’]. = it z : dicé péce. suétle ve bmé. pemsend b, B o fo iy matajonds it e s AT -
Nevis si rady a cilis se l_'i : L - Jastupce 3 Tesaftu, Jsem nibidy ané na minutu nelitsve b i " fon. wdle bly 30 minse piisel
Vzdilenou pomoc vidy pouri) ol & pravéligm Pregramem ghednuti pracsvat 3 Cygnusem.

ek ~nepragramen, prosla jsem o velice
de mé prdce slale profesioncbrdisi, fuualitn
Jevidy

Cygnus je zachrana, kdyZ dojdes na mz-?esti,
se viim li pomiiFe a odvrati nestésti.
Rychlost a pfehlednost, noaty barvicky!

J6, to je Cygnus, co Sctif ndm hla\dﬂq‘(.
Cygnus je volba, co mrzet vas nemusq,m
my uZ jsme spoustu let mod# a "eygnusi®.

V mincelosti jdern
Jeltesale v pracovala desbova
e 5 gacithy cofise u podndbing & domdci péc Diby programa. Cogricsic
TS ﬁv;m ndjile se chybovost, gdhavetni dofumentact mam v mnshem lpiin posiclu. No ducdeé strans
g, reaguje yehle a schotng. Nejsern na vie sama o ts byl jeddnou vétow mij saciited Prgiame o
; v " .

CHTELI BYCHOM VAM VSEM, KTER]

ok STE NAM SVE PRISPEYK:
ZASLALI, JESTE JEONOU UPRIMNE PODEKOVAT: /

Bylo velice tézké vybrat mezi vSemi pfispévky téch

60 Stastnych. Nicméné rozhodnout jsme museli.

Vsechny odesilatele pfispévkil jsme jiZ dne 12. 1. 2022 Jesté jednou vSem, kdo pocitatovou sestavu ziskali,
informovali e-mailem o tom, zda poditacovou sestavu gratulujeme. Véfime, Ze tato nova Spickova technika
ziskali, ¢i nikoliv, a pripojili jsme seznam vSech Vam pomuZe zmodernizovat Vase technické vybaveni
zafizeni, kam nové pocitace poputuiji. a pomuze Vam tak ve Vasi nelehké praci.
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Formalni a neformalni
pecovatelé v Evropé

Problematika dlouhodobé péce je
v poslednich letech predmétem
zvyseného zdjmu Evropské
komise a dalsich evropskych
orgdnii. Tento rok bude vyddna
Strategie dlouhodobé péce,

jejiz hlavnim cilem je pomoci
ndrodnim vldddam v reformdch
dlouhodobé péce v danych
zemich.

B Text: Ing. Jiri Horecky, Ph.D., MBA,
prezident APSS CR;
doc. Ing. Ladislav Priisa, CSc.,
prodékan pro védu a tvirci ¢innost,
Fakulta verejnych politik
Slezské univerzity v Opavé
letech
se objevila celd fada analyz

poslednich  dvou

ke starnuti a dlouhodobé péci

jak od Evropské komise, Ev-
ropského parlamentu, EUROFOUND, ale
i OECD. Jeden z téchto dokument je i stu-
die Evropského parlamentu Policies for long
term carers z roku 2021, ktera se zaméfuje
na viechny poskytovatele, resp. fyzické
osoby poskytujici dlouhodobou pééi jak
forméalné, tak neformalné.

V Evropé pracuje v socidlnim sektoru
celkové vice nez 5% vsech zaméstnanca,
z toho 3,2% v oblasti dlouhodobé péce.
Zajimavym fenoménem nékterych zemi
jsou zahrani¢ni pracovnici pracujici jak
u poskytovatelt socidlnich sluzeb (migrant
workers), tak v jednotlivych rodinach/do-
macnostech (live-in carers).

»1 Live-in carers

Live-in carers, tj. neformalni pelovatelé
(pecujici vétsinou neformalnim/nelegal-
nim ¢&i pololegdlnim zpisobem) se pohybuji
vétsinou v segmentu tzv. $edé ekonomiky
(vyjimku tvofi Rakousko). Mezi zemé, kde
se s témito pecujicimi miZeme setkat, pat-
#i zejména Némecko, Spanélsko, Italie, Ra-
kousko, Kypr, Malta nebo Recko. Veliky po-
dil téchto pracovniki je z Polska (az 10 %).

V Rakousku tvoii systém live-in carers
dialezity pili# systému dlouhodobé péce.
Pocet téchto neformalnich pecujicich ¢inil
v roce 2019 skoro 62 000 (zatimco v roce
2010 to bylo pouze 25 000 osob). Vétsina
téchto pelujicich pak ptichéizi ze Slovenska
a Rumunska. Na tento typ péce se v Ra-
kousku spoléha a vyuziva ji 33 000 doméc-
nosti, coz je 7% viech ptijemct dlouhodobé

péce v zemi. Ve Spanélsku je celkovy pocet
téchto peéovateltt odhadovan na 133 000
osob, v Italii pak 160 000 osob (a stejny po-
et je odhadovan u nelegélnich peéuyjicich).

Live-in carers jsou v Evropé zaméstndani
na principu raznych pracovnich modela.
V nékterych zemich jsou placeni p¥imo ro-
dinou pe¢ované osoby. V nékterych zemich
poskytuji tuto péci na bazi zivnostenského
opravnéni. A kone¢né v nékterych zemich
jsou zaméstnivani prostfednictvim spe-
cidlnich agentur (24-hour-care-agency).

Hrozbou tohoto subsystému dlouhodo-
bé péce je rust platd a mezd, ktery je v po-
slednich letech rychlejsi v tzv. vysilajicich
zemich. Pokud bude tento trend i naddle
pokratovat, bude se sniZovat motivace
odchdazet do jinych zemi, ptip. muze zacit
opaény trend, tj. navrat do svych zemi. To
by pro ptijimajici zemé pfedstavovalo vaz-
ny problém.

»] Nedostatek pracovnikii

a pracovni migrace

Nedostatek pracovnikii fe$i rada zemi
naborovymi programy mimo zemé EU. Né-
mecko tak ma programy nap#. v Tunisku,
Vietnamu, Mexiku nebo Indonésii. V Por-
tugalsku je nejvice pracovnich migranti
z Brazilie, Francie pfipravuje programy
z Maroka apod.

Podil pecovateli poskytujicich dlouhodobou péci

Celkovy pocet pracovnikd z cizich zemi
¢ini v Evropé 8%, z ¢ehoz 3,5% ptipa-
dd na vnitroevropskou migraci a 4,5%
na zahrani¢ni pracovniky ze zemi mimo
EU. Obecné je zemi, kterd je nejvétdim
ptijemcem zahrani¢nich pracovnika, Né-
mecko. Zemé, ze které naopak nejvice za-
méstnanct odchazi, je Polsko. Pro ptiklad,
v roce 2019 odeslo z Polska do Némecka
na 17 000 osob.

Mezi zemé, ze kterych odchazi nejvice
zaméstnancl zejména na zdpad Evropy, pa-
t¥i Polsko a Rumunsko.

Celkovy pocet neformalnich pecuji-
cich v celé Evropé je pak odhadovan na
40-50 mil. osob.

Pokud se zaméfime na podil zaméstnan-
ct v sektoru dlouhodobé péce, pak se nam
potvrzuji zavéry z jinych zprav a studii.
Nejvice zaméstnanci je tradi¢né ve skandi-
navskych zemich, kde jsou i nejvétsi kapaci-
ty pobytovych a komunitnich sluzeb, a na-
opak nejmensi neformalnich pelovatela.
Nasleduji Némecko, Belgie ¢i Portugalsko.

Ceska republika se pohybuje lehce pod
prumérem EU s podobnym poétem za-
méstnanct jako nap#. Francie. Nutno vsak
dodat, Ze zatimco ve vét$iné zemi EU doslo
v roce 2020 k ubytku poé¢tu pracovnika
v socidlnim sektoru, v Ceské republice byl

evidovan nartst o 3,4 %.

ve

z celkového poctu pracujicich (2020, %)
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Zdroj: Vlastni vypocty zaloZzené na datech z EU Labour Force Survey 2020, specificky vytah z Eurostatu




PR Hartmann

Novinka v rychlé dezinfekci malych povrchu

Na dezinfekci se v zarizenich socidlni péce kladou vysoké ndroky, a to hlavné kviili ochrané jak klientii,
tak i pecujicich osob. I proto je soucdsti provozniho ¥ddu kazdého zarizeni, kterého se tykd Vyhldska
¢.306/2012 Sh. dezinfekcni pldn, ktery se obvykle ¢leni na hygienu rukou, dezinfekci kiize, sliznic

a otevrenych ran, dezinfekci ndstroju, dezinfekci ploch a povrchii a ostatni nebo specifické oblasti.
Spolecnost HARTMANN se snazi prost¥ednictvim svych produkti neustdle p¥indset inovace, a to nejenom
v oblasti dezinfekce a také pozitivné prispivat ke snizeni rizika vzniku infekci. Nyni proto v portfoliu
najdete novy Bacillol®30 Sensitive pro rychlou, bezpecnou a pohodlnou dezinfekci povrchii.

Bacillol® 30 Sensitive: Pét novych vyhod
pro uinnéjsi a pohodlnéjsi dezinfekci po-
vrchi

OPTIMALNI UCINNOST

Rychle, bezpe¢né, pohodlné: S pro-

dukty Bacillol® 30 Sensitive zni¢ite
rychle a spolehlivé $iroké spektrum viri,
bakterii a kvasinek.!

KOZNI SNASENLIVOST

- certifikace SGS

Novy Bacillol® 30 Sensitive je der-
matologicky testovany a miZe se pouzivat
bezrukavic abez obav z poskozeni pokozky.
Jako prvni pFipravek na trhu je dokon-
ce otestovan jako ,Setrny k pokozce®

&
Bacillol®

= Flachen-Desinfektionsmittel
» Burface disinfectant

-\_ﬁ__'_. — - -
= 5620 750. =@ (€

nezavislou spole¢nosti SGS Fresenius. Na-
vic je vhodny i pro alergiky. Nezivislé
testovani v Evropském stfedisku pro vy-
zkum alergii (ECARF) vedlo k udéleni pe-
ceti ECARF ,Vyrobek Setrny k alergikm®

MATERIALOVA

SNASENLIVOST

Diky patentovanému sloZeni je
dezinfekce ptipravkem Bacillol® 30 Sensi-
tive zvlasté Setrna a G¢innd pravé tam, kde
je to dulezité, napt. displeje a klavesnice,
mobilni telefony, citlivé, neinvazivni zdra-
votnické prostiedky a daldi predmaéty, kte-
ré berete do rukou nékolikrat denné a mo-
hou byt zdrojem nebezpeénych patogent.

ZAMERENI

NA BUDOUCNOST

Inovativni aktivni sloZeni Bacillol®
30 Sensitive umoziuje pouzivat méné po-
vrchové aktivnich latek. Vysledkem jsou
mimofaddné nizkd rezidua (zbytka ulin-
nych a ¢isticich latek).

VELKA OBLAST POKRYTi

Ve srovnavacim testu vycistilo

a vydezinfikovalo jedno baleni
ptipravku Bacillol® 30 Sensitive Tissues
az o 30 m? vice nez srovnatelné vyrobky.?
Diky tomu s jednim ubrouskem vytistite
0 19 lehatek nebo 80 dvaceti¢tytpalcovych
obrazovek vice.

1 Bacillol® 30 Sensitive Tissues byl testovdn podle nejnovéjsich evropskych norem pro povrchy ve zdravotnic-

tvi, véetné testu na 4 polich (EN 16615).

2 Externi studie v roce 2020 s pouzitim baleni 80 utérek.
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= Alkoholische Desinfektionstiicher

Chcete se dozvédét vice o produktu Bacillol 30 Sensitive?
Nevahejte kontaktovat svého obchodniho zdstupce HARTMANN,

volejte linku 800 100 150 nebo navstivte webové stranky hartmann.cz.

= Alcoholic disinfectant wipes

()

Pomaha. PeCuje. Chrani.




SPECIALNI PRILOHA

ce teré Sekce ambulantnich
squeb sluzeb

o’

Sekce adiktologickych . Sekce socialnich sluZeb
sluzeb N pro osoby bez domova

Sekce sluZeb ﬂéi:'e o ¥ Sekce pro nahradni rodinnou péci
o ohr é dité (S, a socialné-pravni ochranu déti

Seznamte se

s odbornymi sekcemi
a profesnimi svazy APSS CR

Na nasledujicich Fadcich bychom vam chtéli predstavit odborné sekce a pro- ® pfinaset informace o novinkach v ob-

fesni svazy, které funguji pfi APSS CR. Dozvite se, éemu se jednotlivé sekce lasti poskytovani socialnich sluzeb;

vénuji, co je jejich cilem a také kdo stoji v jejich cele. = podilet se na publika¢ni ¢innosti APSS
CR;

PFi APSS CR plisobi osm odbornych sek- mezi poskytovateli socidlnich sluzeb » reflektovat aktualni témata a podpo-

ci poskytovatell socialnich sluzeb, které v CRiv zahranicf; rovat rozvoj a zkvalitiovani poskyto-

postupné vznikaly na zdkladé specific- m zajisStovat odborné vzdélavani, pora- vanych socialnich sluzeb.

kych potieb ¢lend. dat seminare, konference a pravidel- .

Maji za cil: néa setkavani; Clenstvi ve vSech sekcich

= zprostfedkovat vymeénu informaci, = informovat ¢leny o zménach legislati- je zdarma.

zkusenosti a prikladd dobré praxe vy a zmény také iniciovat;




Sekce terénnich sluzeb

viceprezidentka APSS CR
pro terénni sluzby

g Po studiu na Stredni
\ pramyslové skole stroj-
ni v Sumperku absolvo-
vala Vysoké uceni tech-
nické v Brné, Fakultu
strojni, obor ekonomika
a management. V roce
2002 nastoupila do G-centra Tabor,
nejprve jako vedouci provozniho Useku
domova pro seniory, od roku 2003 jako
vedouci pecovatelské sluzby a denniho
stacionare. V letech 2007-2008 absolvo-
vala vzdélavaci program Iniciadlni vzdé-
lavani prlvodcl v zavadéni standardd
kvality a od roku 2010 se vénuje lektor-
ské cinnosti se zaméfenim na standardy
kvality a poskytovani terénnich sluzeb.
Je spoluautorkou nékolika odbornych
publikaci a byla clenem expertnich tym
projektd MPSV Inovace systému kvality
socialnich sluzeb a ZvySovani kvality
systému socialnich sluzeb prostfednic-
tvim vytvoreni kvalitniho systému dal-
$iho vzdélavani pracovnikd v socidlnich
sluzbach a projektu APSS CR Socialni
sluzby odborné. Je certifikatorkou Znac-
ky kvality peCovatelské sluzby.

predsedkyné sekce

Vzdélanim je zdravotni
sestra, socialni pracov-
nik a socioterapeut.
Vysokoskolské vzdéla-
ni absolvovala v oboru
specidlni  pedagogika.
V pecovatelskych sluz-
bach pracuje na vedoucich pozicich vice
nez 22 let. Od roku 2003 Fidi pFispév-
kovou organizaci Pecovatelska sluzba
Mésta DvUr Kralové nad Labem se tre-
mi registrovanymi socialnimi sluzbami
- pecovatelskou sluzbou, nocleharnou
a azylovym domem. Lektorské cinnos-
ti se vénuje od roku 2010, pro Institut
vzdélavani APSS CR lektoruje od roku
2012. Dva roky pUsobila jako externi od-
bornik pFiinspekcich kvality v socialnich
sluzbach.

Kromé Fady odbornych ¢lankd a vy-
stupovani na konferencich se vénuje
publicistické cinnosti; je autorkou kni-
hy Pecovatelskad sluzba a individuaini
planovani (Grada, 2011), Zvladani pro-
blémovych situaci nejenom v pecovatel-
skych sluzbach (Grada, 2014) a je hlavni

autorkou knihy KdyZ do Zivota vstoupi
demence (APSS CR, 2017). Je rovnéZ
spoluautorkou pFirucky pro poskytova-
tele pecovatelskych sluzeb Jak propojit
teorii s praxi v pe€ovatelskych sluzbach,
Sesit 1 (APSS CR, 2020).

Hlavnimi pfednasenymi
tématy jsou:
m zavadéni standardd kvality do praxe,
= individualni planovani,
= péce 0 osoby s demenci,
= ochrana prav klient(,
= komunikace s klienty,
= zvladani problémovych situaci.

Vénuje se rovnéz konzultaéni a me-
todické praci zejména v pecovatelskych
sluzbach.

Terénni sekce se zabyva specifickymi
potfebami ¢len APSS CR, kteFi posky-
tuji terénni formy sluzeb socialni péce,
a sdruZuje ¢leny APSS CR - poskytovate-
le osobni asistence, pecovatelské sluzby,
tisfové péce, pravodcovskych a predci-
tatelskych sluzeb, podpory samostatné-
ho bydleni, terénni formy odleh¢ovacich
sluzeb.

Cilem sekce je:
= hajit zajmy ¢lend terénni sekce;
m zprostfedkovat vyménu informaci

Seznamte se s odbornymi sekcemi a profesnimi svazy APSS CR

mezi poskytovateli a odborniky z fad
MPSV, krajskych urad(, inspektord
i vzajemné mezi sebou;

pripravovat odborné seminare, konfe-
rence a pravidelna setkani sekce;
informovat své ¢leny o zménach legis-
lativy a jinych ddlezitych skutecnos-
tech tykajicich se poskytovani dané
sluzby;

podilet se na vzdélavaci a publika¢ni
g¢innosti APSS CR.

Jaké konkrétni ¢innosti v soucasné
dobé terénni sekce pFipravuje nebo
jiZz nabizeji:

facebookové skupiny Terénni sekce
APSS CR a Skola pecovani a diskuzni
skupina v messengeru s nazvem Te-
rénni sekce - ¢len APSS CR miiZe poza-
dat o vstup do skupiny viceprezident-
ku terénni sekce Renatu Kainrathovou
- jedna se o nejrychlejsi pfedavani in-
formaci, feSeni problémovych situaci
ad hoc a sdileni dobré praxe;

online konzultace jednou za dva mé-

viem ¢lenlm terénni sekce viceprezi-

dentka do e-mailu;

prirucka Jak propojit teorii s praxi

v pecovatelskych sluzbach, Sesit €. 2 -

je ve stadiu rozpracovani;

= dvé konference terénni sekce za rok;

= spole¢nd konference s ambulantni
sekci.

Clenem terénni sekce se ¢len APSS CR stava na zakladé vyplnéni dotazniku,

ktery je umistén na webu terénni sekce.

Kontakty na vedeni terénni sekce:

Ing. Renata Kainrathova, kainrathova.r@centrum.cz, 602 164 181
Mgr. Marcela Hauke, hauke@psdvurkralove.cz, 604 212 697



Seznamte se s odbornymi sekcemi a profesnimi svazy APSS CR

Sekce ambulantnich sluzeb

Mgr. Irena Lintnerova
viceprezidentka APSS CR
pro ambulantni sluzby

Vystudovala obor vy-
chovatelstvi na SPgS
Prachatice a specialni
pedagogiku na FTVS
UK Praha. Pracovala jak
ve Skolstvi, tak i v social-
nich sluzbach s neslysi-
cimi, télesné postizenymi a prevazné
s détmi, mladeZi a dospélymi s kombi-
novanym postizenim.

Jeji specializaci se staly muzikoterapie,
alternativni a augmentativni komuni-
kacni systémy (AAK), rand péce a prace
s rodinou.

Na zakladé praktickych zkuSenosti
s détmi s postizenim i détmi zdravymi
se stala v roce 2002 spoluzakladatelkou
obcanského sdruzeni Kanka v Tabore,
pozdéji Zakladni Skoly a MateFské Skoly
a poskytovatele socialnich sluzeb, Kan-
ka, o. p. s., které je zfizovatelem posky-
tovatele socialnich sluzeb - Centra Kan-
ka - rana péce, osobni asistence a denni
stacionare, Skol dle § 16 a integrovanych
volnocasovych aktivit, kde pUsobi jako
feditelka, terapeutka a specialni peda-
gozka doposud.

Se svym tymem ziskala v roce 2019
Znacku kvality pro denni stacionar s 5
hvézdickami. Kanka, o. p. s., je certifi-
kovanym zafizenim konceptu Bazalni
stimulace. SnaZi se do zafizeni pfinaset
nové trendy péce a prace s osobami
s postizenim.

Od roku 2009 se v APSS CR angaZuje
jako viceprezidentka pro ambulantni
sluzby a lektorka seminar AAK.

Od roku 2014 byla soucasti tymu, kte-
ry pripravoval Znacku kvality pro am-
bulantni sekci, a od roku 2016 pUsobi
i v pozici certifikatorky.

Ve volném Case se snazi vénovat syno-
vi a uzivat si pobyt v pfirodé a na horach
v [été i v zim&. Rada travi Cas aktivné
na tarach, lyZich, snéznicich, kole atd.
Mezi jeji zaliby patfi tudiz i cestovani
a poznavani vseho, co k novym mis-
tim patfi. Relaxaci a odpocinku se tedy
nebrani, protoZe nabirat novou energii
aktivné i pasivné je potfeba stale.

Mgr. Dana Kopecka
predsedkyné sekce

Vystudovala magis-
tersky obor Rehabili-
tacni péce o postizené
déti, dospélé a seniory
na Zdravotné socialni
fakulté¢ JU v Ceskych

il Budg&jovicich.  B&hem
studia se zamérovala na praci s détmi se
zrakovym postizenim, poradala pro né
letni tabory a dalsi volnocasové aktivi-
ty. V roce 1994 nastoupila jako socialni
pracovnice do Détského centra ARPIDA
(nyni Centrum ARPIDA) v Ceskych Bu-
dé&jovicich, kde pracuje doposud. V sou-
Casné dobé pracuje jako vedouci social-
nich sluZeb (rand péce, denni stacionar,
osobni asistence a odlehcovaci sluzby).
Ve volném Case pracuje jako dobrovolny
poradce Bilého kruhu bezpeci, dlouho-
dobé predndsi a spolupracuje se Zdra-
votné socialni fakultou. Zajima se také
0 procesy planovani socialnich sluzeb,
od roku 2012 je vedouci pracovni sku-
piny Osoby se zdravotnim postiZzenim
na tzemi obce Ceské Budéjovice.

Od roku 2013 je predsedkyni sek-
ce ambulantnich sluzeb pFi APSS CR.
Od roku 2014 byla soucasti tymu, kte-
ry pripravoval Znacku kvality pro am-
bulantni sekci, a od roku 2016 pUsobi
i na pozici certifikatora. Se svym tymem
pracovnikd denniho stacionéare pfi cen-

tru ARPIDA prosla dvakrat Uspésné cer-
tifikaci Znacky kvality vzdy se ziskem 5
hvézd. Snazi se pracovniklim i ostatnim
poskytovatellm prindSet nové trendy
prace s osobami se zdravotnim postize-
nim, pfedevsim ty, které podporuji pra-
vo uzivatell na svobodné rozhodovani
a uplatriovani vlastni vale.

Svlj volny Cas se snazi travit aktivné,
provozuje nejrliznéjsi sportovni akti-
vity uvnitf i venku (napf. jizdu na kole,
alpinning, jumping, dance aerobik, te-
nis, v dobé covidu dokonce i béh). Radda
chodi na vylety, na kterych poznava ne-
jen nové lidi, ale i zajimavé mista po CR
i ve svété.

O sekci

Ambulantni sekce se zabyva speci-
fickymi potiebami ¢lend APSS CR, ktefi
poskytuji ambulantni formy socialnich
sluzeb. Mezi né patfi pfedevsim posky-
tovatelé socialnich sluzeb - denni stacio-
nare, centra dennich sluZeb, socialné-
-aktivizacni sluzby pro seniory a osoby
se zdravotnim postizenim, socialné-
-aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi,
socialni rehabilitace, odborné socialni
poradenstvi, tlumocnické sluzby, so-
ciadlné-terapeutické dilny, prdvodcovské
a predcitatelské sluzby.

Cilem sekce je:

= monitorovat specifické problémy po-
skytovatell ambulantnich sluzeb;

= h3jit zajmy ¢lenl ambulantni sekce;

m poradat odborné konference ambu-
lantni sekce;

m uskutecnovat aktivity vedouci k zpFi-
stupnéni maxima informaci tykajicich
se ambulantnich sluzeb;

= podporovat procesy zkvalitfiovani po-
skytovanych sluzeb;

= pfipravovat pfipominky k legislativé;

= podporovat informacni a komunikac-
ni technologie pro ambulantni sluzby;

® pfinaset prostor pro vyménu zkuse-
nosti a prikladd dobré praxe z CR i za-
hranici;

= pfipravovat
akce;

® organizovat odborné seminare zamé-
fené na ambulantni sluzby. =

specifické  vzdélavaci

Mate ve vaSem zarizeni priklady dobré
praxe i pro ostatni poskytovatele? Je
néco, co se vam nedari? Ozvéte se nam.

Kontakty na vedeni ambulantni sekce:
Mgr. Irena Lintnerova,

lintnerova@kanka.info, 602 250 671
Mgr. Dana Kopecka,
kopeckad®@arpida.cz, 777 027 230



Sekce adiktologickych sluzeb

Michal Némec, MBA
viceprezident APSS CR
pro sluzby socialni prevence

Narodil se v roce 1973
v Pisku, ve znameni
berana. Do roku 1996
se pohyboval na hu-
debni scéné a pracoval
jako moderator v ra-
diich. Kdyz prestal byt
ditétem, ved| détské oddily a zajmové
krouzky. Vystudoval verejnopravni aka-
demii v Praze, absolvoval 5Slety vycvik
v systemické psychoterapii pfi Institutu
pro systemickou zkuSenost a nedavno
dostudoval obor Executive manage-
ment na ESBM Praha. V roce 1996 zacal
pracovat jako pracovni terapeut v Ces-
ko-Svycarské terapeutické komunité pro
drogové zavislé, kde se postupné zacal
zabyvat zazitkovou a zatéZzovou peda-
gogikou a terapii, a v roce 2000 vstoupil
do nové zaloZené organizace PREVENT
99, ve které plsobi dodnes. Nejprve
zde pracoval jako terénni a kontaktni
pracovnik s uzivateli drog, pozdéji jako
vedouci kontaktniho centra a pak jako
terapeut v ambulantnich a dolé¢ovacich
programech pro zavislé. Priifezové pu-
sobil jako lektor zazitkové pedagogiky.
Stal u zrodu v3ech novych sluzeb, v roce
2005 prevzal pozici odborného Feditele
a od roku 2008 je vykonnym feditelem
PREVENT 99.

PUsobil v radé asociace A.N.O., je Cle-
nem nékolika pracovnich skupin na kraj-
ské i narodni Urovni, ¢lenem Vyboru
Asociace Dité a rodina a vicepreziden-
tem APSS pro sluzby socialni prevence.

Se Zenou Annou Zije v malé posu-
mavské vsi Zahorcice, méa 4 déti, z toho
2 v péstounské péci. Celkem 25 let byl
aktivnim zavodnikem ve sportu psich
spreZeni, ktery pred par lety vymeénil
za vcelareni. Je stale aktivnim hudebni-
kem, miluje chlzi naboso, dlouhy béh
pfirodou a studenou vodu.

PhDr. Petr Hrouzek, Ph.D.

predseda sekce

Narodil se v roce 1977
v Brné. Vystudoval
specialni  pedagogiku
na Pedagogické fakulté
MU v Brné a arteterapii
na Pedagogické fakulté
JU v Ceskych Budgjo-

el

vicich. Absolvoval psychoterapeuticky
sebezkuSenostni vycvik SUR. Od roku

2004 do roku 2013 pracoval jako tera-
peut v Programu nasledné péce Centra
protidrogové prevence a terapie, 0. p. s.,
v Plzni. Od roku 2013 je Feditelem toho-
to Centra. V ramci své €innosti v sekci
adiktologickych sluzeb byl ¢lenem hlav-
ni pracovni skupiny a skupiny pro revizi
standardl odborné zpUsobilosti adikto-
logickych sluzeb v projektu Systémova
podpora rozvoje adiktologickych sluzeb
v ramci integrované protidrogové politi-
ky, ktery realizoval Odbor protidrogové
politiky Uradu vlady CR.

V soucasnosti se po osmi letech cisté
manazerské prace v neziskové organiza-
i postupné vraci i k pfimé terapeutické
praci v détské ambulanci a v détské psy-
choterapii se vzdélava v Systematickém
vycviku v poradenstvi pro déti a rodice
a psychoterapii déti.

Rad se jen tak tould krajinou a pokud
to vyjde, alespon jednou za rok rad vy-
pluje pod plachtami na more.

O sekeci

Cinnost sekce adiktologickych sluzeb
je zamérena na specifické potfeby po-
skytovateld sluZzeb pro osoby ohroZené
zavislosti, zavislostnim chovanim a je-
jich socidlni okoli. Jejimi ¢leny jsou pre-
vazné poskytovatelé nizkoprahovych
sluzeb v kontaktnich centrech a terén-
nich programech, odborného socialniho
poradenstvi, terapeutickych komunit
a sluzeb nasledné péce.

Kontakty na vedeni sekce:

Seznamte se s odbornymi sekcemi a profesnimi svazy APSS CR

Cinnost sekce je zamé&Fena na pod-
poru sdileni a rozvoje dobré praxe

a upeviovani standardd odborné
zpUsobilosti adiktologickych sluzeb.
Viceprezident pro sluzby socialni pre-
vence, pfedseda sekce nebo néktery ze
zastupcl ¢lenl sekce se podili na sys-
témovych opatfenich v oblasti adikto-
logie, a to zejména aktivnim ¢lenstvim
v pracovnich skupinach Rady vlady pro
koordinaci protidrogové politiky, Adik-
tologickém féru a Vyboru zastupcd re-
zortd a instituci.

Cilem sekce je zejména:

= sdileni dobré praxe a vzajemna pod-
pora ¢lend;

» zprostfedkovavani a vyména infor-
maci mezi poskytovateli a odborniky
MPSV, krajskych ufadd, inspektord
i vzadjemné mezi sebou;

= informovani svych ¢lend o zménach
v legislativé a jinych dulezitych sku-
teCnostech tykajicich se poskytovani
dané sluzby;

» poradani odbornych seminarl, konfe-

renci, vzdélavani a setkani sekce;

podpora managementu sluzeb;
podpora zmén smérujicich k systémo-
vému financovani adiktologickych slu-

Zeb;

vyzkumna ¢innost;

podpora rozvoje Standard( kvality. =

Michal Némec, MBA, nemec@os-prevent.cz, 602 716 904
PhDr. Petr Hrouzek, Ph.D., hrouzek@cppt.cz, 724 890 076




Bc. Dana Lucanova
predsedkyné sekce

Vystudovala obory Vy-
chovatelstvi a Specialni
pedagogika se zamére-
nim na poruchy chovani
na Univerzité Karloveé.
V roce 2006 nastoupila
jako Feditelka Diakonie
CCE, stredlska Vlasim, kde se podilela
na realizaci nové sluzby - azylovy dim
pro matky s détmi. Pozdé&ji pracovala
jako zastupce vedouciho oddéleni a od-
borné vychovatelka pro VU a SVP Kli¢ov
Praha, dislokované pracovisté Kresin,
a nasledné jako zastupkyné rfeditelky
Integrovaného centra socialnich sluzeb,
Odlochovice. V roce 2014 zacala praco-
vat jako pedagozka pro Diakonii CCE,
Azylovy dim pro matku a dité Vlasim.
Od roku 2015 pracuje jako manazerka
sluZeb pro osoby v tiZivé socialni situaci
a zastupkyné feditele stfediska Diako-
nie CCE - stFedisko StFedni Cechy, pra-
covisté Vlasim.

0 sekci

Sekce socialnich sluZzeb pro osoby bez
domova se zabyva specifickymi potfe-
bami ¢lend APSS CR, ktefi jsou posky-
tovateli azylovych dom(, nocleharen,
nizkoprahovych dennich center a doma
na pul cesty.

predsedkyné sekce

V  oblasti socialnich
sluzeb plsobi od roku
2000, kdy zacinala jako
dobrovolnik v romské
komunité v Kutné Hore.
Vroce 2007 absolvovala

) ./ kurz pracovnika v so-
ciadlnich sluzbach a vyzkouSela si praci
v domové pro seniory Sloup v Cechéch,
ktera ji privedla k presvédceni, ze so-
cialni praci se chce vénovat natrvalo.
PFi studiu na vy3si odborné 3kole vy-
tvofila v roce 2013 v kutnohorském niz-
koprahovém dennim centru aktiviza¢ni
krouzek pro lidi bez domova, ze kterého
zahy vznikla sluzba socialni rehabilitace.

Cilem sekce sluZeb pro osoby bez

domova je:

= vytvofit pro své cleny platformu
ke vzdjemnému setkavani, vymeéné in-
formaci a zkuSenosti;

® informovat o zménach
a zmény iniciovat;

= spolupracovat na pfipravé odborného
vzdélavani a takové akce poradat.

legislativy

Aktuélnl’ ukoly a zaméi‘enl’
bé budovani ¢lenské zakladny, se kterou
bude moci sekce systematicky spolu-
pracovat. Jediné tak mize ¢innost sekce
pruzné reagovat na problémy a tézkosti,
které poskytovatelé sluzeb Fesi, a stejné
tak objevovat priklady dobré praxe a po-

Seznamte se s odbornymi sekcemi a profesnimi svazy APSS CR _

Sekce socialnich sluZeb pro osoby bez domova

délit se o né s ostatnimi. V nejblizsich
mésicich probéhne konference sekce
socialnich sluZeb pro osoby bez domo-
va, na které chceme otevrit otazky jako
napr. uzavirdni smluv s détmistarsimi 15
let nebo FeSeni zdravotniho stavu klien-
ta preventivnich sluzeb. VSichni, kdo by
se radi aktivné ucastnili, at na tématech
k diskuzi sekce, nebo na podobé dalsiho
odborného vzdélavani pro pracovniky
preventivnich sluzeb, jsou srde¢né zvani
ke spolupraci. =

Kontakt na vedeni sekce:
Bc. Dana Lucanova,

osobybezdomova@apsscr.cz,
734410990




V té pUsobila aZz do roku 2016. Od roku
2014 zaroven pracovala s romskymi
détmi na ubytovnach jako zaméstnanec
organizace Dité a kin, z. s. - SdruZeni
pro hipoterapii. Zde zakotvila a plsobf
stale. Aktualné vykonava pozici vedouci
socialni rehabilitace Astra a nizkopraho-
vého zafizeni pro déti a mladez Archa.
Vénuje se také metodickému vedeni.
Od roku 2019 vykonava funkci koordina-
tora pracovni skupiny nizkoprahovych
zarizeni StfedocCeského kraje - PRACKA,
které od ledna 2022 nové sdruZuje také
socialné-aktivizacni sluzby pro rodiny
s détmi. V Kutné Hore koordinuje setka-
vani mezioborové platformy ,Na jedné
lodi”, jejiZz vznik iniciovala a ktera sdru-
Zuje organizace a instituce zabyvajici se
ohrozenymi détmi a mladezi v lokalité
Kutnohorska. V ramci spolku se okrajo-
vé vénuje projektové ¢innosti a posled-
nim rokem studuje Etiku v socialni praci
na Teologické fakulté JihoCeské univer-
zity v Ceskych Budg&jovicich. Ve volném

Sekce pro nahradni rodinnou péci a socialné-pravni ochranu déti

Ing. Daniela Luskova, MPA
viceprezidentka APSS CR pro kvalitu
socialnich sluzeb

V oblasti socialnich véci
pracuje od roku 1993.
Byla socialnim pracov-
nikem a manaZerem
ve vefejné spravé i ne-
ziskovém sektoru. Bé-
: hem své praxe se véno-
vala socialné-pravni ochrané déti, péci
o seniory i dal$im okruhdm socialnich
véci. Vykonavala pfimou praci s klien-
ty, koncepcni, metodickou, publikacni
a projektovou ¢innost. Je drZitelem cer-
tifikatu projektového Fizeni podle IPMA
a procesniho Fizeni E-Qualin. V soucas-
né dobé je Feditelkou pobytové socialni
sluZby pro seniory a viceprezidentkou
APSS CR pro oblast kvality, plisobi také
jako lektor.

O sekci

Sekce pro nahradni rodinnou péci
a socialné-pravni ochranu déti se za-
byva problematikou déti vyrlstajicich
docasné nebo trvale mimo vlastni rodi-
nu. Nahradni rodinna péce dava détem
mozZnost vyrlstat v pfirozeném rodin-
ném prostiedi, pokud dité nemUze ze
zavaznych dlvodl docasné nebo trvale
zit s zadnym ze svych rodicl. Sekce za-
hrnuje soucasné oblast nahradni rodin-
né péce a socialné-pravni ochranu déti.

Case se vénuje historii Romu a vyzkumu
v oblasti integrace romské mladeze.

Sekce sluzeb péce o ohroZené dité
sdruzuje poskytovatele nizkoprahovych
sluZeb pro déti a mladez a socialné-ak-
tivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi,
ale je tu zejména pro pracovniky téch-
to sluZzeb. Je prostorem pro vyménu
zkuSenosti, sdileni dobré praxe nebo
prostorem pro rizné diskuze. Sekce cili
na mezioborovou spolupraci odbornikd
predevsim sluzeb socialni prevence. Ak-
tivné vyuziva odbornych znalosti ¢lend
APSS CR napfii¢ sekcemi. Clenem Sekce
sluZzeb péce o ohrozené dité se mulze
stat kazdy ¢len APSS CR, ktery se zajima
o problematiku ohrozenych déti. Clen-
stviv sekci je zdarma. Pokud mate zajem
dostavat informace o déni v sekci, staci
nas kontaktovat na e-mailu peceodite@

apsscr.cz.

Cilem sekce je zlepsit a sjednotit sys-
tém péce o déti, zvysit kvalitu vSech
sluZeb v systému péce o déti, podpora
rodiny, ochrana prav a zajmd ditéte,
podpora a rozvoj nahradni rodinné péce
a v neposledni Fadé také prevence, aby
nedoslo k umisténi ditéte do nahradni
vychovné péce, pfipadné aby se odebra-
né dité mohlo vratit zpatky domu.

Sekce organizuje odborna setkani,
kulaté stoly a konference, komunikuje
s MPSVv oblasti socialné-pravni ochrany
déti - nahradni rodinné péce, zastupuje
zajmy organizaci povérenych k vykonu

Seznamte se s odbornymi sekcemi a profesnimi svazy APSS CR

Cilem Sekce sluZzeb péce o ohroZe-
né dité je predevSim vytvoreni aktivni
Clenské zakladny, kterd se bude podi-
let na porddani odbornych akci a také
na vzdélavaci a publika¢ni ¢innosti. Spo-
lu s nami mdZete sledovat trendy v ob-
lasti sluzeb pro rodinu, déti a mladez,
podilet se na sdileni dobré praxe, vy-
tvaret programy kulatych stold a konfe-
renci nebo navrhovat vzdélavani, které
vam pomUzeme usit tzv. na miru. Sekce
sluZeb péce o ohroZené dité nabizi svym
¢lendm také moZnost prezentovat pfri-
klady dobré praxe nebo inovativni pro-
jekty v odbornych periodikach, kterymi
jsou Casopis Socialni sluzby nebo Listy
socialni prace.

socialné-pravni ochrany déti, vyjadfuje
sva stanoviska k udalostem, metodikam
MPSV a pfipominkuje legislativu. Jednou
z dlleZitych Uloh je také vyména infor-
maci, zkuSenosti a dobré praxe. Sekce
pro nahradni rodinnou péci a socialné-
-pravni ochranu déti Gzce spolupracuje
se Sekci sluzeb pro ohrozené déti a dal-
Simi sekcemi APSS CR. =

Kontakty na vedeni sekce:

Ing. Daniela Luskova, MPA,
reditel@ddhk.cz, 702 088 428
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predseda sekce

Vystudoval mezinarod-
ni obchod na VSE v Pra-
ze. Cely profesni zZivot se
vénuje rodinné a social-
ni politice. Oblast sluzeb
péce o déti, které se vé-

) S gy noval dlouhodobé, do-
plnil o zkuSenosti ze socialnich sluzeb.
Ctrnact let Fidil nejvétsi jesle v Ceské re-
publice, které transformoval na détské
skupiny. Pravé na pfrijeti zakona o po-
skytovani sluzeb péce o déti v détské
skupiné a jeho lofiské novelizaci se vy-
razné podilel z pozice odbornika z pra-
xe. Za timto Ucelem zfidil a nékolik let
ved| Asociaci rané péce a vychovy. Pravé
na jeji praci navazuje sekce sluzeb pro
rodinu, které pFedseda v ramci APSS CR.
V soucasné dobé je feditelem Jihomést-
ské socialni, a. s., kterd ma na starosti
péci predeviim o seniory v méstské
Casti Praha 11. Stal za rozjezdem projek-
tu pro praci s neformalnimi pecujicimi
a sladovani formalni a neformalni péce
o seniory a této oblasti se vénuje i v sou-
¢asném puasobisti. Vradmci socialnich slu-
Zeb je také velkym fanouSkem a zastan-
cem modernich pfistupl a technologii.
Své znalosti a zkuSenosti dlouhodobé
rozSifuje v ramci mezindrodnich projek-
t0, kterych se Gcastni.

Sekce sluzeb pro rodinu vznikla pri-
marné z ddvodu potreby jasného za-

Sekce nestatnich

stoupeni a podpory détskych skupin.
Détské skupiny jsou od roku 2014, kdy
byl pfijat zakon ¢. 247/2014 Sb., novou
sluzbou péce o dité, registrovanou pod
MPSYV, tudiz zcela mimo Skolsky systém.
Cast détskych skupin je pFitom zFizovana
poskytovateli socialnich sluzeb. V pru-
béhu let diky podpofe z Evropskych fon-
dd vzniklo pfes 1000 détskych skupin
a podarilo se tak zasadnim zplsobem
otocit trend v oblasti péce o predskolni
déti. S koncicim programovym obdobim
vSak nedofeSené navazujici financovani
vedlo k nervozité zfizovatell i provozo-
vatelll a stagnaci rozvoje. S velkym vy-
pétim ze strany odborné verejnosti se
podaf¥ilo tésné pred koncem volebniho
obdobi dosdhnout novelizace, ktera za-
jiStuje prave tolik potfebné financovani.

Dlouhodobé sekce zastituje podporu
jak sluZeb péce o déti, tak i dalSich sluzeb
podporujicich rodice a rodiny. Smérova-
ni a dalSi aktivity pochopitelné vychazeji

predevsim z prani a potreb stavajicich,
ale i pfipadnych novych €len(i APSS CR.
Spole¢nym cilem je pak zlepSeni pod-
minek pro rodiny, at uz pecujici o déti Ci
rodiCe, nebo jak tomu stale Castéji byva,
o oboje. Aktivity smérujici k tomuto cili
casto Uzce souviseji se socialnimi sluz-
bami, ¢i jsou Casto pfimo doplnkovou
¢innosti samotnych poskytovatell so-
cidlnich sluZeb. Pravé toto logické pro-
pojeni vedlo k vytvoreni této nové sekce
pod APSS CR.

Pokud mate zajem podilet se na ¢in-
nosti a aktivitdch sekce sluzeb pro ro-
dinu, pfipadné mate zajem o informace
z jejf ¢innosti a plsobnosti, obracejte se
prosim na sluzbyprorodinu@apsscr.cz.

poskytovatelu pobyt. soc. sluzeb

JiFi DuSek
predseda sekce

Plvodni profesi elek-
trotechnik, avsak
od roku 2008 se vénuje
oblasti socialnich slu-
Zeb, zejména vystavbé
a provozovani pobyto-
vych sluZeb.

Patfi mezi jedny z prvnich nestatnich
poskytovatell pobytovych sluzeb. V le-
tech 2010-2021 postavil a uved! do pro-
vozu deset zafizeni specializujicich se
zejména na klienty s Alzheimerovou
chorobou a jinymi typy demence. Stal se
ManaZerem socialnich sluzeb 2013 a fi-

nalistou prestizni soutéze podnikateld
Manazer roku 2013.

Za zminku stoji produkce divadel-
ni hry ,Zatméni", ktera byla pozdéji
zfilmovana. Hra realistickou formou
seznamuje divaka s Alzheimerovou
chorobou. Nyni je Ffeditelem Domovd
senior( BeneVita, s. . 0.

0 sekci

Nestatni poskytovatelé pobytovych
sluZeb tvofi vyznamny a stéle rostouci
segment a pravoplatnou skupinu po-
skytovatell dopliujicich vyznamnym
zpUsobem sit vefejnych poskytovateld
socialnich sluzeb.




Cilem je:

® sdruzovani a prosazovani spole¢nych
specifickych zajmG a potreb ve pro-
spéch vysoké dostupnosti a kvality
soc. sluzeb;

® rostoucimi investicemi pfispivat k to-
lik potfebnému zvySovani chybéjicich
kapacit v pobytovych socilnich sluz-
bach;

» dosazeni rovnocennych a odpovidaji-
cich regulativnich podminek pro rozvoj
socialnich sluZzeb tohoto segmentu.

Aktualni akoly a zaméreni

Sekce nestatnich poskytovateld poby-
tovych socialnich sluZzeb se bude naplno
vénovat problematice socialnich sluzeb,
ato zejména v oblasti financovani a kvali-

Profesni svazy APSS CR

Profesni svaz socialnich
pracovniku v soc. sluZbach

Mgr. Bc. Andrea Tajanovska, DiS.
predsedkyn& PSSP APSS CR
reditelka.pohoda@netolice.cz,

606 741 110

Absolvovala  magisterské

studium verejné spravy

na CEVRO Institutu v Praze,

bakalarské studium social-

ni pedagogiky na Jihoces-
ké univerzité¢ v Ceskych Bud&jovicich
a obor socialni prace na Vyssi odborné
Skole socialni v Prachaticich. Socialnim
sluzbam se vénuje od roku 2004. Je fe-
ditelkou Domova pro seniory Pohoda
v Netolicich a spoluzakladatelkou Cen-
tra STROOM Dub, o. p. s. Déle je pred-
sedkyni Profesniho svazu socidlnich
pracovnikd v socialnich sluzbach APSS
CR a zakladatelkou a lektorkou Institutu
vzdélavani APSS CR. Vedle vedeni dvou
socialnich sluzeb (domova pro seniory
a pecovatelské sluzby) se dlouhodobé
zabyva metodickou, konzulta¢ni a vzdé-
lavaci ¢innosti v socialni oblasti. Mno-
ho let je aktivni v procesu komunitniho
planovani socialnich sluzeb, projekto-
vém managementu jako autorka, reali-
zatorka i hodnotitelka a kvalité posky-
tovanych socialnich sluzeb jako ¢lenka
pracovnich skupin MPSV. Je autorkou
fady vzdélavacich programd a kurzl pro
socialni pracovniky a pracovniky v so-
cialnich sluzbach. Taktéz se vénuje pub-
likacni ¢innosti.

ty poskytované péce. Z toho dlivodu pfi-

pravila zakladni body pro dalsi jednani:

1.Kvalita a standardy
v oblasti poskytované péce

m Aktualizace personalniho a technické-
ho standardu

= Vyjadfeni k navrhovanym zménam
standardu

» Nechceme neregistrované sluzby, za-
dédme o dlsledné potlacovani jejich
vzniku

2.Financovani

® Vyvolavat jednani, diskuze o transpa-
rentnosti zpGsobu financovani

= Projednat na jednotlivych krajich pro-
ces vstupu do sité poskytovatel(, jeho
objektivnost a pravidla

O svazu

Profesni svaz socialnich pracovnik(
v sociélnich sluzbach APSS CR (PSSP) je
odborné uskupeni pfi APSS CR, jeho?
cilem je podporovat socialni praci jako
profesi, zejména pak rozvoj jeji odborné
Urovné v sociélnich sluzbach. Clendm,
kterych je v soucasné dobé vice nez 510,
pravidelné zprostfedkovavadme aktual-
ni informace z oblasti socialnich sluzeb
a socialni prace, sdilime informace s od-
borniky z Fad MPSV, krajskych aradd, in-
spektorl a dalSich profesnich organizaci
sdruzujicich socialni pracovniky v rlz-
nych resortech a na rGznych Grovnich.
Pofadame odborné seminare, konfe-
rence, setkdvani a aktivné se podilime
na vzdélavaci a publika¢ni ¢innosti aso-
ciace. Realizovali jsme pro socialni pra-
covniky projekt Socialni sluzby odborng,
ze kterého vzesla rada metodickych list{
a odborna publikace. Na realizaci dal-
Sich projektd jsme pFipraveni. Aktivné
vedeme diskuze o takzvaném profes-
nim zakonu, respektive zdkonu o so-
cialni praci, pravidelné se ucastnime
Skol socidlni prace MPSV a podporu-
jeme celozivotni vzdélavani socialnich
pracovnik{. Pro rok 2022 pfipravujeme
fadu zajimavych akci, jejichz pfesné ter-
miny budeme ohlaSovat nejen prostred-
nictvim e-mailové komunikace, ale také
jsme velmi aktivni na Facebooku. Setkat
se mlzeme napfiklad pfi Konferenci
PSSP APSS CR na jare tohoto roku nebo
pfi dvoudennich workshopech pro ¢leny
svazu v Cechéch i na Moravé.

Seznamte se s odbornymi sekcemi a profesnimi svazy APSS CR

» Otevrit se zastupiteli otazku spolufi-
nancovani péce (pojisténi, rodina, ule-
vy na danich)

= Podporovat poskytovatele bez ohledu
na zfizovatele a formu

3.Zdravotni pojistovny

= Sjednoceni metodik 913 (naplf, rozsah)

m Reakce na navyseni platd (mezd) v na-
vaznosti na thradovou vyhlasku

= MoZnost zjistit Uvazek jednotlivych sester

= Specifikace nositele vykonu S1

® Podpofit moznost financovani - pau-
3al, lizkoden atd. =

Kontakt na vedeni sekce:

Jifi Dusek, jiri.22@seznam.cz,
725 499 999

Profesni svazy napomahaji zvySovat odbornou a profesni troven vsech ¢in-
nosti socialnich pracovnikd, resp. zdravotnickych pracovniki v soc. sluzbach.

Také budeme opét aktivni pFi pFipra-
vé socialni sekce pFi Vyro¢nim kongresu
poskytovatell socialnich sluzeb v Fijnu
v Tabore. PFipravili jsme novy akredi-
tovany program SOCIALNi PRACOVNIK
MANAZEREM v prezenéni i distanéni for-
mé s Fadou praktickych témat a pravi-
delné se budeme se socialnimi pracovni-
ky vidat pfi on-line poradnach na rGizna
témata, kterd je zajimaji nebo ktera pfi-
nese do socialni prace rok 2022. Zapojte
se, pfijdte mezi nas. =

Profesni svaz zdravotnickych
pracovniku v soc. sluZzbach

Ing. Mgr. Alice Svehlova
vykonn4 Feditelka APSS CR
reditelka@apsscr.cz
725 392 749

Profesni svaz zdravotnic-
kych pracovnikl v social-
nich sluzbach pracuje pfi
APSS CR od roku 2010. Po-
slanim a zakladnim Gcelem
tohoto svazu je napomahat zvySovani
odborné a profesni Urovné vsech ¢in-
nosti zdravotnickych pracovnikd v so-
cialnich sluzbach.

Profesni svaz podporuje rozvoj jed-
notlivych  zdravotnickych odbornos-
ti, svym clendm pravidelné bezplatné
zprostfedkovava aktualni informace,
porada odborné seminére, konference
¢i setkavani a je platformou pro odbor-
né diskuze. Aktivné se podili na vydava-
ni odbornych stanovisek a publikaci. =

VSechny aktualni informace naleznete na webovych strankach
Sekce: https://sekce.apsscr.cz/ Profesni svaz socialnich pracovnikd v sociélnich sluzbach:
https://www.apsscr.cz/profesni-svaz-socialnich-pracovniku/
Profesni svaz zdravotnickych pracovnik( v socidlnich sluzbach: https://www.apsscr.cz/profesnisvaz/
Své dotazy ohledné ¢lenstvi miiZete sméFovat na e-mail: administrativnipracovnik@apsscr.cz.
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zavislosti

Patologické zavislosti

Drogy

Drogy maji nicivy vliv

na psychiku clovéka i na jeho
fyzické zdravi. Mohou pootevrit
dvere psychickym onemocnénim,
a to uz po prvnim uziti.

S uzivdnim drog je navic spjaté
rizikové chovdni.

B Text: MUDr. Helena Kuéerovd, HonDG,
emeritni odborny psychiatr, Hranice,
okr. Prerov

erminem ,drogy“ zde méame
na mysli drogy v uz$im smys-
lu slova, tedy navykové latky,
jako jsou marihuana, hasis,
kokain, opium, morfin, heroin, metamfeta-
min (pervitin), extize, LSD, halucinogenni
latky nékterych hub, toluen, benzen a také
nékteré 1léky (zejména benzodiazepiny).
Sirsi termin »drogy*“ pak zahrnuje i alkohol,
o némz jsme hovotili v pfedchozi ¢asti se-
ridlu o patologickych zavislostech. Sou-
hrnné pak pro zavislost na drogach veetné
alkoholu novéji pouzivime oznaceni latko-
vy abusus ¢&i zavislost (anglicky substance
abuse/dependence) a pro naduzivani nékte-
rych ¢innosti vedoucich k zavislosti pouZi-
vame oznaceni nelatkovy abusus ¢&i zavis-
lost (non-substance abuse/dependence).

3 Pusobeni drog

Motivace lidi k uzivani drog jsou pes-
tré. Zpocatku to nejlastéji byva touha
po neobvyklych zazitcich, zlepseni nalady,
zmirnéni stresu, po intimnéj$im spoleéen-
ském kontaktu nebo lepsim sexu a po zvy-
Seni psychického nebo fyzického vykonu.
V pozdéjsim obdobi, kdy uz se na drogu
vyvinula zavislost, prevaZzuje bazeni (cra-
ving/krejving) po droze a v dalsi fazi pak
zoufala snaha opattit si drogu kvuli odstra-
néni tryznivych abstinen¢nich p¥iznaka.

Zavislost na drogiach vyjmenovanych
vy$e ma se zavislosti na alkoholu mno-
ho spole¢ného, ale jsou zde i nékteré cha-
rakteristiky typické pro tu kterou drogu.
Nékdy se setkdvame s rozdélovanim drog
na ,mékké“ a ,tvrdé®, coz je z praktického
hlediska ptehledné, ale z hlediska medicin-
ského to muze budit dojem, Ze mékké dro-
gy vlastné ani drogami nejsou. Mnohokrat
jsem se setkala s tim, Ze p¥i vySetfeni mi
pacient na otdzku, zda uziva drogy, odpo-
védél, ze je neuziva, ale kdyz jsem uptes-
nila, zda kou#i marihuanu, tak odpovédél:
»No maridnku jo, ale to neni droga.” Podobné

to bylo u alkoholu, kdy pacient uved], Ze al-
kohol nepije, ,ale pivo jo, to prece neni alko-

hol“. Ptitom alkohol je vétsinou povaZovan
za drogu ,tvrdou, tedy zpUsobujici vazné
zdravotni poskozeni. Mezi vyslovené ,tvr-
dé drogy”“ se tadi ptedevsim heroin a mor-
fin, resp. opium, které vyvolavaji zavislost
velmi rychle, maji kruté abstinen¢ni pf¥i-
znaky a relativné ¢asto mohou vést k pre-
davkovani a smrti. To oviem neznamena,
Ze ostatni drogy nebezpelné nejsou, Ze ne-
maji tézké abstinen¢ni pfiznaky a Ze nema-
ji vazné nasledky na zdravi uzivatele (6, 7).

Na tomto misté bych rada zdurazni-
la mélo znamy ucinek marihuany, ktera
je povaZzovana za drogu ,mékkou’, a sice
skute¢nost, Ze muZe vyprovokovat schi-
zofrenii (2, 7). V podstaté jakakoli droga
muze vést k psychotickému stavu, tedy
k vyvolani halucinaci, bluda, nesouvislého
mysleni a dalsich pfiznaku, nékteré drogy
se dokonce za timto ucelem uZivaji. Tento
stav pfechodné psychézy vsak po vyprcha-
ni t¢inku drogy odezni.

Muze se viak stat, ze psychoticky stav se
objevi znovu i bez uziti drogy a miZe pfe-
jit v klasicky obraz schizofrenni psychézy,
pokud k tomu doty¢ny m4 patti¢né gene-
tické ptedpoklady. Mohla bych uvést radu
ptikladt nejen z literatury, ale i z vlastni
praxe (7), kdy ojedinélé, a dokonce i jediné,
zdanlivé nevinné experimentovani s mari-
huanou mélo za nasledek propuknuti tézké
formy schizofrenie.

Lze samozfejmé namitnout, Ze by se
schizofrenie u doty¢nych pacientd mozna
¢asem objevila i bez koufeni marihuany,
ale lze zase oponovat, Ze mozna ne. Etio-

2. dil

logie schizofrenie je sice stile zahalena ta-
jemstvim, ale vime, Ze je multifaktoridlni.
A uzivani drog, v¢etné ponékud zlehéované
marihuany, maze byt pravé onim spousté-
cim faktorem pro jeji manifestaci.

Dalgim velmi zavaznym nasledkem dro-
gové zivislosti jsou tézké depresivni stavy
jak v prubéhu opojeni, tak po vysttizlivé-
ni, a zejména pak v obdobi abstinen¢nich
ptiznakt. Drogy se sice vétSinou uzivaji
pro jejich povzbuzujici u¢inek a navozeni
euforie, oviem u nékterych jedinct mohou
paradoxné vyvolat depresi. Ta se mize do-
stavit také kratce po vysttizlivéni, podobné
jako u alkoholu, kdy si doty¢ny uvédomu-
je onen ,zalarovany kruh® Ze to nejde ani
s drogou, ani bez ni, vy¢ita si, ze opétovné
nedodrzel pldnovanou abstinenci, Ze je bez
penéz, ze poskozuje rodinu atd. V tomto
rozpolozeni pak nejednou spachi sebe-
vrazdu. Do tézkych stavi zoufalstvi upa-
d4 takto postiZeny jedinec také v pribéhu
abstinen¢niho syndromu spolu s dal$imi
tryznivymi p¥iznaky. Se sebevrazednym
jednénim se tedy u uZivateld drog setkava-
me daleko ¢astéji nez u bézné populace.

»1 Abstinencni syndrom
Abstinené¢ni syndrom mizZe mit prabéh
lehky, ale i velmi tézky, az smrtelny. Z psy-
chickych ptiznakl se objevuje pfedeviim
nespavost, nesoustfedivost, roztékanost,
uzkosti, deprese, psychomotoricky neklid
a bolesti hlavy ¢i jinych ¢4sti téla. V zavaz-
nych ptipadech dochazi k propuknuti psy-
chotickych ptiznak, zejména k porucham
védomi, k delir6znim staviim s halucina-
cemi a celkovym vylerpanim organismu,



zavislosti, krizova pomoc

které jsou provazeny horetkou, zvysenym
krevnim tlakem, zrychlenym pulzem a me-
tabolickym rozvratem, coz neztidka vede
k smrti.

Velmi puasobivé li¢i tento stav slavni
francouzska sansoniérka Edith Piaf, u kte-
ré se rozvinula zavislost predev$im na mor-
finu a ktera opakované absolvovala odvyka-
ci kdru v nemocnici. V Zivotopise, ktery o ni
napsala jeji sestra Simona, se uvadi: , PFisly
désivé bolesti, sviraly mé a hlodaly, rvaly mi
svaly. Slachy se hybaly samy od sebe, byla jsem
zkroucend jako paragraf a pak najednou jsem
se napjala jako péro. Kolem mé plavaly neur-
¢ité bytosti v bilém. Objevovaly se kousky ob-
licejui a zase hned mizely. Oteviraly tlamy jako
ryby a nevychdzel z nich zddny zvuk. Byla jsem
jako zvite, uplné otupend, slintala jsem a nevé-
déla jsem o tom. Nepovolilo to ani na vtefinu,
ani chvilku jsem nevnimala jasné. Udajné to
trvalo 24 hodin, ale mné to p¥ipadalo jako tisic
let..."(3).

»1 Dalsi negativni

projevy uzivani drog

Kromé destruktivnich vlivii na psychiku
maji drogy také negativni dopad na télesné
zdravi jejich uzivateld. Pfedevsim je tfeba
se zminit o Géincich na téhotné Zeny, kdy
drogami v téle matky trpi i embryo ¢i plod
a muze dojit k jeho poskozeni nebo amrti
(8). Bylo téz zjidténo vyssi riziko karcinomu
pankreatu u uZivateld opia (1). Mezi oso-
bami uZivajicimi drogy se ¢asto vyskytuje
sexudlni promiskuita, ktera zvysuje riziko
hepatitidy-C a infekce HIV. Toto riziko je
spojeno téz s pouzivanim spole¢né jehly p#i
intravendézni aplikaci drogy. Onemocnéni

Kromé destruktivnich viivii
na psychiku maji drogy také
negativni dopad na télesné
zdravi jejich uzivateli.

jater hepatitidou, ale i toxicky vliv samot-
nych drog vede pak ¢asto k jaterni cirhoze.
Drogami je rovnéz zatizen obéhovy systém
a zvysuje se riziko infarktu myokardu. Po-
ruchy v obéhovém systému zhor3uji prokr-
veni mozku, coZ ptispiva (spolu s pfimym
jedovatym t¢inkem drog) k rozvoji demen-
ce. V této souvislosti je zajimava prace bra-
zilskych autor (4), ktefi u uZivatelt drog
zjistili zhor$ené okysli¢ovani hemoglobinu
v mozku pti télesném cvileni, které se viak
opakovanym cvi¢enim zlepsovalo. Vysled-
ky jejich studie tak podporuji blahodarny
vliv télesného cviéeni u téchto pacient.

Zaujal mé také internetovy ¢lanek s na-
zvem, OhrozZujete ryby. Nemocte dovody...“(5).
Clanek se zmifiuje o problémech na hu-
debnim festivalu v Glastonbury (v Anglii),
jehoz ucastnici uzivali razné drogy, zejmé-
na extazi a kokain, a mo¢ili do blizké teky
Whitelake, kde Ziji vzacni Ghoti, které drogy
pogkozovaly. Védci informovali, Ze podob-
né problémy se znecidtovanim p¥irodnich
vod se objevuji i na jinych mistech po kaz-
dém podobném festivalu. Z negativnich
dopadt uzivani drog je v neposledni ¥adé
tfeba uvést také ruzné prestupky a trestné
¢iny provedené jak v opojeni, tak ve stavu
sttizlivém, a to predevsim ve snaze opattit
si drogu za kazdou cenu k odstranéni absti-
nen¢nich ptiznaka.
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¥l Zaveér
Negativni dopady uzivani drog jak na je-
dince, tak na spole¢nost nelze podceriovat.

Je tfeba jim vénovat pat¥i¢nou pozornost.

Rizné protidrogové edukaéni programy

pro mlidez i pro dospélé jsou proto velmi

vitané. L
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Krize v zivoté, zivot v krizi

Linka krizové intervence

je charakteristickd svou
nizkoprahovosti. Jeji pracovnici
pomdbhaji lidem v akutni

krizi, lidem se suiciddlnimi
myslenkami, ale i dlouhodobé
opakované volajicim.

B Text: Mgr. Katet¥ina Bohatd,
vedouci Linky seniortl

,Dobry den, véera mé propustili z lé¢eni. Byl
jsem na odvykaéce. Strasné moc jsem se tésil
domil. Ale je to tézky. Vsichni kolem mé cho-
di po $pickdch, a navic ted mdm kolem sebe
vSechny ty moznosti, co jsem mél diiv. Mdm
hroznou chut se jit napit. Vim, Zze mizu zitra
zajit za doktorem. Ale to uz bude pozdé.”

I tak mizZe vypadat hovor na lince kri-
zové pomoci, v povédomi vice znamé jako
linka davéry. Linka krizové pomoci byva

zpravidla prvni sluzbou, na kterou se
klient obriti. Prostfednictvim hovoru s lin-
kou davéry jsou klientovi zprosttedkovany
kontakty na dalsi sluzby socidlniho i zdra-
votniho systému.

Nemusi to v8ak byt pravidlem. Jsou
situace, kdy se klient na linku obraci
ve chvili, kdy jsou mu jiné sluzby, se kte-
rymi spolupracuje, nedostupné. Naptiklad
v mezidobich, kdy dochazi ke zméné péce
— po propusténi z lé¢ebny a pfed nastupem
do ambulantni pé¢e. Nebo v dobé mezi jed-
notlivymi konzultacemi s ambulantnim
specialistou.

Linka krizové pomoci byvd
zpravidla prvni sluzbou,
na kterou se klient obrati.

Moznost vyhledat okamzitou podpo-
ru a pomoc pravé ve chvili, kdy klient citi
akutnost svého problému, vyznamné sni-
Zuje riziko opétovného zhorgeni stavu, a to
nejen v problematice zivislosti. Zadsadnim
parametrem pro vyuziti takové sluzby
je jeji nizkoprahovost. A to jak fakticka,
tedy dlouha provozni doba, moznost vyu-
zit §iroké spektrum komunika¢nich kanala
(telefon, chat, e-mail, skype...), tak nizko-
prahovost komunika¢ni. Linka davéry je
anonymni sluzba, klient nemusi o sobé
samotném fikat nic, co nechce. Je to sluz-
ba diskontinuitni - klient p¥i jejim vyuziti
nemusi ptijmout Zadny zivazek do budouc-
na, nemusi drzet Zddnou roli, miZe mluvit
o tom, o ¢em v tu chvili mluvit potfebuje.
S védomim, Ze pracovnik linky je odborni-
kem na zvlddani naroé¢nych situaci a neni
potteba se tedy strachovat o to, zda klienta

”m» 30
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odmitne, bude hodnotit ¢i neunese zavaz-
nost sdéleného tématu nebo intenzitu pro-
jevovanych emoci. Takovy kontakt umoz-
fuje klientovi zazit ptijeti pracovnikem
a navazat pracovni spolupraci v konkrét-
nim bodé, kde se ve svém Zivoté nachézi.
Klientovi v naroénych situacich umoziuje
emoce zpracovat a odlozit, aniz by se musel
bat, Ze tim druhého ¢loveka zatizi.

»1 Komu se klient dovola

Pracovnici linky jsou zpravidla psycholo-
gové a socidlni pracovnici, kte#i maji vzdé-
lani a specidlni vycvik krizové intervence
ajsou tak ptipraveni nést s klienty naro¢né
zivotni situace, velmi tézko zpracovatelné
emoce, napfiklad po umrti blizkého, vyrov-
navani se se zavaznym onemocnénim, po-
tize v blizkych vztazich nebo jiné zavazné
Zivotni ud4losti.

»1 Hovory na hrané zivota

Anonymita a zaméfeni kontaktu na tady
a ted je zdkladnim rdmcem pro poskytnu-
ti krizové intervence u volajicich se suici-
délnimi myslenkami ¢i ve fazi zapocatého
sucidalniho pokusu. Clovék ohrozeny se-
bevrazdou ¢eli enormnimu psychickému
tlaku a zatézi, citi psychickou bolest, ktera
je tak silna, Ze hleda prostredek, jak ji vy-
pnout, a ukonéeni Zivota mu ptipada jako
jedind moznost, jak by se mu to mohlo po-
datit. Obvykle je pro néj velmi tézké fici si
o pomoc a podporu blizkych osob z obavy
z odsouzeni ¢i zesileni tlaku, ktery sim
vnima.

Pracovnik linky davéry se proto pii
kontaktu s takovym volajicim zpocatku
soustfedi pouze na navizani dobrého kon-
taktu. Dava volajicimu najevo, Ze je na jeho
strané, ze mu véti, je zde pro néj a je ocho-
ten mu pomoci, at je jeho situace jakkoliv
tézka. Zarovenl mapuje miru bezprostted-
niho ohroZeni klienta, ¢asovy ramec, ktery
spolu pro kontakt maji. Riziko sebevrazdy
pracovnik nikdy nebagatelizuje, ptiznava
klientovi pravo vnimat svou situaci jako
bezvychodnou a uvaZovat o sebevrazdé.
Zaroven vyuzivd vSechny dostupné pro-
stfedky k tomu, aby klienta podpof¥il ve vy-
hledani odborné pomoci.

V zévislosti na mite ohroZeni a kompe-
tentnosti klienta o sobé rozhodovat pracov-
nik nabizi i pfimou intervenci ve prospéch
klienta (naptiklad asistované zavolani
zdravotnické zachranné sluzby z druhého
telefonu, doprovazeni po telefonu k vyhle-

déni blizké osoby apod.).

krizova pomoc

Anonymita a zaméreni kontaktu na tady
a ted’je zdkladnim ramcem pro poskytnuti krizové intervence
u volajicich se suiciddlnimi myslenkami ¢i ve fdazi zapocatého
suciddlniho pokusu.

Setkani s osobou ohroZzenou sebevraz-
dou muze byt niroénym momentem
i v osobnim zivoté. Narodni ustav pro du-
Sevni zdravi k tomuto tématu vydal fadu
materiala, které jsou dostupné na webo-
vych strankach (viz odkaz v literatufte).

Pracovnici linek davéry jsou v tomto
sméru vzdélavani v kurzu telefonické kri-
zové intervence, ktery je nezbytnou pod-
minkou pro vykon této profese.

1 Kdyz je zivot osobnim peklem

Mohlo by se zdat, ze hovory s agresiv-
nim klientem ¢i s klientem ohroZenym
sebevrazdou budou pracovniky nejvice
zatézovat, ale nebyva tomu tak. Obdobné
vysokou miru z4téZe pracovnici vnimaji pti
hovorech s klienty, ktefi se na linky davéry
obraceji dlouhodobé a opakované.

Komunikaci s druhymi vstupujeme také
do vztahu se sebou samymi. Vsichni zndme
situaci, Ze si néco dileZitého uvédomime az
ve chvili, kdy o tématu mluvime s nékym dru-
hym — bez ohledu na to, jak dlouho jsme se té-
matem pfedtim sami v myslenkdch zabyvali.
Dlouhodobé opakované volajici jsou asto lidé,
jejichZ ptirozend vztahovd sit neni natolik do-
state¢nd, aby naplnila jejich vnitini potrebu
vztahovosti. Nékdy se setkdvdme se situaci,
kdy jejich zpiisob proZivdni vztahil jiz vyler-
pal jejich socidlni okoli a nezistaly jim skoro
Zddné nosné kontakty. Anonymni hovor s pra-
covnikem linky krizové pomoci témto volajicim
umozni zazit prijimajici lidsky kontakt - navd-
zat vztah, ktery jim pomiize nasytit aktudlni
pottebu vztahovosti. Tento vztah je ze strany
pracovnika samozrejmé vztahem profesiondl-
nim — reflektovanym, na klienta zamévenym,
strukturovanym v souladu s etickymi pravidly
profese. (Uryvek z knihy Promény krizové
intervence)

Dlouhodobé opakované volajici jsou
Casto lidé, kteti z nejraznéjsich ptic¢in ne-
mohou lerpat podporu ze své ptrirozené
socialni sité ¢i v ramci jinych sluzeb. V te-
lefonatech ¢asto zmifiuji bezmoc, osamé-
lost, ztratu smyslu Zivota. Pro pracovniky
jsou tyto typy hovort &asto vycerpavajici
s obtiZné zjistitelnym pozitivnim efektem
vlastnich intervenci.

Hovory s témito klienty nejsou o drama-
tickych zménach, jak tomu byva u hovoria

Dlouhodobé opakované volajici jsou casto lidé, kteri
Z nejriiznéjsich pricin nemohou cerpat podporu ze své
prirozené socidlni sité ¢i v ramci jinych sluzeb.

s klienty v akutni krizi. Zakladnim cilem

v hovoru s dlouhodobé opakované volajici-

mi je stabilizace klienta. Pracovnik se v ho-

voru snazi klienta opét propojit se sebou

samym, s jeho vlastnimi vnitfnimi zdroji
imoznostmi, které nabizi okolni realita.

Pokroky klientl pti téchto hovorech jsou
¢asto jen naprosto minimalni. Uspéchem
byva to, Ze je volajici stale schopen fun-
govat ve svém prirozeném prostfedi. Pro
pracovniky je zdsadni uvédomit si, kdo je
v danou chvili tim, kdo ma hodnotit vykon
klienta. A zda ma klient pravo se neménit.
Ma4. Stejné tak jako ma privo vyhleddvat
socialni sluzbu se zakazkou ulevy. Byt tie-
ba jen kratkodobé.

P#i praci s dlouhodobé opakované volaji-
cimi se u nds i v zahrani¢i uplatiuji razné
strategie limitace, které maji za cil zabez-
pecit, aby sluzba klienta neinvalidizovala
a nevzdalovala jeho ptirozenému socidlni-
mu prostredi, a zaroven aby klient necerpal
ptili§ mnoho ¢asu dané sluzby. Néktera
pracovisté pristupuji k limitaci po¢tem za-
volani v pribéhu jednoho dne, jina vyuZzi-
vaji limitaci ¢asu pro konkrétni hovor.

Autorky se tématem prace s dlouhodobé
opakované volajicimi zabyvaly z mnoha
hledisek a jako efektivni zplsob limitace
nabizeji kombinaci limitace strukturou
hovoru a zaméfenim hovoru na stabilizaci
klienta v situaci tady a ted s limitaci ¢aso-
vou tak, aby klient mohl zavolat i nékoli-
krat za den pro pfipad, Ze se ocitne v akutni
krizi a bude potfebovat akutni podporu
a pomoc. |
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Osobni ochranné pracovni
prostredky - ano, ¢i ne?

Zaméstnavatelé se pomérné casto setkdvaji s pozadavkem
zaméstnancti na poskytnuti pracovnich odévu ¢i obuvi k vykonu prdce.
Domnivaji se, Ze pokud si své odévy ¢i obuv poskodi nebo dokonce znici
privykonu prdce, je zde povinnost zaméstnavatele takové odévy ¢i
obuv po¥idit nové. Také odborové organizace se snaziv zdjmu nejen
svych clenii, ale i vSech zaméstnancii ziskdvat od zaméstnavatelu

ruznd plnéni, vyhody a benefity.

B Text: JUDr. Vladimir Hort,
prdvnik APSS CR
akovyto konkrétni narok za-
méstnance je t¥eba pfedevsim
posoudit a rozlisit, zda jde
o ptipady, kdy se jedna o:
a) osobni ochranné pracovni prosttedky
(dale jen OOPP), nebo
b) bézny ¢i obdobny pracovni odév nebo
obuv.

Nejvétsi problémy v praxi zplusobuje
rozli$eni hranice OOPP a béznych pracov-
nich odéva a obuvi, které nejsou uréeny
k ochrané zdravi zaméstnanct pied riziky
a které nepodléhaji p#i praci mimo¥adnému
opotfebeni nebo znecisténi. Jak vyplyva
z ustanoveni § 106 odst. 4 zdkoniku prace
(ZP), ,kazdy zaméstnanec je povinen dbdt po-
dle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost,
o0 své zdravi i o bezpetnost osob, kterych se
bezprostiedné dotykd jeho jedndni, pFipadné
opomenuti v prdci“. Kazdy zaméstnanec by
proto mél p#i praci pouzivat vhodny pra-
covni odév a obuv, protoze jednou z pti¢in
pracovnich urazu je nevhodny odév nebo
obuv zaméstnance.

Zaméstnavatel je povinen v ptipadech,
kdy jde o prosttedi, kde odév nebo obuv
podléhd pti prici mimo¥adnému opo-
tfebeni, zneéisténi nebo plni ochran-
nou funkci, poskytovat zaméstnanci jako
OOPP téz pracovni odév nebo obuv. Tato
povinnost zaméstnavatele vychazi ptimo
ze zdkoniku préce, kde § 104 odst. 2 sta-
novi, ze: ,V prosttedi, v némz odév nebo obuv
podléhd pri prdci mimorddnému opotiebeni
nebo znelisténi nebo plni ochrannou funkci,
pFislusi zaméstnanci od zaméstnavatele jako
osobni ochranné pracovni prostredky téz pra-
covni odév nebo obuv.“

Znamena to, Ze za téchto podminek se
pracovni odév a pracovni obuv poskytuji
v rezimu OOPP a jako takové je zaméstna-
nec povinen je pouzivat. V tomto kontextu
je nutné vykladat také § 2 natizeni vlady
¢. 390/2021 Sb., o blizsich podminkach
poskytovani osobnich ochrannych pracov-

nich prostfedkd, mycich, ¢isticich a dez-
infeké¢nich prostfedkd, v némz je obsazen
specialni vycet véci, které naopak nejsou
povazovany za OOPP.

§ 2: ,0sobnim ochrannym pracovnim pro-
stredkem pro ucely tohoto natizeni neni

a) bézny pracovni odév a obuv, které nejsou
uréeny k ochrané zdravi zaméstnancu pred ri-
ziky a které nepodléhaji pti prdci mimotddné-
mu opottebeni nebo znecisténi.”

Zékonik prace ani zadn4 jiné pravni nor-
ma neuvadéji blizsi definici pojmu mimo-
tadné opotfebeni a zne¢isténi, praxe si tedy
vétdinové pomahd pojmem platnym dle
mot¥adné opotfebeni jednalo tehdy, jestlize
po roce uzivani k vykonu prace byl takovy
odév nebo obuv nepouzitelny a neplnil svij
ucel.

Obdobné ustanoveni je obsaZeno i v na-
tizenivlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se sta-
novi rozsah a bliz$i podminky pro posky-
tovani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedka. § 2 pism. a) tohoto natizeni
uvadi, Ze OOPP nejsou bézné pracovni
odévy, nejsou uréeny k ochrané zdravi za-
méstnanct pred riziky a nepodléhaji pti
praci mimo¥adnému opotiebeni nebo zne-
¢isténi.

Pro konkrétni posouzeni je oviem ne-
zbytné vychazet z individualnich podmi-
nek pracovniho prostfedi zaméstnavatele,
charakteru prace a jejtho vlivu na odév
a obuv zaméstnance, a to v navaznosti
na seznam praci a ¢innosti a seznam jed-
notlivych osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkd, které jsou uvedeny v ptilohach
1 az 4 natizeni vlady ¢. 495/2021 Sb.

Jen jako ptiklad uvadim, Ze pracovni
obuv je za pracovni povazovéna (a tudiz je
osobnim ochrannym prostfedkem po¥izo-
vanym na ndklad zaméstnavatele) pouze
pii ur¢itém druhu praci, tj. podle ptilohy
¢. 3:,2.4 Ochrannd obuv s tepelné izolacni po-
desvi: prdce na velmi horkych nebo velmi stu-
denych materidlech nebo p¥i prdci s nimi.”

V téchto ptilohach jde pouze o demon-
strativni vycet, takzZe jej nelze povaZovat
za neménny. Prilohy maji slouzit jen jako

navod zaméstnavateli k vyhodnoceni rizik
na pracovistich a vypracovani seznamu
OOPP, které bude zaméstnancim posky-
tovat.

Zékladni zasada celé pravni upravy sta-
novi pozadavek uspokojivych a bezpe¢nych
podminek pro vykon price (§ 1a pism. c),
a plati tudiz i v otdzce poskytovani OOPP.
Pro uplnost je tfeba zminit, Ze podle § 302
pism. ¢) ZP odpovidaji vsichni vedouci za-
méstnanci na viech stupnich f#izeni v roz-
sahu svych funkci za vytvéafeni ptiznivych
pracovnich podminek a zajistovani bezpeé-
nosti a ochrany zdravi p#i praci (BOZP).
Kjejich kazdodennim povinnostem by tedy
mélo pattit kontrolovat, zda zaméstnanci
nemaji nevhodnou obuv nebo odév.

Zalezi tedy na zaméstnavateli, zda
iv ptipadech, kdy s ohledem na druh price
neni vyzadovano pouziti OOPP v podobé
ochranného obleku a obuvi, tyto véci za-
méstnancim poskytne na zikladé svého
vnit¥niho pfedpisu. Pokud se zaméstna-
vatel za téchto okolnosti rozhoduje tak, ze
¢asti zaméstnancu tento benefit poskytne
a jiné &asti nikoliv, pak musi zvazit dale-
zitou okolnost, zda nedojde k nerovnému
zachazeni, a tim k porugeni dalsi vad¢i za-
sady pracovnépravnich vztahu.

Zaméstnavatelé se nékdy odvoldvaji
na své presvédleni, Ze neni mozné se pti
stanoveni nebo sjednani prav a niroku za-
méstnanci odchylit od ustanoveni zakoni-
ku prace a Ze je tedy ptipustné zaméstnan-
cam poskytnout jen to, co zdkonik prace
ptipousti. Zaméstnanci a zaméstnavatelé
si viak mohou sjednavat dalsi prava a naro-
ky nad ramec zakonnych ustanoveni.

Uplatiiuje se zde zdsada obsazend v ¢l. 2
odst. 4 Ustavy CR: ,Kazdy obéan miize ¢init,
co neni zdkonem zakdzdno, a nikdo nesmi byt

o«

nucen Cinit, co zdkon neuklddd.” U&astnici

pracovnépravnich vztaht, tj. zaméstna-
vatelé, zaméstnanci a zejména odborové
organizace, maji volnost p#i sjedndvani
prav, které vyplyvaji z vykonu zavislé pra-
ce at jiz formou pracovniho poméru, tak
i formou dohod o pracovni ¢innosti nebo
dohod o provedeni prace. Tato smluvni vol-
nost viak neni neomezens, jeji hranice jsou
uvedeny v § 4a ZP, ktery stanovi tzv. ,mini-
max":,,Odchylnd uprava prdv nebo povinnosti
v pracovnéprdvnich vztazich nesmi byt nizsi
nebo vy$si, nez je prdvo nebo povinnost, které
stanovi ZP nebo kolektivni smlouva jako nej-
méné nebo nejvyse pripustné.”
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Po rocni prestdvce zptisobené pandemii covidu-19 byla 25. ledna

na Novoméstské radnici v Praze slavnostné preddna Asociaci
poskytovatelii socidlnich sluzeb CR a Diakonii Ceskobratrské cirkve
evangelické Ndrodni cena socidlnich sluzeb - Pecovatel/ka roku

2021. Cilem ocenéni je podpo¥it ty, jejichz vyznamnym kazdodennim

tikolem je pecovat a pomdhat pot¥ebnym. Na jednotlivd ocenéni jsou

kazdorocné navrhovdni mimovddni, obétavi a zodpovédni pracovnici

a pracovnice socidlnich sluzeb. Nominace do Ndrodni ceny zasilali
za svoji favoritku ¢i favorita samotni uzivatelé sluzeb, rodiny
a prdtelé klientii nebo také spolupracovnici nominovanych.

B Text: Ing. Petra Cibulkovd,
Séfredaktorka
Sechny ocenéné a jejich bliz-
ké, ktefi je na slavnostni vy-
hlieni doprovodili, wuvital
moderator Ale§ Cibulka, jenz
slavnostnim odpolednem provazel spolu
s novou patronkou Nérodni ceny socidlnich
sluzeb Ilonou Svobodovou. Ta nahradila
dlouholetou patronku Hanu Maciuchovou,
ktera zemtela zacatkem lonského roku.
Ostatné i v prubéhu slavnostniho vyhlase-
ni na ni mnozi zavzpominali milymi slovy.
O hudebni vsuvky se pak jiz ponékolikaté
v tadé skvéle postarala hudebni skupina
GOJI, jez doprovodila i raut, kterym bylo
slavnostni odpoledne zakonéeno.

Celkem 19 pracovnikt bylo ocenénovka-
tegoriich: Pracovnik v socidlnich sluzbach
(pobytové, terénni a ambulantni sluzby)
a Socialni pracovnik. Specidlnimi katego-
riemi byly Cena vefejnosti (na zakladé
internetového hlasovani na strankach
soutéze) a ManaZer roku socialnich slu-
Zeb.

Po tvodnich slovech, které prednesli
ministr prace a socidlnich véci Marian Ju-
retka a prezident Asociace poskytovateld
socidlnich sluzeb CR Jifi Horecky, byla
nejprve preddna ocenéni za rok 2020, je-
jichz vyhlaseni probéhlo 1. prosince 2020
online. Titul vitéza za rok 2020 byl udé-
len vSem 17 finalistim. Odbornd komise
tim vyjadrtila uznani, respekt i povzbuzeni
v$em pracovnikam v prvni linii v roce, kte-
ry v socidlnich sluzbich p¥inesl mimotadné
narocné situace.

Ocenéni Narodni ceny
socialnich sluzeb za rok 2020

® Andrea Holubova
Diakonie CCE - Stredisko
socidlni pomoci v Mosté

® Jana Linhartova
Domov Sue Ryder, z. 1.
® Jana Pécaltova
Centrum socidlnich sluzeb
Jablonec nad Nisou, p. o.
® Klira Senkyiikova
Diakonie CCE - st¥edisko v Brné
= Danuse Simkova
Mésto Jilemnice

® Marcela Jansova
Kostka Krdsnd Lipa, p. o.
® Lenka Kobzova
Jihoméstskd socidlni, a. s.
® Blanka Mackova
Diakonie CCE - st¥edisko Vsetin
® Pavel Prochéazka
Pelovatelskd sluzba Praha 3
m Jitka Sochorovska, Prosaz, z. u.

® Benedikta Bartoniova

Hospic sv. Jana N. Neumanna, o. p. s.
® Markéta Blazkova

Domov pro seniory Havlickiv Brod, p. o.
® Petr Halama

Armdda spdsy v Ceské republice, z. s.
® Hana Kozdkova

Domov diichodcii Rokytnice nad Jizerou
® Hana Stejskalova

Domov seniorii Mseno, p. o.

® Lenka Bernaskova
Pecovatelskd sluzba Praha 3

® Petr Hejl
Diakonie CCE - st¥edisko Betlém

! Hlavni ocenéni jednotlivych kategorii jsou zvyraznéni.
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Benedikta Bartoriova
Hospic sv. Jana N. Neumanna, o. p. s.

Ocenéni Narodni ceny
socialnich sluzeb za rok 2021*

Lenka Vasutova

Diakonie CCE - Stredisko kiestanské
pomoci v Litomé¥icich

Vit Goryl

Slezskd diakonie

Zdetika Kafkova

Oblastni charita Cerveny Kostelec

Eva Patizkova

Diecézni charita Brno — Oblastni charita
Jihlava

Alena Stinkova

Méstské centrum komplexni péce Bendtky
nad Jizerou

Ivana Donéatova

Oblastni charita Cerveny Kostelec
Petra Nedélkova

Meésto Chotébot, Peovatelskd sluzba
Chotébo?

Marie Podzemné

Radmila Sedlackova

Slezskd diakonie

Ludmila Bohaéova

Socidlni sluzby mésta Zddr nad Sdzavou
Blanka Bednafova

Diakonie CCE-stredisko v Brné,
pobocka Letovice

Ivana Biedermannova

Jihoméstskd socidlni

Pavla Bure$ova

Centrum socidlnich sluzeb

pro osoby se zrakovym postiZenim

v Brné-Chrlicich

Jitka Sustkova

Diakonie CCE - St¥edisko socidlni pomoci
v Mosté

Daniela Kotalova

Slezskd diakonie

Eliska Cibulkova

Diakonie CCE - st¥edisko Zdpadni Cechy
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® Hana Tinkovd
Socidlni sluzby Uhersky Brod

® Véra Kosinova
Daneta, zatizeni pro zdravotné postiZené

" Hana Tinkova
Socidlni sluzby Uhersky Brod

Gratulujeme viem ocenénym, dékujeme
partnerim za to, Ze poméhaji kazdoro¢né
s ptipravou soutéze, a té3ime se na nomina-
ce pracovnikd, kte#i si to zaslouzi, do dalsi-
ho ro¢niku Narodni ceny socidlnich sluzeb
- Pecovatel/ky roku 2022.

Slavnostni vyhlaseni se uskute¢nilo pod
zastitou pfedsedkyné Poslanecké snémov-
ny Parlamentu CR Markéty Pekarové Ada-
mové. Dlouholetymi partnery ocenéni jsou
spole¢nosti HARTMANN-RICO, a. s., a spo-
le¢nost IreSoft, s. r. 0. Dékujeme!

Ludmila Bohacova
Pracovnik v socidlnich sluzbdch
— pobytové sluzby

Rozhodly jsme se pani Boh4¢ovou nomi-
novat za celozivotni préci v socidlnich sluz-
bach. Vynika pfedevsim lidskosti, vniti-
nim klidem, vyrovnanosti a schopnosti
naslouchat druhym. Nominaci si zaslouzi
hned z nékolika davodua. Pracuje v social-
nich sluzbach jiz 32 let a jak ona sama #ik4,
nikdy ji nenapadlo praci zménit. Je vyji-
melné pro svij profesionalni p¥istup v ja-
kékoli situaci. Na kazdého uzivatele nahlizi
individudlné, dokaze ho vyslechnout, po-
hovotit si s nim, poradit, popt. najit feseni
jeho problému. Ke viem p¥istupuje ochotné
a obétavé. Umi vyzdvihnout v ¢lovéku to
nejlepsi, umi ho pochvilit, a naopak potla-
¢it jeho Spatné vlastnosti. Pracuje vytrvale

avzdy s tsmévem na tvafi.

Alena Stinkova
Pracovnik v socidlnich sluzbdch
— terénni sluzby

Duvod nominace pani Alenky je velmi
prosty — fefeno nékolika slovy: vyjimeé-
nost, kvalita, obétavost a laska k lidem.
Drobn4 blondynka s neustdlym usmévem
na tvari pat¥i mezi ,zdravé jadro“ nageho
pracovniho tymu, dlouhodobé odvadi pro-
fesionalni a kvalitni praci. Béhem dvace-
tiletého plsobeni v terénni pelovatelské
sluzbé se vypracovala na ¢lovéka, ktery je
v této socidlni sluzbé nejpovolanéjsi. Svym
individudlnim pfistupem ke kazdému
klientovi dokaZe na$e Alenka mnohdy
zbourat hranice nedivéry klienta k nasi
praci. Citlivym vnimanim a empatii do-
cilila, Ze se v mnoha domacnostech stala
pro klienty spise ptitelem ¢i ¢lenem rodiny

nez osobou, ktera vykonava sluzbu. Alena

Stinkova za dobu svého pusobeni ve funkci
prokézala, Ze je ¢lovék na svém misté. Pro-
fesional s velkym srdcem a pochopenim pro
blizniho.

Daniela Kotalova
Pracovnik v socidlnich sluzbdch
- ambulantni sluzby

Pani Kotalova pracuje ve Slezské diako-
nii od roku 2012. Od té doby nékolikrat
pfesvédiila, jak vzacny zaméstnanec je.
Dlouhodobé vede v rdmci socidlné-terapeu-
tickych dilen mandskové divadlo, diky kte-
rému se sluzbé dati botit bariéry a propojo-
vat svét lidi se zdravotnim znevyhodnénim
a,zdravych®

A zatiname pravé od déti, které pak po-
hlizi na ¢lovéka se zdravotnim postizenim
jako na ptirozenou souéast nasich zivotu.
Pani Kotalovd je vizdy ochotna ucastnit
se ruznych akci pro vefejnost, kde muze-
me prezentovat nai sluzbu, praci nasich
klientd. Dokaze motivovat klienty a po-
vzbuzovat jejich sebevédomi. P#i své pra-
ci s nimi tvoti takové postupy prace, aby

klienti zvladli i ndaro¢néjsi vyrobky.
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Dokéaze z nich ,vytdhnout“ to NEJ, dokaze
s nimi délat véci, na které si jini pracovnici
netroufaji. Pani Kotalova je u svych kolegii
cenéna pro svou srde¢nost, racionélni pti-
stup a ochotu.

Lenka Vasutova
Socidlni pracovnik

Lenka zvlad4 s nadhledem svou multi-
funkéni pracovni pozici: socidlni pracov-
nik - pedagog - zastupce vedouci - lektor.
Jako socidlni pracovnik vede klientky
domova ke zméné jejich osobni situace.
Dokaze vyuzit své dovednosti a navazat
s klientkou blizky funkéni vztah. Pracuje
s détmi, ziskava jejich davéru a ta pak po-
mahd k davére u klientek p#i odkryvani
Lkostlivc ve sk¥#ini“ z jejich soukromych
zivott. Zkouma do hloubky pt¥ibéhy matek
samozivitelek a snaZi se rozplést nebo ale-
spoii povolit utazeny uzel problému, ktery
je do domova ptivedl. Ke své praci pouziva
i techniku scénotestu, kdy si matka nebo
i déti stavi svou Zivotni divadelni scénu.

Teprve na ni ¢asto pochopi, pro¢ a co se jim
vlastné stalo, a to beze slov. Pokud je v do-
mové téhotnd maminka, dokaze ji provést
téhotenstvim a je ¢asto jedind, ktera za ni
do porodnice p¥ijde na navitévu.

34
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Hana Tinkova
Cena vefejnosti

Od roku 2011 pracuje v dennim stacio-
néfipro osoby s télesnym a mentdlnim po-

stizenim. Klienty jsou lidé ve véku od 16
do 60 let vétsinou se sttedné tézkym az
tézkym mentalnim postiZenim kombino-

vanym s télesnym postiZenim. Péce o tyto
lidi je velmi ndro¢na a malokdo u ni vy-
drzi tak dlouhou dobu jako ona. Ziskana
zkusenost, dlouholetd praxe a pochope-
ni klienta jako individuality ji pomdhaji
v péci o né i v dobré spoluprici s rodinou
klienta. Péce, kterou vykonava, ji dava
smysl, naplfiyje ji, citi se v ni pottebna
a uzite¢nd. Pani Tinkov4 je uréité tymovy
hréa¢ a dokaze ¥ici svlj nazor, kolektiv vzdy
podrzi a viude kolem sebe $i#i dobrou na-
ladu. Kdykoliv a bez vahani nabizi pomoc

»Snazim se svuj zivot prozivat v duchu véty

rika Sestra Benedikta, ocenéné v soutézi Narodni cena

vve

ostatnim kolegynim, d4 se ji vérit a mua-
Zeme se na ni spolehnout. Pro nas tym je
dilezitou soucdsti. Prokazala také velkou
davku loajality a profesionality béhem

o v e

U prilezitosti ocenéni v soutézi Ndrodni cena socidlnich sluzeb
- Pecovatelka roku 2020 jsme si povidali se Sestrou Benediktou,
kterd byla jednou z ocenénych a zdrover vitézkou ceny vef¥ejnosti.

Jste jednou z ocenénych v soutézi
Narodni cena socialnich sluzeb - Peco-
vatelka roku 2020 a zarovern vitézkou
ceny verejnosti. Co pro vas toto ocenéni
znamena?

Pfedevsim je to pro mé velka pocta a také
vyraz vdé¢nosti od mého predchoziho za-
méstnavatele. Citim i velkou radost z toho,
Ze muj zivot neni Zit naplano, ale néco pro
lidi kolem sebe jsem ze svého Zivota dala.
Také citim, Ze ocenéni nepat¥i mné osob-
né, ale celému tymu, ve kterém jsem mohla
a sméla 11 let pracovat a prozivat spolecné
radosti i starosti nasi sluzby. Zaroven vni-
mam, Ze ocenéni si zaslouzi v8ichni, kteri
svou sluzbu vykondvaji s poctivosti a laskou.
Mnohdy jsou to velmi skryti a nendpadni
lidé. I jim toto ocenéni patfi. Vim o mnoha
takovych, jen neméli takovy ,marketing”
jako j4, aby je nékdo nominoval.

Co rozhodlo o tom, ze jste se zacala
vénovat praci pecovatelky? Védéla jste,
»do ceho jdete”?

Vzhledem k tomu, Ze od svého utlého
détstvi jsem stravila hodné ¢asu po nemoc-

nicich, madm vrozenou vadu, chtéla jsem

vzdycky byt zdravotni sestrou a vzdy jsem
touzila pomdhat nemocnym. TakZe nejsem
klasicka pecovatelka, ale jsem zdravotni se-
stra, kterd ve svém Zivoté pracovala i jako
pecovatelka. Ale myslim, Ze obé profese
maji stejny zaklad. Touha pomaéhat tém,

reportaz, rozhovor

prvni vlny pandemie covidu-19. V tomto
obdobi §la prakticky ihned dobrovolné vy-
pomahat do pecovatelské sluzby, kde dri-
ve pracovala. I pfes personalni nedostatky
v pelovatelské sluzbé a velmi kritky cas
pro zapracovani nastoupila do tymu ptimé
péce. Dokazala se rychle zapracovat v péci
o seniory a byla pro tuto sluzbu opravdu
obrovskou podporou a posilou.

Véra Kosinova

Manazerka socidlnich sluzeb
Pani Véra Kosinovd spoluzakliddala
jiz v roce 1991 specidlni zatizeni Svitdni
v Pardubicich a nasledné v roce 1993 za-
lozila v Hradci Kralové Centrum Daneta,
které poskytuje komplexni sluzby zdravot-
né postizenym osobam od raného véku az
po seniorsky. Ke ztizovani téchto center ji
vedla pfedevsim touha po kvalitnich sluz-

kdo to pottebuji. TakzZe jsem vlastné védéla,
do ¢eho jdu. Védéla jsem, Ze to neni lehka
préce, ale zarover je to néco, ,,co ma v Zivo-
té smysl® a co mé napliiuje.

Co vas ve vasi praci povzbuzuje, co
vam nejvice pomaha?

Povzbuzuje mne mnoho aspektu. Ale asi
nejvic mne napliiuje, Ze jsou lidé spokojeni.
A co muze byt krasnéjsi nez usmév na tvari
¢lovéka, ktery je odkdzan na nasi sluzbu?
Samoztejmé, Ze nékdy pecujeme o lidi, kte-
ti maji problém sami se sebou, a ten Gsmév
tteba neuvidime, ba se ndm nékdy dostava
mrzutych a tfeba i zlych slov. Na to maji
nasi klienti narok. Pak je pro mé dostacujici
védomi, Ze jsem udélala vse, co je pro mého
klienta potfebné, takZe pocit ¢istého své-
domi. Také se snazim proniknout do minu-
losti a osobniho prozivani ¢lovéka a mnoh-
dy mi to vysvétluje jeho chovéani. Pak si
tikam: ,Jakd bych ja byla na jeho misté?
Urcité horsi!“ Co mi pomaha? Jsem fadova
sestra, takze pracuji s lidmi také proto, ze
v nich slouzim samotnému Kristu. V Bibli
je jedna pasaz, ktera se zabyva konanim
milosrdnych skutkd, a to je takové ,krédo”
mé sluzby. Snazim se svij Zivot prozivat
v duchu véty z Pisma: ,,Radost z Hospodina
at je nasi silou!“



socialnich sluzeb

reportaz, rozhovor

bach pro tyto osoby. Sama je matkou tézce
postizené dcery. Kromé socialnich sluzeb
zalozila v roce 1993 také specialni skolu.
Pro komplexnost sluzeb ztidila také sluz-

Rok 2020 a 2021 byl poznamenany
pandemii covidu-19. Jak do vasi prace
koronavirus zasahl a jak jste se s touto
nelehkou situaci vyporadavala?

Snazila jsem se nedésit se mozného na-
kazeni a nepanikatit. A opét mé posilila
vira, ze jsem v rukou Bozich a Ze vse, co se
déje, ma v jeho ocich néjaky smysl.

Jaké vlastnosti by mél mit clovék,
ktery pozici pracovnika v socialnich
sluzbach zastava?

Ptedevéim ztstat CLOVEKEM, byt lid-
sky, empaticky, vnimavy i k vrtochtm lidi,
o které pec¢ujeme, mit rad lidi, mit humor,
ktery vSe pomaha lépe nést. Samoziejmé
i odbornost je na misté, ale pokud je peco-
vatel odbornik, ale bez lidského srdce, je to
na nic.

Co hlavné byste poradila kolegovi ¢i
kolegyni, kteFi s pecovanim v socialnich
sluzbach zacinaji?

Nenechat se znechutit a vytocit. A kdyz
je mi nejhu¥, uvédomit si, Ze na tom laz-
ku lezi moje maminka, mé dité anebo i ja
sama. A také ,byt nad tim“! Nebrat se né-
kdy tak moc vazné. Tak mi nékdo vynadal,
no co! Mél pravdu? Tak to napravim! Kdyz
pravdu nemél, tak se z toho nezblaznim!

by zdravotnické (logopedie, fyzioterepie)
a sluzby pracovni rehabilitace (chranéna
dilna). O zaméstnance peluje poskyto-
vanim skupinovych nebo individudlnich
supervizi, které umoziiuji zaméstnancim
podporu v jejich naro¢né praci.

Pani Kosinova se uplynulych téméy 30 let
velmi intenzivné vénuje celému systému
péce o osoby se zdravotnim postiZenim,
sluzby neustale zkvalitiiuyje, rozviji, do-
pliiuje je o novinky, moderni technologie
a alternativni p¥istupy. Pomohla nékolika
stovkdm téZce postiZzenych déti a dospé-
lych, podporuje jejich rodiny, aby zvladaly
péci o téZce postizené déti i dospélé v do-
macim prosttedi, bez tustavni ochrany.
Za svoji poctivou praci, obrovsky rozvoj
,centra pro zdravotné postiZzené obcany”
a témét celozivotni obétavost pro toto za-
tizeni a viechny osoby kolem ni si zaslouzi
velké uznénil |

Podle zaméstnavatele, ktery vas no-
minoval, ,se od ostatnich odlisSujete
mimo jiné svou ochotou pomahat nejen
pacientiim, ale i kolegiim v tymu”. Po-
kud se po tak dlouhou dobu vénujete
pomahajici profesi, jak je viilbec mozné
»nevyhoret”? Co je podle vas tou sprav-
nou prevenci?

Pro mé je nejvét$im ,tankerem“ osobni
Zivot s Bohem, ktery mi dava silu vse pte-
konavat, kterému také mtizu svétit v mod-
litbé vsechny ty bolesti lidi, se kterymi se
mi svéfuji. Dalim zdrojem je pro mé ses-
terstvi v mém feholnim spolecenstvi. A pak
samozfejmé nékterd pratelstvi s lidmi, kte-
rd mam moznost ve svém zivoté prozivat.
Myslim, Ze jednou z velkych prevenci je ra-
dovat se ze Zivota, z drobnych dari viedni-
ho dne. Navic jsem také dostala opravdovy
dar radosti, smyslu pro humor.

Co byste si prala, co by vasi praci pe-
covatelky ulehcilo nebo zlepsilo?

Na ¢em je t¥eba stale pracovat jsou vzta-
hy. A to je velky tukol mého Zivota. Aby
nase pracovni prostfedi bylo naplnéno,
alesponi kdyz uz ne ptratelskymi, tak ale-
sponi korektnimi vztahy. A kdyZz se nam
podati vytvotit fungujici tym, tak to je
Uzasné zizemi. Samoziejmé je mnoho
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z Pisma: Radost z Hospodina at je nasi silou!“
— Pecovatelka roku 2020

véci, které je tteba zménit, mnohde vy-
baveni, legislativa, ale myslim, Ze pokud
nefunguji vztahy, tak se nam prace stava
velkym bfemenem.

Zkuste se ¢tenaiim svéfit s jednim
momentem ze své praxe, ktery jste si
uchovala v paméti?

Vzhledem k tomu, Ze kolem péce o lidi se
pohybuji uz vic nez 30 let, je mnoho mo-
mentt, které se mi vybavuji. Nejvzacnéjsi
je pro mne okamzik, kdyz ziskdm davé-
ru ¢lovéka, ktery se na mé nejprve dival
s despektem nebo i pohrdanim, protoze
jsem jeptiska a on s cirkvi uz navzdycky
skonéil! Mnohokrat jsem ve své sluzbé za-
zila pti prvnim kontaktu, kdyz mé ¢lovék
uvidél: ,Jezismarj4, jesté jeptisku! Co jsem
komu udélal! Jen z4dné nalejvarny o Bohu!
Na to Vam s...u!“ A ¢asto pravé tito lidé
pak chtéli, abych u nich byla a modlila se,
kdyz odchazeli ze svéta, ba nékdy skoncilo
jejich zanevteni na Cirkev a oni pozadali
o svatosti. To jsou momenty, které nikdy
nezmizi z mé paméti! A Pdn Bih m4 obrov-
sky smysl pro humor, a tak nékdy pouzije
t¥eba i tancovani kankdnu v mém prove-
deni k tomu, aby se ¢lovék k Nému vratil
po mnoha letech.
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Case management

v socialnich sluzbach

Stdle castéji miizeme v socidlnich sluzbdch narazit na anglicky pojem
»case management*. Tato forma spoluprdce je ve svété jiz pomérné
rozsirend. Na case management miizeme také pohlizet jako na jednu
z metod socidlni prdce, kterou lze p¥i prdci s klienty aplikovat.
Popularita case managementu je také v Ceské republice v poslednich
letech na vzestupu. Proto pro vds chystdme sérii cldnkii, v nichz
postupné p¥iblizime tento pojem nejen teoreticky, ale predevsim

iprakticky.

B Text: Mgr. Simona Smetanovd,
case managerka, adiktolozka;
Vit Kuntos,
case manager, pracovnik
Kontaktniho centra STAGE 5

okud bychom chtéli najit jas-
nou a jednoznac¢nou definici
case managementu, zjistili

bychom, ze takova neexistuje.
Konsenzus ve vyznamu case managementu
nelze najit v odborné zahrani¢ni ani doma-
ci literatufe. O case managementu nejéas-
téji mluvime jako o zptisobu nebo metodé
price s niroénymi klienty v socidlnich
sluzbach. Case management napomiha
klientim fesit jejich komplexni problé-
my véas a vhodnym zpusobem. Pracovnik
case managementu se tak pro klienta stava
spoleénym bodem kontaktu se socidlnimi
¢i zdravotnimi sluzbami. Sjednocuje pééi
o klienta a zabrariuje chaotickému dopo-
ru¢ovani do raznych sluzeb. Termin case
management nejlastéji piekladame jako
koordinovanou péci o klienta v siti so-
cidlnich sluzeb (Stastn4, 2010).

Koteny case managementu sahaji do za-
¢atku minulého stoleti v USA, kdy se in-
stituciondlni péce o psychiatrické klienty
ukdazala jako nedostacujici. Psychiatrické
lé¢ebny byly preplnéné. Pro klienty bylo
obtizné navratit se bez jakékoliv podpory
do bézného Zivota a dochizelo k ¢etnym
recidivdm. Pé¢e o klienty se zaméfovala
ptedevdim na zdravotni rozmér a socialni
problémy nedostavaly potfebny prostor.
Klasicka péce byla nédkladna a nedostatec-
né efektivni. Naristal tlak na zlepseni péce
o pacienty. Case management také vznikl
jako soucast procesu deinstitucionalizace.

»1 Nejcastéji vyuzivané modely
VvV case managementu
Konkrétni podoba prace formou case
managementu se mize lidit. P¥edstavime si
¢tyti nejé¢astéjsi modely, které se v case ma-
nagementu uplatiiuji a se kterymi se ve své
praxi nejcastéji setkavame.

Brokersky model je zaloZeny na krat-
kodobé spolupréci. Je vhodny pro klienta,
ktery neni v p#ili§ tiZivé situaci. Probéhne
pouze par schuzek, béhem kterych pracov-
nik koordinuje péc¢i o klienta. Pracovnik
sluzby ptimo nenabizi, ale pouze odkazu-
je a navazuje klienta na sluzby dostupné
v dané lokalité. Je tedy potieba, aby byla
k dispozici dostate¢nd sit sluzeb, kterou
klient poté mize vyuzit. Pracovnik muze
mit v péci i nékolik desitek klientd (Nepus-
til a kol., 2013).

Asertivni komunitni léc¢ba vyzaduje
multidisciplindrni tym slozeny z lékate,
psychiatrické sestry, adiktologa, socidlniho
pracovnika, socioterapeuta apod. Klient je
sdileny celym tymem. Klient nemusi byt
odkazovan jinam, protoZe zakazky klienta
pokryje tym svoji multidisciplinaritou.
Spoluprace s klientem je dlouhodobi a za-
méfuje se na praktické problémy kazdoden-
niho Zivota. Probiha obvykle v pfirozeném
prostfedi klienta (Nepustil a kol., 2013).

Intenzivni case management se za-
méfuje na silné stranky klienta v kontrastu
se zdravotni péci, kterd se zaméfuje pouze
na patologie. Klient ma jednoho kli¢ového
pracovnika a vznika tak intenzivni vztah.
Pracovnik muze nabidnout nékteré sluzby,
ale zaroven odkazuje klienta do jinych slu-
zeb (Nepustil a kol., 2013).

Klinicky nebo rehabilitaéni model
kombinuje case management s psychotera-
pii. Na pracovnika jsou kladeny vysoké na-
roky a je nutny terapeuticky vycvik.

Modelt spoluprice je vice a ve skuteé-
nosti konkrétni podoby price formou case

Autoti Simona Smetanova a Vit
Kuntos$ pusobi v organizaci Pro-
gressive, o. p. s., v programu Am-
bulantni sluzby, kde vyuzivaji case
management jako jednu z hlavnich
metod prace. Spolupracuji s klienty,

ktefi maji zkusSenost se zavislosti

a mnohdy maji pfidruZenou dalsi
psychiatrickou diagnézu.
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managementu mohou byt kombinaci néko-
lika modeli. V nasi organizaci modely case
managementu také kombinujeme a pt¥izpl-
sobujeme podle potieb klientt (Nepustil
akol., 2013).

»1 Moznosti vyuziti case
managementu

Case management pivodné vznikl jako
forma spolupréce s psychiatrickymi pacien-
piny, jako jsou klienti s dudlni diagnézou,
se zavislosti, vézni, matky s détmi apod.
Cely nd$ tym vyuzivd case management
jako formu spolupréce s klientem v socidlni
sluzbé. Klientim jej aktivné nabizime a za-
jistujeme, aby sluzba byla pro klienty do-
stupnd, proto je na$ program z velké ¢asti
poskytovan i terénni formou.

V naem programu Ambulantni sluz-
by Progressive klienty, kteti maji zdjem
o nastup do naseho programu CM (case
managementu), pfijimdme nejprve do po-
tadniku, kde klienti ¢ekaji, nez se uvolni
misto v programu. Postupné jsou klien-
ti pfijimani dle nasich volnych kapacit.
S klienty se p¥i zahdjeni spoluprice podepi-
suje smlouva, kontrakt, kde jsou vymezena
prava a povinnosti klientd, body spolupra-
ce a mnoho dalsich, viz § 88. Po celou dobu
spoluprace s klientem je vedeny indivi-
duélni plan, kde 1ze dohledat zapis z kazdé-
ho setkani s klientem. Zakazky spoluprace
vyplyvaji z redlnych potreb klienta a jsou
prubézné kontraktovany. V nasem progra-
mu Ambulantni sluzby Progressive s klien-
ty ¢asto teSime vytizovani dokladd, podpo-
ru a asistenci pfi navitévé urada a jinych
instituci, motiva¢ni rozhovory, krizové
intervence, poradenstvi, socioterapeutické
aktivity ¢i zabydlovani.

Nejéastéji teSené zakdzky ilustruje ptiklad
naseho klienta Karla (jméno je pro ucely ¢ldn-
ku pozménéno). Karlovi je 42 let, md diagnos-
tikovanou paranoidni schizofrenii a zdvislost
na pervitinu, benzodiazepinech a alkoholu.
Karel ndm byl do programu doporucen psychia-
trickou nemocnici, kde byl hospitalizovdn 8 let
v rdmci ustavni ochranné léchy. Zakdzka oset-
tujictho lékate byla zajistit Karlovi podporu
béhem ndvratu do bézného Zivota. Po rozhovo-
rech s Karlem vyplynulo, Ze zakdzky jsou: najit
chrdnéné bydleni, chrdnéné zaméstndni, pod-
pora v abstinenci a nalezeni zdravych zpiisobil
trdaveni volného ¢asu. V pribéhu spoluprdce se
zakdzky zménily. Klient se rozhodl nepokraco-
vat v abstinenci a ztratil zdjem o zaméstndni.
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Casto se dé&je, ze se zakazky v prabéhu
spoluprace méni a je nutné, aby na né pra-
covnik umél pruzné reagovat.

1 Principy prace v case
managementu

Jak jsme jiz zmifiovali, case manage-
ment je metodou socidlni préice, kterou lze
vyuZzivat p¥i praci s klienty v socidlnich
sluzbéch. Stejné jako ostatni socialni sluz-
by i my jsme vazani zakonem o socidlnich
sluzbach 108/2006 Sb. Na zacitku kon-
taktu s klientem pracovnik mapuje situa-
ci a zjistuje jeho potfeby. Na zdkladé toho
stanovuje plan a vyhledava vhodné sluzby,
na které klienta navaze. Pracovnik klienta
podporuje v zakazkach, se kterymi klient
ptichdzi. Dulezitym principem je part-

nerstvi pti spoluprici a zplnomoctiovani
klienta.

V naSem programu je ¢astym rysem in-
tenzivni kontakt s klientem, ktery probi-
ha osobné, telefonicky i online formou.
S klienty se mizeme setkdvat v zdzemi na-
$eho programu. Nicméné jsme z velké ¢asti
terénni sluzbou, a tak klienty navstévuje-
me v jejich pfirozeném prostiedi. Potka-
vame se s nimi u nich doma ¢i v 1é¢ebném
zatizeni. Snazime se klienty maximalné
podporovat, motivovat a posilovat jejich
silné stranky. Pravé diky tomu se klienti
mohou stit samostatnymi.

»1 Zavérem
Case management je obirné téma, o kte-
rém by se dalo napsat mnoho slov. Tento

IRESOFT
e CYGNUS

INZERCE
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¢lanek si neklade za cil shrnout celou teo-
rii case managementu. Jednd se o tvodni
vstup, ktery je nezbytny k ptibliZzeni nasi
naplné prace. V dalsi ¢asti série vam ptibli-
zime, jak jsme zavadéli case management
v nadi organizaci a jak nad tématikou pte-
myslime. Také si pfedstavime podrobné;jsi
kazuistiky ze Zivota nasich klientt. NN
Zdroje:
= Nepustil P., Szotdkovd M. a kol., 2013. Case manage-
ment se zotavujicimi se uzivateli ndvykovych ldtek (on-
line). Ndrodni monitorovaci stfedisko pro drogy a drogo-
vé zdvislosti: Urad vlddy Ceské republiky, 2013.
= Stastnd L., 2010. Metodika p¥ipadovych konferenci
v rdmci interdisciplindrni spoluprdce mésta Chrudim
formou case managementu (online). Chrudim: Sance pro
Tebe.

ROZJEUTE CYGNUS! BEZPLATNA SKOLENI POKRACUJI

Zalezi nam na tom, aby pro Vas byl CYGNUS pomocnikem, o kterého se muZete opfit pfi své kazdodenni
praci. Chceme Vam pomahat ziskat vétsi jistotu pfi praci s programem a dale se v ni zdokonalovat.

Proto jsme pro Vas v uplynulém roce v ramci projektu ROZJEDTE CYGNUS zorganizovali 24 bezplatnych on-line
skoleni a webinar, na kterych jsme proskolili téméF 5 ooo zajemct. Vénovali jsme se nejen jednotlivym agendam
v CYGNUSu, ale také zméné designu programu, Ci firemnf kulture.

Diky Vasi zpétné vazbé jsme ziskali prehled o oblastech, které Vas
nejvice zajimaji, a i letos tak pro Vas chystame nova zajimava témata.

PFedb&zné pro Vas v Cesku i na Slovensku jiz nyni planujeme 21
bezplatnych Skoleni, ktera jsme nové rozdélili do t¥i skupin:

@ ProDUKTOVA SKOLENS,

»  Uzce zaméFend $kolenf pro pobytové sluzby i domaci péce.
» Pomohou Vam prohloubit Vase znalosti a ddle se zdokonalit v praci
s CYGNUSem. Seznamite se s duleZitymi funkcemi a nastroji, ovéfite si, zda
jednotlivé Gkony délate spravné, a osvojite si nastroje, které jste dosud nevyuzivali.
»  Zaznamy Skolenf vzdy najdete na webu https://napoveda.cygnusakademie.cz

v sekci ,Videa ze Skolicich akci“.

O METVDICKA SKOLENI

»  Uplné nova skolen!

Vv,

© SkoLEN 2AMERENA

>»

Prakticky Vas provedeme riiznymi procesy, s nimiZ
Vadm CYGNUS pomadhd ve Vasi kazdodennf praxi. Na

nékterd Skolenf si prizveme pani Mgr. Martu Korandovou,

vedoucf socidlné zdravotniho Useku z G-centra Mikulov.
Dalsimi Skolenimi Vas provede nase konzultantka Mgr.
et Mgr. Alzbéta Uhlifov4, kterd plisobila 12 let na pozici
vedoucf socidlniho Useku v Domové pro seniory BureSov.

>»

»

Viechna 3kolenf v ramci projektu ROZJEDTE CYGNUS jsou naddle ZDARMA.

NA& 2VYSENT VYUZITT CYGNUSUY.

Skoleni zamétena na zprovoznéni a efektivni vyuziti
konkrétnich agend. Predstavime Vdm viechny
funkcionality a vysvétlime jejich pouZiti v praxi.

Jsou-li vCYGNUSu agendy, které dosud nevyuzivate,
ackoli by pro Vas mély velky prinos, tato Skolenfjsou
urcena pravé pro Vas.

www.cygnusakademie.cz/SkoliciAkce
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pravni poradna

Kdo jsou povinné subjekty
s ohledem na smeérnici
o0 ochrané oznamovatelu

V ¢ldnku se zabyvdme prdvni analyzou okruhu povinnych subjekti
podle smérnice 2019/1937 o ochrané osob, které oznamuji poruseni
prdva (ddle jen ,,Smérnice“), a také podle dosavadniho ndvrhu zdkona
0 ochrané oznamovatelil, to vse se zamérenim na vyklad postaveni

poskytovatelii socidlnich sluzeb.

B Text: JUDr. Libor Vasicek,
Matus Baliak,
Legal Partners, advokdtni kanceld?
sou tomu jiz vice nez dva roky,
co Evropskd unie ptijala Smér-
nici vefejné zndmou spise jako
smérnice o ochrané whistle-
blowert." Jakkoli tato diskutovana evrop-
skd uprava zatim do ¢eského pravniho tadu
nebyla transponovana zédkonem, zacaly vy-
branym subjekttm jiz od 18. 12. 2021 pla-
tit povinnosti z ni plynouci, a to na zidkladé
ptimého u¢inku evropského prava.

»3 Subjekty povinné od 18. 12.
2021 na zakladé primého
ucinku Smérnice

Povinnosti stanovené Smérnici se tyka-
ji v8ech vétsich a stfednich pravnickych
osob. Transpozi¢ni lhGta stanovend pro
implementaci této pravni upravy do Ces-
kého pravniho #adu uplynula 17. 12. 2021.
V téchto ptipadech nastupuje moZnost p¥i-
mého ucinku evropského prava. Primy uci-
nek vak mize zaklddat povinnosti pouze
¢lenskym statam a jejich organim (orga-
nam provadéjicim legislativni, vykonnou
nebo soudni moc), zatimco priva pouze
soukromym subjektiim.

Clanek 8 odst. 1 Smérnice stanovi ¢len-
skym statim povinnost zajistit, aby prav-
ni subjekty v soukromém a verejném
sektoru zavedly kandaly a postupy pro in-
terni oznamovani (tzv. vnit¥ni oznamovaci
systém; dale jen ,VOS®) a pro p#ijimani na-
slednych opatfeni.

Povinnost zavedeni VOS se vztahuje
na pravni subjekty ve vefejném sektoru,
za které jsou povazovany také vesketi za-
davatelé na mistni, regiondlni a celostatni
drovni.?

Které zadavatele je ale mozné povazo-
vat za stat nebo jeho organ? Ministerstvo
spravedlnosti CR pouzilo k vykladu téch-
to pojmi (v prvni verzi vydané metodiky
ke Smérnici) ponékud nevhodné neurcité-
ho pravniho pojmu vefejnd instituce, uzi-

vaného zdkonem o svobodném p#istupu
k informacim. Podle tohoto vykladu by
se totiz mohlo zdat, Ze se p¥ima u¢innost
Smeérnice vztahuje i na ptispévkové orga-
nizace zt¥izené obcemi a kraji. Jakkoli by
na zakladé vyse uvedené definice vefejné
instituce byly za povinné subjekty pova-
zovany naptiklad i pfispévkové organiza-
ce uzemnich samosprivnych celkd, nelze
je podfadit pod pojem ,stit”. Pouze statu
je pfitom moZné stanovit povinnosti ze
Smérnice i bez ptijeti provadéciho zdkona
o ochrané oznamovatelt. Hlavnimi davody
jsou predevsim absence pfimé stitni kont-
roly (¢innost organizaci je typicky provadé-
na v samostatné pisobnosti a jeji kontrolu
vykondvaji ztizovatelé) a vrchnostenské
spravy subjektivnich prav a povinnosti
osob. Povinnost zavést vnit¥ni oznamova-
ci systém pted ptijetim zdkona o ochrané
oznamovatelt tak maji pouze vybrané ve-
fejné instituce jako vefejné vysoké skoly
nebo statni nemocnice, ptispévkové orga-
nizace mezi né nepatti.

Povinnost zavést VOS maji od 18. 12.

2021 pouze:

® statni organy;

® organy Uzemnich samospravnych celkd,
které maji vice nez 10 000 obyvatel —
v této souvislosti povazujeme za vhodné
upozornit na nesoulad vykladu Minister-
stva spravedlnosti CR se znénim Smér-
nice. Smérnice ve svém ¢lanku 8 odst. 9
sice uvadi, ze ¢lenské staty mohou od po-

Pojem whistleblowing oznacuje oznamovdni protiprdvniho
jedndni, o kterém se oznamovatel (tzv. whistleblower)
dozvédél typicky v souvislosti s vykonem prdce (at

uZ zaméstnance, uchazece o zaméstndni, nebo treba
dodavatele).

Cldnek 8 odst. 9 a recitdl 52 Smérnice.

Za zaméstnance se kromé zaméstnanctl v pracovnim
poméru povazuji jak osoby vykondvajici prdci na zdkladé
dohod o prdci konané mimo pracovni pomér, tak i osoby
s taste¢nym uvazkem a zaméstnanci agentury prdce.
Ndvrh zdkona o ochrané oznamovatelii byl v prvnim
Cteni prikdzdn dne 12. 5. 2021 k projedndni garancnimu
vyboru. S ohledem na neddvno probéhlé volby je viak
pFijeti zdkona prozatim v nedohlednu. Nejdfive by mohl
byt dle naseho ndzoru ucinny v poloviné roku 2022.

N

w
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vinnosti zavést vnit¥ni oznamovaci sys-
témy osvobodit obce s méné nez 10 000
obyvateli. K tomu je ale tfeba zavazné-
ho pravniho pfedpisu ve formé zdkona,
ktery v tuto chvili v Ceské republice chy-
bi. Metodika tim de facto nep#ipustné
vrchnostensky zuzuje okruh povinnych
subjektt, coz nelze povazovat za pouhy
vyklad ustanoveni Smérnice. Je pfitom
nutné mit na paméti i korespondujici
prava oznamovateli, kterd ministerstvo
timto vykladem omezuje.

Omezeni subjektivnich prav fyzickych
osob je pfitom obecné mozné jenom na z4-
kladé zavazného pravniho pfedpisu, a ni-
koli pravné nezavaznou metodikou. Jinymi
slovy, domnivame se, Ze povinnost zavést
VOS maji vSechny obce.

»1 Subjekty povinné podle
dosavadniho navrhu zakona
Néavrh zakona ve svém textu oznacuje

za povinné subjekty:

® vefejné zadavatele s vyjimkou obci
s méné nez 5 000 obyvateli; to neplati,
jde-li o obec s rozgifenou pisobnosti;

® zaméstnavatele, kteti v uplynulém kalen-
défnim ¢tvrtleti zaméstnavali v praméru
nejméné 25 zaméstnancu (podle pozmé-
novaciho navrhu ¢. 8379 s vice neZ 50);3

® zaméstnavatel, bez ohledu na pocet za-
méstnanci, podnikajici ve specifickém
oboru, jako napf. pojistovny, banky, &i
subjekty podnikajici na kapitalovém
trhu;

® organy vefejné moci vykondvajici ptisob-
nost v oblasti spravy dané z pfijmd;

® organy vefejné moci vykonévajici piisob-
nost a osoba vykondvajici ¢innost v ob-
lasti civilniho letectvi, ndmotni dopravy,
nebo v odvétvi ropy a zemniho plynu
v pobfeznim mo#i podle zdkona upravu-
jiciho bezpeénost ¢innosti v odvétvi ropy
a zemniho plynu v moti.

Vy$e zminéna skupina povinnych sub-
jektl zfejmé bude mit povinnost zavést
VOP do 90 dnti od nabyti u¢innosti zdkona
o ochrané oznamovatela.*

Na to, aby se pravnicka osoba stala po-
vinnym subjektem, je dostacujici splnéni
pouze jedné z podminek. V ptipadé pfi-
spévkovych organizaci, které jsou vetej-
nymi zadavateli, tedy jiz nebude nutné
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zkoumat podet zaméstnanci. Za vetejné
zadavatele se ptitom podle ustanoveni § 4
zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vetej-
nych zakazek, povazuje Ceska republika,
Ceska narodni banka, ale i statni piispév-
kové organizace, izemni samospravné cel-
ky a jejich ptispévkové organizace, jakoz
ijiné pravnické osoby zf¥izené nebo zaloze-
né za ulelem poskytovani potteb vefejného
z4jmu.

Povinnost z#idit VOS se tedy podle navr-
hu zdkona m4 uplatnit na vSechny vefejné
zadavatele s vyjimkou obci do 5 000 obyva-
tel. Jakkoli 1ze pochopit zahrnuti ptispév-
kovych organizaci mezi povinné subjekty,
povazujeme za nerozumné, Ze navrh ziko-
na dédle neomezuje okruh povinnych vetej-
nych zadavatel. V ptipadé prispévkovych
organizaci si pfitom lze predstavit limitaci
ptisnéjsi hranici poétu zaméstnancl, coz
vyslovné umoziuje ¢ldnek 8 odst. 9 Smér-
nice.

Jina pravnicka osoba ztizend nebo zalo-
Zena za ucelem poskytovani potteb vetej-
ného zajmu je subjektem zavislym na ve-
fejném zadavateli. Za zavislou se povazuje
pravnicka osoba, ktera je prevazné (z vice
nez 50 %) financovana vefejnym zadavate-
lem (statem, tzemnim samospravnym cel-
kem). Aby pravnick4 osoba vyhovovala této
definici, musi byt zaloZena nebo zfizena
za Ulelem uspokojovani potfeb vefejného
zajmu, které nemaji primyslovou nebo ob-
chodni povahu. Vy3e podilu ¢innosti, které
jsou vykonavany za ucelem uspokojovani
potfeb vefejného zdjmu nemajicich pra-
myslovou nebo obchodni povahu ve vzta-
hu k ostatnim ¢innostem daného subjek-
tu, neni dulezita. V zasadé tedy postaluje
i okrajovy vykon ¢innosti za ucelem uspo-
kojovani potieb vetejného zjmu.

Jednia se tak o pravnické osoby zaloze-
né nebo zfizené za ucelem uspokojovani
potteb vetejného zajmu, které nemaji ob-
chodni povahu, jiny vefejny zadavatel je
ptevazné financuje a mize v nich uplatiio-
vat rozhodujici vliv nebo jmenuje nebo voli
vice nez polovinu ¢lent v jejich statutar-
nim nebo kontrolnim organu. Posouzeni
naplriovani téchto podminek se tedy budou
muset vénovat ustavy, spolky ale i obchod-
ni spole¢nosti.

»1 Zavérem

Pokud se tyka fe$eni vnitfnich oznamo-
vacich systému, jsme si védomi toho, Ze
se v tomto oboru pohybuje celd rada ¢isté
komer¢nich subjektt nabizejicich ¢asto az
velmi drahd feSeni. P¥itom k tomu neshle-
davame zasadnéjsi davod. Ve své podsta-
té totiz nejde o nikterak komplikovanou
sluzbu a nikterak komplikované néstroje.
Proto pti vybéru doporu¢ujeme rozvaznéj-
$i ptistup a zvaZovat, zda jde o ekonomicky

vyhodnou variantu.
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Novinky v davkach

nemocenskeho pojisténi

Dnem 1. ledna 2022 nabyl ucinnosti zdkon ¢. 330/2021 Sb., ktery
novelizuje zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisii. Novd prdvni iprava méni podminky pro ziskdni
ddvky oset¥ovného, dlouhodobého osetrovného a otcovského.

Na nejdiilezitéjsi zmény upozornim ctendve v tomto cldnku.

B Text: JUDr. Petra Foltasovd,
Kanceldt verejného ochrdnce prdv
1 Osetfovné

Zménou zikona se rozsiFuji pripa-
dy, ve kterych mize vzniknout nirok
na osetfovné, nebot se upousti od pod-
minky souziti osSetfované a oSetfu-
jici osoby v domacnosti u vybraného
okruhu p¥ibuznych osob. Doposud pla-
tila pomérné ptisnd podminka spoleiné
domaécnosti pro nidrok na davku odetfovné-
ho bez ohledu na to, zda o$etfovana osoba
s oSettujici osobou byly v piibuzenském
vztahu. Znamenalo to, Ze pted zahdje-
nim o$etfovini musela oSetfovand osoba
s o$ettujici osobou trvale Zit, a pfitom tyto
osoby musely spole¢né uhrazovat naklady
na své potfeby. Podminka ziti v domacnos-
ti neplatila jen v ptipadech ogetfovaninebo
péce o dité mladsi 10 let rodicem.

Pravé nesplnéni podminky domdcnosti
bylo ¢astym davodem zamitnuti z4dosti
o ptiznani odetfovného. Narok tak nap¥i-
klad nevznikl Zené, které odetfovala svoji
maminku bydlici v sousedni vesnici, z da-
vodu, ze pfed zahijenim ogetfovini s ma-
minkou nebydlela v domdcnosti. Obdobné
tomu bylo v pfipadé zaméstnané babicky,
ktera osetfovala nemocné vnouce, v dobg,
kdy byl jeho rodi¢ v zaméstnani. Jelikoz
babic¢ka nesdilela s mladou rodinou domac-
nost, utad ji ddvku odetfovného neptiznal.
Osettujici osoby v téchto ptipadech ¢erpaly
dovolenou nebo pracovni volno bez néhra-
dy mzdy.

V poslednich desetiletich dochazi ve spo-
le¢nosti k vyznamnym zménam, p¥icemz
stale ¢astéji mladsi generace Ziji oddélené
od svych rodi¢t a prarodi¢u. Vicegenerac-
vyjimkou nez pravidlem. Diky zlepsujici se
zdravotni péé&i a lepsi Zivotni trovni doché-

zi k prodluzovani stredni délky Zivota. Za-
roveri dodlo v minulych letech k posunuti
dtichodového véku pro odchod do dachodu.
Uvedené skute¢nosti zpsobuji to, Ze mno-
stale zaméstnané. Tak je tomu v p¥ipadé
pracujici babicky, kterd oSetfuje po dobu
kratké nemoci vnouce, ale i v pfipadé, kdy
dospélé zaméstnané dité, které by jiz podle
svého starého rodice.

Na tyto spole¢enské zmény bylo potteba
reagovat mimo jiné zménou v nastaveni
podminek naroku na davku o3etfovného.
Tim dochézi k naplnéni cile spocivajiciho
v Glasti rodiny na o8etfovani ptibuzného,
pii¢emz o8etfujici osobé je poskytnuta dav-
ka ogetfovného jako kompenzace za ztratu
ptijmu z vydéle¢né ¢innosti po dobu ne-
zbytného ogetfovani.

Nové se od podminky spoleéné do-
madcnosti upousti u vymezeného okru-
hu p¥ibuznych. Nirok na osetfovné
bude mit zaméstnanec p¥i oSetfovani
p¥ibuznych:
® v p¥imé linii, tedy p#i odetfovani dité-

te, rodice, prarodi¢e nebo jejich dalsich

ptedkt nebo jeho vnuka (vnucky) nebo
dalgich svych potomki;

¥ sourozence;

® manzela (manzelky), registrovaného

partnera (partnerky), a
= rodi¢h manzela (manzelky) ¢i regis-

trovaného partnera (registrované

partnerky), i kdyZ s o3etfovanym neziji

v domécnosti.

1 Dlouhodobé osetiovné

Ke zmirnéni podminek niroku dochazi
i u dlouhodobého ogetfovného, tedy u dav-
ky nemocenského pojisténi, kterd je sou-
¢asti pravniho radu Ceské republiky teprve
od roku 2018. M40

ombudsman
velejny ochrance prav
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Poradna konceptu

Bazalni
stimulace

Na dotazy ¢tenat odpovida
PhDr. Karolina Maloni
Friedlova, Ph.D.,

certifikovand lektorka

a supervizorka, jednatelka
INSTITUTu Bazalni stimulace
podle Prof. Dr. FROHLICHA, s. 1. o.

Dotaz:

Dobry den, pani doktorko,

jsme domov pro seniory, kde
vétsina nasich zaméstnancii
prosla vasim zdkladnim kur-
zem bazdlni stimulace. V sou-
c¢asné dobé bohuzel nékteri
klienti onemocnéli covidem-19.
Protoze jsou ockovani, nemaji
tézky pribéh, ale hir se jim dy-
chd a nékteré trdpiizahlenéni.
Jaké postupy z bazdlni stimu-
lace u nich miizeme pouzit?

Odpovéd:

Jednoznaéné nejvhodnéjsi tech-
nikou je ur¢ité masdz stimulujici
dychdni, kterou vyuzivdme po celé
pandemické obdobi v intenzivni
péci u pacienti s onemocnénim
covid-19. Po celou dobu pandemie
jsem v kontaktu s mnohymi oddeé-
lenimi intenzivni péce a masdz sti-
mulujici dychdni je velmi vhodnou
technikou k podpore dychdni a de-
chové rehabilitaci. U klientil, kteri
jsou zahlenéni, podpo¥i také odchod
sekretu z dychacich cest. Masdz
stimulujici dychdni také miiZete
kombinovat s technikou kontakt-
niho dychdni s jemnymi vibracemi
na hrudniku, kterou jste se rovnéz

naucili v kurzu. ||

KKK 39

Nezbytnd délka hospitalizace

Doposud platilo, Ze p#i splnéni daldich
zakonnych podminek m4 narok na dlou-
hodobé osettovné osoba, ktera osettovala
osobu po propusténi z hospitalizace, jez
trvala alespont 7 kalendafnich dnii. Nové
postaéi, kdyz bude oSetfovana osoba
hospitalizovana v rozsahu alespon 4
kalenda#nich dnu. Do téchto 4 dnt se za-
pocitava den ptijeti do hospitalizace i den
propusténi z hospitalizace. Nové také ne-
bude podminka hospitalizace vyzado-
vana u osob, které se nachazeji v nelé-
citelném stavu v zavéreéné fazi Zivota.

Rozhodnuti o pot¥ebé péce

Vyznamna zména je i u rozhodnuti o po-
trebé péce, které muselo byt vydédno v den
propuséténi z hospitalizace. Rozhodnuti
o pottebé péée vydavd nemocni¢ni lékat
na zadost oSetfujici osoby. Neztidka se
stavalo, Ze se oSetfujici osoby domdahaly
vydani rozhodnuti o potfebé péfe v na-
sledyjicich dnech po propusténi z hospi-
talizace. OSettujici osoby, které zamyslely
pozadat o dlouhodobé osetfovné, zcela
pochopitelné uvadély, Ze se neuvédomily,
Ze je nezbytné, aby rozhodnuti o pottebé
péce bylo vydano v den propusténi z hospi-
talizace. Casto v tento den Fegily jiné zalezi-
tosti v souvislosti s pfevzetim péce o oget-
fovanou osobu do domaéciho oSetfovani.
A pravé to, Ze nepozidaly lékate o vyddni
rozhodnuti o potfebé péce v den propus-
téni z hospitalizace, mélo za nasledek, ze
i kdyz splnily vSechny dalsi podminky pro
narok na davku, utad jim davku neptiznal.
Od 1. 1. 2022 rozhodnuti o potiebé
péée muze vydat léka¥ v den propus-
téni z hospitalizace, nejpozdéji vsak
do patnicti dni po propusténi z hospi-
talizace.

U osob v inkurabilnim stavu rozhodnuti
o pottebé péce vydava osettujici 1ékat, kte-
ry o$etfovanému poskytuje zdravotni sluz-
by. Timto lékatem mutze byt i lékat z palia-
tivni péce.

1 Otcovska

Vyznamnou zménou prosla i ddvka ot-
covského, jejimZ smyslem je finanéni za-
bezpeceni otce, ktery sou¢asné s matkou
pecuje o narozené dité. Davka cili na posile-
ni vazby mezi ditétem a jeho rodiéi v kratké
dobé po narozeni a k motivaci otce do zapo-
jeni se do péce o novorozené dité.

poradna, verejny ochrance prav

Ndstup na otcovskou

Podle doposud platné pravni upravy
mohl otec nastoupit na otcovskou jen
do Sesti tydnt véku ditéte bez ohledu na to,
zda bylo dité v doma s rodinou, anebo bylo
v nemocnici. Nastavené podminky naroku
na davku nedostate¢né reflektovaly sku-
te¢nost, Ze u pfed¢asné narozenych déti,
které byly po narozeni po delsi dobu hospi-
talizovany, je zapojeni otce do péce v dobé
po propusténi z hospitalizace vice zadouci
nez v dobg, kdy je dité v nemocni¢nim pro-
stredi.

Otcové podle doposud platné pravni
upravy totiz mohli ¢erpat davku otcovské-
ho pti pobytu ditéte v nemocnici, ale ne-
dochdzelo tim zcela k naplnéni cila davky,
tedy participaci otce na pé¢i o narozené
dité.

Podle nové pravni upravy tykajici se této
davky se obdobi pro nastup na otcov-
skou prodlouzi o dobu hospitalizace.
Bude-li dité po narozeni v nemocni-
ci, bude se moci otec rozhodnout, zda
nastoupi na otcovskou v dobé hospita-
lizace, anebo az v dobé, kdy bude dité
doma. Nastup na otcovskou, i po tomto
prodlouzeni obdobi pro nistup, musi
nastat nejdéle do jednoho roku véku
ditéte.

Skute¢nost, ze bylo dité hospitalizova-
no po uréitou dobu, potvrzuje nemocniéni
lékat na pfedepsaném tiskopisu na z4ddost
otce nebo matky ditéte. Pro vyplatu otcov-
ské bude tteba dobu hospitalizace osvéd¢it
timto potvrzenim.

Prodlouzenipodpurci doby

Novela prodluzuje délku podpur-
¢i doby z jednoho tydne na dva tydny.
Podpiréi doba je doba, po kterou otec
pobira davku otcovského pii cerpani
otcovské dovolené. Nové tak bude moci
otec zuistat doma s narozenym ditétem
az 2 tydny. Po tuto dobu mu pf¥i splnéni
podminek naroku bude nalezet davka ot-
covského, kterd vychazi z redukovaného
denniho vyméfovaciho zakladu.

¥ Zavér

Zmény provedené zakonem ¢. 330/2021
Sb. hodnotim pozitivné. Souhrnné zmiriu-
ji podminky pro ptiznani naroku na davky
osettovného, dlouhodobého osettovného
a otcovského a napomadhaji naplnéni cila
systému socidlniho zabezpeceni.

ombudsman
velejny ochrance prav
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Cesky vyrobce zdravotnickych a manipulacnich voziki @

Multifunké¢ni a nerezovy nabytek

Neékolik ditvodi, pro¢ zvolit vyrobky znacky Klaro:

o Kvalitni, tuha a masivni celosvarend konstrukce

o Jednotny design

o Speciélni povrchova uprava

o Snadné ¢isténi

o  Velka variabilita stol

o Velky vybér prvki, naptiklad dveri, zasuvek nebo kost
o Kompatibilita s ostatnimi produkty znac¢ky Klaro
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e Moznost modifikaci dle individudlnich pozadavki

zakaznika
o Velky vybér typti dfezli a moznost vybéru nejvhodnéjsiho
materidlu

e Moznost vyroby dfezu na miru

o Nadstandardni zaruka 5 let

o Vyroba zohlednujici pozadavky ochrany Zivotniho prostredi
o Duraz na neustdlé inovace nasich produkta

EFBEEEE

Radi Vam vytvorime nabidku na miru. Staci nas jen kontaktovat pres nase webové stranky
www.klaro.cz, na e-mailu klaro@klaro.cz nebo na telefonu +420 314 005 420.
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technologie, kviz

Automatické méreni vydeje moci
pacientu usnadni zdravotmkum praci

v prazskem Institutu klinické a experimentdlni mediciny (IKEM) se
utkalo témév 200 ceskych a zahranicnich hackeri na akci European
Health Hackathon. Akce, jejimz cilem bylo béhem 48 hodin vytvo¥it
inovace ve zdravotnictvi, se konala jak fyzicky v IKEM, tak i online.
Vitézem vikendového maratonu se stal projekt UrineMeter, ktery
umoziuje automatické a presné méveni vydané moci pacienti. Toto
zarizenijednak set¥i cas zdravotnikii, a navic neni pot¥eba béhem
méreni vyrusovat pacienta. Vitéznému tymu s ndzvem Bit Beasts byl

preddn sek na 3 000 eur.

B Text: Mgr. Ivana Vlnovd s vyuzitim TZ
Fota: Hackathon

ladi hacketi hledali na zdra-
votnickém hackathonu fese-
ni 15 zdravotnickych vyzev,
které se uzce dotykaji zapoje-
ni technologii do diagnostiky a lé¢by, a to
v oblastech, jako jsou kardiologie, diabetes,
chronickd onemocnéni nebo treba komfort
pacienta a orientace ve zdravotnickém zafi-
zeni. K dispozici jim po celou dobu byl tym
mentort z fad lékard IKEM, odbornika
na umélou inteligenci a datovych analyz.
Odborna porota vybrala vitézny projekt
s nazvem UrineMeter tymu Bit Beasts,
ktery tvoti Daniel Zabojnik, Ondfej Bo-
haty a Andrej Ladislav Kova¢. ,Nase zari-
zeni automaticky mé¥i vydanou mo¢ pacienti
ve zdravotnickych zatizenich. Data se odesi-
laji pres internet do databdze, kde léka¥ nebo
sestra miiZou snadno vidét tabulky a dulezité
hodnoty, aniz by kviili mérent rusili pacienta,”
tika Daniel Zébojnik a dodava: ,Téma mé-
teni kontinudIniho moclového vydeje jsme si
vybrali zdmérné, protozZe jsem se v nemocnici
osobné setkal s problematikou zavedeného
katetru. Rddi bychom, kdyby se zatizeni po-

datilo uvést do praxe, a usnadnilo tak prdci
zdravotnikim.”

Tym na projektu déle pracuje a rad by jej
ve spolupraci s Institutem klinické a expe-
rimentalni mediciny v Praze uvedl co nej-
dtive do praxe. Daniel Zdbojnik dodava, ze
komplikace neocekava. ,Pokud mdte jasny
cil, pak pro vds prekdzky neexistuji. Praktic-
kému vyuZziti rozhodné nahrdvd jednoduchost
zafizeni a také minimum konkurencnich zari-
zeni na trhu,” shrnuje. Praci na dalsich pro-
jektech vyuzitelnych v mediciné rozhodné
nevyluuje. V soucasnosti se v3ak vitézny
tym vénuje pouze tomuto zatizeni.

Marek Sramko, vedouci oddéleni akutni
kardiologie IKEM, ktery hackathon uz po-
treti hosti, byl velmi potésen kvalitou pro-
jektl a pfipravenosti zudastnénych tymu.
,Prekvapilo mé, jak v rekordné krdtkém case
dokdzali ¢lenové tymu Bit Beasts ptinést tak

inovativni Feseni, které md potencidl pouziti

v nasi zdravotnické praxi,” fekl. ,V podpore
akct, jako je European Health Hackathon, vi-
dime velky smysl. Inovace v oblasti zdravot-
nictvi IKEM dlouhodobé podporuje a hacka-
thon pro takové ndpady vytvdri prostor a po-
mdhd i s jejich pfevedenim do redlného Zivota,”

zakon¢il Marek Sramko.

Hackathon je jednodenni nebo dvou-
denni akce, na které skupina programa-
torti, designert a expertd (napt. léka-
tl) postavi prototyp feeni problému.
Jedna se o bilé, etické hackery, kteti
vyuzivaji svych schopnosti pro dobro
ostatnich. Tématem hackathont (nebo
také inovaénich maratont) byvaji vyzvy
moderni doby, jako je zdravi, doprava,
energetika nebo mésta. P¥i praci ucast-
nikdm pomadhaji odborni mento#i, data
z vetejné a soukromé sféry, pizza, ener-
getické napoje a rychly internet.

Pokuste se urcit, o jaké datum v b¥eznu se jednd, pokud vite, Ze:

o datum neni délitelné 5,

* jde o dvojciferné cislo,

o jde o sudé cislo,

o Cislice v datu nejsou stejné,

e druhud cislice v datu neni
o 1 vétsinez prvni cislice,

o ciferny soucet cislic
jemensinez7,

* nenito pondeéli.

Autor: Mgr. Jitka Suchd
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stripky zdomova

Bechyné - V nasem domové se 6. led-
na tradi¢né kond ttikrdlova koleda, neji-
nak tomu bylo i letos. Tentokrit z divodu

=

opatfeni proti Sifeni covidu-19 neptisli

détsti kralové, ale postavy Zivého betléma
se svatou rodinou, Marii, Josefem a malym
Jeziskem vytvotili zaméstnanci domo-
va. Zazpivali a zahrali betlémsky ptibéh
na melodii znamé koledy My tti kralové.
Vedle mudrct Kagpara, Melichara a Balta-
zara se v pribéhu objevil i judsky kral He-
rodes I. Ukrutny. Vystoupeni se seniorim
velice libilo a udélalo hezkou te¢ku za va-
no¢nim obdobim.
Aktivizacni pracovnice
Mgr. Marie OndFichovd,
Domov pro seniory Bechyné

Netolice - Ttikrilova skupinka potési-
la na zatatku ledna obyvatele Domova pro
seniory Pohoda. Maly Kaspar, Melichar

EDM1 §
GO Al QUAD CAMERA

a Baltazar zavitali do aredlu domova, kde
je netrpélivé vyhliZeli jeho obyvatelé. Ti
si s radosti vyslechli pisné, které jim déti
zazpivaly, a nechali si oznatit dvete do do-
mova tradi¢nimi pismeny. Nékteti z nich

Stripky z domova

dokonce ptispéli i do kasi¢cky Tiikralo-
vé sbirky. Navstéva Tri krald potésila ale
i obyvatele domu s pecovatelskou sluzbou.
Toto mezigenera¢ni setkani ptineslo ra-
dost jak obyvateltm, tak i malym kralam.
A radost z navitévy byla o to vétsi, kdyz
se ukdzalo, Ze tfikralovou delegaci tvofi
pravnoucata jedné z obyvatelek domu s pe-
¢ovatelskou sluzbou, kterd o tom doptedu
nemeéla ani tudeni.
Foto: Karolina Tuhdckovd,
aktivizacni pracovnice,
text: Leona Fréhlichovd,
Domov pro seniory Pohoda

Bilovec - Letos se role T¥i krala zdatné
zhostily nase klientky s Pavlinkou. Celé

dopoledne znélo domovem ,my t#i kralové
jdeme k vam...“ a Tti kralové rozdavali ra-
dost a pozehnéni.

Pracovnici Domova pro seniory Bilovec

Mezibo¥i - V patek 7. ledna oslavila své
96. narozeniny uzivatelka Domova social-
nich sluzeb Meziboti, p. o., Ottilie Pivkova.
V domové pro seniory je jiz ¢tvrtym rokem
a je zde, podle svych slov, velmi spokojena.

unor /2022

Radost pani Pivkové délaji déti a vnoucata
a také si pochvalyje, Ze ve svém véku dobte
vidi. Blahoptani si pteletla bez bryli. Mezi
gratulanty nechybéla teditelka organizace
Marcela Kacalova a za ztizovatele pfijela
poptat a pfedat drobné darky a kvétinu Pet-
ra Lafkova, vedouci odboru socialnich véci

Krajského ufadu Usteckého kraje.
Pracovnici Domova socidlnich sluzeb
Meziboti, p. o.

Olomouc - Nase Centrum dennich slu-

Zeb jiz ¢tvrtym rokem pravidelné spolu-

A SR B e
pracuje s Rodinnym centrem Hefmanek,
které sidli v Olomouci-Holici. Pravidelné se
setkdvame pf¥i mezigenera¢nich aktivitach.
Mezi uzivatele Centra pat¥i i osoby s chro-
nickym du$evnim onemocnénim s riznou
formou demence. A zatimco u uZivatelt
v pocate¢nim stddiu demence ma napt.
trénovani kognitivnich funkci své dalezité
misto, u lidi ve st¥edni a pokro¢ilé fazi ne-
moci jiz tato aktivita nep#inasi o¢ekavany
ucinek. Pro tyto uzivatele je p¥inosnéjsi
program, aktivita, zaméfend na emod¢-
ni stranku ¢lovéka. Jak se ukazalo, pravé
mezigenera¢ni akce pusobi velmi dobte
na emo¢ni stranku véech ptitomnych. Nage
spole¢nd mezigenera¢ni setkani tak maji
u viech zucéastnénych velky ohlas.

Mgr. Veronika Hojgrovd
Vedouci Centra dennich sluzeb
Socidlni sluzby pro seniory Olomouc, p. o.




MoliCare® Bed Mat

Oblibené podlozky nyni
i v pratelné textilni
variante
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