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UVODNIK PREZIDENTA

Vidzeni kolegové,
dovolte mi Vis vechny, ¢leny Asociace poskytovateli socidlnich sluzeb CR
a/nebo ¢tendre Casopisu Socidlni sluzby, srdecné pozdravit v novém roce 2018.

V' Prdvé v téchto zlomovych okamzicich zpravidla pFipadd mné, abych napsal
M U RP HYH O i‘ﬁ“ l v rdmci pravidelnych uvodniki ten svilj. Jiz nékolik let jsem se tohoto tikolu
; ujimal tak, Ze jsem se snaZil zhodnotit rok stary a popsat, co chceme ¢i miiZzeme

ocekdvat od roku nového, toho nadchdzejiciho. Tentokrdt to vsak neucinim. Mimo jiné proto,

ZAKONY Ze pokud byste si porovnali viechny novorocni uvodniky za poslednich nékolik let, zjistili byste,
Ze se pohybujeme — stejné jako kazdd ekonomika - v pravidelnych cyklech. A sice cyklech nadéji,

- * - olekdvdni, obav, zklamdni, rozéarovdni, ale i dil¢ich naplnéni.

Nyni se nachdzime ve fdzi ocekdvdni. Olekdvdni od nové vlddy a nového vedeni rezortu
Ministerstva prdce a socidlnich véci CR. Je to tedy fize a obdobi nadéji, 7e se podati vyvesit
(nebo alespori zdsadnéji posunout) problémy dlouhodobé péce, zdkony o socidlnich pracovnicich,
redukci standardil kvality, problémy spojené s financovdnim socidlnich sluzeb, rozt¥isténost

kompetenci a odpovédnosti verejné spravy a fadu dal$ich vyzev.
Jaky bude vysledek a co budu psdt v uvodnicich v p¥istich obdobich, je tézké odhadovat.
Mohu vdm viak slibit, %e Asociace poskytovatelii socidlnich sluzeb CR bude i naddle odbornym
a silnym partnerem v ramci téch moznych a budoucich zmén. Partnerem, ktery bude i naddle
zustdvat s Vdmi a na Vasi strané.
Pteji ndm vsem pozehnany rok 2018.

Ing. Jiri Horecky, Ph.D., MBA
prezident APSS CR

EDITORIAL

Mili ¢tendri,

jsem rdda, Ze Vis mohu na strdnkdch naseho casopisu pozdravit v novém roce
2018. Pti sledovdni vecernich televiznich zprdv 1. ledna jsem zaznamenala
reportdz, Ze numerologové, astrologové, védmy (a jd nevim, kdo jesté) fikaji,
Ze rok 2018 bude v mnoha ohledech lepsi nez ten lorisky (ackoliv si neumim
predstavit, ze by tvrdili v hlavnim vysilacim case opak, vzdycky ¥ikaji, Ze bude lepsi). Myslim,
Ze je ndm vSem uZ ddvno jasné, zZe nehledé na numerology, astrology a dalsi, drtivou vétsinu

vSech véci mdame v rukdch my. My jsme hlavnim strijcem déni okolo nds, nikoliv rok v kalenddri.
Samoziejmé jsou uddlosti, které ovlivnit nedokdzZeme, ale ruku na srdce, za cely rok jich je
rozhodné ta mensi ¢dst. V konecném diisledku je to vlastné pozitivni. V roce 2018 Vim tedy preji,
abyste se vzdy rozhodovali s ¢istou hlavou a srdcem, aby ta rozhodnuti byla sprdvnd (a nékdy
jsou sprdvnd i ta bolavd), a abyste byli taky trochu sobci a mysleli hodné na sebe. Pracujici

v socidlnich sluzbdch totiz vét§inou spojuje touha pomdhat lidem okolo. Nezapominejte ale

na sebe, protoze pro Vis jste ten nejdiilezitéjsi clovék Vy, nikdo jiny. Budte tedy zdravé sobelti,
bohaté se Vdam to vyplati.

Za ¢asopis a celou redakéni radu si preji zase to, abyste méli radi chvilky strdvené s nasim
Casopisem. Rddi budeme nejen za jakoukoliv Vasi zpétnou vazbu, ale i za Vase ptipadné
pFispévky, ndpady a rady. Ve miiZete posilat na e-mail sefredaktor@apsscr.cz.

V tuto chvili si jiZ jen uZijte lednové ¢islo, kde najdete mimo jiné Eticky kodex socidlnich

pracovnikii a clent Profesniho svazu socidlnich pracovnikii v socidlnich sluzbdch APSS CR,

ktery deklaruje obecnd prdva a povinnosti socidlniho pracovnika jako ¢lena profesniho svazu

a zajistuje mu oporu v FeSeni etickych dilemat socidlni prdce. Také se tésim na setkdni na nékteré
z nasich konferenci ¢i p¥i jinych aktivitdch.

S pfdnim co nejvétsi pohody v novém roce

Mgy. Veronika Hotovd
$éfredaktorka
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Valna hromada APSS CR

Dne 23.11. 2017 se v ostravské
aule Gong opét po roce uskutecnila
Valnd hromada APSS CR,

jez tentokrdt predchdzela

VII. kongresu Bazdlni stimulace®,
ktery se konal ve stejném
prostoru v odpolednich hodindch.

B Text: Mgr. Veronika Hotovd,
Séfredaktorka

stitutu vzdélavani APSS ¢&i re-

dakce APSS, schvaleni rozboru

avysledku hospodateni za rok 2016, schva-
leni navrhu rozpoctu pro rok 2018 ¢&i plan

a programu Valné hromady
bylo nap¥. schvaleni zprav In-

¢innosti na rok 2018. Valnd hromada déle
schvalila ¢lenstvi APSS CR ve FESE (Evrop-
ské federaci zaméstnavatel) a ukonceni
¢lenstvi v EAHSA vzhledem k tomu, Ze se
EAHSA sluéuje s E D.E.

volba nového viceprezidenta pro sluzby
socidlni prevence, kterym se stal Michal
Némec, feditel organizace PREVENT, z. u.,

pracyjici v oblasti sluzeb socidlni preven-
ce od roku 1996. Disponuje zku$enostmi
z provozu a managementu riznych sluzeb
- kontaktnich center, terénnich programd,
odborného socidlniho poradenstvi, sluzeb
nasledné pécée, nizkoprahovych zatizeni
pro déti a mladez apod. Déle je ¢lenem riz-
nych odbornych a systémovych platforem
na krajské i ndrodni urovni a od loniského
roku také mistopfedsedou A.N.O. - Aso-
ciace sdruzujici adiktologické a socidlni
sluzby pro osoby ohrozené zivislostnim
chovéanim, kterd uzce spolupracuje s APSS.
Do svého zvoleni viceprezidentem APSS byl
jiz od roku 2011 predsedou odborné sekce
adiktologickych sluzeb APSS.

Valna hromada déle schvalila nové ¢le-
ny Etické komise, a to Mgr. Davida Sour-
ka a Mgr. Lenku Raadovou, probéhla také
volba ¢lent kontrolni komise, kterymi se
stali Ing. Marie Semelovd, Eva Kasparova
a Ing. Pavel Novik.

Veskeré podklady a usneseni Valné hro-
mady 2017 naleznete na Intranetu APSS
CR (www.apsscr.cz/intranet/).
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Nabidka kurzi Institutu vzdélavani APSS CR na 1. pololeti 2018
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Mgr. Irena Lintnerova
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Mgr. Irena Lintnerova
Mgr. David Sourek
Mgr. Marie Vinklerova, DiS.

Mgr. Renata Nentvichova Novotna

Mgr. Ondrej Calovka
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Mgr. Michaela Veseld

Magr. Lucie Bickova
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Mgr. Andrea Tajanovska
Ing. Renata Kainrathova
Magr. Lucie Bickova
MgA. Bc. Lenka Curdova

Mgr. Michaela Veseld
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Nazev seminare

Socidlni prace s agresivnim klientem

Motivace versus manipulace klienta v sociélnich sluzbach
Manipulace s klientem, Skola zad

Zéklady prace s riziky v socialnich sluzbach

Prace s klientem pod vlivem navykovych latek

Jak se branit natlakovym metodam

Demence v obrazech

Specifika péce o seniory

Terapeutickd zahrada s prvky stimulujicimi smysly
Aktivizace uzivatell a praktické nacviky

Etika v obrazech ve sluzbéch socialni péce

Kufr pIny vzpominek - tivod do vzpominkovych aktivit
Vitalita a zdravi na talifi seniort - 2. dil

Eticka komunikace s lidmi s mentalnim postizenim
Kompetentni manazer

Myslenkové mapy v individualnim planovani

Komunikace v péci o umirajici

Nazev seminare

Etika v obrazech ve sluzbach socialni péce
Pokojna smrt - akceptace a zaklady komunikace
Etickd komunikace s lidmi s mentalnim postizenim

Aktivizace klientt s Alzheimerovou chorobou s praktickym nacvikem

Demence v obrazech

Problematika padd seniortd

Socialni prace s agresivnim klientem

Jak zvladnout syndrom vyhoreni

Kufr pIny vzpominek - tvod do vzpominkovych aktivit
Terapeuticka zahrada s prvky stimulujicimi smysly
Konflikt a jeho feseni

Promény stafi a gerontooblek

Vitalita a zdravi na talifi seniort - 1. dil

Mozkovy jogging - trénink paméti

Nameéty na tvorbu individualnich plant v pobytovych sluzbach
Zéklady prace s riziky v socialnich sluzbach

Nazev seminare

Manipulativni chovani a jak se mu branit

Adaptacni proces klienta v zafizeni socialnich sluzeb

Promény staii a gerontooblek

Motivace versus manipulace klienta v socidlnich sluzbach
Naméty na tvorbu individudlnich plant v pobytovych sluzbéch
Validace podle Naomi Feilové I.

Aktivizace klientt s Alzheimerovou chorobou s praktickym nacvikem

Z4kladni krizova intervence

Socialni prace s agresivnim klientem

Problematika zdravotniho postiZzeni v zazitkovém seminafri
Pokojna smrt - akceptace a zaklady komunikace

Vitalita a zdravi na talii senior - 2. dil

Demence v obrazech

Mozkovy jogging - trénink paméti

Etika v obrazech ve sluzbach socialni péce
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Lektor

Mgr. Lubomir Pelech
Mgr. Lubomir Pelech
Bc. Milan Prudky
Bc. Jan Syrovy
Mgr. Ondrej Calovka
Mgr. Lubomir Pelech
Mgr. Lucie Pohlova
Mgr. Michaela Kariova
Mgr. Markéta Jindfichovska Brabencova
MgA. Bc. Lenka Curdova
Mgr. Lubomir Pelech
Mgr. Marie Vinklerova, DiS.
Ing. Zdenék Hladik
Mgr. Markéta Vaculova

PhDr. Dagmar Ulehlova

Mgr. Marek Susinka
Mgr. Michaela Kanova

Lektor

Mgr. Markéta Vaculova
Mgr. David Sourek
Mgr. Markéta Vaculova
Mgr. Markéta Vaculova
Magr. Lucie Pohlova
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Mgr. Markéta Vaculova
Mgr. Petra Kluzova
Mgr. Marie Vinklerova, DiS.
Mgr. Markéta Jindfichovska Brabencova
Magr. Petra Kluzova
MgA. Bc. Lenka Curdova
Ing. Zdenék Hladik
MgA. Bc. Lenka Curdova
Mgr. Markéta Vaculova
Mgr. Marie Vinklerova, DiS.

Lektor

Mgr. Jaromir Basler
Bc. Renata Kratochvilova Kfemenova
MgA. Bc. Lenka Curdova
Mgr. Michaela Vesela
Magr. Lucie Bickova
Mgr. Renata Nentvichova Novotna
MgA. Bc. Lenka Curdova
Magr. Kristyna Farkasova
Bc. Jifi Jufena
Mgr. Eva Holec¢kova
Mgr. David Sourek
Ing. Zdenék Hladik
Mgr. Andrea Tajanovska
MgA. Bc. Lenka Curdova
Mgr. Andrea Tajanovska
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Eticky kodex

socidlnich pracovnik a ¢lenti Profesniho
svazu socidlnich pracovnikt v socidlnich

sluzbach APSS CR

Preambule

Eticky kodex Profesniho svazu socidlnich pracovniki v socidlnich
sluzbach Asociace poskytovatelt socidlnich sluzeb Ceské republiky
(déle jen kodex) deklaruje obecnd prava a povinnosti socidlniho
pracovnika jako ¢lena profesniho svazu a zajistuje mu oporu v feeni

etickych dilemat socidlni prace.

Hlavnim cilem kodexu je snaha o naplnéni socidlni prace a upraveni
pravidel zodpovédnosti a etického chovani socidlniho pracovnika

ve vztahu ke:
klientovi socidlni prace;
zaméstnavateli;
kolegtim v socialni praci;

profesi a odbornosti socidlniho pracovnika;

spole¢nosti.

Kodex vychazi zejména ze Vieobecné deklarace lidskych prav, Listiny
zakladnich prav a svobod Ceské republiky, mezinarodnich Gmluv
alegislativy Ceské republiky. Kodex navazuje na zasady etiky socialni
prace definované Mezindrodni federaci socialni prace a respektuje

principy i hodnoty socidlni price.

» |. Eticka zodpovédnost
Hodnoty socidlni price jsou vyjadfeny
pti vykonu profese eticky zodpovédnym
rozhodovanim a konanim. Eticka zodpo-
védnost socidlniho pracovnika se projevuje
vuéi klientovi socidlni price, zaméstnava-
teli, kolegim v socialni praci, profesi, vlast-
ni odbornosti, sobé samému a spole¢nosti.
Prvotada je etickd zodpovédnost socidlni-
ho pracovnika ke klientovi socidlni prace.

Socidlni pracovnik:

Podporuje klienta k védomi vlastni zod-
povédnosti, nezastupuje ho v oblastech,
kde to dokaze sam.

Jedna tak, aby chrénil dustojnost a lid-
ska prava klienta i jeho privo volby fesit
nebo netesit vlastni situace. Vyvaruje se
jakékoliv diskriminace klienta.

Chréni klientovo pravo na soukromi.
Zamétuje se na klientovy silné stranky
a podporuje jej pti fedeni dalsich oblasti
jeho zivota.

Neposkozuje klienta, nevyjadtuje se

o ném hanlivé, neznevazuje jeho osobu
ani nepfiznivou socialni situaci.

Jedna s klientem dustojné, s uctou a re-
spektem, vytva#i s nim vztah zaloZeny
na davére.

Respektuje klientovu ptislusnost k so-
cidlnim skupindm, nédrodnosti i jeho
etnickou a kulturni riznorodost.

Zajim4 se o klienta v rdmci rodiny, komu-
nity, spole¢enského a ptirozeného pro-
stredi.

Ptispiva k zaclenéni klienta do ptiroze-
ného prostfedi a napomdha pfi fedeni
problému v dalsich aspektech jeho Zivo-
ta.

Informuje klienta o moznych rizicich
a dusledcich pfi jeho rozhodovani, ak-
ceptuje klientv pohled na vlastni blaho,
piestoze jsou mu rizika zndma.
Akceptuje rozhodnuti klienta o ukon-
¢eni socidlni price. Je vsak povinen
poskytnout informace o jiné podpote
a sluzbéach v ptipadé, Ze jsou nadale po-
tfebné.

eticky kodex

Zjistuje komplexni informace tak, aby
mohl dostate¢né posoudit a reflektovat
klientovy vyjadfené i nevyjadtené po-
treby.

Pteddva klientovi komplexni informace
o spektru podpory v jeho nep#iznivé so-
cidlni situaci.

Socidlni pracovnik:

Plni odpovédné povinnosti vyplyvajici
z pracovni smlouvy a pracovni naplné.
Aktivné ovliviiuje kvalitu poskytova-
nych socidlnich sluZeb, pracovni postupy
a jejich praktické uplattiovani s ohledem
na co nejvyssi profesionalitu.

Ptedchazi a odstranuje diskriminaci
a nasili v organizaci. V ptipadé vzniku
etickych dilemat iniciuje diskuzi se za-
méstnavatelem a p¥ijeti optimalniho fe-
eni s ohledem na klienta a jeho nepfiz-
nivou socidlni situaci.



eticky kodex

Ptispiva v organizaci k vytvafeni ta-
kovych podminek, které napomahaji
ptijeti a uplatnéni zdvazka tohoto ko-
dexu.

1.2 Eticka zodpovédnost
vuci kolegiim v socialni praci

Sociilni pracovnik:

= Respektuje znalosti a zkugenosti kolegti
a spolupracuje s nimi.

= Respektuyje rozdily v jejich ndzorech, kri-
tiku vyjadfuje vhodnym zptasobem.

u Zapojuje se do diskuzi a podporuje kolek-
tivni dialog.

" Dodrzuje jednotny ptistup k fFeseni
klientovy neptiznivé socidlni situace

sjednany v ramci organizace.

kolegy, nevyjadtuje se
o nich hanlivé, neznevazuje jejich osobu.

u Poskytuje kolegim zpétnou vazbu, ptipo-

= Neposkozuje

minky k praci koleg vyjadfuje na vhod-
ném misté a pfiméfenym zpisobem.

= Profesi socidlni prace vykonavad multi-
disciplinarné ve spolupraci s jinymi od-
borniky a organizacemi, které mohou
napomoci socidlnimu zac¢lenéni klienta
a tegeni jeho nep¥iznivé socialni situace.

1.3 Eticka zodpovédnost vici
profesi a odbornosti
socialniho pracovnika

Socidlni pracovnik:

Udrzuje a zvy$uje prestiz profese, vy-
zdvihuje etické hodnoty a principy, od-
borné poznatky a poslani socidlni préce.
" SnaZi se o udrZeni a zvy$ovani odborné

urovné socidlni prace a uplatfiovani no-
vych ptistupli a metod.

® Je spoluzodpovédny za své soustavné ce-
lozivotni vzdélavani.

= Pro svij odborny rust vyuziva znalosti
a dovednosti svych kolegt a jinych od-
bornik®, naopak své znalosti a doved-
nosti roz$ifuje v celé oblasti socialni
prace.

Vystupuje profesionalné a duvéryhodné.
= M4 pravo i povinnost pe¢ovat o své zdra-

via dusevni hygienu tak, aby byl schopen
vykondvat kvalitni a profesiondlni so-
cidlni praci.

" Prosazuje své pravo na odbornou podpo-
ru.

" Zodpovédné naklada se svymi profesni-
mi kompetencemi, chréni klienta p¥ed
vznikem zavislosti na socidlni praci
a osobé socialniho pracovnika.

® Vyvazuje zodpovédnost viei klientovi,
profesi a sobé samému.

" Rozliduje zajmy klienta, profese a zajmy
své. V ptripadé konfliktu zijmua hleda
podporu a optimalni fe$eni.

= Podporuje spoluprici se vzdélavateli, od-
bornou praxi socialnich obort a zagkolo-
véani socidlnich pracovnika vstupujicich
do vykonu profese.

= Ma pravo ukonit socidlni praci s klientem,
pokud dlouhodobé nevede ke zméné
a vyteSeni jeho nepfiznivé socidlni si-
tuace. K rozhodnuti ukondit socidlni pra-
ci s klientem muze vyuzit multidiscipli-
narni tym a podporu koleg.

1.4 Eticka zodpovédnost
vuci spole¢nosti

= M4 pravo i povinnost upozornovat ve-
fejnost a ptislusné organy na ptipady
porusovani zdkonl a opravnénych za-
jmu klienta, ale také porusovani zako-
nu a opravnénych zajmu ostatnich osob
klientem.

u Zasazuje se o zlepsovini socidlnich pod-
minek a zvy$ovani socidlni spravedlivos-
ti tim, Ze podnécuje zmény v zdkonech,
v politice statu i v politice mezinirodni.

® Podporuje spravedlivé rozdélovani spo-

le¢enskych zdroju a ptistup k nim tém,
ktefti je potfebuji.

Plsobi na rozsiteni moZnosti a ptilezi-

tosti zlepseni kvality Zivota osob, a to se
zvla$tnim ztetelem ke znevyhodnénym
a postiZenym jedincim i skupinam.

" Prispivd ke zlep3eni podminek, kte-
ré zvy$uji vaznost a uctu ke kulturdm
a hodnotam, které vytvotilo lidstvo.

Usiluje o zvy$ovani prestize profese so-
cidlni price ve spole¢nosti.

Je zodpovédny za své jedndni vici oso-
bam, se kterymi pracuje, vici kolegim,
zaméstnavateli a profesni organizaci.
Podporuje socidlni smir.

Akceptuje to, Ze nemiZe vyresit viechny
nerovnosti a nespravedlnosti spole¢nosti
a socidlnich systému.
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»1 2. Etické problémy
a dilemata

2.1 Sociidlni pracovnik hodnoti, vybira
a rozhoduje se pro moZznosti fedeni etic-
kych problémt a dilemat vyvstavajicich
ze samotné podstaty socidlni prace. Etic-
ky uvazuje pii své profesiondlni ¢innosti
o pouziti metod socialni prace, o sociidlné
technickych opatfenich a administrativ-
né spravnych postupech z hlediska ucelu,
uc¢innosti a dusledku na klientav Zivot.

2.2 Socialni pracovnik navrhuje vznik
poradniho orgédnu v organizaci zaméstna-
vatele, ktery muze ptispét k profesionalni
a etické citlivosti p¥i fe$eni kazdodennich
situaci a problému p#i socidlni praci.

2.3 Aktivné ptispiva k diskuzi a ¥e3eni
etickych dilemat na Grovni zaméstnavatele
ina drovni profese.

’13.Zavaznost etického
kodexu

3.1 Ke kodexu jako dokumentu podporu-
jicimu etiku socidlni prace a profesi social-
niho pracovnika se hlasi Profesni svaz so-
cidlnich pracovnikl v socidlnich sluzbach
Asociace poskytovatelt socidlnich sluzeb
Ceské republiky. Pro ¢leny této profesni
organizace je kodex zavazny.

3.2 Kodex je jednim ze zdkladnich pred-
pokladi profesiondlniho vykonu socidlni
price a duavéryhodnosti profese ve spo-
le¢nosti, proto je jeho dodrzovéani v zajmu
viech socidlnich pracovniku.

3.3 Znalost, dodrzovéni a §ifeni princip
kodexu se doporutuje také u studentl so-
cidlni prace, obzvlasté p#i vykonu odborné
praxe a staZistl (socidlnim pracovnikim)
jinych organizaci p¥i rozsifovani svych od-
bornych zkusenosti.

4. Zavér

4.1 Zivazek k respektovani etiky so-
cidlni prace je zdkladnim aspektem kvality
vykonu socialni price. Etické povédomi je
zasadni a neoddélitelnou souédsti profesni
¢innosti kazdého socidlniho pracovnika.

4.2 Kodex vydala Ridici rada Profesniho
svazu socidlnich pracovnikii v socidlnich
sluzbich Asociace poskytovatel socidlnich
sluzeb CR.

4.3 Kodex byl ptijat a schvéilen na jedna-
ni Prezidia Asociace poskytovatell social-
nich sluzeb CR dne 12. 10. 2017, material
¢.15/2017. |

WwWw.apsscr.cz
https://www.facebook.com/psssvss
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PROFESN{ SVAZ
SOCIALNICH PRACOVNIKU
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PR IReSoft

GDPR? VYUZI]TE RESENI OD
IRESOFTUA BUDTEYV KLIDU.

ProtoZe poskytujete socidlni sluzby a denné tak pracujete s osobnimi udaji fyzickych
osob, jisté jste se jiz setkali s pojmem GDPR. Jen pro porddek, jednd se o novy evropsky
pravni predpis, podle kterého bude potieba upravit postupy pri zpracovdni osobnich tidajit
— jak prdavni, technické, tak organizacni. Tato smérnice bude platit jiz od 25. kvétna 2018.

Problematika GDPR je v tuto chvili ozehavé
téma a média ji propiraji dnes a denné, zleva
doprava. Bohuzel, informaci je spousta

a Casto se dle zdroje li$i nebo jsou zavadéjici.
Nékteré pasaze novely jesté dokonce ani
nejsou Evropskou unii definitivné schvalené,
takze jde porad o jakési subjektivni dohady
nebo uhly pohledu. Na klidu ¢lovéku
nepiida ani fakt, ze ve vzduchu stéle visi
hrozba pokut, které mohou ve smyslu GDPR
dosahovat pfimo astronomické vyse.

Ceho se tedy chytit, jak zacit a jak naplnit
pozadavky, které vlastné nejsou v tuto

chvili ani zcela konkrétné definované?

Je jasné, Ze se jednd a bude jednat o velky
balik prace. Zmény se dotknou téméf vSech
lidi ve Vasem zatizeni. Bude potteba celou
problematiku nejdfive pochopit, vymyslet

a nastavit adekvatni postupy a teprve potom
vie uvést do kazdodenni praxe, tedy mezi
lidi, ktefi s osobnimi udaji pracuji.

€€

Nefeste, co uz je vyreseno.
VyuZijte nastroje, které pro vas
odbornici pripravili.

3

Pokud se na vSe za¢nete pfipravovat
postupné a spravné, neni diivod panikafit. Jiz
nyni je na trhu sluzba nebo jesté 1épe feceno,
bali¢ek sluzeb, které pro vas pripravila
spole¢nost IReSoft ve spolupraci s Centrem
pro ochranu osobnich tdajt a advokatni
kancelari VFH Vasicek a partnefi.

S balickem dostanete kompletniho priivodce
od pochopeni problematiky aZ po uvedeni
do praxe. Vse je ptipraveno specialné pro
oblast socialnich sluzeb v Ceské republice

i na Slovensku, takze postupy pro vas budou
jednoduse uchopitelné.

Co je obsahem
bali¢ku ,,GDPR pro
socialni sluzby‘?

ONLINE KURZY

Dostanete pristup k online
kurztim. Kurzy vas uvedou do
problematiky GDPR. Diky nim
pochopite souvislosti a ndvaznosti.
Online kurzy budou ptistupné
véem lidem ve vagem zatizeni,
takze pod poklicku GDPR mize
nahlédnout uplné kazdy, pro které
maji tyto informace smysl. Velké
plus online kurzii je skutecnost,
ze nikdo nemusi nikam jezdit

a zbytecné ztracet cas. Kurz si
muize kazdy pustit kdy chce

a kde chce a navic se k ur¢itym
informacim mize kdykoliv
vratit. Na kratkou upoutavku

k chystanym videokurzim se
miiZete podivat uz nyni na strance
www.cygnusakademie.cz v sekci
»Kurzy online®.

POCITACOVY PROGRAM
Déle dostanete pocitacovy
program. Zde uz se dostanete

Nebudete muset filtrovat informace, které
pro vas nemaji zadny smysl a uz viibec
dohledavat podrobnosti, které se tykaji
vaseho odvétvi. Dalo by se fici, ze s balickem
»GDPR pro socialni sluzby“ dostane vie na
»zlatém podnosu‘.

vice do hloubky a skutecné

praxe. Ujasnite si, na co vsechno
si dat pozor, a jak vSe délat
spravné, v souladu s novymi
predpisy. Soucasti programu jsou
samoziejmé vzory dokumentt,
smérnic a $ablon. Jak jiz bylo
feceno, program je pripraveny
presné pro potteby organizaci, které
pecuji o lidi, tedy pro vés.

SEMINARE

Na pristi rok se jesté pripravuji
semindre, kde se budete moci
osobné poradit s odborniky

z Centra pro ochranu osobnich
udajti a z advokatni kancelare
VFH Vasicek a spol. Zde se jiz
miuiZete vénovat zcela konkrétnim
situacim a nejasnostem.
Nespornou vyhodou téchto
»Zivych* akei je interakce

s ostatnimi lidmi, ktefi jsou na
podobné pozici jako vy. Zabijete
tak dvé mouchy jednou ranou

- na jednom misté potkate
odborniky z prévni sféry a také
lidi z praxe socidlnich sluzeb.
Kdovi, tfeba spolecné prijdete na
jesté jednodussi postupy.

Chcete védét vic?

Vice informaci najdete na webovych
strankach www.iscygnus.cz. Zde také
miizete pomoci kontaktniho formulare
oslovit svym dotazem odborniky, kteti na
bali¢ku pracovali.



GDPR

“PRO SOCIALNI SLUZBY

Nereste, couz je
vyreseno.

Vyuzijte nastroje, které
pro vas odbornici pripravili.

IRESOFT i
L

PRO SOCIALNI SLUZBY
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° IReSoft, s.r.0. T: +420 543 215 460 :
> IRESOFT Cejl 62, 60 00 Brno ( Www.iscygnus.cz
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zdravotni péce

eRecept od ledna 2018 povinné

d 1. ledna 2018 vznikla léka¥iim povinnost vyddvat

* ve

elektronické recepty - eRecepty. Zatim tak mohli cinit

dobrovolné. Povinnost predepisovat elektronicky méla

byt zavedena uz v roce 2015, tento termin vsak byl
Poslaneckou snémovnou PCR posunut o t¥i roky, tedyna 1. 1. 2018.
Cdst lékaii, veiejnosti a stavovské organizace vyjadi-uji nespokojenost
se zavedenim této zdkonné povinnosti, argumentuji tim, Ze p¥inosy,
kterymi stdt zdiuvodrioval povinné zavedeni eReceptu, liprava
nep¥indsi, a situaci komplikuje i nedoresend legislativa; novd povinnost
tedy nep¥inese nic nového, naopak, zpiisobi v praxi radu problémii.

ERECEPT

Text: Ing. Kate¥ina Endrstovd

eRecept (nebo také e-recept) je lékaisky
pfedpis (recept) vystaveny lékatem v elek-
tronické podobé, je ulozen do tzv. Cent-
ralniho tulozisté elektronickych recepti
(CUER). Kazdému eReceptu je ptidélen
unikatni identifikdtor, coz je 12mistny kéd
vyjadfeny jako alfanumericky (kombinace
¢islic a pismen) a ¢arovy; je mozné uvadét
také QR kod.

Pro pacienta se nic nezméni, dostane
na vybér: bud mu lékat vytiskne papirovou
pravodku s nazvem léku, davkovanim a ké-
dem pro lékarnu (ptedpoklada se, ze to bude
nejcastéjsi zplisob), nebo mu kéd zasle v SMS,
na e-mail ¢ do aplikace, kterou si pacient
stdhne do svého telefonu ¢i jiného zatizeni.

V lékarné pak lékdrnik naéte identifika-
tor, a pokud je eRecept v CUER nalezen,
vydd predepsany lé¢ivy p¥ipravek paciento-
viajeho vydej v CUER zaznamena.

Vyhlagka ¢. 415/2017 Sb., k provedeni
nékterych ustanoveni zdkona o létivech
tykajicich se elektronickych recepttd uva-
di vyjimky, kdy lékat muZe recept vy-
psat v papirové podobé, pokud mu vydani
e-receptu neumoznuji nap¥. technické pod-
minky (vypadek elektfiny, internetového
ptipojeni) nebo nap#. poskytuje odbornou
prvni pomoc nebo péti ve vlastnim social-
nim prostfedi pacienta.

V souvislosti s povinnou elektronickou
preskripci ztidil Statni ustav pro kontro-
lu lé¢iv (SUKL), jenz dle zakona provozuje
CUER, webové stranky www.epreskripce.
cz, kde Ize nalézt informace pro lékafe, 1é-
karniky, pacienty, pojistovny a dodavatele
softwaru pro lékate a 1ékarny.

»1 Jaké jsou vyhody eReceptu?
Vyhodou eReceptu je zejména vy$si mira

bezpecti pacienta pti vydeji léku.

Dalsi plusy:

eRecept neni mozné zfal$ovat ¢i vyplnit

neudplné;

= lékai si mize ovéfit vyzvednuti léku,
ptip. jaky konkrétnilék byl vydan (pokud
doslo k zaméné 1éku);

" moznost zaslat kéd eReceptu pacientovi
vzdalené - pacient nemusi nutné navsti-
vit lékate (napt. chronicky pacient).

SUKL avizuje zpfistupnéni bezplatné
mobilni aplikace pro pacienty (pacient
uvidi viechny recepty, které mu byly vy-
staveny elektronicky, pop#. muze tento
piehled zptistupnit svému oSetfujicimu
lékafti), spusténi aplikace zavisi na souéin-
nosti MVCR.

Pacient: JIRI MATOUSEK *12.2. 2001 zZP: 21
Vystaveni eRp: 13. 7. 2017 platnost eRp: 11. 9. 2017

Lékar: Zdenék Hfib
tel.: 123 456 789

PCIF F8GNB LOI

EARE
INNNEmm - 25
APO-ALLOPURINOL TBL NOB 100MG 100

mnoZstvi: 3x Ghrada: zakladni
dévkovéni: 1-1-0

RIVOCOR 5 TBL FLM 5MG 90
mnoZstvi: 4x
dévkovani: 1-1-1

uhrada: pacient

ztotoZnéni pacienta v ZR ROB se nezdafilo
tento predpis nebude viditelny v Ié, -1 4.
pro ztotoZnéni musi byt zadédny sprdvné osobni tidaje

Budouci vyhody eReceptu jsou pak zavis-
1é na zménach legislativy (1ékovy zaznam
pacienta, kontrola duplicit p¥i ptedepiso-
vani léka, kontrola nezddoucich lékovych
interakci aj.).

»1 Jak jsou chranéna

data pacient?

Jak SUKL uvadi, Centralni alozisté elek-
tronickych receptii a jeho provoz podléha-

ji ptisnym bezpe¢nostnim pravidlam a je
tedy vylouceno, aby tato data byla jakkoli
zneuzita ¢i dokonce odcizena. Data jsou
chrédnéna jak proti ndhodné ztraté p¥i mi-
mofadnych udalostech, tak proti amysl-
nym tokam. SUKL déle uvadi, ze provedl
dvé kola bezpe¢nostnich a penetra¢nich
testd.

Laicka vetejnost (pacienti) maZe s dotazy
kontaktovat Informaéni st¥edisko Statniho
ustavu pro kontrolu 1é¢iv, tel.: 272 185 333,
e-mail: infs@sukl.cz

Elektronickou preskripci,
resp. Centralni tloZisté
elektronickych recepti upravuje
zakon €. 378/2007 Sb., o lééivech
a o zméndch nékterych
souvisejicich zakonu
(zakon o Iécivech).

Dalsi souvisejici pravni predpisy:

Vyhlagka ¢. 54/2008 Sb., o zpusobu
pfedepisovani létivych ptipravkd, uda-
jich uvadénych na lékatském predpisu
a o pravidlech pouzivani lékatskych

ptedpisd, ve znéni pozdéjsich predpisi;

Vyhlaska ¢. 84/2008 Sb., o spravné 1é-
karenské praxi, bliz§ich podminkach
zachézeni s 1é¢ivy v 1ékarnich, zdravot-

nickych zatizenich a u dalich provozo-
vatell a zatizeni vydédvajicich lé¢ivé pti-
pravky, ve znéni pozdéjsich pfedpisi;

Vyhlaska ¢. 236/2015 Sb., o stanoveni
podminek pro ptredepisovani, ptipravu,

distribuci, vydej a pouZivani individual-
né pfipravovanych lé¢ivych ptipravka
s obsahem konopi pro 1é¢ebné pouziti;

Vyhlagka ¢. 413/2017 ze dne 30. lis-
topadu 2017, kterou se méni vyhlaska
¢. 54/2008 Sb., o zpuisobu pfedepisovani
lé¢ivych pripravka, ddajich uvadénych

na lékatském predpisu a o pravidlech
pouzivani léka¥skych predpist, ve znéni
pozdéjsich predpist;

Vyhlaska ¢ 414/2017 ze dne 30. lis-
topadu 2017, kterou se méni vyhlagka
¢.84/2008 Sb., o spravné lékarenské pra-
xi, blizdich podminkach zachéazeni s 1é¢i-
vy v lékarnich, zdravotnickych zatize-

nich a u dalsich provozovateli a zatizeni
vydavajicich 1é¢ivé ptipravky, ve znéni
vyhlagky ¢. 254/2013 Sb.;

Vyhlaska ¢. 415/2017 ze dne 30. listopa-
du 2017 k provedeni nékterych ustano-

veni zdkona o lé¢ivech tykajicich se elek-
tronickych receptd.

Pouzité zdroje:
* http://www.mzcr.cz/
* https://www.epreskripce.cz |
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Poradna konceptu
Bazalni stimulace obnovena

Vazeni ¢tendfi,
! vletech2014 222016
‘ﬂ ] vychédzela v ¢asopisu
t \é) Sociélni sluzby Porad-
\ ‘ na konceptu Bazilni

stimulace. Na zakla-

, ‘ dé podnétu z Eeskych

i slovenskych zafizeni

socidlnich sluzeb bude poradna od unoro-
vého ¢isla 2018 obnovena.

Béhem fungovani ,Poradny” jsem se pti
gkolenich a supervizich v zafizenich so-
cidlnich sluzeb v Ceské i Slovenské repub-
lice setkavala s pozitivnimi ohlasy. Cas-
to jsem slySela, Ze problém popisovany
v ,Poradné“ je shodny s problémem, jaky
tesi poskytovatelé péée u klientt i v jinych
zatizenich. Odpovéd jim poskytla nivod,
jak situaci fesit a jaké postupy z konceptu

Bazalni stimulace u daného klienta volit.
Také jsem pti navstévach zatizeni zjisto-
vala, Ze stranku z ¢asopisu Socialni sluzby
s otidténou ,Poradnou” maji v zatizenich
umisténou na nasténkich v pracovnich
persondlu.

,Poradna“ se v Cesko-slovenské praxi
ukdzala jako pfinosnda. Véfim, Ze tomu tak
bude i nadéle a otdzky a odpovédi poskyt-
nou dalsi konstruktivni navody pro posky-
tovatele péce. Té3im se na vase dotazy, po-
silat je mZete na adresu redakce ¢asopisu
Socialni sluzby sefredaktor@apsscr.cz nebo
na institut@bazalni-stimulace.cz

PhDr. Karolina Malori Friedlovd,
certifikovany lektor a supervizor Bazdlni
stimulace, teditelka INSTITUTu

Bazdlni stimulace

Plin odbornych konferenci APSS CR 2018

Ochrana prav déti, 6. 3. 2018, Brno
Kvalita socialné zdravotnich sluzeb, 7. 3. 2018, Praha
Konference Profesniho svazu zdravotnickych pracovnika APSS, 25. 4. 2018, Praha
Konference Profesniho svazu sociadlnich pracovnikia APSS, 29. 5. 2018, Brno
Socialni sluzby nejen v Evropé, 30.-31. 5. 2018, Mikulov
Stravovani a provoz v za¥izenich socidlni péée, 7. 6. 2018, Luhacovice
Konference sluzeb socidlni prevence, 12. 6. 2018, Praha
Konference sekce terénnich a ambulantnich sluzeb, 26. 6. 2018, Praha
Evropsky kongres EAHSA - E.D.E., 13-14. 9. 2018, TOP Hotel Praha
Valna hromada APSS CR, 10. 10. 2018, Tdbor
X. vyroc¢ni kongres, 11.-12.10. 2018, Tdbor

Blizsi informace sledujte na www.apsscr.cz, menu ,, Konference & Kongresy & Semindre”
a na www.facebook.com/Socialnisluzby

LRSOVINI €
PRO ZASMANL. PRO SNENI T ZADUMANI

Verse napsala: Stanislava Rybnickova, obrazky nakreslila: Jana Juraskova

APSS CR vydava novou knihu pro celou rodinu — Ver$ovéni pro zasmani, pro snéni

i zadumani. V knize najdete basnicky s legracnim pfibéhem pro vétsi déti, kratsi basnicky
pro mensi déti a basni¢ky poetické, které pohladi dusii dospélym. Clovék, zvitata a pFiroda
—vécny vztah, ktery se promita ve versovanych pfibézich této knihy. Hravost, pouceni,
humor a poeticnost se zrcadli v krasnych ilustracich, které na sebe basné nenasilné vazou
atrefné je ve stejném duchu a ladéni dokresluji.

Cilem knihy je navodit radost a Usmév a zavést ¢tenare trochu

klasickym pojetim do kras ro¢nich obdobi Ce'na: 249K¢
a do pfibéhu, které samotna Clenove
ro¢ni obdobi nabizi. APSS CR:

Objednavejte na e-mailu
marketing@apsscr.cz, nebo v e-shopu
http://shop-apsscr.alvepi.com/.

leden /2018

Jednani ;
Prezidia APSS CR

13. prosince 2017 se v Chotovinich
u Tibora konalo jednani Prezidia
APSS CR. Prezident APSS J. Horec-
ky ptivital pfitomné ¢leny Prezidia
a omluvil nep#itomné.

Prezidium schvalilo:

= ptidruzenym ¢lenem Péce doma, s. 1. 0,

" finan¢ni podporu pro celostatni
akce: XV. podzimni ples pro osoby
se zdravotnim postizenim — Domov
Na Hradku 10 000K¢ a

yTan¢im tak rychle, jak dokdzu“ -

DZR Krasna Lipa 10 000 K¢.

Prezidium jmenovalo:

= Vyjednavaci tym APSS CR ke kolek-
tivnimu vyjednavani;

® PhDr. Petra Hrouzka, Ph.D., do funk-
ce predsedy sekce adiktologickych
sluzeb, stavajici predseda sekce Mi-
chal Némec odstoupil.

Prezidium bylo seznidmeno

se zpravou o:

= ¢innostiredakce a Institutu vzdéla-
vani APSS CR;

® stavu ¢lenské zikladny APSS CR
a ¢innosti odbornych sekci;

® jednani Asociace krajia CR se spo-
le¢nosti IReSoft, s.r.o0.;

= financovani socidlnich sluzeb a sta-
vu projednavani navrhu zdkona
o statnim rozpoctu pro r. 2018;

" jedndni se zdravotnimi pojistovna-
mi ohledné thrad oSetfovatelské
péce;

" jedndni se Spole¢nosti lékaia
a zdravotnickych pracovnika v so-
cidlnich sluzbach;

= projektu Skute¢né zdrava jidelna.

Prezidium projednalo:

= poradatelstvi evropského kongresu
EAHSA-E.D.E;

" termin kondni Valné hromady
APSS CR10. 10. 2018;

= plin odbornych konferenci APSS
a daldich mezinarodnich jednani
pro rok 2018;

= plan ¢innosti odbornych sekci.

Dalsi jednani Prezidia
se uskuteéni v b¥eznu 2018.

Redakéni uprava:
Ing. Katetina Endrstovd

1093 organizaci,
2386 registrovanych sluzeb
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reportaz

Co prinesla VII. mezinarodni
teatroterapeuticka konference

aneb Sedm divl svéta teatroterapie a dramaterapie

V poradi sedmd mezindrodni
teatroterapeutickd konference
se konala 8. listopadu 2017

v prostordch Pedagogické
fakulty Univerzity Palackého

v Olomouci (UP). Konferenci
porddala Asociace poskytovatelii
socidlnich sluzeb CR (APSS)

ve spolupridci s Klicem - centrem
socidlnich sluzeb, p. 0., Olomouc
(Klic), ktery zajistoval jeji
programovou ndplr a podilel se
na organizaci na misté.

B Text a foto: Ing. Ji¥i Ondrusdk

Redakéni vprava: Ing. Katetina Endrstovd
novinek ptinesla tato konfe-
rence jisté vice nez sedm. Jed-
nou z nich bylo jeji zaméfeni.
Jak napovédél nazev ,Vyuziti
divadelnich technik v préci s lidmi se speci-
fickymi pottebami®, cilem konference bylo
nejen obohatit Gcastniky o nové moZnosti
a zkugenosti z prace s divadelnimi technika-
mi se zamérem dosidhnout divadelniho vy-
stoupeni, ale také nabidka mozZnosti, jak tyto
techniky vyuzit ,jen" pro zlepdeni komunika-
ce s klienty, pro jejich efektivnéjsi motivaci
a k rozvoji jejich socidlnich dovednosti. Tedy
vyuziti pouhych divadelnich technik bez za-

méru realizovat divadelni pfedstaveni.
Priprava konference probihala poprvé
v Cesko-slovenské spolupraci: tym tvotili
J. Ondrusék z Klice, I. Hanzlikova z orga-
nizace LUMOS foundation a zastupci brati-
slavského Divadla bez domova Patrik Krebs
a Tom4s Kubis; i diky jejich podnétium a pu-
blicité konference na Slovensku ziskala tato
akce mnohem $ir$i a zajimavéj$i rozmér.
Dalsi novinkou bylo zahajeni konference
divadelnim vystoupenim. Stinohra ,Stvo-
teni svéta“ Divadla My z Kli¢e v3echny
ulastniky hned na uvod pfijemné naladila.
Poté &esko-slovenskd dvojice moderatori
Ingrid Hanzlikova a Patrik Krebs ptivitala
ulastniky i hosty konference. Po ivodnim
slové reditele Kli¢e Petra Matusgky, dékana
Pedagogické fakulty UP Cestmira Serafina,
naméstka primatora mésta Olomouce La-
dislava Snevajse a vykonné teditelky APSS
Alice Svehlové nasledoval tvodni projev
mistopiedsedy Poslanecké snémovny PCR
Jana Bartogka, ktery se uptimné vyznal

z lasky k divadlu jako velkému fenoménu
uméni, k divadlu, které aktivné provozuje.
Vlastni konference zaéala novou, svézi

formou diky blokam ,4x7“ a zejména diky
zivym blokdm ,,open space®. V ¢asti ,4x7“
vystoupili zastupci ¢eského i slovenského
vzdélavani: Za UP Milan Valenta a za Uni-
verzitu Komenského Bratislava Ivana
Lessner Litiakova. Oba seznamili u¢astni-
ky s moZnostmi vzdélavani v oborech dra-
materapie v CR i SR. Dominika Hejzlarova
a Patrik Krebs se pak zabyvali tématy, jak
mize vzniknout divadlo herc se speci-
fickymi potfebami a jak je takové divadlo
mozné udrzet ,p¥i Zivoté®.

Na blok ,open space” byli zvédavi nejen
Glastnici, ale i mnozi vystupujici. Drtiva
vétdina ucastnika tento ,novy kabat“ kon-
ference ptivitala, protoZe se tak mohli stat
aktivnimi - namisto pasivniho poslechu
»suchych® prezentaci mohli vyuzit interak-
tivni formu setkdni a bezprosttedné disku-
tovat s pfednasejicimi o tom, co je zajima.
Tim mohli mnohem lépe vniknout do pred-
nasené problematiky. T¥i kola open space
navic umoznila oslovit velké mnoZstvi
cilovych skupin: diskuze se tykaly napt.
prace s lidmi s mentdlnim postiZenim,
s PAS, détmi s handicapem, se seniory, lid-
mi z4vislymi na navykovych latkach, lidmi
s poskozenim mozku, lidmi bez domova,
s Downovym syndromem atd.

Po piestavce nasledovaly inspirativni
workshopy , Projektivna hra s kazdodenny-
mi predmetmi“ Ivany Lessner Listiakové,
»Jak zafadit divadelni prvky do své kazdo-
denni prace - odraz praxe z divadelni prace
se skupinou déti a dospivajicich v psychiat-
rické nemocnici“ Martiny Curdové, »Mys-
lim, tedy jsem aneb KdyZ se mozek zamy-
sli“ sester Drahomiry Brokové Staiikové
a Reginy Brokové, ,Praca v divadle, divadlo
v praci“ Patrika Krebse, ,Divadelni projekt

skrze Rolovou metodu u osob s mentalnim
postizenim“ Jakuba Vavry a ,Prakticka
ukdzka divadelniho tréninku Divadla Al-
dente s herci s Downovym syndromem®
Jitky Vrbkové. V Umeéleckém centru UP
Olomouc pak probéhla i posledni ¢ast
této vzdélavaci akce — predstaveni divadla
Dr.amAS a zavére¢ni diskuze. Soubor
Dr.amAS sestaveny nezvykle z herci s PAS,
se predstavil autorskou inscenaci s ndzvem
»Jiny, nez kdo?!“, pfed jejimz zrodem byla
vyslovena otazka: ,Cim byste chtéli byt, kdy-
byste mohli naplno vyuzit sviij potencidl a ni-
kdo by vdm do cesty nekladl pFekdzky?“ Hra se
pokousi otevtit novy pohled na myty, které
o autismu panuji. Zavére¢nd diskuze pak
ptinesla mnoho pozitivnich ohlast a chva-
ly adresované viem, kteti se na realizaci
konference podileli, ale i inspirativni p¥ipo-
minky k tomu, co by se v dalsich ro¢nicich
konference mohlo jesté zlepsit.

Informace o konferenci najdete na webu
www.teatrokonference2017.webnode.cz,
kde je nejen program a informace o vystu-
pyjicich, ale i prezentace vystupujicich,
postrehy ucastnikd, fotografie atd. APSS
ptevzala potadatelstvi této akce v r. 2015
a vzhledem k vybudovanym organiza¢nim
a programovym kapacitim a vazbim za-
chovala tradi¢ni misto konani, mésto Olo-
mouc. To také poskytlo finanéni podporu
na realizaci konference. Partnerem konfe-
rence byla i Pedagogicka fakulta Univerzity
Palackého Olomouc, ktera bezplatné po-
skytla konferenéni prostory. Konference se
zGdastnilo 115 uéastnikd, 25 téinkujicich

a 5 hosti. ] |

Pedagogickd @ OLOMOUC
fakulta

Na realizaci akce finanéné ptispélo mésto Olomouc.

ZLi¢ - CENTRUM SOCIALNICH SLUZEB

pFispévkova organizace



Kdo plati naklady prvmch Stalo se...
48 hodin po amrti?

Pravni poradna - dotaz ctendre

Kdo platindklady prvnich 48 hodin po umrti? Poskytovatel
socidlnich sluzeb, nebo v p¥ipadé drivéjsiho prevezeni téla
zemvrelého do pohrebni sluzby vypravovatel poh¥bu?

Odpovidd advokdt JUDr. Petr Haluza:
Problematiku thrady nédkladt spojenych
s uloZenim lidskych pozustatka upravuje
§ 4 odst. 4 zdkona ¢. 256/2001 Sb., o po-
htebnictvi. Zdkon zde uvadi, ze ,jestliZe
doslo k umrti ve zdravotnickém zatizeni nebo
zarizeni socidlnich sluZeb, nese poskytovatel
uvedeny v odst. 3 (tj. PZSS) po dobu 48 ho-
din ndklady spojené s ulozenim lidskych po-
zustatkil. Byla-li provedena pitva, pocitd se
Ihuta od jejiho ukonceni. Pokud bylo v dobé
podle véty prvni zajisténo pohtbeni, nese
poskytovatel ndklady spojené s ulozenim lid-
skych pozustatkii jen do doby jejich pohtbeni.
Po uplynuti této doby nese ndklady spojené
s ulozenim lidskych pozistatki ve zdravot-
nickém zatizeni nebo zafizeni socidlnich
sluzeb a s jejich prepravou a uloZenim u jiné
osoby vypravitel pohtbu.”

Pravni uprava tedy uvadi, Ze po dobu prv-
nich 48 hodin nese vSechny naklady po-

skytovatel (PZSS), po jejim uplynuti pak

vypravitel pohtbu. Pokud by vsak vypra-
vitelem poh#bu bylo samo PZSS, pak logic-
kym vykladem dospéjeme k zavéru, ze tyto
néklady nese po celou dobu az do zajisténi
pohtbeni. Pokud je vypravitelem pohtbu
jind osoba, pak po 48 hodinich jiz nese
néklady ona. Pokud by doslo k ptrevozu lid-
skych ostatkt dfive nez ve lhité onéch 48
hodin, nap#. po 24 hodinéch, pak poskyto-
vatel nese néklady pouze prvnich 24 hodin,
poté by ndklady nesl vypravitel pohibu,
protoze ona lhita se vztahuje k pobytu téla
v zatizeni. Bylo-li télo pfedano vypraviteli
pohibu d¥ive, pak dalsi néklady nese vy-
pravitel pohibu. Pokud po uplynuti 48 ho-
din od umrti nemuze poskytovatel zajistit
uloZeni lidskych pozustatkt ve vlastnim
zatizeni, zajisti jejich uloZeni u jiného po-
skytovatele nebo provozovatele pohtebni

sluzby. Pokud by nebyl vypravitel, pak by

naklady na uloZeni u pohtebni sluzby opét
neslo PZSS. Pokud v3ak existuje vypravitel
pohibu, napt. ptibuzni, pak by tyto nikla-
dy méli nést oni (srov. téz § 4 odst. 5 cit.
zak.). [

= Priorit, které chce Asociace kraji CR
a Svaz mést a obci CR fesit s novym
premiérem bezprostiedné po usta-
noveni nové vlady, se tykalo posled-
ni spole¢né jednani obou organizaci
koncem roku 2017. Celni predstavite-
1é samosprav mimo jiné pozaduji zmé-
nu zakona o st¥etu zajma — podepsali
tak spole¢né prohlaseni. Apeluji také
narychlé vyfeseni financovani social-
nich sluzeb, situace ve kolstvi a nut-
nost dat dostatek penéz na silnice II.
a III. t#id a mistni komunikace. Pouze
to zajisti fungovani systému socidlni
pécle, rozumné vzdélavani a odvrati
riziko fatalni devastace komunikaci.
Dlouhodobé pak uzemné samosprav-
né celky volaji po zméné Ustavy CR,
aby garantovala, Ze na nové ukoly vli-
da krajim, méstim a obcim poskytne
i potfebné penize, a to v plné vysi.

Dne 5. 12. 2017 uspotfadalo Minis-
terstvo prace a socidlnich véci kulaty
stil s ndzvem Budoucnost davkové
pomoci s pofizenim motorového vo-
zidla. U¢elem kulatého stolu bylo po-
sunout diskuzi o tématu, zda ma stat
pomdhat nepojistnou socialni ddvkou
s pofizenim vozidel, o uéelu takové
dévky, komu a za jakych podminek
ma byt poskytovana. Jiz vice nez rok
MPSV riznymi zpasoby analyzuje
fungovani ptispévku na zvlastni po-
mucku na potizeni motorového vozi-
dla. Dosavadni poznatky svéd¢i o tom,
Ze pomoc s pofizenim vozidel by méla
byt upravena samostatnou davkou
a nikoli jako pouhd souéast prispévku
na zvla$tni pomucku. L

INZERCE

Potfebujete inspiraci pro aktivizacni programy klientd?
Chcete mit pfipravenou ndpln pro skupinové nebo individudini sezeni s klienty témef bez
prace? Chcete vyuzit hotovych pomicek a pracovnich listl pro klienty a udetfit tak ¢as?

Nabizime Vam moznost pfipojit se k projektu Napadnik.

Jedna se o web pro inspiraci aktivizacnich iR
pracovnikd a viech, co se na aktivizaci podileji.
Je zaméfen zejména na aktivizaci seniord, ale
i lidi se syndromem demence a jiné cilové
skupiny.

Pripojte se na www.napadnik-aktivizace.cz a vyplnte si kontaktni formular.

pravni poradna / stalo se leden /2018 _
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Jiz po sedmé se konal
Cesko-slovensky kongres Bazailni
stimulace® s mezinarodni ucasti

Dne 23. 11. 2017 se v centru Ostravy, v multifunkcni aule Gong v Dolni
oblasti Vitkovic, konal jiz sedmy rocnik cesko-slovenského kongresu
Bazilni stimulace® s mezindrodni i¢asti (Rakousko, Némecko,
Slovensko, Cesko) organizovany INSTITUTEM Bazdlni stimulace®s. r. o.
Ten je neodlucné spojen se jménem jeho reditelky a jednatelky Karoliny
Malori Friedlové, kterd zavddi a prosazuje koncept Bazdlni stimulace

v oblasti zdravotni péce (na oddélenich intenzivni péce a péce ndsledné),
ddle u poskytovatelii socidlnich sluzeb a do vzdéldvacich programii
specidlnich $kol, a to v Ceské i Slovenské republice jiz od roku 2000.
Mezindrodni kongres, jehoz se zucastnilo 679 osob, se konal, mimo jiné,
ipod zdstitou Asociace poskytovatelii socidlnich sluzeb.

B Text: Mgr. Veronika Hotovd,
Séfredaktorka
Foto: Archiv INSTITUTU Bazdlni stimulace

arolina Malon Friedlova byla
i spojovacim prvkem celého
kongresu, ktery moderovala
spole¢né s &eskym horolez-
cem Liborem Uhrem, jenZ je mj. pota-
datelem a feditelem extrémniho zivodu
v Moravskoslezskych Beskydech nazvany
Beskydska sedmic¢ka. V rdmci tohoto zdvo-
du probiha charitativni akce ,Kazdy metr
pomdha® jejimz partnerem a garantem je
pravé INSTITUT Bazalni stimulace®. Bes-
kydska sedmicka se stala také motivem ce-
lého kongresu, na pédiu vznikla pomyslna
hora, kterou ,zdolavali“ po schodisti napt.
¢lenové védecké rady. Clenem védecké rady

Karolina Friedlovd a Jiti Horecky

Bazalni stimulace vnima
klienta jako aktivni subjekt,
ktery je aktérem svého vlastniho
vyvoje, nejen jako objekt dobie
minénych osetrovatelskych,
pedagogickych nebo
terapeutickych intervenci.

Karolina Malori Friedlova

byl mimo jiné i Andreas Fréhlich, pfimo au-
tor konceptu Bazalni stimulace a profesor
specidlni pedagogiky.

V uvodu kongresu pozdravili poslucha-
¢e vsichni vyznamni hosté, jako napt. Hu-
bert Jager, prezident Mezindrodni asociace
Bazalni stimulace, Tom4s Valek, predseda
Profesni a odborové unie zdravotnickych
pracovnikd, ¢i Jiti Horecky, prezident APSS
CR a E.D.E. Nebylo zadnym ptekvapenim,
ze nejvice pochvalnych slov pattilo pravé
Karoliné Friedlové, jez se zasadila o rozvoj
konceptu v nagem prostfedi zasadni mérou.

Sdm autor konceptu Bazilni stimulace
Andreas Frohlich se ujal jedné z prvnich
ptednédsek vénované vyznamu vyuziti ba-
zalni stimulace. Zdtraznil, Ze to, Ze ¢lovék

reportaz

nekomunikuje tradi¢nim zpasobem, tedy
slovy, neznamen4, Ze nevnima a neni scho-
pen jinych zpisobt komunikace. Na tom je
postaven pravé koncept bazélni stimulace,
ktery v prvé fadé uplatiioval u détskych pa-
cientl. , Koncept bazalni stimulace se sna-
zi dat personalu v zafizenich k dispozici
prostfedky, pomoci kterych mtaZe navazat
bazalni stimulaci dotekem a hlasem, byt
tteba i bez mluveného slova. Tento kon-
cept p#inasi podnéty, pomoci nichZ mohou
znovu nalézt kontakt s okolim i lidé, kteti
se jiz uzavteli do sebe.” Do oSetfovatelstvi
pfevedla metodu Christel Bienstein, jez
se bohuzel kongresu nemohla ztéastnit.
V rdmci celého dne probéhlo i mnoho dal-
sich podnétnych prednisek. Milor Potmé-
8il z Univerzity Palackého v Olomouci pro-
mluvil o konceptu Bazilni stimulace jako
soulasti profesni kompetence specidlnich
pedagogl ptipravovanych na Univerzité
Palackého v Olomouci, primatka Oddéle-
ni détského lékafstvi Méstské nemocnice
Ostrava a stani¢ni sestra Tana Bartova
piedstavily bazalni stimulaci v pediatrické
intenzivni péci, Lukas Marel, vieobecna
sestra Domova Alzheimer Karvind, pre-
zentoval téma ,Stimula¢ni nabidka u se-
niort s Alzheimerovou chorobou a jinymi
formami demence®. Tyto i dalsi prednasky
demonstrovaly $iroké spektrum vyuziti
konceptu Bazalni stimulace jak u pacientti
véech vékovych kategorii, tak raznych dru-
hti nemoci & postizeni.

Na odbornou ¢&ast mezindrodniho kon-
gresu plynule navizal galavecer, tedy pro-
stor pro zabavu a tak dilezité neformalni
setkdvani. Vecer se stal p¥ilezitosti nava-
zat nové kontakty a podélit se vzajemné
o zkuSenosti s vyuzitim konceptu. Doslo-
va zlatym hiebem vecera s rautem pak byl
koncert Mira Zbirky, ktery rozpohyboval
a roztancil viechny zacastnéné. Nejlepsim
zpusobem tak zavr$il tento vyznamny den,
nebot’ z kongresu lidé odchazeli s tim nej-

Andreas Frohlich
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drzitelem plakety v anketé Narodni cena
socidlnich sluzeb — Pecovatel/ka roku 2017

orota soutéze
Ndrodni cena
socidlnich sluzeb
- Peéovatel/ka
roku se rozhodla udélit plaketu
pro vitéze v kategorii Socidlni
pracovnik Zbyriku Prnému
z Diakonie CCE - st¥ediska
ve Valasském Mezirici. Zbynék
Prny je vedoucim pecovatelské
sluzby a osobni asistence.

B Redakéni zpracovdni:
Ing. Kate¥ina Endrstovd
Foto: Archiv Z. Prny
Co pro vds znamend fakt, Ze jste
se stal drZitelem plakety vitéze
v kategorii socidlni pracovnik?

Je to pro mé potvrzeni toho, Ze praci, kte-
rou délam, provadim dobfe, a dodalo mi to
i energii a motivaci do budoucna. Ocenéni
ale patfi celému tymu nasi pecovatelské
sluzby a osobni asistence, protoze na zmé-
nach, které jsme zavadéli, se podileli viich-
ni, a to velkou mérou. Kazdy zaméstnanec
sluzby odvedl a stale odvadi velky kus prace.

Proé ajak jste si zvolil prdci
socidlniho pracovnika?

Na sttedni skole jsem studoval technicky
andasledné umeélecky obor, ale vzdy mi néco
schazelo ve smyslu pfipadného zaméstna-
ni. Pivodné jsem chtél propojit uméni s po-
moci druhym ve studiu arteterapie, ale na-
konec jsem se rozhodl pro socialni prici. Ta
mé likala jesté vétsi moznosti byt napomo-
cen potfebnym lidem. Tehdy jsem citil, Ze
chci dévat néco ze sebe druhym. Nyni bych
tekl, Ze ,chci pomoci profesionalné vyftesit
neptiznivou socidlni situaci klientd®

Jaké vlastnostise podle
Vasi zkusenostinejvice hodi
socidlnimu pracovnikovi?

Kazdy socidlni pracovnik by mél umét
naslouchat klientovi, vidét jeho potteby,
dale by mél mit chut neustéle se rozvijet,
vzdélavat, ziskavat informace a dovednos-
ti v socidlni praci. V neposledni radé by
mél umét udrZovat hranice profesionality
a hospodatit se svou energii. Pokud dokaze
tyto véci skloubit, bude vybornym social-
nim pracovnikem.

Predstavte si, Ze Vds zacinajici

kolega/kolegyné zddd o radu,
na které t¥ivéci si md p¥i prdci
socidlniho pracovnika ddvat nejvétsi
pozor. Co byste mu poradil?

Novému kolegovi bych tekl: ,U¢ se, bud
otevfeny novym vécem, naslouchej klientam,
divej se najejich potfeby a pfipadné nedspé-
chy klienta si neber jako své vlastni.”

Co Vdm nejvice pomdhd
zlepsovat se ve Vasi praxi?
Vyborné jsou samoztejmé kurzy a $ko-
leni, kde je moZné Cerpat znalosti i doved-
nosti. Motivujici maze byt i prace ostatnich
kolegyn a kolegi, od nichz se da ¢erpat in-
spirace nebo znalosti. Také kdyZ vidim, ze
mam v urdité oblasti rezervy, chci se zlep-
Sovat. Je pak tfeba byt i sebekriticky.

Co se Vidm ve Vasi prdci nedarvi?
V éem potiebujete poradit
a podporit?

Nejslozitéjsi pro mé jsou zaleZzitosti, kdy
uklienta figuruje rodina a existuje podezte-
ni na zneuzivani nebo rodinni p¥islu$nici
z néjakého diivodu nepomahaji dostateéné
a klient se dostdva na hranu zanedbédvani.
Tehdy sijako tym zdddme nap¥iklad pomoc
supervizora nebo socidlniho odboru mésta.

Co byste si p¥dl, co by Vasi prdci
ulehcilo nebo zlepsilo?

Pokud bych se mél zasnit, tak by bylo
krasné, kdyz bychom dostavali vy3si dota-
ce a mohli mit mzdy rovnajici se komeré¢ni
sfére. Mohli bychom tak mit vétsi pocet
zaméstnancl a diky tomu vyhovét vice z4-

jemctm o sluzby. Také materidlni zabezpe-
¢eni sluzby by bylo lepsi (nap#. dostate¢ny
pocet automobild pro terénni sluzbu, aby-
chom se lépe dostali ke klienttm atd.). Déle
by pomohlo méné tzv. papirovani, protoze
bychom klientim mohli vénovat vice ¢asu.

Podle nominaéniho dopisu jste

se mj. zasadil o ,,modernizaci
pecovatelské sluzby“ ve Vasem
stFedisku. Na co jste se zaméril?

Nejvice si, mimo uspésnou praci s klienty,
cenim posunu pecovatelské sluzby. Ta byla
dfive nastavena prevazné na rozvoz obédd,
a déle hodné zamétena na uklid a naku-
py. Tyto tkony byly podle nového nahledu
na pelovatelskou sluzbu spise komeréni.
Postupné jsme spole¢nymi silami zacali
sluzbu ,prenastavovat®, aby dokazala vice
reagovat na potteby klienti a poskytovala
péci lidem, kte#i ji opravdu potfebuji. Bé-
hem t#i let jsme dokdzali téméf ztrojnaso-
bit hodiny p¥imé péte poskytované nasim
klientim. Jsem moc rad, Ze se nam toto po-
datilo, a chceme sluzbu zlep$ovat i nadéle.

Co Vds ve Vasi prdci povzbuzuje,
co Vdm nejvice pomdhad?

Radost mi vzdy udéld uspésné vyteSeni
klientovy neutésené situace. Casto se se-
tkavame s pfipady, které maji sloZité fese-
ni. Pokazdé, kdyz véc pomizZeme klientovi
vytresit tim, Ze se zapoji cely tym pelova-
telské sluzby a ruku v ruce jej vyvedeme
z nepfijemné situace, vidim, Ze nage prace
ma opravdu smysl, a dodava mi to spoustu
energie. Také mi dél4 radost spolupracovat
se ¢leny celého tymu, ktery tak perfektné
funguje.

Zkuste zminit jeden moment
ze své praxe, ktery jste si
uchoval v paméti.

Vybavuje se mi spousta pozitivnich za-
zitk®, protoze mé vzdy potési spokojenost
a vdé¢nost klient za pomoc. Zminil bych
ale svou prvni klientku, které jsem v agen-
tufe podporovaného zaméstnavani poma-
hal s udrzenim jejiho prvniho pracovniho
mista. Jednalo se o pani s lehkym mental-
nim postiZenim a po nasi spolupraci se ji
podatilo ziskat pracovni navyky a nakonec
pracovat samostatné.

Dékujeme za rozhovor a prejeme dalsi
pékné roky ve Vasi prdci. |
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Prace s klientem pod vl

Odpovéd na otdzku, jak pracovat s osobou pod vlivem ndvykové ldtky, neni jednoduchd a jednoznacna.
Kazdd ndvykovd ldtka nebo skupina ldatek md sviij specificky ucinek. Zcela odlisné na clovéka piisobi
opidty a nap¥. stimulancia. Svou roli v tom, jak konkrétni ndvykovad ldtka bude na jedince pusobit,

hraje ale i aktudlni vnitFni nastaveni jedince (set) a kontext uziti drogy (setting). P¥ikladem miize

byt uzivdni alkoholu. Je to droga, jejiz vicinek znd vétsina z nds osobné. Také to je droga, jejiz uziti se

u klienti socidlnich sluZeb jevi jako nejpravdépodobnéjsi (pomineme-li cigarety). Jiny icinek bude mit
uziti alkoholu, pokud se jedinec citi uvolnéné a je ve spolecnosti, kterd mu je prijemnd. Naopak clovéku

v depresi i osobé zavalené negativnimi emocemi miize alkohol spustit agresi, kterd se miize obrdtit jak
smérem k clovéku samému (sebeposkozovdni, sebevrazedné pokusy), tak k jeho okoli (verbdlni a brachidlni
agrese, zniceny majetek...). Samostatnou kapitolou je kombinace jednotlivych ldtek, jejichz uziti miize mit

nepredvidatelné vcinky.

B Text: Mgr. Ondviej Calovka,
vedouci sluzby Kontaktni centrum RIAPS
Trutnov, adiktolog, socidlni pracovnik

o se ty¢e socidlnich sluzeb,

klienta pod vlivem navyko-

vé latky lze teoreticky potkat

ve vét§iné sluzeb. Jsou sluzby,
které jsou osobam uZivajicim navykové lat-
ky ptimo uréené, jako jsou terénni progra-
my a kontaktni centra. S tim, Ze pod vlivem
navykové latky ptijde klient do nizkopra-
hového denniho centra, pfipadné nocle-
harny se viceméné potitd. Na praci s uzi-
vatelem drog (véetné alkoholu) musi byt
ptipraveni i pracovnici nizkoprahového za-
tizeni pro déti a mladeZ. Potkat se p¥i praci
s osobou pod vlivem navykové latky se viak
muze t¥eba i pracovnik ¢i pracovnice peco-
vatelské sluzby, domova pro seniory, azylo-
vého domu, domu na ptl cesty, manzelské
arodinné poradny a dalsich.

Pro samotnou praci s osobou pod vlivem
drogy je dulezité mit zakladni povédomi
o u¢incich té které navykové latky. U¢inky
navykovych latek lze zjednodugené deélit
na:

SANEK

PONTE

INZERCE

® Stimula¢ni (pervitin, kokain, extaze,
amfetaminy...);

® tlumivé (opioidy a opidty —heroin, opium,
metadon, morfin, kodein, Tramal, ben-
zodiazepiny, hypnotika...). Pat¥i sem
i alkohol, ktery sice v nizsich davkach
pusobi stimula¢né, ale ve vyssich naopak
tlumivé;

= halucinogenni (LSD, lysohlavky, marihua-
na, hasis...).

Akutni intoxikace je pfechodnym, v princi-
pu reverzibilnim syndromem, ktery ndsleduje
v krdtké dobé po uziti ndvykové ldtky a usti
v ndpadné zmény chovdni, zmény psychickych
funkci a funkci riznych télesnych orgdni,
véetné zmén zdkladnich Zivotnich funkci (dy-
chaciho a srde¢né-cévniho systému). P¥iznaky
a znaky akutni intoxikace odpovidaji typickym
ucinkim uzité ndvykové ldtky, na jejich podo-
bu md ale vliv i velikost ddvky, cesta aplikace,
premorbidni osobnost, pFipadné dalsi pFitom-
né télesné ¢i dusevni onemocnéni, télesnd kon-
stituce atd. Vlastni akutni intoxikace se vyviji
po uziti ndvykové litky od nendpadnych p¥i-
znakii v dvodu (o intoxikaci Ize mluvit jiz p¥i
jakychkoli hlubsich efektech ldtky, nez na jaké
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je uzivatel zvykly) az k utlumu Zivotné diile-
zitych funkci u nékterych skupin ndvykovych
latek. (Dvotacek, 2008).

1 Typické projevy uziti drogy

Jak lze tedy poznat, Ze je osoba pod vli-
vem navykové latky? Existuji typické pro-
jevy uziti konkrétni drogy:

O¢i - pti uziti opioidi ¢i opiatl jsou zor-
ni¢ky zazené ($pendlikova hlavi¢ka), uziti
stimulantt zorni¢ky rozsifuje (kolace).
Uziti konopnych produkti se projevuje
z¢ervenanim bélma, uziti alkoholu zplso-
buje tzv. sklenéné odi.

Obliéej — po uziti alkoholu zarudly. Pti
uziti stimula¢nich drog se objevuje olizova-
ni rtd, krouceni ust, ¢asté mrkéani, posun-
ky...

Reé - po alkoholu settels, p¥i uziti
opidtl zpomalend, objevuje se dechova
nedostate¢nost, §patné vyjadfovaci schop-
nost, huhiani, po stimulantech fe¢ naopak
zrychlend.

Koncetiny - pti uziti stimula¢nich drog
mize byt patrny motoricky neklid (mimo-
volné zagkuby svald, tfes nohou, chvéni,
stereotypni pohyby...). Uziti alkoholu do-
provazi zhor§ena motorika, kolisava chize,
poruchy rovnovéhy.

Velikym rizikem, se kterym se pracovnik
socidlnich sluzeb muze setkat, byvd od-
vykaci stav. Asi neptekvapi, Ze jednotlivé
drogy ¢i skupiny drog maji v tomto ohledu
svoje specifika. Do znacné miry uméle se zna-
ky odvykaciho stavu déli na télesné a dusevni,
odvykaci stav télesny je pak nepresné chdpdn
kovych latek byvd odvykaci stav vyjddien riiz-
né zdvazné, u nékterych ldtek se vétsinou ne-
vyskytuje v zaznamenatelné formé, nicméné je
nutno pripustit, Ze i v tomto bodé se jednotlivi
uzivatelé mohou individudlné lisit a ldtka béz-
né odvykaci stav nevyvoldvajici miiZe u daného
jedince tento stav vyvolat. (Dvotacek, 2008).
Odvykaci stav muze ¢lovéka i ohrozovat
na Zivoté, ptedevsim u alkoholu, u kterého
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ivem navykové latky >

pfi silném rozvinuti zdvislosti hrozi vyskyt
kteti, delirii, a neni-li poskytnuta zdravot-
nicka pomoc, i smrt.

Dalsi komplikaci, se kterou se u uziva-
teld navykovych litek miZeme setkat, je
ptedavkovani. Procesy odehrdvajici se v orga-
nismu béhem preddvkovdni zdvisi na typu dro-
gy, kterd md prevazujici ucinek na jednotlivé
systémy v lidském téle. Clovék preddvkovany
ldtkami s tlumivym ucinkem miize upadnout
do dlouhotrvajiciho stavu nete¢nosti, pfestane
reagovat nebo ztrati védomi, tézce dychd nebo
prestane dychat tplné, pFipadné zvraci. Smrt
z preddvkovdni témito ldtkami je nejcastéji
dusledkem zdstavy dechu. Pokud clovék dychd
nepravidelné nebo p¥i dychdni vyddvd sk¥ipavé
zvuky, je to asto piiznak néjakého problému.
Stimulancia na druhou stranu zrychluji proce-
sy tizené CNS, napt. srdecni frekvenci a dech.
Clovek preddvkovany stimulancii byvd stizen
zdchvatem kreci, ptipadné se jeho srdecni fre-
kvence zrychli na neinosnou miru a dochdzi
k srde¢ni nebo mozkové prihodé. Lze ¥ici, Ze
pfeddvkovdni stimulancii je vyrazné méné cas-
té nez preddvkovdni opioidy. Extrémni neklid

¢i panika, které nékteri lidé bézné ztotoZriuji
s ,preddvkovdnim stimulancii®, jsou sice ne-
pFijemné, ale NEJDE o pFiznaky pFeddvkovdni
v pravém smyslu slova. Jednd se spise o vysled-
nici nékolika faktoril, nejéastéji drogy samé
v kombinaci s nedostatkem spdnku a dehydra-
taci. P¥i skutecném preddvkovdni stimulancii
muze clovék pfestat dychat, dostane kiele
nebo ndhle zkolabuje i ztrati védomi. (Curtis
& Guterman, 2009).

Velikym rizikem, se kterym
se pracovnik socialnich
sluzeb miize setkat, byva
odvykaci stav.

Price s klientem pod vlivem navyko-
vé latky je velmi Siroké téma. Vzhledem
k tomu, ze kazdé uziti drogy je interakci
mnoha proménnych, vyhodou je, pokud ma
pracovnik obecné znalosti o vlivu navykové
latky na ¢lovéka. Musi vSak mit na paméti,
Ze se setkdva s konkrétnim jedincem v jedi-

INZERCE

necné situaci, a tomu je t¥eba p¥izpusobit
kontakt a komunikaci. Klade to na pracov-
nika jako profesionala vysoké naroky. Mezi
obecnd doporuéeni pro komunikaci pat#i
dodrzovat bezpe¢nou vzdilenost, komu-
nikovat klidné, rozvazné, volit vhodnou
intonaci hlasu. Déle se doporucuje vyvaro-
vat se nevhodnych gest a rychlych pohybu.
Je-li to mozné, vyhodou je pfitomnost dalsi
osoby. Agrese miiZe, ale nemusi doprovazet
intoxikaci. Je-li jedinec agresivni, doporu-
Ceni zni chréanit pfedevsim sebe, dile pak
ostatni klienty ¢i pfitomné osoby a az na-
sledné majetek.

Literatura:

* CURTIS, M., & GUTERMAN, L. (2009).
Overdose prevention and response:

a guide for people who use drugs and harm
reduction staff in Eastern Europe and
Central Asia.

* DVORACEK, J. (2008). Zvldddni akutni
intoxikace a odvykacich stavii. KALINA, K.
et al., Zdklady klinické adiktologie. Praha:
Grada, 131-142. |
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Sebevrazda a sebevraz

Specifika v prozivani poztstalych
trdta blizkého clovéka v dusledku sebevrazdy je jednou
z nejvice stresujicich uddlosti v lidském Zivoté. Pro jakoukoliv
rodinu predstavuje tézkou krizovou situaci a nesmirné
ndrocnou vyzvu. P¥irozenou reakci na takovou uddlost je
zdrmutek. Ten lidé prozivaji riiznym zptisobem, a i kdyz nékteré projevy
mohou byt velmi intenzivni a pro okoli tézko uchopitelné, vzdy se jednd
o adekvidtni reakci na mimorddnou situaci, kterd zcela vybocuje z bézné
lidské zkusenosti. Pokud se p¥i své prdci setkdvdme s pozistalymi, je
dilezité védét, v cem je takovd zkusenost jedinecnd, jaké dopady md
sebevrazda na blizké a jaké reakce v okoli zpuisobuje. Dob¥e nastavend
péce o pozistalé je zdroven prevenci dalSich nezddoucich jevii.

B Text: Mgr. Martin Pesek,

poradce a terapeut, psychosocidlni péce

o0 pozistalé www.luctus.cz,

martin.pesek@luctus.cz

Odhaduje se, ze kazdou sebevrazdou je

hluboce zasaZeno nejméné 6 dalsich osob.
Jednd se zpravidla o nejblizsi ptibuzné
nebo osoby se silnou citovou vazbou k ze-
mtelému. Kromé nich jsou kazdé sebevraz-
dé vystaveni také desitky dalsich lidi - p#a-
telé, kolegové z price, sousedé, terapeuti,
zachranafi nebo jiné osoby, které télo ze-
mielého nasli, ptipadné se podileli na jeho
ozivovani atd. Ne kazdy, kdo je sebevrazdé
vystaven, je ji zdroven zasazen, a uz vubec
nemusi truchlit. Mozné dopady sebevrazdy
do spoleénosti a jejich zastoupeni prezentu-
je tzv. kontinuum pfeziti (viz graf).

»3 Emocionalni reakce na ztratu

Vétsina odbornik, kteti se tématem za-
byvaji, se shoduje v tom, Ze reakce po sebe-
vrazdeé jsou u pozustalych kvalitativné jiné,
nez je tomu v ptipadé jinych zptisob umrti.
Prozivané pocity, které se objevuji i u jinych
typu ztrat, v ptipadé sebevrazdy nabyvaji
na intenzité. P¥edevsim hnév a pocity viny
jsou natolik naléhavé, Ze mohou pozustalé
dovést az k vlastnim myslenkdm na sebe-
vrazdu. Objevuji se také reakce, které jsou
zcela specifické pro tento zplsob tmrti.
Tim je tf¥eba pocit studu za to, Ze zpisobem
umrti byla prédvé sebevrazda. Tato okolnost
a z ni vyplyvajici tlak nejenze ovliviiuje
interakci pozustalych se $ir§im socidlnim
okolim, ale muzZe také dramaticky narusit
vztahy uvnitt rodiny.

Typické reakce pozustalych po obétech
sebevrazd:
= prvotni $ok (,To neni mozné!*)
= smutek (,Jak bez tebe budu dal Zit?“)

® hnév (,,Jak jsi mi to mohl udélat?“, ,Pro¢
tomu nezabranili?“)

" pocity viny (,,Pro¢ jsem néco neudélal?,
,Kdybych byval udélal néco vic.“)

® pocity zahanbeni (,MuZu o tom vubec
s nékym mluvit?“)

N&hlé a traumatické amrti ¢lovéka ottasa
svétem nejblizsich a zanechava velkou jiz-
vu na du$i. Edwin Shneidman (In Worden,
2013), ktery je povazovan za otce zaklada-
tele oboru suicidologie v USA, k tomu uvadi:

,Vétrim, ze clovék, ktery spdchd sebevrazdu,
vklddd psychologického kostlivce do sk#iné po-
zustalych. Odsuzuje je k vypotdddni se s mnoha
negativnimi pocity, a co vic, uvrhne je do posed-
losti myslenkami na to, nakolik zptisobili sebe-
vrazdu oni ¢i nakolik selhali v jejim zabrdnéni.
Miize to byt velmi tézké b¥imé.”

Podle Jordana a McIntoshe (2011) se po-
zustali po sebevrazdach daleko vice zabyva-
ji otazkami po smyslu udalosti kolem smrti,
vykazuji vy3si troveil sebeobvinovani a od-
povédnosti za smrt a v neposledni ¥adé jsou
zmateni vzajemné protichidnymi pocity.
Pokud by nékdo zabil vaseho blizkého, bu-
dete vaéi vrahovi pocitovat nendvist a sil-
nou zlobu. Kdyz je ale vrah i obét stejnou

Graf:

Suicide exposed (vystaveni) * Suicide affected
(zasazeni) * Suicide bereaved (krdtkodobé truchlici)

= Suicide bereaved (dlouhodobé truchlici)
Cerel et al., 2014

osobou, je to velmi matouci. Podle vyzkumu
jsou pozistali po obétech sebevrazd daleko
nachylnéjsi k rozvoji psychickych i somatic-
kych poruch. Ptedeviim trauma spole¢né
se stigmatizaci sebevrazd ptedstavuji dvé
hlavni komplikace v ptirozeném procesu
truchleni.

»1 Trauma

Vétsina zpusobii provedeni sebevrazdy
zahrnuje zna¢né poskozeni téla. Neztidka
jsou pozustali ptimymi svédky sebevra-
zedného ¢inu nebo jsou prvnimi, kdo télo
zem¥elého objevi. Pro né je pak velmi tézké
zbavit se désivych a vtiravych obrazi a jsou
jimi dlouhodobé pronasledovani. Zoufal-
stvi, uzkost, zaobirani se okolnostmi imrti
a jejich znovuprozivani, celkova pfecitli-
vélost a dysforie jsou reakce, které jsou in-
tenzivnéjsi a maji delsi trvani, neZ je tomu
v ptipadé netraumatickych umrti. Lécba
posttraumatickych symptom vyzaduje
specificky piistup. Podle nékterych autord
je potteba se nejprve vypotradat s pfizna-
ky traumatu a az pak je mozné se zamérit
na zarmutek ze ztrity.

»1 Stigmatizace a izolace

Jak uz jsme si uvedli v pfedchozich di-
lech, stigma leZici na osobé, kterd planuje
¢in uskutecnit, se po dokondni sebevrazdy
pfesouva na pozustalé. Velka ¢ast pozusta-
lych mluvi o tom, Ze je pro né obtiZné sdilet
ztratu s druhymi, protoze citi, jak je téma
sebevrazdy pro druhou stranu nesnadné.
Toto stigma, které je kolem sebevrazd, tak
pozustalé uvrha do izolace a znemoZtiuje
Cerpat jeden z nejdilezitéjsich zdroju po-
moci, totiz socidlni oporu. Klientka, se kte-
rou jsem byl dlouhodobé v kontaktu, k tomu
nazorné uvadi: ,Mi nejblizsi mé nechdpou,
i lidé v okoli se na mé divaji jako na Spinavou
hadru. Spoustu z nich mi nefekne ani slovo, nic
nechdpou. Nékteti se ode mé uplné odstvihli.
Jak to mdm odcinit, co mdm udélat?“ Pocit, Ze
nemuzu s nikym o ztraté mluvit, mizZe vést
pozustalé k tomu, Ze o okolnostech umrti
pfestanou mluvit nebo je za¢nou zdmérné
zkreslovat. Hovotit o zemfelém a hovotit
pravdivé o okolnostech umrti je ale nezbyt-
nou soucdsti procesu, jak se s nastalou si-
tuaci vyrovnat.

»1 Riziko sebevrazdy u poziistalych

Sebevrazda jako reakce p¥i bézném tmr-
ti blizkého ¢lovéka se vyskytuje jen ztid-
ka. U pozustalych, kteti svého blizkého



psychologie

edné jednani

ztratili v disledku sebevrazdy, ale existuje
jeji zvy8ené riziko. Bolest ze ztraty milova-
ného ¢lovéka spojend s hanbou, odmitnu-
tim, hnévem, silnymi pocity viny miaZe byt
pro ¢lovéka prili tézka na to, aby ji zvladl,
a pro nékteré tak vlastni sebevrazda pred-
stavuje jediné vychodisko, jak se skli¢ujicich
pocitid zbavit. Nékte#i poztstali mivaji po-
cit, Ze ukon¢enim vlastniho Zivota stejnym
zplisobem se znovu ptiblizi zemfelému.
Takové myslenky jsou nejéastéjsi u rodi¢,
jejichz dité si sdhlo na zivot, nebo u osob,
které trpi klinickou depresi. Sebevrazedné
tendence u pozustalych jsou jasnym signa-
lem, Ze se dana osoba ocitla na pokraji svych
sil a pomoc opravdu pottebuje. Pokud se po-
zustali se svymi pocity a myslenkami maji
moznost nékomu svétit, riziko sebevrazdy
tim obvykle klesa.

»3 MozZnosti pomoci

Vétsina pozustalych by ptivitala v ob-
dobi po sebevrazdé blizkého odbornou po-
moc, avak pouze 25% z nich ji skute¢né
vyhleda. Aspon tak mluvi vysledky studii
provedenych v zahrani¢i. V Ceské republice
je tomuto tématu vénovano pramilo po-
zornosti. A zatimco v ptipadé pozustalych
po obétech vrazd nebo dopravnich nehod
jiz mame plné etablované sluzby a fungujici
spolupraci mezi policii, zdravotniky a so-
cidlnimi sluzbami, v ptipadé sebevrazd jsou

pozustali zatim zcela odkdzani na vlastni
asili o zajisténi vnéjsi pomoci. Velka ¢ast se
obava medikalizace svého zarmutku anebo
se neciti byt oslovena stavajici nabidkou
sluzeb, snad vyjma krizovych center. Jistou
zaruku kvalifikované pomoci predstavu-
ji v sou¢asné dobé poradci pro pozustalé,
na které se od roku 2012 mohou nejen po-
zlstali po obétech sebevrazd obracet.

Sebevrazda je socidlné neakceptovatel-
ny zpusob smrti, coZ vede pozistalé k uta-
jovani a skryvani zarmutku. Pomahajici
profesiondlové by méli umét pieklenout
pomyslnou propast, ktera se v dasledku ta-
buizace tématu v nasi spole¢nosti vytvoti-
la, a zprostfedkovat pozustalym opétovné
kontakt s ptirozenymi zdroji podpory. Za-
hrani¢ni studie potvrzuji, Zze nabidka od-
borné intervence kratce po umrti blizkého
sniZuje u pozustalych riziko rozvoje vétsiny
psychiatrickych symptomu. Pro ¢leny rodi-
ny, stejné jako pro blizké pritele téch, kte-
1 spachali sebevrazdu, maze byt uzite¢na
ucast v podpurnych nebo svépomocnych
skupinach, kterych je ale v Ceské republice
zatim poskrovnu.

»1 Zavér

Pokud akceptujeme smrt jako soucast
zivota a vime, jak hluboce ztrity ¢lovéka
zasahuji, pak miZeme pozustalé na jejich
dlouhé cesté doprovazet. V textu jsme si
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ukdzali, v ¢em jsou reakce pozustalych
po sebevrazdé specifické a jakym zpisobem
takova ztrata ovliviiuje rodinny systém
i8irsi okoli. Sebevrazda muze citelné zasah-
nout také pracovniky v pomahajicich profe-
sich, pokud u nich doty¢ny hledal pomoc.
Proto se v ptistim a zdroven poslednim dile
tohoto seridlu podivime na téma v nasich
podminkach zcela opomijené. Rekneme si,
jakym zpusobem sebevrazda klienta dopa-
dé na pracovniky a jaké strategie se jevijako
velmi efektivni pro uspésné zvladnuti této
situace.
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Anketa:

zdravotni péce

Lékar zameéstnancem pobytového
zarizeni socialnich sluzeb?

Vzhledem k legislativnim zméndm, které nastaly ¢i nastanou

ve zdravotnictviv roce 2018 (eRecepty, EET, narizeni EU o ochrané
osobnich vidajii - GDPR aj.), ¥ada lékaii uvazuje dle vyjddyeni

v médiich o ukonceni své praxe, nebot administrativni zdtéz, kterou
na né stdt klade, povazuji jiz za nevinosnou. O ndzor lékare a prdavnika
k této situaci jsme pozddali nase externi spolupracovniky.

MUDR. ING. PETR BOUZEK
Pane doktore, vy jste

e zaméstnancem dvou zarizeni
a zdroveri mdte svou vlastni praxi,
v rdmci které dochdzite do jednoho
pobytového zarizeni. Jaké jsou z vaseho
pohledu hlavnirozdily v za¥izenich, kde
jstejejich zaméstnancem, a v za¥izeni,
kde jste ,,smluvnim partnerem“?

Mam jak vlastni lékaiskou praxi, tak
jsem i zaméstnancem, a mohu tedy srov-
navat obé moznosti. Kdybych byl nucen
rozhodnout se jen pro jednu z téchto moz-
nosti, ztejmé bych si vybral byt zamést-
nancem. Jako léka¥ - zaméstnanec jsem
udetfen vysilujici a ¢asové naro¢né komu-
nikace se zdravotnimi poji§tovnami, kdy
mam pocit zneuzivaného ,untermensche®
Mohu se plné vénovat medicinég, a protoze
lékatska péce o klienty v pobytovych zafi-
zenich socidlni péée je po odborné strance
¢im dal tim naro¢néjsi, je to dobte. Kromé
toho nemusim délat véci, které musi délat
kazdy zivnostnik: uetnictvi, BOZP, revize
atd. Elektronicky recept, EET, sledovani
neustalych novel vyhldsek a zakont a dal-
31 véci nejsou moje starost, ale starost za-
méstnavatele, ktery na to ma své lidi. Ja
jsem jako prakticky lékat ve své ordinaci
na viechno Gplné sdm a plné to nezvlidam.
Jako zaméstnanec mam i pravo na dovo-
lenou a pracovni neschopnost. To jsou pro
lékate ,soukromniky“ ¢asto velmi tézce do-
sazitelné véci. Jsou jen dvé véci, ve kterych
ma léka¥ soukromnik vyhodu. Pfece jenom
je jeho osobni p¥ijem vy3si a do jisté miry

je panem svého ¢asu. Na druhé strané ma
ovéem niz3i dichod, pokud se jej dozije.
A pravda je nakonec i to, Ze pokud je sou-
kromy lékat odkazan na platby od zdra-
votnich poji§toven, coZ se tyka absolutni
vétdiny praktickych lékai#d, pak stejné neni
¢isty soukromnik, ale ,§varczaméstnanec”
zdravotnich pojistoven, coz je bohuzel sta-
tem nejen tolerovino, ale ptimo podporo-
vano. Stét se totiz zbavil veskeré moci a od-
povédnosti nad zdravotnictvim tim, Ze je
delegoval na zdravotni pojistovny, coz jsou
finan¢ni organizace, jejichz hlavnim cilem
neni blaho jejich poji§ténct, ale finanéni
zisk. Za to dostavaji jejich feditelé odmény,
ne za zlep8eni péce o své klienty.

Kde byste doporucil pobytovym
o zarizenim hledat potencidlni
lékave? Napviklad mezi praktickymi
léka¥i odchdzejicimi do diichodu?

Na za¢atku roku 2018 nast4va zcela vyji-
meéna situace. Mnoho starsich 1ékaf#t jiZ ne-
chce podstupovat zavadéni elektronickych
receptll (a mozna pak nasledné jejich ruse-
ni), zavadéni EET a dal$i starosti ohledné
ochrany osobnich dat. Chtéji 1é¢it, ale bohu-
zel misto toho se musi vice a vice vénovat pa-
pirovani a ufedni¢eni. Proto se domnivam,
ze by mnoho z téchto 1ékai uvitalo moz-
nost uzav¥it své praxe a nechat se zaméstnat
v zatizenich socidlni pobytové péce. P¥edpo-
kladam, ze takovilékati budou na trhu price
v prvnim ¢tvrtleti roku 2018 dostupni. Pak
uz nikdy. Prakticky léka¥, ktery pieZije bez
dhony dramatické zmény v roce 2018, uz
ve své ordinaci ziistane.

Doporutil bych manazeram pobytovych
zatizeni podivat se ve svém okoli, ptipadné
oslovit odbor zdravotnictvi, lékatskou ko-
moru a Sdruzeni praktickych lékafa, kde
ziskaji informace o lékatich, kteti zaviraji
svoji lékatskou praxi, a tém by mohli na-
bidnout zaméstnanecky pomér. Vytesili by
nejen starost o své stale nemocnéjsi klienty,
ale i ORP a posudky. To jsou véci, které sou-
kromi praktici délaji velmi neradi.

Co vS§echno musi zménit pobytové
e zarizeni socidlnich sluzeb, aby
mohlo zaméstnat svého vlastniho
lékar'e, byt na maly iivazek? Méni
se v tomto pripadé néjak vztah se
zdravotnimi pojistovnami?

Pamétnikium pf¥ipomenu, Ze az do roku
1993 bylo zcela normaélni, Ze fada tehdej-
$ich ustavi socidlni péée (dnes pobytova
zatizeni socidlnich sluzeb) méla své lékare
jako zaméstnance v pracovnim poméru.
Tehdy se také nerozlisovalo, z jakého zdro-
je ma byt zdravotni péle hrazena, nebot
jak lékatska, tak i o3etfovatelska péce se
hradila z rozpoltu ustavu. RovnéZ ji ne-
bylo tfeba vykazovat tfetim subjektam,
byt zdravotni dokumentace podle tehdy
platnych predpisi musela byt samoziejmé
vedena. V roce 1993 byl zaveden systém
vetejného zdravotniho pojisténi, v zakoné
o socidlnim zabezpeleni a v zdkoné o péci
o zdravi lidu byla vypusténa ustanove-
ni o moznosti poskytovat zdravotni péci
v pobytovych zatizenich socidlnich sluzeb.
Lékati odesli a zustala jen o3etfovatelska
péce, ktera se poskytovala az do roku 2007
(ptijeti zak. ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbich) bez opory v obecné zavaznych
pifedpisech. Sou¢asna situace Gvahdm o za-
méstnani vlastniho lékafe v pobytovych
zatizenich socidlnich sluzeb nahrava. Nut-
né kroky k realizaci tohoto cile nejsou zase
tak slozité. V prvé fadé je tteba projednat
zamér s krajskym ufadem ptislusného
kraje a ziskat jej pro tuto myslenku. Poté
zadatel pozad4 o udéleni opravnéni k po-
skytovani zdravotnich sluzeb podle § 18
a nasl. zak. ¢ 372/2011 Sb., o zdravotnich
sluzbach, ptitemz splnéni hygienickych,
technickych i persondlnich pozadavka by
nemél byt problém. Poté krajsky urad jako
vyhlasovatel vyhlasi vybérové tizeni podle
§ 47 a nasl. zak. ¢. 48/1997 Sb., o vetejném
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Soucasna situace ivaham o zaméstnani viastniho lékaie
v pobytovych zarizenich socialnich sluzeb nahrava.
Nutné kroky k realizaci tohoto cile nejsou zase tak sloZité.
V prvé radé je tieba projednat zameér s krajskym uradem
prislusného kraje a ziskat jej pro tuto myslenku.

zdravotnim pojisténi. Bude-li takto dekla-
rovan zdjem kraje, lze ocekavat, ze vybé-
rova komise doporudi zdravotnim pojis-
tovnam uzavieni smlouvy a ty by mély
vyhovét. Zfejmé by se jednalo o uzavfeni
smlouvy na poskytovani zdravotnich slu-
zeb praktického lékare.

Jaky je pak rozdil napriklad
e v revizni ¢innosti, kdo md jakou
kompetenci?

Pokud jde o pt¥ipadnou revizni ¢innost,
pak zfejmé bude kontrolovina o3etfova-
telskd a rehabilitaéni péle samostatné
a stejné tak i odbornost praktického léka-
te — zaméstnance zatizeni. Veskeré platby
od zdravotnich pojistoven pak budou pti-
jmem poskytovatele — pobytového zafizeni
socialnich sluzeb, nebot lékat bude jen za-
méstnanec. V ptipadé kontroly poskytova-
ni lékatskych sluzeb bude kontrolovan lé-
kat, jeho dokumentace, indikace atd. Avsak
odpovédnost ponese pfislusné zatizeni
pobytovych sluzeb jako zaméstnavatel. Ten
také bude odpovidat za ptipadné zjisténé
nedostatky. Zaméstnavatel pak bude odpo-
vidat i za zavedeni elektronickych receptt,
EET ¢i GDPR a dalsi administrativni absur-
dity, které se mohou vyskytnout. Lékat by
od nich byl oprostén.

Jen velmi mdlo zavizeni md
e osetrujiciho léka¥e svych
klientii jako svého zaméstnance.
Jaké vidite hlavni vyhody a nevyhody
s,zaméstnaného“lékare?
Uvodem je tieba zdiraznit, %e takovato

situace muze mit vyhody jak pro osettujici-
ho lékate, tak i pro PZSS.

Bude-li registrujici prakticky lékat (dale
PL) v pracovnim poméru, kde zaméstna-
vatelem bude PZSS, bude jeho uvazek od-
povidat p¥iblizné kapacité PZSS a skladbé
uzivateld (pozor na prepolet vékovym
indexem). Konkrétni zkugenost z domova

JUDr. Petr Haluza

pro seniory s kapacitou 300 lazek umoz-
nila uvazek lékate 1,00. PZSS zajisti pro
PL veskery administrativni i organiza¢ni
servis spojeny s provozem jeho ordinace
(ptedpoklddam umisténé v PZSS) a ponese
ivegkeré niklady s tim spojené. Lékat bude
osvobozen od veskerych starosti spojenych
s provozem této ordinace a bude mit pro-
stor vénovat se vyhradné lékatské praxi.
Nebude mit starosti se zaji$ténim zdravot-
ni sestry ve své ordinaci, s tuklidem, zajis-
ténim energii, administrativou v3elijakych
hlageni a pfedevsim pak s nejriznéjsimi
formami tlaku ze strany zdravotnich po-
jistoven stran indikace léka#skych i nelé-
katskych odbornosti (v¢etné 913), indikace
komplementarnich vysetfeni a preskripce
lé¢iva PZT. Bariérou téchto tlakt bude jeho
zaméstnavatel, ktery ho v téchto vécech za-
§titi, at jiz osobné, nebo externi ¢i interni
formou servisu.

PL bude tak moci svobodné dle svého nej-
lepsiho svédomi zajistovat péci o své regis-
trované pacienty a indikovat odbornost 913.
Bude indikovat vyhradné na zdkladé znalos-
ti aktudlniho zdravotniho stavu svych pa-
cientd, v neposledni fadé bude na tuto ¢in-
nost mit nejen klid, ale i potfebny ¢as.

PZSS bude mit zajisténu objektivni in-
dikaci o3ettovatelské péce, a tim bude mit
moznost odpovidajicim zptisobem zajistit
objektivni personalni obsazeni. Za ptedpo-
kladu, Ze zdravotni sestry budou vykonéavat
v pribéhu své prace vyhradné osetfovatel-
skou péti indikovanou PL, budou pro PZSS
i finan¢nim p#inosem, kdy na jejich mzdy
nebude nutné pfispivat z jinych zdroji. Re-
Zie s tim spojend je pak snovou zileZitosti
budoucnosti.

2 Vjakych p¥ipadech byste
e doporudéil, aby za¥izeni zviZzilo
tuto moznost?

Situaci je nutné vidy posuzovat indi-
vidualné podle konkrétnich podminek.
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Z pohledu ekonomiky provozu ordinace PL,
za predpokladu, ze ordinace PL umisténa
v PZSS bude uzavtena pro pacienty z okoli,
bych povaZoval za optimalni kapacitu PZSS
500-800 lazek, samoztejmé s ptrihlédnu-
tim k cilové skupiné a konkrétni skladbé
pacientll. Znamend to, Ze na plny uvazek
by se mélo spojit nékolik PZSS dohromady
s tim, Ze jedno z nich ponese bfimé ¢i vy-
hodu skute¢nosti, Ze bude provozovatelem
poskytovatele zdravotnich sluzeb v odbor-
nosti PL. Z toho vyplyva, Ze vyhodné by to
mélo byt pfedeviim pro vétsi PZSS. Nepo-
chybné 1ze pro praxi uvazovat i s takovou
organizaci, kde se budou jednotlivé formy
zajisténi léka¥ské péle vzajemné kombino-
vat. Na zavér jen postesknuti nad tim, Ze
spole¢né s JUDr. Kaplanem a JUDr. Halu-
zou toto ,fe$eni” doporuéujemejiz bezmala
15 let.

Lékav, ktery se stdvd
e zaméstnancem pobytového
zarizeni, bude zarazen do 13. platové
tridy, tj. vyssiplatové t¥idy nez reditel
zav¥izeni. Jaké to md dopady?
Pokud takova situace nastane, bude nut-

né respektovat ustanoveni § 123 odst. 3
zakoniku prace, které stanovi: ,Zaméstna-
vatel zatadi vedouciho zaméstnance do pla-
jejichz vykon ¥idi nebo které sam vykona-
va“. Zaméstnavatel (zde ve vztahu k osobé
teditele/teditelky zatizeni socidlnich slu-
Zeb ptjde o zfizovatele) novym platovym
vymeérem zatadi feditele/feditelku rovnéz
do 13. platové ttidy, a to ode dne néstupu
lékate do zaméstnani u poskytovatele so-
cidlnich sluzeb. Bude se tedy jednat o zvy-
eni platové t¥idy.

PL bude tak moci svobodné dle svého nejlepsiho svédomi
zajist'ovat pééi o své registrované pacienty
a indikovat odbornost 913.
Bude indikovat vyhradné na zakladé znalosti aktualniho
zdravotniho stavu svych pacientu, v neposledni fadé bude
na tuto ¢innost mit nejen klid, ale i potiebny cas.

MUDir. Libor Svét
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zdravotni péce

Zdravotni péce v zarizenich
socialnich sluzeb z pohledu

Ustavniho soudu CR

roblematika poskytovdni zdravotni péce se dostdvd
i do rozhodovdni Ustavniho soudu (US). Jde o velmi
diskutovanou oblast p¥i poskytovdni socidlnich sluzeb,
a to jak z hlediska povinnosti zajisténi zdravotni
péce, persondlniho zajisténi jejiho poskytovdni, tak financniho
zabezpeceni, resp. vihrady ze strany zdravotnich pojistoven.
Rdd bych se v tomto p¥ispévku zastavil u pohledu US na povinnost
poskytovatele socidlni sluzby ve vztahu k zajisténi zdravotnich
sluzeb a s ni souvisejici ihradou z ve¥ejného zdravotniho

pojisteéni.

B Text: Mgr. Bc. Zbynék Voéka,
odbor socidlnich véci Krajského uradu
Olomouckého kraje

»1 Ma poskytovatel socialnich

sluzeb povinnost zajistit
zdravotni péci?

Jsem presvédéen, Ze v odbornych kru-
zich jiz panuje shoda na tom, Ze poskyto-
vatel socidlnich sluzeb nem4 povinnost za-
jistit zdravotni pééi o své uzivatele/klienty.
Nep#ilig $tastné se nedavno vyjadiil Ustav-
ni soud, kdyz ve svém nalezu tykajicim se
dhrady zdravotni péce poskytnuté socidlni
sluzbou uvadi: ,StéZovatelka nemd mozZnost
rozsah a frekvenci lékati indikované zdra-
votni péle ovlivnit a soutasné md povinnost
zdravotni péci poskytnout.”” Stézovatelkou
byla v tomto fizeni pfispévkova organizace
uzemniho samospravného celku, kterd se
domahala doplaceni poskytnuté zdravotni
péce.

Je tieba vychazet z premisy, ze se US
nezabyval vécné pravé otdzkou povinnos-
ti zajiténi zdravotni péle ze strany po-
skytovatele socidlni sluzby, ale otazkou,
zda mize byt analogicky na stanoveni
vyse thrady - v ptipadé, Zze cena nebyla
dohodnuta dodatkem zvlastni smlouvy
uzaviené poskytovatelem socidlni sluzby
- pouzit postup, jaky je definovan v ptipa-
dé zdravotnich sluzeb. US tak z¥ejmé pou-
ze pifevzal tvrzeni stézovatelky obsazené
v Gstavni stiZznosti, aniZ by se jim hloubéji
zabyval.

! nlez Ustavni soudu IV, US 2545/16

2 zdkon & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, ve znéni
pozdéjsich predpisi

3§11 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 372/2011 Sb.,
o zdravotnich sluzbdch a podminkdch jejich poskytovdni

Tvrzeni stézovatelky, Ze poskytovatel so-
cidlnich sluzeb m4 povinnost poskytnout
zdravotni péci, nelze povazovat za sprav-
né. Ustanoveni § 36 zidkona o socidlnich
sluzbich? nedefinuje poskytovateli socidlni
sluzby Zadnou povinnost poskytovat zdra-
votni pé¢i (zdravotni sluzby), pouze odka-
zuje na ptislusnou pravni dpravu posky-
tovani zdravotnich sluzeb, kterd stanovi
rozsah a podminky zabezpeceni a hrazeni
zdravotni péce o osoby, kterym jsou posky-
tovany sluzby tydenniho stacionate, domo-
vl pro osoby se zdravotnim postiZenim,
domovi pro seniory a domov se zvla§tnim
rezimem. Povinnost poskytovatele socidlni
sluzby nelze vyvodit ani z druhé véty uve-
deného ustanoveni, podle které o3ettova-
telskd a rehabilita¢ni péce je poskytovana
pfedevsim prostfednictvim zaméstnanci
zatizeni socidlnich sluzeb, ktefi maji od-
bornou zpusobilost k vykonu zdravotnic-
kého povolani stanovenou zvlastnim prav-
nim predpisem. Z ustanoveni § 36 zdkona
o socialnich sluzbich vyplyva pouze vycet
socialnich sluzeb a druhi zdravotnich slu-
zeb, které 1ze poskytovat sou¢asné s posky-
tovanim socidlnich sluzeb které néasledné
budou uhrazeny z vefejného zdravotniho
pojisténi. Opravneéni poskytovatele social-
nich sluzeb nachézi svij odraz i v zdkoné
o zdravotnich sluzbach® a zidkoné o vetej-
ném zdravotnim poji§téni’.

Povinnost zajistit zdravotni pé¢i o oso-
by, kterym jsou poskytovany vyse uvede-
né socialni sluzby, byla obsazena v zakoné

(zdkon o zdravotnich sluzbdch)

4 §17aa§ 22 zdkona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim poji§téni a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zdkon

°  zdkonem ¢ 206/2009 Sh.

o socialnich sluzbach do 31. 8. 2009. Zdkon
o socidlnich sluzbach byl s a¢innostiod 1. 9.
2009° novelizovan tak, jak je uvedeno vyse.
Pfestoze nelze vysledovat zamér zdkono-
dérce, protoze zména byla do zakona vlo-
Zena aZ pozménovacim navrhem Vyboru
pro socialni politiku Poslanecké snémovny
(pti¢emz oduvodnéni tohoto navrhu neni
na webu Poslanecké snémovny k dispozici),
je zcela ztejmé, Ze povinnost poskytovatele
socidlnich sluzeb od uvedeného data nelze
ze zakona o socidlnich sluzbach vyvozovat.

»1 Kdo ma povinnost zajistit

poskytovani zdravotni péce?

Povinnost zajistit zdravotni sluzby pro
uzivatele/klienty uvedenych socidlnich
sluzeb tak dopadé na zdravotni pojistovnu,
které je ulozeno zajistit mistni a ¢asovou
dostupnost zdravotnich sluZeb pro své po-
jisténce zdkonem o vefejném zdravotnim
pojidténi®. Této povinnosti také odpovi-
daji prava pojisténce na poskytnuti sluzeb
a jejich ¢asovou a mistni dostupnost’. Od-
born4 literatura k tomuto pravu pojisténce
poznamenava: ,V pfipadé, Ze se pacient ne-
muze domoci potfebnych zdravotnich sluzeb
v primérené dobé odpovidajici jeho zdravot-
nimu stavu, musi se obrdtit na svou zdravotni
pojistovnu, kterd md povinnost mu takovou
péci zajistit. Neni to rozhodné povinnosti re-
gistrujicich 1ékatii nebo samotnych pacientii,
jak se mnohdy snazi zdravotni pojistovny tuto
nedostupnost vysvétlovat.”® Pokud by posky-
tovatel socidlni sluzby odmitl poskytovat
zdravotni pé¢i svym uzivatelam/klientam,
neporuduje zadny pravni pfedpis a posky-
tovani zdravotni péce musi zajistit zdravot-
ni pojidtovna.

»1 Kdyz poskytovatel

socialni sluzby zajist'uje

i zdravotni pécdi

Rozhodne-li se poskytovatel (¢i spise
jeho ztizovatel), Ze pti poskytovani vyse
uvedenych socidlnich sluzeb bude posky-
tovat uzivatelim prostfednictvim svych
zaméstnanci i zdravotni sluzby, ukldda

6§40 odst. 7 zdkona ¢. 48/1997 Sh.

7§11 odst. 1 zdkona ¢. 48/1997 Sb.

8 Svejkovsky, J., Vojtek, P.,, Arnostovd, L. T. a kol.
Zdravotnictvi a pravo. 1. vyddni. Praha: C. H. Beck,
2016, str. 246
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Pokud by poskytovatel socialni sluzby odmitl poskytovat zdravotni
péci svym uzivatelimlklientiim, neporusuje Zadny pravni predpis
a poskytovani zdravotni péée musi zdjistit zdravotni pojistovna.

pravni predpis zdravotni pojistovné uza-
vtit tzv. zvlastni smlouvu, na jejimz za-
kladé bude poskytovateli socidlni sluzby
poskytovand zdravotni péée (zdravotni
sluzby) hrazena.

US pti svém rozhodovani konstatoval,
ze zakon o vetejném zdravotnim pojisté-
ni reflektuje specifické postaveni zatizeni
pobytovych socidlnich sluzeb, pokud po-
skytuji zdravotni sluzby. Déale US dospél
k zavéru, ze tzv. zvlastni smlouvy nelze
v z4dném ptipadé ztotoziovat se smlou-
vami uzaviranymi zdravotnimi pojistov-
nami s poskytovateli zdravotnich sluzeb.
Bohuzel v3ak zdkon nijak blize neupra-
vuje obsah, nélezitosti téchto zvlastnich
smluv a ani zplisob stanoveni hodno-
ty bodu, jak tomu ¢ini pravé ve vztahu
ke smlouvam uzaviranym s poskytovateli
zdravotnich sluzeb. Zikon o vefejném
zdravotnim poji$téni viak zakotvuje kon-
trakta¢ni povinnost zdravotnich pojis-
toven ve vztahu k poskytovatelam vyse
uvedenych pobytovych sluZzeb sociilni
péce’.

Uhrada za poskytnutou zdravotni péci
se tak fidi pravni upravou, kterd nedava
poskytovateli socialni sluzby pravni jisto-
tu, ze mu bude uhrazena veskera skutec-
né poskytnutd zdravotni pécle uzivateli/
klientovi socidlni sluzby (zdravotni sluz-
by). US ptipomina, Ze samotny institut li-
mitace vy$e thrad neshled4va bez dalsiho
jako ustavné vadné, pri¢emz sam technicky

9 viz bod 42 ndlezu Ustavniho soud PL US 19/16
(dostupny na www.nalus.ussoud.cz)

10 nglez Ustavni soudu IV. US 2545/16

" ndvrh dostupny i s pfipominkami na https://apps.odok.

INZERCE

zpusob vypoétu thrad pro uréity segment
zdravotni péce, samotnd vySe hodnoty
bodu ¢i ptipadné limity thrad nemaji samy
0 sobé ustavni rozmér™.

P Zavér

Je zfejmé, Ze zejména problematika
uhrad za - poskytovateli socialnich sluzeb
zajistovanou — zdravotni péci by si zaslou-
zila upravu legislativy. Jak vyplyva z cito-
vanych nélezt US, ten neshledéva u pro-
blém, které jsou v této oblasti pfedmétem
diskuzi i soudnich spord, ustavnépravni
rozmér. Je tedy otdzkou, zda ma vyznam
se v této oblasti na US obracet, nebo spi-
e vice apelovat na p¥isludni ministerstva
¢i pfimo na zdkonoddrce, aby byla otdzka
poskytovani a uhrady zdravotni péce v so-
cidlnich sluzbach upravena jednoznaénou
a komplexni pravni upravou.

PovaZzuji v8ak za nutné soucasné po-
znamenat, Ze ne vzdy lze legislativni na-
vrhy pfipravené ministerstvy povazovat
za vhodné, komplexni ¢i situaci vyjastu-
jici. Za problematicky muZe byt oznacen
néavrh zdkona, jimZ hodlalo Ministerstvo
prace a socidlnich véci a Ministerstvo
zdravotnictvi zavést do socidlnich slu-
zeb sluzbu ,o3etfovatelské domovy“''.
Tento navrh nastésti nebyl zatazen ani
do programu jednani vlady a nepostoupil
tak v legislativnim procesu az do Parla-

mentu CR.

cz/veklep-detail?p_p_id=material_WAR_odokkpl&p_p_
lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_
col_id=column-1&p_p_col_count=3&_material WAR_
odokkpl_pid=ALBSAGVLATVS&tab=detail

Mgr. Marcela Hauke, vzdélavaci instituce

IC: 667 53 520, sidlo: Zire¢ 28, 544 04 Dvir Kralové nad Labem

Nabizim vzdélavani, konzultace, metodickou a nezavislou podporu zejména
v pecovatelskych sluzbach (a dalSich socidlnich sluzbach zajistujicich péci o seniory)
a to pfimo v organizaci poskytovatele.

Nabidka akreditovanych kurzi (8 hodin):

1. Jak porozumét uZivateli s Alzheimerovou nemoci? Uvod do problematiky.

2. Individualni planovani v pecovatelskych sluzbach.

3. Zakladni provodce pfi zavadéni standardd kvality v socialnich sluzbach do praxe.
4. Uvod do komunikace nejenom se seniorem.

5. Uvod do ochrany prav osob a standard ¢. 2.

6. Uvod do socialné pravniho minima pro pecovatelky a pedovatele.

BlizsSi informace na: http://marcela.hauke.cz,

e-mail: marcela.hauke@seznam.cz, tel. 734 495 043

Y
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www.apicz.com

Automobily
Dez Dariér.

— Bezbariérova vozidla pro
pievoz jednoho, nebo vice
vozickari najednou

— Zvedaci a najezdové rampy
— Néstupni schiidky

— Upravy sedadel

— Ruéni ovladani pedali

API CZ s.r.o. | Slapy 136 | CZ-391 76 Slapy u Tahora
T: +420 606 070 992 | E: info@apicz.com
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poradenstvi

Jake povinnosti maji
zameéstnavatelé, kdyz chtéji

zamestnat cizince?

zhledem k rekordné nizké mire nezaméstnanosti 3,8 %

doprovdzené dynamickym tempem rustu ekonomiky

a s tim souvisejicim riistem poctu volnych pracovnich

mist sili ze strany zaméstnavatelii poptdvka po pracovni
sile. Zaméstnavatelé se ¢im ddl vice potykaji s problémem nalézt
zaméstnance v pot¥ebném mnozstvi a s odpovidajici kvalifikaci.
To, co bylo d¥ive vysadou progresivnich zaméstnavatelii, se nyni
stdvd béZnou praxi vétsiny spolecnosti. Ndbor novych zaméstnancii
se jiz neomezuje pouze na vizemi Ceské republiky. Pokud vezmeme
v potaz jazykovou vybavenost budoucich zaméstnancii, jsou zemé,
v nichz se hovovi slovanskym jazykem, jasnou volbou. Neni tedy
prekvapenim, Ze se cesti zaméstnavatelé obraceji na Ukrajinu.
Zaméstndvadni cizincii s sebou vsak vzdy p¥indsi minimdlné zvysenou
administrativu na strané zaméstnavatele, ale i zaméstnance samého.
Zatimco pro tuzemské zaméstnavatele i zaméstnance v principu
staci, aby se dohodli na spoluprdci (podepisi spolu pracovni smlouvu
a zaméstnavatel nahldsi svého nového pracovnika na sprdvu
socidlniho zabezpeceni a jeho zdravotni pojistovnu), u cizinci je tento
proces o pdr krokit komplikovanéjsi, a v letosnim roce se navic jesté
v této oblasti zp¥istuji podminky.

B Text: Mgr. Martin Stolin, Ph.D.

»1Kdo je cizinec
pro ucely zaméstnani?

Za zaméstnance ze zahranili se pro tyto
uclely povazuji pouze cizinci ze tfetich sta-
td, kteif nemaji trvaly pobyt na tizemi Ces-
ké republiky. Jde tedy o ob¢any - cizince —
mimo staty EU.

Cizinec muze byt ptijat do zaméstnanijen
tehdy, ma-li platné povoleni k zaméstnani
a platné povoleni k pobytu na tzemi Ceské
republiky anebo je-li drzitelem zaméstna-
necké nebo modré karty. O vydani povoleni
k zaméstnani %ad4 cizinec pisemné Utad
prace CR zpravidla pted svym p#ichodem
na tzemi CR sam nebo prost¥ednictvim za-

Mgr. Martin Stolin, Ph.D.

* poradce ministryné prdce a socidlnich véci

méstnavatele, u kterého m4 byt zaméstnan.
Predpokladem vsak je, Ze se zaméstnava-
teldm neda#i obsadit volna pracovni mista
teskym uchazelem o zaméstnani.

Zadost o vydani povoleni k zaméstnani

* pFedseda Zdravotni a socidlni sekce HKP
« od roku 2012 rozhodce Rozhod¢iho soudu
v Praze

* viceprezident Klubu personalistii CR obsahuje napt. identifika¢ni udaje cizince,
* ve své podnikatelské ¢innosti se vénuje Fizeni

zdravotnického zafizeni a agentufe prdce se

jeho adresu v zemi trvalého pobytu a adre-
su pro dorutovéni zasilek, ¢islo cestovniho
specializaci na veseni legislativni povinnosti dokladu a nazev orgdnu, ktery jej vydal,
plnéni povinného podilu zaméstndvdini OZP identifika¢ni udaje budouciho zaméstna-

* je provozovatelem portdlu www.praceozp.cz vatele, druh prace, misto vykonu prace

v e/,

a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani
vykonévino.

K Zadosti o vydani povoleni je nutné pti-
lozit vyjadfeni zaméstnavatele, Ze cizince
zaméstnd, a doklady osvéd¢ujici odbornou
zpusobilost pro vykon pozadovaného za-
méstnani.

»1 Nejcastéjsi zptsob
zaméstnani

Od 1. ¢ervna 2014 byl zaveden zvlastni
druh povoleni k dlouhodobému pobytu
za Glelem zaméstnani na tzemi CR - za-
méstnaneckd karta, kterd je zdkladnim
obecnym druhem povoleni k dlouhodo-
bému pobytu, jehoZz primarnim ulelem je
zaméstnani. Vydani zameéstnanecké karty
neni omezeno pozadavkem vysokoskolské-
ho nebo vyssiho odborného vzdélani, jako
je tomu u modré karty, a neni ani omezeno
statni ptisludnosti cizince.

Zaméstnanecka karta je vyd4dvana v po-
dobé jednotného povoleni (tj. povoleni
opravriujici ho k pobytu i k zaméstnani).
Je vydavana i cizincim, kte#i nepottebuji
povoleni k zaméstndni podle § 98 zdkona
o zaméstnanosti, a dle cizincim vyslanym
zahrani¢nim zaméstnavatelem na dzemi
Ceské republiky k vykonu prace, kterym
viak je vydavano i nadédle povoleni k za-
méstnani.

Zadost o zaméstnaneckou kartuje mozné
podat pouze na pracovni pozici evidovanou
v centrdlni evidenci volnych pracovnich
mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké
karty. To se netyka skupiny cizinct s vol-
nym pfistupem na trh prace podle § 98 ZoZ
a dale ptipadu, kdy je naopak povolenik za-
méstnani nadéle vyzadovino (napt. vysla-
ni cizinc k vykonu prace zahrani¢nim za-
méstnavatelem na uzemi Ceské republiky).

Podminkou pobytu a dokladem o uéelu
pobytu je pracovni smlouva, dohoda o pra-
covni ¢innosti nebo smlouva o smlouvé
budouci (kterou se strany zavazi uzavtit
pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni
¢innosti). Sjedndvani smlouvy o smlouvé
budouci (tzv. ptislib zaméstnani) umoziuje
od 1. 1. 2014 novy obéansky zakonik.

Zaméstnanecka karta se nevydd na za-
kladé dohody o provedeni prace. A to pro-
to, ze dohodu o provedeni prace lze uzavtit
pouze na omezeny pocet hodin, maximélné
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na 300 hodin v kalenda#nim roce. Tato do-

hoda by neprokazovala hlavni téel pobytu

cizince na uzemi (totéz platii pro prodlou-

zeni platnosti zaméstnanecké karty).
Z pracovni smlouvy nebo dohody

o pracovni ¢innosti musi vyplyvat,

Ze mési¢ni mzda, plat nebo odmé-

na cizince nebude (bez ohledu

na rozsah price) niz§i nez za-

kladni sazba mési¢ni minimal-

ni mzdy podle zdkoniku préace

(v soucasnosti 12 200 K¢&).

»1 Jaké jsou moznosti

ziskani zaméstnance

z Ukrajiny?

Rezim Ukrajina je uréen jen pt¥i-
mym zaméstnavateltim pisobicim v CR
v oblasti vyroby, sluzeb nebo ve verejném
sektoru, ktefi majialespoii 10 zaméstnancl
a nemohou dlouhodobé obsadit volné pra-
covni misto z ¢eskych zdroj trhu prace (tj.
must jit o volné pracovni misto obsaditelné
drzitelem zaméstnanecké karty ve smyslu
§ 37a zdkona ¢&. 435/2005 Sb., o zamést-
nanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi).
Pracovni pozice, na které ma byt uchaze¢
nahlddeny zaméstnavatelem do ReZimu
Ukrajina zaméstnan, musi korespondovat
s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele.

Ilustrace: Vecteezy.com

1 Musim mit jiz vyhledaného
konkrétniho zaméstnance?
Ano, musite. Rezim Ukrajina slouzi jen
pro urychleni podani Zadosti o zaméstna-
neckou kartu, jelikoz zaméstnanec na ge-
nerdlnim konzuldtu kontaktuje p#imo
uchazece o zaméstnaneckou kartu.

&
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»1 Jak dlouho trva cely proces
zarazeni do Rezimu Ukrajina?
V piipadé, Ze vami podana Zadost ne-
bude vykazovat zadné chyby a budou
dolozeny vsechny povinné ptilohy, je
mozno tuto zadost zpracovat obra-
tem. Néasledné bude Zadost pteddna
na MPSV, MV, MZV a MPO, ktera
bude dale pteddna na Generdlni

teditelstvi ve Lvové.

»1 Je mozné
prostiednictvim Rezimu
Ukrajina zaméstnavat
agenturni zaméstnance?
Ne, je mozné pouze pfimé zamést-
nani uchazele u ¢eského zaméstnava-
tele, ktery pozada o zatazeni do Rezimu
Ukrajina. Viz téz § 66 ZoZ, ktery zakazuje
agenturam préice do¢asné pridélovat k uzi-
vateli zaméstnance, kterym byla vydéna
zaméstnaneckd karta.

Vice informaci:

* http://kzps.cz/zamestnavani-cizincu-v-cr/

* https://www.komora.cz/obchod-a-sluzby/
zamestnanci-ukrajina/

* http://www.spcr.cz/index-temat/338-rezim
m

Kvalita vzduchu
v zarizenich socialnich sluzeb

Jaké je klima v domovech a pobytovych zarizenich socidlnich sluzeb? Pohodu, vlidnost a pritelskost
prostredi mérit neumime. Vime viak, Ze vzduch v mistnostech, kde lidé dlouhodobé pobyvaji, by mél mit
uréité parametry. Chceme-li mit zdravé prostiedi, je vhodné zajimat se o kvalitu vzduchu. Clinek shrnuje
vysledky méveni, kterd EkoWATT provddél v nékolika socidlnich zarizenich. Vzdy slo o domovy s trvalym

pobytem dospélych klientii.

B Text: Ing. Karel Srdecny,
energeticky auditor, EKOWATT
»1 Teplota
Podle normy by v pokojich klienti
mélo byt +20 °C. Ve skute¢nosti se ale

topi na vyssi teploty. Zejména seniofi
potfebuji vice tepla. Béhem prazkumu
nikde teplota neklesla pod +21 °C, a to
ani v noci. Primérna teplota byla okolo
+23,5 °C.

Pro provozovatele to znamend, Ze by
mél poéitat s vyssi spotiebou tepla oproti
projektu, kazdy °C navic znamena ro¢ni na-
rust spotfeby cca o 6 %. Pti teploté +23,5 °C
bude tedy spotfeba témé¥ o ¢tvrtinu vy§si
nez podle projektu.

Jisté by nebylo spravné kvuli usporam
tepla sniZovat komfort klientd. Je ale
vhodné topit jen tam, kde je tieba. Vét-
$inou neni nutné, aby i na chodbach bylo
+22 °C. Vyplati se zkontrolovat nastaveni
termostatickych ventild, zejména v nepo-
bytovych mistnostech.

1 Vétrani
Sledované objekty jsme rozdélili do t#i

typl:

® Vétrani trvale pootevienym (vyklope-
nym) oknem. Vétrani je pomérné in-
tenzivni, ¢asto vyssi, nez je nutné. To
zvy$uje spotfebu tepla. Do mistnosti
pronika hluk a prach zven¢i. Vétra se,
i kdyZz v mistnosti nikdo neni.

® Narazové vétrani otevirdnim oken. Né-
kdy klienti nemohou nebo nezvlddnou
okno otev¥it sami a vétrani tak zivisi
na pfistupu zaméstnanc. Nevyhodou
je pravé nepravidelnost, na druhou stra-
nu se vyvétrd méné tepla. Zadné okno
netésni dokonale, a tak je mistnost tro-
chu vétrang, i kdyz je okno zav¥ené.

® Vétrani vzduchotechnikou, s rekuperaci
tepla z odpadniho vzduchu. Energeticky
nejuspornéjsi fedeni, které je viak ni-
se vétra zbyte¢né moc. Vyzaduje udrz-
bu (¢isténi a vymeéna filtrd). Pokud &ast
vzduchu cirkuluje, mizZe rozndset pachy
mezi mistnostmi, ptipadné maze obté-

zovat hlukem. M 28
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&«
»1 Vlhkost vzduchu

P#ili§ vysoka vlhkost vzduchu se nékdy
projevuje plisnémi, zejména ve starych,
malo vytapénych a vétranych budovich.
Castéji je viak problém pravé opaény —
v zimé je v mistnostech vzduch nezdravé
suchy. Optimalné by mél mit 40 az 60%
relativni vlhkosti. P#i vlhkosti pod 30% se
zvysuje vyskyt nemoci hornich cest dycha-
cich, protoze sliznice se vysuduji a ztraci
tak odolnost vi¢i viriim a bakteriim. Suchy
vzduch vyvolava i pocit Zizné, zvysuje se
pradnost prostfedi.

Venkovni chladny vzduch obsahuje malo
vlhkosti. Tim, Ze se v interiéru ohfeje, re-
lativni vlhkost se snizi. Intenzivné vétrané
prostory maji tedy sussi vzduch. Vlhkost
vzduchu souvisi i s teplotou. Cim vy33i je
vnit¥ni teplota, tim je vzduch susgi. Na-
ptiklad je-li v mistnosti vzduch s teplotou
+20 °C a 50% relativni vlhkosti, pti zvyseni
teploty na +23 °C klesne relativni vlhkost
na cca 35%.

Ve sledovanych objektech se vlhkost po-
hybovala od 60 % do 25 %. Nejsussi vzduch
byl v objektech se strojnim vétrdnim, kde
si persondl stézoval na zvy$enou nemoc-
nost klientl i zaméstnanct. Naopak vyssi
vlhkost byla tam, kde se nirazové vétralo
okny. Tam, kde se trvale vétralo vyklo-
penym oknem, kolisala vlhkost pomérné
malo, mezi 27 a 42 %. Graf ¢. 1.

1 Obsah oxidu uhlic¢itého

Intenzitu vétrani lze posoudit po-
dle koncentrace oxidu uhli¢itého (CO,)
ve vzduchu v mistnostech. Vyssi koncen-
trace CO, ukazuji, ze vzduch je vydychany
a ze je zde tedy malo ¢erstvého vzduchu.
Venkovni vzduch ma obsah CO, okolo 350
az 400 ppm (¢astic na milion). Pro obytné
mistnosti se doporué¢uje maximélni limit
2000 ppm. P#i vyssich koncentracich se
projevuje Gnava, ztridta pozornosti, klesa
vykon zaméstnanct. Dlouhodoby pobyt
v prostfedi nad 6000 ppm CO, je zdravi
skodlivy.

Ve sledovanych objektech nebyla hrani-
ce 2000 ppm nikdy ptekroéena, coz je vel-
mi dobra zpriva. Pramérni hodnota byla
méné nez 1000 ppm, coz ukazuje na do-
statek Cerstvého vzduchu. Nejvétsi vyky-
vy byly opét tam, kde se narazové vétralo
okny. Graf ¢. 2.

»1 Zavér

Ve sledovanych objektech socidlnich
sluzeb bylo - zejména diky motivovanému
persondlu - vétrani dostate¢né, v mistnos-
tech byl vzdy dostatek ¢erstvého vzduchu.
Neékdy bylo vétrani az p#ili$ intenzivni, coz
vede k nezdravé nizké vlhkosti vzduchu.
Vytapéni na vy$si teplotu (primérné pres
23 °C) vede nejenom k vyssi spotiebé, ale

také k nezddoucimu vysouseni vzduchu.
Lze proto doporutit zvlh¢ovani. Mohou se
pouzit lokalni zvlhé¢ovaée vzduchu, dule-
zitou podminkou ale je, aby zafizeni bylo
nendro¢né na udrzbu a obsluhu. Personal
se totiz v prvni fadé vénuje klientdm; tech-
nickym zatizenim se zabyva co nejméné.

Energeticky velmi naro¢né vétrani trvale
vyklopenym oknem vede ptrekvapivé k po-
mérné dobré kvalité vzduchu, s malymi vy-
kyvy teplot i vlhkosti.

Energeticky tsporné vétrani se vzducho-
technikou je velmi citlivé na spravné nasta-
veni. Nékdy se vétrd vice, nez je potieba,
a dusledkem jsou problémy s p#ili§ suchym
vzduchem. Rozhodné je vhodné #idit inten-
zitu vétrani podle obsahu CO, (pomoci do-
date¢né instalovanych ¢idel).

poradenstvi

Vétrani ob¢asnym otevienim okna zpu-
sobuje nejvétsi vykyvy v kvalité - vyraznéji
kolisa teplota i obsah CO,. Pokud se viak
vétra dostate¢né lasto, lze bez probléml
udrzet kvalitni prost¥edi i touto cestou.

Pro sledovéni kvality vzduchu, zejména
v mistnostech s pobytem vice osob (spole-
¢enské mistnosti, zasedaci mistnosti), 1ze
doporu¢it instalaci detektord CO, a vlh-
kosti.

Podékovdni

Autor dékuje spolupracujicim zafizenim,
kterd umoznila méreni. Text vznikl v rdmci
projektu ,Snizovdni spotteby energie v objek-
tech socidlnich sluzeb®. Projekt byl podpoten
Ministerstvem Zivotniho prostedi, projekt ne-

musi vyjadFovat stanoviska MZP.
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Radio Tloskov na cesteé
mezi terapii a zameéstnanim

Rozhlasovd stanice lidi

s mentdlnim a kombinovanym
postizenim, kterd vysild

24 hodin denné? Zdd se vam

to nemozné? I ndm se to tak ze
zacdtku zddlo. V priibéhu tri let
jsme vsak vytvorili platformu
internetového rddia, kterd nabizi
prostor nejen pro terapii.

B Text afoto: PhDr. Matéj Lipsky, Ph.D.,
tveditel, Centrum socidlnich sluzeb Tloskov
e zacalo jako komunitni mu-
zikoterapeutickd intervence
pro klienty Centra socidlnich
sluzeb Tloskov. Radio jsme
budovali na koleni a s postupuyjicim ¢asem
jsme se snazili stdle vice profesionalizovat.
V soulasné dobé radio vyuZivime nejen
jako ndstroj muzikoterapie, ale s pomoci
evropského projektu a podpory Nadace
Ceské spotitelny i k vytvoteni pracovnich
mist. Vysilame pfedevdim hudbu, podle
ptani klientt, ale nechybi ani rozhovo-
ry a dalsi zajimavosti, jen jich je v porov-
nani s vysilanim hudby méné. Ptece jen
ptiprava a realizace interview trva nasim
moderatorim déle, nez je ve svété médii
zvykem, a v8e je navic pfedtaceno. Pfesto
se snazime, abychom alespon jednou tyd-
né odvysilali premiéru rozhovort ¢i repor-
tazi. Nové se ve spolupréci s Hey Radiem,
které v ,éteru” pokryva az 70% Ceské re-
publiky, u¢i nagi moderatofivysilat nazivo.
Pro v3echny zacastnéné je to zajimava zku-
Senost. Ale zpét k Radiu Tloskov: nasim
cilem i nadale zastava terapeuticky poten-
cidl hudebniho média, které je otevieno
celé nasi komunité.

»1 Komunitni muzikoterapie

Jak ukazal 15. svétovy muzikoterapeu-
ticky kongres, ktery se uskute¢nil v ¢erven-
ci 2017 v Japonsku, mezindrodné nabyva
stéle vétsiho vyznamu koncept tzv. komu-
nitni muzikoterapie, jejimz cilem je pomoci
hudebnich metod prospét komunité v jejim
ptirozeném prosttedi. Do tohoto konceptu
se tadi takové aktivity, kde se zvuk a hud-
ba pouzivaji primarné k terapeutickému
nebo rehabilita¢nimu cili. Komunitni mu-
zikoterapie p¥ispiva k udrzeni i rozvoji fy-
zické a psychické pohody ¢lovéka, snizeni
nasledku zdravotniho ¢i psychického one-
mocnéni a v neposledni ¥adé i k prevenci.

Mezi nastroje intervence komunitni mu-
zikoterapie se ¢asto vyuZziva technika per-
forming, tedy vystupovéni. V praxi to zna-
men3, Ze se napt. s klienty se zdravotnim
postiZenim nacvi¢uje hudebni vystoupeni,
které neni samotuéelné, ale postupné vede
k vytvoreni né¢eho trvalého, jako je pévec-
ky sbor ¢i hudebni uskupeni. V preventiv-
nich programech jsou znamy ptipady vy-
tvoteni hip-hopovych skupin ,déti ulice®.
Ukazuje se, ze takto preventivné vytvoiené
z4djmové muzikoterapeutické programy na-
sledné snizuji riziko kriminality a zavislos-
ti na navykovych litkdch. Komunitné po-
jaté muzikoterapeutické intervence mohou
v budoucnu volné ptejit do bézného zivota
klientd, pro které byly vytvofeny. V praxi
to znamend, Ze nap¥. hudebni skupina na-

déle pokracuje v ¢innosti i bez pfitomnosti
terapeuta.

Rozdil mezi volno¢asovou aktivitou a ko-
munitni muzikoterapii je ptedeviim v tom,
Ze terapeut v uvodu presné vi, ¢eho chce
svou intervenci dosdhnout a kam smétuje.
Jsou zachovany vsechny faze terapeutic-
kého procesu, tedy identifikace problému,
diagnostika, navrh a realizace intervence
andasledna evaluace.

»3 Radio Tloskov jako soucast

komunitniho konceptu

Svétové ojedinélym projektem je i roz-
hlasova stanice lidi s mentdlnim a kom-
binovanym postizenim véetné poruch
autistického spektra, ktery vznikl kon-
cem roku 2014. Takto pojaty koncept ko-
munitni muzikoterapie ukazuje, ze i lidé
s mentalnim postizenim dokazi zvlad-
nout ¢innosti, které vyzaduji zna¢né ko-
gnitivni usili. Nejde jen o vybér hudby
pro rozhlasové vysilani, ale i o ptipravu
rozhovorii se zndmymi i méné znamymi
umélci a realizaci reportazi. Casto netra-
di¢ni otazky si v kfesle pro hosty v Rddiu
Tloskov vyzkouseli nap#. Aneta Langero-
v4, Ivan Hlas, Ben Cristovao, Marta Ku-

bisova, Jiti Machacek, Daniel Halka, Jifi
Schmitzer a mnozi dalsi. V sou¢asné dobé
maji néktefi klienti i vlastni potad, ktery
je specificky zaméteny podle jejich zdjmu
napf. na rtzné hudebni Zanry, divadlo,
sport nebo politiku.

Jednotlivé kazuistiky klientti, kteti se
vénuji reportdzni nebo moderatorské ¢in-
nosti, ukazuji, zZe muzikoterapeutick4 in-
tervence v podobé vysilani v rddiu p#inasi
vyznamny terapeuticky efekt do jejich
zivotl. V evaluaénim procesu zji§tujeme,
Ze u mnohych klientd doslo k celkovému
zlepSeni kvality Zivota. V soulasné dobé
s podporou Ministerstva prace a socidlnich
véci CR vznikl v CSS Tloskov komunitné-
-terapeuticky ateliér, jehoZ souéastijeiroz-
hlasové studio. Zde se klienti p¥ipravuji
na rozhovory, vybiraji hudbu do vysilani,
piipravuji reportaze a v kreativnim procesu
s terapeuty pripravuji i jingly a kratké hu-
debni vstupy. Realizace rozhovorl a repor-
tazi pfinasi do zivota klientd, ale i vyzpo-
vidanych umeélct néco neviedniho. Mnoho
interpretd z kapel jako nap#. Wohnout,
Arakain, Tata Bojs, Yo Yo Band a dalsich
ve zpétné vazbé sdélilo, zZe setkani s nasi-
mi moderatory a jejich dotazy p¥ineslo za-
jimavé okamziky, s jakymi se ve své kariéte
jesté nesetkali.

»1 Radio Tloskov

je otevifeno viem

Népad na vznik radia vzesel od tera-
peuta s Aspergerovym syndromem, ktery
v CSS Tloskov pracuje s klienty s nizko-
funkéni poruchou autistického spektra.
Jeho myslenka byla, Ze takto pojaty kon-
cept komunitni muzikoterapie by pomohl
véem klientim centra, nejen autistam.
Ukézalo se, ze mél pravdu. Radio poma-
h4 viem, kteti na ném aktivné partici-
puji v roli moderitort a dramaturgq,
ale i ostatnim, ktefi pouze poslouchaji.
Mezi né mizete patfit i vy, najdete nés
na www.radiotloskov.cz. Jsme si védomi,
Ze tvorba radia je velice naro¢na casové
i finan¢né, a proto jsme se rozhodli ote-
vtit platformu vysilaciho ¢asu i pro dalsi
zatizeni socidlnich sluzeb, ktera by méla
zajem o spolupraci. V soutasné dobé vy-
silame nap¥. audio ¢asopis Centra Chrlice
v Brné, rozhovory neziskové organiza-
ce Adventor a od nového roku i vlastni
potad zatizeni socidlnich sluzeb Srdce
v domé z Klentnice. Pokud s ndmi chce-
te také spolupracovat, napiste ndm na
infoeradiotloskov.cz. .
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Pestra psi asistence
— vycvik asistenc¢nich pst tou
spravnou cestou

PES
TRA

Pestrd spolecnost, o.p.s., se od roku 2009 vénuje
vycviku asistencnich a vodicich psii pro détii dospélé
s riiznym zdravotnim postizenim. Organizace
poskytuje registrovanou sluzbu socidlni rehabilitace
pro klienty v celé CR. Je zaméstnavatelem vice jak

50 % lidi s tézkym télesnym postizenim. Manzelé Michal a Kldra
Pragerovi spolu s kolegyni Michaelou Percinovou zaklddali vycvikovy
subjekt s vizi cvicit asistencni psy bez pouziti kotcti vyhradné

v domdcnosti pracovniku. Vérili, Ze pes vychovany a vycviceny

v pFirozeném prostiedi domova md tu nejlepsi pripravu, aby pomdhal
svému budoucimu majiteli. Druhy pili¥, o ktery se organizace opird, je
velmi intenzivni spoluprdce jak s cekateli na psiho pomocnika, tak se
samotnymi majiteli jiz pFredanych psii. Jejich vize se stala skutecnosti
a dnes si vedeni organizace stoji za tim, Ze vycvik asistencnich psii se
bez intenzivni socidlni prdce s klienty neobejde.

Asistencni pes Rena

B Text: Mgr. Kldra Pragerovd,
vedouci socidlni sluzby
ilem na3i komplexni péce je,
aby byl ¢lovék s postizenim
diky specidlné vycvi¢enému
zavisly na pomoci dalsi osoby v rodiné. Aby
rozvijel své dovednosti a mél zkritka pest-
ry Zivot. Tento cil nejen zni skvéle, ale je na-
vicidosazitelny. S klienty na ném spole¢né
pracujeme dlouhé mésice, jindy dokonce
roky. Vysledky této snahy jsou viditelné
ihmatatelné a jsou motivaci do dalsiho roz-
voje jednotlivych klientskych rodin.

1 Jakym klientiim se vénujeme?
Pracujeme s vice jak 40 klienty z celé CR,

a to ve véku od 1 roku do 64 let. Ve sluzbé

se vénujeme Cekatelim a majitelam psich

pomocniki, ktefi jsou od nas pfimo vycvi-
Ceni. Pracujeme v3ak také s klienty, kteti
maji asistenéniho ¢i vodiciho psa vycvice-
ného jinou organizaci neposkytujici nad
ramec samotného vycviku zddnou socialni
sluzbu. Takovym klientim chybi po preda-
ni psa nasledny servis, jenz by je posouval
dal v jejich rozvoji.

Nasimi klienty jsou konkrétné lidé s té-
lesnym, zrakovym, sluchovym, zachvato-
vym ¢i kombinovanym postizenim a déti

s poruchami autistického spektra. Vylu¢u-
jicim faktorem pro vlastnictvi specidlné vy-
cviteného psa je agresivni chovani klienta
¢i zdvaznd psychiatrickd diagnoéza.

»1 Pestra cesta k asisten¢nimu
psovi nezacina vycvikem psa,
ale socialni praci s klientem

Rozhodnout se pro asistenéniho psa je
zalezitost celé rodiny, protoze ptiprava
na ptichod psa do nového domova ovliv-
fiuje celou klientovu rodinu a jeho blizké
okoli. Pokud neni klient schopen sdm se
o psa postarat, musi zarudit, Ze ma podpo-
ru svého okoli, které tuto pé¢i zajisti.

.Na prvnich schizkdch se bavime o tom,
s ¢im potrebuje zdjemce pomoct a jakou pod-
poru mu miiZeme nabidnout. KdyZ se v téch-
to bodech shodneme, zalind nase spoluprdce
s klientem. Tato spoluprdce vak nemusi vzdy
predstavovat pripravu na vlastnictvi psa, ale
naptiklad hleddni jiné vhodné sluzby, proto-
Ze pro klienta neni asistencni pes to sprdvné
a mozné feSeni jeho aktudlni socidlni situace,”
vysvétluje socidlni pracovnice Kristina
Chourova.

Spravné nastavend socidlni prace
s klientem zahrnuje dlouhodobéjsi zjisto-
véani, zda je zdjemce o psa vhodnym adep-
tem na jeho vlastnictvi. S klientem tvo#i-
me jeho osobni profil a individualni pléan,
abychom védéli, k ¢emu spole¢né sméfu-
jeme. Z metodického hlediska to vétdinou
u zadatelt o prvniho psa znamend poznat
celou nasi organizaci a styl nasi prace. Pro
nas to znamend poznat celou klientovu ro-
dinu, navazat s jejimi ¢leny vztah zaloZeny
na duvéte a vyhodnotit v ramci pfimé pra-
ce s klientem, zda je asisten¢ni pes oprav-
du ten spravny prosttedek k dosazeni jeho
osobnich cila.

Otevieny pfistup klientskych rodin bé-
hem nékolika prvnich setkani umozni so-
cidlnim pracovniktim dobte se zorientovat
v jejich aktudlni situaci. Oni pak dokazi
ptedat ty spravné informace vedouci vy-
cviku, ktera vytipuje vhodného psa z pro-
gramu vychovy §ténat.

,Konkrétniho psa vybirdm podle individudl-
nich potteb jednotlivych klienti a Zivotniho
stylu celé rodiny. Kdybych tyto cenné infor-
mace neméla, tézko bych vybirala to sprdvné
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§téné z vychovy. Pes bude rodiné pomdhat
pres 10 let, je tedy nutné se vybéru velmi pec-
livé vénovat. Radéji nékolik mésict pockdme,
hleddme jiné $téné ¢i dospélejsiho psa, ale
k rodiné se musi opravdu dob¥e hodit,” popi-
suje vedouci vycviku Michaela Per¢inova.

1 Prace
multidisciplinarniho tymu

Po zatazeni psa do vycviku pracujeme
s klientskou rodinou jako multidiscipli-
narni tym. S klientem je bezesporu nejvice
v kontaktu trenér psa. Kromé kynologic-
kého umu musi byt zirovent vzdélanym
pracovnikem v socidlnich sluzbach. Diky
tomu, Ze mé takovy pracovnik znalosti
z obou sfér, dokaze vycvik psa plné pf¥i-
zpusobit podminkdm, ve kterych je klient
s postiZenim schopen se rozvijet bez stre-
su a nepfijemnosti. Na spole¢né praci se
automaticky podili socidlni pracovnik,
ktery sleduje dil¢i pokroky klienta a je
prostfednikem mezi nim a dal$imi pra-
covniky. Upravuje individualni plany dle
pokroku a hlid4, aby se v3echny dulezité
informace dostaly do tymu. S klientem se
vida fundraiser, ktery v organizaci zodpo-
vidd za financovani pst. Asistentni pes
jako takovy neni soul4sti systému social-
nich sluzeb a neni z nich financovan. Fun-
draiser za aktivni ucasti klientské rodiny
zajistuje finance na konkrétniho psa, aby
sisama rodina v jiZ tak ndroéné situaci ne-
musela shanét penize na psa sama. Shané-
ni financi se neobejde bez kvalitniho PR,
proto se klient vida i s PR pracovnikem,
ktery prezentuje ptibéhy klienta a psa.
Vzdy je nutné mit souhlas s jednotlivymi
PR vystupy a neni mozné klientskou rodi-
nu nutit do takové prezentace, ve které by
se citila nekomfortné.

Pokud pracujeme s vice cilovymi skupi-
nami individualné ¢i skupinové, musime
vzdy ptizplasobit styl prace, komunikaci
i nacviky bez vyjimky viem. Déti s poru-
chami autistického spektra potfebuji do-
pfedu védét, kde se prace bude konat, jak
to tam vypad4, kdo tam bude a jak takovy
nacvik skonéi (coz ostatné vyhovuje kazdé-
mu klientovi). Klientovi, ktery nevidi, nej-
dfive popiseme, jak vypadd misto nacviku
a odhalime rizika p#ipadnych ,karambola®.
Klient, ktery odezira, musi byt v dosta-
te¢né blizkosti pracovniku, aby dobfte vi-
dél a aby nebyl proti sluni¢ku. U klientd
na voziku ¢i s jinym télesnym postiZenim
je samozfejmosti bezbariérovost. MoZna se
tyto véty zdaji na prvni pohled logické, ale
ne viem ¢ekatelim na psa ¢i jeho majite-
lam jsou tyto zdkladni nezbytné informace
od organizaci, které se u nas vycvikem za-
byvaji, poskytnuty. A mohou to byt pravé ty
organizace, které jsou zaméteny na kynolo-
gicky vystup a prici se samotnym klientem
upozaduji.

Pes autistického ditéte

3 Prabéh vycviku psa

ve spolupraci s klientem

Béhem osmi mésict, kdy je pes v profe-
siondlné vedeném vycviku, ma klientska
rodina dostate¢ny ¢as se poznat se psem
tak, aby p#i ptedani psa do rodiny nena-
stal zmatek a chaos. Kazda klientskd rodi-
na jezdi se psem 1x mési¢né na pravidelné
nacviky, které probihaji podle toho, jak se
pes postupné vie uli. Déti dale jezdi 1x mé-
si¢né na ndcviky aktivni i pasivni caniste-
rapie. Nez se dostane vycvic¢eny asisten¢ni
pes do své vytouZené rodiny, jeho budouci
majitelé a jejich rodinni p#islusnici psa
dobte znaji. Umi reagovat na riizné situace
a nejsou ve stresu, co se stane, az bude pes

doma a nebude pod dohledem profesionéla.

y (= mrt
Tvorba profilu s nevidomym Markem

Pes asistuje
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1 PFedanim psa do rodiny nase
spole¢na prace pokracuje

Na prvni pohled by se mohlo zdit, ze
pfeddnim psa do rodiny nase mise skon¢i-
la a s klientem se v této chvili lou¢ime. To
by ale byla opravdu $patné socialni sluzba.
S klientskou rodinou dél pracujeme, proto-
Ze nadim cilem je stale se rozvijejici klient.
P#ipravidelné spolupraci klienta se psem se
postupné upravuji cile tak, aby je klient byl
schopen dosdhnout a aby se mohl p¥i pra-
ci se psem zlepsovat. Viddme se spole¢né
na ndcvikovych dnech, porddame besedy,
diskuze a 2x ro¢né vyjizdime na pobyty.

Pesje zivy tvor a po ptichodu do rodiny se
mu s kone¢nou platnosti sestavi kompletni
mozaika jeho posldni. A na cesté za timto
poslanim neni sam. Je po boku své rodiny,
svého panicka. A jim vSem nadale poskytu-
jeme potfebnou podporu, aby se jejich spo-
le¢ny Zivot ubiral spravnym smérem.

»3 Co bychom prali vSem Zadateliim

a majiteliim psich pomocniki

Sociélni sluzby jsou na urovni, kdy jsou
ukotvené, maji standardy kvality a jsou cel-
kem jasné definované i hmatatelné. Vycvik
asisten¢nich pst takové systémové pojeti
zatim v CR nema. Probth4 nékolikalety
lobbing za novou zdkonnou upravu, kte-
rou iniciuje Pestra spole¢nost na zikladé
prohldseni ombudsmanky. Pfili bychom
vSem stdvajicim i novym majiteldm psich
pomocniki, aby jim kazd4 organizace cvici-
ci asisten¢ni a vodici psy poskytla registro-
vané a akreditované profesionalni sluzby,
které budou zaloZeny nejen kynologickym
smérem, ale zejména smérem soustavné
podpory celé klientské rodiny. Zatim tomu
tak neni, vycvikové subjekty nejsou v drti-
vé vétsiné poskytovatelem socidlni sluzby.
Je to tedy velka vyzva, abychom narovnali
podminky a klient védél, Ze se s davérou
muze obratit na takovou organizaci, kterou
maé naptiklad v regionu a nemusel cestovat
nap¥i¢ republikou. .
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technologie

Moderni kompenzacni

oteviraji handicapovanym nové

oderni technologie jsou pro handicapované velkym

prinosem. Pomdhaji jim prekondvat komunikacni bariéry,

vzdéldvat se a uplatnit se na trhu prdce. V souvislosti

s miniaturizaci a rozvojem tzv. chytrych telefonii a tabletii
se tato zarizeni stala v poslednim desetileti snadnéji prenosnymi

vewvs o

a cenové dostupnéjsimi. K tomu prispélo i uzdkonéni prispévku

na porizeni takovych zvldstnich pomiicek zdkonem ¢. 329/2011 Sb.,

o poskytovdni ddvek osobdm se zdravotnim postizenim. Pojdme si
predstavit kompenzacni pomiicky, které dnes mohou lidé s postizenim
zraku, motoriky a poruchou komunikace vyuzivat.

B Text: Bc. Anna Burdovd
burdova.anna@spektra.eu
www.spektra.eu
Foto: Archiv www.spektra.eu

1 Zrakové postizeni

POCITAC JAKO LUPA A ZAPISNIK

Nejvsestrannéjsi a zfejmé i nejpouziva-
néjsi pomuckou je u zrakové postizenych
pocita¢. Dokaze jim totiz zprosttedko-
vat informace v pro né ptijatelné podobé,
usnadriuje komunikaci a v neposledni adé
jim umoziiuje i urc¢ité volnocasové aktivity,
jako je napt. ¢teni knih, kterych je diky di-
gitalnim knihovnam pro nevidomé siroky
vybér.

Notebook s ocnim snimacem

Nevidomym text zpfistupriuje kupti-
kladu braillsky zobrazovaé, coz je ex-
terni zafizeni pocitace, které funguje
v podstaté jako hmatovy displej. Tento
ptistroj prevadi ¢ast jednoho fadku textu
z monitoru do hmatové podoby. Pohodl-
néjsi a v mnoha ptipadech i prakti¢téjsi je
pro nevidomé pouzivani hlasového vystu-
pu. Neéte pouze text, ale zprostfedkovava
celé prostredi pocitaée, tedy plochu i jed-
notlivé aplikace, jako je textovy editor ¢i
webovy prohlize¢ aj.

Slabozrakym (tedy tém, kterym jesté tro-
chu zraku zbyva) prostfedi politace zpti-
stupriuji programy zvétsujici zobrazeni.

Lidé, ktetiby p#ibézném zobrazeni nemoh-
li ¢ist text nebo prohliZet webové stranky,
tak maji moZnost pracovat s po¢itacem jako
kdokoliv jiny. ZvétSovaci programy navic
disponuji celou fadou dopliikovych funkci,
jako je funkce zmény barevného zobrazeni
(umoztiuji nap¥. inverzni zobrazeni barev,
vysoce kontrastni zobrazeni atd.) nebo
v kombinaci s hlasovym vystupem nastroje
pro pred¢itdni textu apod.

éTEéKY KNIH PRO NEVIDOME

Pro ty, kterym se s poéitatem nepracuje
snadno (napt. pro seniory), je ke ¢teni knih
urlena specidlni éteéka s hlasovym vy-
stupem. Ta béhem par vtetin vyfotografu-
je a rozpozna stranku a zacne ji pfedditat.
Cteci ptistroje jsou ale ptiznivéjsi i pro uzi-
vatele poéitace, a to predevsim diky tomu,
ze jsou pohotovéjsi — zatimco pro ¢teni
knihy v PC je potteba ji nejdtive digitali-
zovat (tzn. naskenovat stranku po strance

Stolni kamerovd lupa

a ziskané obrazy nechat OCR programem®
pfevést do textu), u ¢tecky staci stisknout
jedno tla¢itko a béhem par vtetin hlasovy
vystup za¢ne stranku pfedditat.

KAMEROVE LUPY

PRO SLABOZRAKE

Dalsi pomuckou, kterou vyuzivaji sla-
bozraci uzivatelé, je kamerova zvét3ovaci
lupa. Stolni kamerova lupa je monitor, kte-
ry zobrazuje a zvétsuje predlohu snimanou
kamerou. Pfedlohu (knihu nebo ¢asopis)
sta¢i polozit na pojizdny stolek pod mo-
nitorem, kterym ¢&tend# manipuluje dle
potteby tak, aby mohl ¢ist zvétseny fadek
za faddkem. Stolni kamerové lupy mohou

z angl. ical Character Recognition) — optické rozpozndvdni znaku = digitalizace tisténych textii pomoci scanneru.
1 OCR (z angl. Optical Character Recognition) — optické rozp kil = digitals tisténych texti p

Ctecka pro nevidomé
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pomucky

moznosti

slabozrakym usnadnit i vypliiovani formu-
latd nebo lusténi k¥izovek. Nékteti uziva-
telé je ale vyuZivaji napt. i pro ru¢ni préce,
nakteré by nevidéli ani s brylemi. Slabozra-
kym zakam 1. stupné ZS zase velmi poma-

haji p#i vyuce psani a ¢teni.

Vedle stolnich kamerovych lup existu-
ji je$té pfenosné kamerové lupy. Jedna se
o zatizeni p¥iblizné velikosti mobilniho te-
lefonu, které se vejde do kapsy. P#i ¢teni je
sta¢i polozit na text a ,jezdit"jimi po stran-
ce. Zvét3eny text se promitd na displeji.

Bliz$i informace na webovych strin-

kach www.kamerovelupy.cz.

TELEFONY
PRO ZRAKOVE POSTIZENE

Jako navigace pfi pohybu v cizim pro-
sttedi nebo jako pomocnik pti rozpozna-
vani objektl muze slouzit telefon s do-
tykovym displejem. Doplnény o vhodné
aplikace (napt. zvétsovani ¢i hlasovy vy-
stup) slouzi nevidomym i slabozrakym. Ti
pak mohou vyuzivat viech mozZnosti, které
smartphony uzivatelim poskytuji — tedy
nejen psani a ¢teni SMS zprav nebo surfo-
vani po internetu, ale také vyuzivani GPS
pti orientaci v prostoru, specidlni aplikace,
které v kombinaci s fotoaparatem telefonu
poméahaji rozpoznavat barvy nebo pied-
méty. Telefon mizZe fungovat i jako ¢tecka
knih a dokumentt - stati vyfotografovat
tisténou predlohu, OCR program ji rozpo-
znd a hlasovy vystup text nevidomému uzi-

vateli pfecte.

»3 Pomticky pro lidi
s poruchou hybnosti

Tézko se pohybujicim nebo nepohybli-
vym osobam pomucky usnadiuji ovladani
pocitace. Jimi vybaveny poc¢ita¢ handicapo-
vanym dovoluje prohliZet internet, komu-
nikovat s ostatnimi a zdroven miZe slouzit
ik ovladani nékterych prvka v doméacnosti,

napt. svétel, televize atp.

ALTERNATIVNI MYSI

Potita¢ télesné handicapovanym zpti-
stupniuji napt. alternativni mysi. K nejzna-
méj$im pat¥i tzv. trackball - velk4 static-
k4 mys$ s kouli uprostted, jiz uzivatel otaci
a ovlada tak kurzor na monitoru. Usnadnu-
je pracilidem, kte#i maji problémy s jemnou
motorikou a nemohou pouzivat standardni

mys.

Ovlddat pocita¢lze ipohledem. To umoz-
fuje lista s kamerami, které snimaji pohyby
o¢i, a podle toho, kam se uzivatel diva, po-
hybuje se i kurzor na obrazovce. Mrknuti
nebo delsi pohled do jednoho mista pak
funguje jako kliknuti na klasické mysi. Ka-
mery snimaji pohyb o¢i na dalku, neni tedy
nutné, aby mél uzivatel bryle ¢i jiné pomuic-
ky, které by ho jakkoliv omezovaly.

Dalsi alternativou jsou snimace pohybu
hlavy. Zatizeni s pocitatem komunikuje
bezdratové a lze ho ptipevnit bud k brylim,
nebo nasadit jako ¢elenku. Snimac pak za-
znamenava jemné pohyby hlavou a pfen4si
je do pohybu kurzoru. Pro pouzivani tohoto
typu pomiicky je ale nutné, aby uzivatel byl
schopen koordinované pohybovat hlavou.

Potita¢ je mozné ovladat také rty a de-
chem. K tomu slouZzi mys, jejiz joystick sni-
md pohyb rta. Jako kliknuti na levé &i pravé
tla¢itko klasické mysi v tomto p¥ipadé fun-
guje vdechnuti a vydechnuti uzivatele.

Vyhodou je, Ze alternativni my$ lze pou-
zivat vjakékoliv pozici - vsedéivleze, muze
byt ptipevnéna na invalidnim voziku apod.

SPECIALNI KLAVESNICE

Bézné potitacové klavesnice jsou pro lidi
s poruchou jemné motoriky neptistupné.
Specialni kldvesnice maji s ohledem na po-
stizeni uZivatele redukovany pocet klaves
a uzplsobené je i jejich rozvrzeni, velikost
a oznaceni. U nékterych typa je mozné
i dalsi nastaveni dle individualnich potteb
uZivatele — napt. nastaveni citlivosti a sily
stisku. Navedeni prstu na spravnou kla-
vesu navic usnadiiuje doplnéni klévesnice
o zvl4stni kryt.

Trackball, alternativni pocitacovd mys
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»3 Pro poruchy komunikace

Komunikaé¢ni pomuicky jsou uréené
détem s mentdlnim a kombinovanym
postiZenim a také dospélym s tézkym té-
lesnym postizenim (nap#. s ALS, roztrou-
Senou sklerézou ¢i po urazech patete),
jimz slouzi nejen ke komunikaci, ale také
k ovladani poéitace a spottebi¢t v domac-
nosti.

Nejjednodudsi zpusob komunikace je
komunikace pohledem, kterou umoziu-
je snima¢ pohybu o¢i v kombinaci se spe-
cidlnim softwarem. Handicapovany se diva
na obrazky nebo pismena na monitoru
a pocita¢ hlasem okoli pfetlumo¢i, co chce
uzivatel sdélit. Neni pfitom nutné, aby se
pro praci s timto zatizenim uZivatel ce-
mukoliv udil - to skute¢né reaguje pouze
na pohyb jeho oé¢i.

Komunikac¢ni tabulka pro déti

Pomtucka je hojné vyuzivana ke komu-
nikaci v rodiné, u lékate, v pe¢ovatelskych
sluzbach a slouzi ke vzdélavani a ptip. i pra-
cilidi s mentalnim a kombinovanym posti-
zenim (Rettovym syndromem, DMO, opoz-
dénym vyvojem, autismem atp.). Specidlni
komunika¢ni program funguje také na ta-
bletech, takZe neni nutné, aby postiZeny
mél s sebou kuptikladu k léka¥i notebook.

Vice o o¢ni navigaci a komunikaci pohle-
dem na www.ocninavigace.cz.

Jednoduchym zpisobem komunika-
ce jsou tlaéitkové komunikatory. Jde
v podstaté o malé zdznamniky, které doka-
zi nahrat zvuk o ur¢ité ¢asové délce. Slouzi
napf. k zaznamendani jména, kontaktnich
adaju, prip. vzkazi, které handicapovany
mize pfehranim predat nékomu daldimu.
Komunikatory také slouzi k vyuce déti a je-
jich motivaci.

»1 Pro praci i zabavu

Novodobé kompenzaéni pomucky nejen-
Ze pomahaji handicapovanym ptekondvat
urcité bariéry, ale pfinageji jim i potédeni.
Diky zptistupnéni poéitaéu, telefont a dal-
ich zatizeni je mohou ovladat jako kdoko-
liv jiny, takZe jim neslouzi zdaleka jen jako
pomucky, ale i jako néstroj volno¢asovych
aktivit. m

33
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ZPSS v SR

Centrum socialnych
sluzieb STRANIK

Centrum socidlnych sluzieb
STRANIK (dalejlen ,,CSS“)

md za sebou viac ako 60rocnu
histériu v poskytovani
socidlnych sluzieb tazko
zdravotne postihnutym ludom.
Zariadenie preslo mnohymi
zmenami tykajiicimi sa zloZenia
aj klientely, ale aj druhom
poskytovanych socidlnych
sluzieb.

B Text: Mgr. Jarmila Ondrdskovd,
instruktor socidlnej rehabilitdcie,
supervizorka CSS Stranik, Zilina
Foto: Archiv CSS Stranik

d aprila 2015 sa nase social-
ne zariadenie vybralo cestou
deinstitucionalizicie zaria-

denia. Va¢si doraz kladieme
nielen na poskytovanie ¢o najkvalitnej-
sich socidlnych sluZieb zodpovedajiucim
$tandardom kvality. Prijimatel socidlnych
sluzieb (dalej len ,,PSS*) sa stava postupne
nas$im partnerom. NaSou samozrejmos-
tou je individuadlny pristup ku kazdému
jednému PSS, o ktorého sa stara vysoko
kvalifikovany personal. Podarilo sa nim
vytvorit v ramci CSS komunitné byvanie
pre 13 PSS. Priestory presli kompletnou
rekon$trukciou. Na izbe st maximalne
dvaja PSS. Sucastou dvoch izieb je vlastné
WC a bezbariérova kupeltia. Viac ako dva
roky sa PSS v komunitnom byvani venuju
odborni zamestnanci, ktori ich poéas toh-
to obdobia u¢ili ziskat praktické zru¢nosti
tykajuce sa seba obsluznych ¢innosti, po-
starania sa o vlastni domé&cnost, samo-
statne si nakupit, uvarit, upratat, oprat
a zudastnovat sa na kultirnych a ostat-
nych verejnych podujatiach. PSS (2 Zeny
a 2 muzi) absolvovali kurzy seba obhajoby,
¢o im velmi pomohlo uplatnit sa v rozho-
dovani o svojej osobe.

Dalsim cielom a krokom k samostatnos-
ti bolo zapojit PSS z komunity do pracov-
ného procesu. Je to velmi naroéné, lebo zo
7 zaujemcov o pracu, iba 2 PSS v minulosti
pracovali. Za pokus to ale stoji. 7 PSS (styri
Zeny a traja muzi) z komunitného byvania
si podali koncom oktébra 2017 Ziadost
o zaradenie do evidencie uchadzaca o za-
mestnanie na Urade prace, socialnych veci
a rodiny v Ziline. Neskér sa ich podarilo

zapojit do Nédrodného projektu ,Podpora
zamestndvania UoZ prostrednictvom vybra-
nych aktivnych opatreni na trhu prdce — 3
ktory sa realizuje vdaka podpore z Eurdp-

“«
)

skeho fondu v ramci Opera¢ného progra-
mu Ludské zdroje. V ramci tohto projektu
su poskytované prispevky na vykonavanie

aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnic-
kej sluzby podla § 52a zakona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o sluzbich zamestnanosti®). Prispevok sa
poskytuje na zdklade Ziadosti a uzatvore-
nej dohody s Uradom préce, socialnych veci
a rodiny v Ziline. Medzitym sa nam poda-
rilo vytvorit pre tychto zaujemcov o pracu
sedem dobrovolnickych pracovnych miest
priamo v CSS. Dve pracovné miesta asis-
tenta o$etrovatela, dve miesta pomocnej
sily v kuchyni, jedno miesto umyva¢ riadu
a dve miesta pomocny pracovnik v zghra-
de. Po podpise dohody s Uradom prace,
socidlnych veci a rodiny v Ziline uz od

1.12. 2017 maja PSS za sebou prvé tyzdne
od néastupu do prace. Velkou vyhodou je,
Ze sa nadm podarilo utvorit pre zaliatok vy-

hovujtce pracovné miesta priamo v naom
CSS a dobrovolnikom pridelit kontaktnych
pracovnikov, ktori s im denne k dispozicii
amoZzu s nimi riesit pripadne pracovné pro-
blémy. Kontaktni pracovnici sa snazia zis-
kat u nich pracovné navyky, ktoré by sa ¢a-
som mali stat samozrejmostou pre kazdého
jedného. Po zvladnuti tejto nelahkej ulohy

maju predpoklad posunit sa dalej, najst si
stalu pracu a osamostatnit sa. My im bude-
me nipomocni pri hladani byvania a stalej
prace aj mimo CSS.

Na ilustraciu uvddzame autenticka vy-
poved jednej PSS, ktorej sa zmenil Zivot
v rdmci postupnej transformaécie v nasom
CSS. Takychto vypovedi by sme moh-
li uviest omnoho viac, pretoze samotni
ludia so zdravotnym postihnutim Zijuci
v ustavoch, ako ich oni nazyvaji, najlep-
sie vedia, ¢o sa v ich Zivote zmenilo a ¢o by
chceli.

Janka ma 49 rokov, v CSS zije 7 ro-
kov, teraz byva v komunitnom byvani:

Hovori: ,Dobre sa mi tu zije, mdm peknu
Cistu izbicku, kipelfiu, upratujem si, periem,
chodim do obchodu, nakupujem si sama, raz
do tyZdria si spolu v komunite napeclieme ale-
bo navarime, na ¢o mdme chut. Citim sa takd
volnejsia a som aj pokojnejsia. Mdm velmi rada
poriadok a rada umyvam riad.”

Na otazku, ako jej vyhovuje aktivaéna
praca ako umyvacky riadu povedala, Ze je
rada, Ze sa to podarilo. Ma dve dcéry a jej
déchodok je velmi nizky a teraz, ked si fi-
nanéne prilepsi, bude méct kupit dareeky aj
ona svojim dcéram a moéze si nie¢o usetrit.
Rada by bola, keby sa jej podarilo do buduc-
na zamestnat na trvalo a uvaZuje aj o samo-
statnom byvani v byte.

Na otézku, preco prisla do ,ustavu®, odpo-
veda: ,,Nemala som prdcu. Zila som s druhom
v byte, ktory mi neddval peniaze, hladovali
sme a ked sa opil, bil ma a aj deti, viackrdt som
sa psychicky zritila a lie¢ila na psychiatrii.
Zobrali mi obidve dcéry. Jedna je mentdlne
retardovand a je v pobytovom socidlnom za-
riadeni. Rodi¢ov uz nemdm a sestra Zije niekde
v Cechdch.”

Na z4ver by som chcela povedat, ze niek-
tori ludia so zdravotnym postihnutim
nebuda nikdy schopni pracovat. Napriek
tomu by malo byt vyvinuté usilie podporit
ich k takému Zivotu, ktory ich bude uspo-
kojovat. Ti s najviac limitovanymi schop-
nostami by mali byt vedeni k vyuzivaniu
sluzieb chrineného zamestnivania alebo
centier pracovnych aktivit, ktoré by im
umoziovali vykonavat aktivity nie s ohla-
dom na produktivitu, ale naopak, poma-
hali by im rozvijat ich funkéné, socidlne
a pracovné schopnosti. Podporné zamest-
navanie je jedna z dolezitych podmienok
prechodu z institucionalizovaného na ko-
munitné byvanie.
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Centrum socialnych sluzieb
Horelica bilancuje

B Autor: Mgr. Jaroslava Durédkovd
Foto: Archiv Centra socidlnych sluzieb
Horelica

Je cas, kedy sa zacina novy rok
amy sa zamyslame nad tym,

¢o sa ndm v uplynulom roku
podarilo a o nové v socidlnych
sluzbdch sme priniesli obcanom
v Zilinskom samosprdvnom kraji,
zvldst v regione Kysiic.

ko prvé sa zmenil ndzov nasho

zariadenia na Centrum socidl-

nych sluzieb Horelica. Zmena

nebola len formélna, pretoze
tento nazov vystihuje réznorodost sluzieb
pre oblanov. SG zamerané na rie$enie ne-
priaznivej socidlnej situacie ob¢anov z dé-
vodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo do-
videnia déchodkového veku. Tieto socidlne
sluzby poskytujeme v domove socidlnych
sluZieb, §pecializovanom zariadeni a zaria-
deni pre seniorov. Dalej poskytujeme sluz-
by na podporu rodiny s detmi prostrednic-

A

tvom sluzby v¢asnej intervencie.

Nasou prioritou je podpora rodiny, ktora

sa nachadza v nepriaznivej socidlnej situ-
4cii. Je uplne prirodzené, aby kazdé dieta
vyrastalo vo svojej rodine. Nie vzdy je to ale
mozné. Dévody su rézne. Absentuje zod-
povednost, finan¢né prostriedky, odborné
vedomosti, je pritomny syndrém vyhorenia
abezmocnost. Vtedy nastupujeme my a po-
skytujeme sluzbu v¢asnej intervencie, kto-
ra je bezplatna. Publikujeme v regionalnej
tlaéi a tim véasnej intervencie chodi do te-
rénu. Socidlni pracovnici pomahaju $peci-
alizovanym poradenstvom, komplexnou
stimulaciou dietata a na3a Sikovna fyziote-
rapeutka rehabilitdciami. Prax ukazala, Ze
v mnohych pripadoch pomohlo i milé slo-
vo, ktoré rodinu opitovne nastartovalo. So
sluzbou véasnej intervencie, ktora je zame-

rand na pomoc rodindm s detmi s nepria-
znivym zdravotnym stavom do dovf3enia
ich siedmich rokov, sme zacinali asi pred
dvoma rokmi. Nagou viziou vtedy bol vdha-
vy odhad - poméct aspoii 10 klientom a ich
rodindm. V stéasnosti sme prekro¢ili ¢islo
20, ¢o naznacuje, ze ob¢ania uz o nas vedia
a za¢inaju nds vyhlad4vat.

Podobnou skupinou rodin st aj tie, kde
deti ukontili povinnu $kolsku dochidzku
v sieti $pecializovaného 8kolstva a z dovo-
du tazkého zdravotného postihnutia sa ne-
dokéazu uplatnit na trhu prace. Nase zaria-
denie pontka ambulantni sluzbu v domo-
ve socidlnych sluzieb a zatial sa ndm stéle
dari plnit si prioritu nulového poradovni-
ka. To znamend, Ze dokazeme uspokojit
vietkych Ziadatelov. V roku 2017 sme to
mali dost zloZité, pretoZe na ambulantna
socidlnu sluzbu bolo prijatych 6 novych
klientov. Zariadenie pruzne vykonalo po-
trebné organiza¢né a priestorové zmeny,
aby sme klientelu dokazali uspokojit. Do-
vodom rodin o umiestnenie je inklazia ich
mladého dospelého. Naplnit mu jeho potre-
bu pracovného uplatnenia, byt v kolektive
s vrstovnikmi, dozi¢it mu zazitkové aktivi-
ty, $port, vylety a podobne.

IRESOFT

PRO SOCIALNI SLUZBY

Co nas viak mrzi je, ze nedokazeme
uspokojit potreby klientov pobytovej
socidlnej sluzby. Na celoro¢ny aj tyzden-
ny pobyt su zial este poradovniky ¢aka-
telov. Transparentnost umiestfiovania
ob¢anov je zabezpecena zverejiiovanim
prisludnych informacii na nasej web
stranke, kde si buduci klient kedykolvek
moze pozriet ako sa poradie jeho zia-
dosti o zabezpelenie socidlnych sluzieb
postuva. V poradenstve oblanom odpo-
racame, aby si o zariadeni zabezpecili
¢o najviac informécii. Aj spominand web
stranka je bohatym zdrojom informa-
cii pretoze vsetky aktivity, podujatia,
vylety, sutaZe, nivstevy sa dokumen-
tuju a zverejiiuju. Radi ich ¢itaju aj nasi
klienti a ich rodina.

Centrum socialnych sluzieb Horelica da-
kuje v8etkym svojim zamestnancom, pre-
toZe sa moze opriet i o ich profesionalnu
a doslednt pracu. Od upratovaciek, kucha-
rov, udrzbarov, vratnikov, zdravotnikov,
socidlnych pracovnikov aZ po manaZzment,
dobrovolnikov a ¢lenov obé¢ianskeho zdru-
zenia Objatie, ktoré podporuje nase zaria-
denie finan¢ne a napoméha tak zlepsit kva-

litu Zivota nasich klientov.

Zviz poskytovatelov
socialnych sluzieb v SR
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Jedinecné kalhotky

[ ( o
MoliCare Premium Elastic
Setri az 20 % casu pti aplikaci
Péce o cdstecné pohyblivé a imobilni klienty trpici inkontinenci md svd specifika a vyzaduje znacné

fyzické, tak zdroven i psychické usili jak od rodinnych p¥islusnikii, tak predevsim od persondlu.
Ten kazdodenné trdvi velké mnozstvi casu hygienou a vyménou absorpcnich pomiicek prdvé

u nepohyblivych klientii.

Nedostatek personélu je v socidlnich sluz-
béach velkym tématem a na zékladé toho se
stavajici zaméstnanci ¢asto potykaji s nedo-
statkem ¢asu, inavou ¢i bolestmi zad. Firma
HARTMANN-RICO mysli na tento problém,
a proto nabizi novinku roku 2016 - kalhotky
MoliCare Premium Elastic, které vychazeji
vsttic nejen pozadavkim osob, jimZ jsou pri-
marné urceny, ale také pe¢ovatelim ¢i zdra-
votnickému personalu. Specidlni kalhotky
byly podrobeny dukladnému testovani
ve francouzském ergonomickém institutu.
Bylo zjisténo, Ze pouzivanim kalhotek Mo-
liCare Premium Elastic se velké mite zjed-
nodusi a urychli price persondlu. Samotna
aplikace kalhotek je intuitivni a jednoducha
ipro nové ptichozi personal — neni t¥eba slo-
zitého zau¢ovani.

USETRETE CAS

AVYUZIJTE JEJ LEPE

Samotna aplikace je zhruba o 10 sekund
rychlejsi oproti bézné zalepovaci kalhotce,
coz predstavuje asi 20 % celkového ¢asu ap-
likace pomucky. Muzete si pomyslet, ze 10
sekund nic neznamend, poc&itdme-li viak
napiiklad zatizeni o 120 lazkach, roé¢ni
¢asova uspora jedné oSettujici osoby muze
byt az 300 hodin! Tento ¢as mZe personal
vyuzit pro ¢innosti, na které jim bézné ne-
zbyva Cas. Zjednoduseni je pfedeviim diky
dvéma elastickym pasam, které se pohodl-
né a jednoduse aplikuji a skvéle drzi i klien-
ttm, kte#i v rdmci aktivizace nejsou pouze
lezicimi. Navic namisto 4 lepitek, jako je
tomu u klasickych zalepovacich kalhotkek,

maji MoliCare Premium Elastic pouze 2
velka lepitka na suchy zip, coz také zrych-
luje a zjednodusuje aplikaci.

(2]

O krok dal
pro zdravi

»Pracovni tym je nadseny ze snadné a rych-
1é aplikace. MoliCare Premium Elastic je zcela
ojedinély produkt, ktery téz mysli na pecuji-
ci osoby a samoziejmé na komfort klienta,”
hodnoti novinku Mgr. Jana Volfov4, ve-
douci socidlné-zdravotniho useku Domova
u Anezky. Jeji slova potvrzuje i Jana Hra-
chova, vedouci Domova Sue Ryder: ,Na no-
vych kalhotkdch MoliCare Premium Elastic
ocetiujeme jd i nase pecovatelky predevsim
snadnost aplikace diky elastickym bokim.
Pro klienty jsou tyto pomiicky extra pohodiné,
krdsné drzi na téle a umozriuji jim volny pohyb.
Navic se ptizptisobi kazdému télu.”

Co se tyce ergonomie a prace s klienty,
testovani ve Francii také poukédzalo na vy-
jimeéné vlastnosti kalhotek MoliCare Pre-
mium Elastic. Aplikace vyzaduje mensi
fyzickou namahu p#i manipulaci s klien-
tem — na zakladeé toho je persondl mnohem
méné zatézovan, konkrétni ¢isla hovoti az
0 24 % mensi fyzické ndmaze pecovatele.

VYSOKY STANDARD

PRO SPOKOJENE KLIENTY

Ze strany klientu stoji na prvnim misté
ptedevsim pohodli, aby se citili uvolnéné
a ptijemné. Maximélni pohodli je jedna

z vlastnosti, které byla vénovana specialni
pozornost pfi vyvoji modernich zalepova-
cich kalhotek MoliCare Premium Elastic.
Kalhotky dokonale sedi a naprosto ptresné
se prizpusobi tvaru postavy diky specidl-
nim pruznym pasim. Neni tedy nutné ap-
likovat pomiicku ,,na volno®, aby mél klient
napf. v pozici vsedé dostatek mista pro vy-
puklé brisko, ale tak, aby pomicka pevné
ptilnula k télu. Tak minimalizujeme mista,
kde by pomtcka tésné neptiléhala a mohlo
by tak dochédzet k nezadoucimu proteceni
kalhotek. P¥ed standardnimi zalepovacimi
kalhotkami jim d4va prednost 100 % peco-
vatelt. Na zdkladé testovani v ¢eskych za-
tizenich socidlnich sluZeb ogettujici perso-
nal na novych plenkach ocenuje predevsim
giroka lepitka a elastické pasy, jejich pev-
nost, pruznost a stabilitu, zna¢nou ¢asovou
usporu p#i aplikaci a intuitivni nasazovéni.

VARIANTA BEZ DOPLATKU

NA DEN I NOC

Jako vyhodnou volbu bez doplatku do-
poru¢ujeme zkombinovat modrou denni
verzi inovativnich kalhotek MoliCare Elas-
tic (jsou k dispozici v nejoblibenéjsich veli-
kostech M a L) s fialovou noéni variantou
klasickych zalepovacich kalhotek MoliCare
Premium. Spravny vybér absorpé¢nich po-
mucek zajisti maximdalni spokojenost jak
na strané klienta, tak na strané peclujici
osoby.

Chtéli byste se o ptednostech MoliCa-
re Premium Elastic pfesvéd¢it sami? Ze-
ptejte se Vaseho obchodniho zéastupce
HARTMANN-RICO nebo volejte bezplat-
nou infolinku 800 100 333.

=
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Socialni sluzby mésta
Zd’ar nad Sazavou - Pecovatelska sluzba

Peovatelska sluzba je soucasti ptispévkové organizace Socidlni sluzby mésta Zdar nad Saza-
vou, jejimz ztizovatelem je mésto. Poskytuje sluzby na izemi mésta v domacnostech uzivate-
Ia a ve ¢tyfech pecovatelskych domech. Poslanim pecovatelské sluzby je poskytovat pomoc,
podporu a pééi seniortim a osobam se sniZenou sobéstaénosti ijicim ve Zd'aru nad Sazavou,
jejichz nep¥izniva situace vyzaduje pomoc druhé osoby. Sluzba usiluje o zachovani distojného
zivota, udrZeni sobésta¢nostia vlastni vile uzivateld. Hlavnim cilem pecovatelské sluzby jsou
spokojeni uzivatelé Zijici s nasi podporou v maximélni mozné mite dosavadnim zpisobem
zivota. V soucasné dobé pomdhdme 286 uZivatelam, z nichz tfetina Zije mimo pecovatelské
domy.

P¥iklad dobré praxe:

Casovy rozsah sluzby - pecovatelska sluz-
ba je ve dvou DPS poskytovdna neptetrzité,
klienti jsou vybaveni signaliza¢nim zatize-
nim pro pfivolani pecovatelky. Rozvoz stra-
vy viem klientim zajistujeme 7 dni v tydnu.
Proviazanost a spolupriace - vyji-
me¢nost nami nabizené socidlni sluz-
by spatfujeme v provdzanosti s do-
maci pé¢i, pljéovnou zdravotnickych
a rehabilita¢nich pomutcek, pobytovymi
zatizenimi socidlnich sluzeb a schopnosti
reagovat na individualni potteby uzivatela.

Akce pro uzivatele porddame béhem celé-
ho roku: spole¢né cviceni, trénink paméti,
ptednésky zdbavné i odborné, promitani fil-
mu, kavarni¢ka, posezeni s harmonikéfem,
katolické mse ad.

P¥ani k narozeninam - pii ptilezitosti ku-
latého vyrodi navitévujeme uzivatele v jeho
domacnosti s kvétinou a vyrobenym p#anié-
kem.

Pravidelna setkavani uzivatela - kazdo-
ro¢né se Gcastnime setkani seniort zd4rské-
ho okresu a jednou za ¢ty¥i roky toto setkani
sami porddame.

Domov pro seniory Chodov, Praha 4

Domov pro seniory Chodov sidli v obvodu méstské ¢asti Prahy 11 a je tvofen nékolika pro-
pojenymi budovami. Celkov4 kapacita domova je 260 mist: 100 jednoltzkovych, 53 dvoulaz-
kovych a 18 t¥ilazkovych pokoji. Jednotliva patra jsou barevné odlisena a nachazi se nanich
kuchytika, mala jidelna a spole¢enska mistnost.

Mimo bézné aktiviza¢ni ¢innosti (trénovani paméti, kondi¢ni cviceni, keramick4 a $per-
katska dilna, pévecky sbor, sportovni akce, vylety, mistni knihovna, kaple) nabizime bylin-
nou a kvétinovou terapii, kulturni akce a besedy s vyznamnymi osobnostmi, tane¢ni soubor,
relaxaci v mo¥ském koutku, vyuziti h#isté na pétanque, kavarnu s détskym koutkem, Snoe-
zelen terapii, oslavu narozenin a také kvalifikované doprovézeni na sklonku zZivota.

Soucasti domova je také ordinace praktického lékate a dalsich odbornych 1ékat, pracovi-

Pty | socialni sluzby

Socidlni sluzby mésta
Zd'4r nad Sazavou - Peéovatelska sluzba
Okruzni 67, 591 01 Zd'4r nad Sazavou

Certifikace pecovatelskych sluzeb

Péce, individualni
pristup a partnerstvi
Stravovani

Bodové hodnoceni 402 body

Celkem

$té fyzioterapie, kadefnictvi, kosmetika a cukrarna.

Piiklad dobré praxe:

Akce, napt. kteslo pro hosta s vyznam-
nymi osobnostmi, zahradni slavnost nebo
divadelni pfedstaveni, pofddame nejen pro
nase klienty, ale i pro jejich rodinné p¥islus-
niky, blizké osoby a $irsi vefejnost.

Terapie - v domové pracuji kvalifikovani
terapeuti, jejichZz nabidky mohou klienti vy-
uzit pti muzikoterapii, ergoterapii, psycho-
terapii, logopedii, fyzioterapii, individualni
terapii s maridsky Muppet a plySovymi tera-
peutickymi zviraty, tane¢ni terapii, drama-
terapii a biblioterapii.

Podpora zajmovych a uméleckych ¢in-
nosti klientw - snazime se klientim umoz-
nit zit dal svyj Zivot, jen ve ,zménénych
kulisach®. Podporujeme je v jejich zdjmech
a umeéleckych ¢innostech, napt. pfi nastupu
jedné klientky jsme na zakladé jejiho Zivot-
niho p¥ibéhu zjistili, Ze byvala redaktorkou
¢asopist, a tak jsme ji nabidli moZnost p¥i-
spivat rozhovory s ostatnimi klienty do na-
$eho interniho ¢asopisu.

Domov pro seniory Chodov
Donovalska 2222/31, 149 00 Praha 4

Certifikace

Ubytovani

Strava

Volny ¢as a kultura

Partnerstvi

Péce

909 bodu

Bodové hodnoceni

Celkové hodnoceni

37
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verejny ochrance prav

Dlouhodobé osetrovne

ucinnosti od 1. éervna 2018 bude v prdavnim #ddu Ceské
republiky zakotvena novd ddvka nemocenského pojisténi,
tzv. dlouhodobé osetFovné, kterd vyznamné posili moznost
ucasti rodiny p¥i péci o nemocnou osobu, osobu po irazu
¢i operaci. Tato, dle mého ndzoru, prorodinnd ddvka miize mit vliv
na formovdni pozitivnich socidlnich vztahii ve spolecnosti, nebot
odstrariuje prekdzky, které doposud znemozriovaly kazdodenni péci
o rodinného prislusnika poté, co byla osetFovand osoba propusténa
z nemocnice. V ndsledujicim éldnku sezndmim ctendrve s touto novou
ddvkou, zejména pak s podminkami ndroku na ddavku upravenymi
v zdkoné ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni

pozdéjsich predpisii.

®  Text: Mgr. et Mgr. Romana Jakesovd,
Kanceld¥ vetejného ochrdnce prdv

»1 Kdo je oSetfovanou osobou

Ogetfovanou osobou je osoba, u niZ na-
stala zdvaznd porucha zdravi, akutni ne-
moc, Uraz, zavazné zhor$eni chronického
zdravotniho stavu, operace a kterd potie-
buje po ukonéeni hospitalizace po nékolik
tydni poskytovani dlouhodobé péce v do-
méacim prosttedi. Zdkon o nemocenském
pojidténi pfitom stanovi minimalni délku
trvani hospitalizace v rozsahu 7 kalendat-
nich dnt jako jednu z podminek vzniku
niroku na divku dlouhodobého ogetfov-
ného. Dalsi podminkou naroku na davku
je ptedpoklad nutnosti trvani dlouhodobé
péce po dobu alesponi 30 kalenda#nich dnt.
O nutnosti péée bude rozhodovat oset-
tujici 1ékat zdravotnického zatizeni, kde
byla o8etfovand osoba hospitalizovana.
Nebudou-li splnény podminky pro pf¥izni-
ni dlouhodobého o$etfovného predeviim
z hlediska prognézy potieby délky osetto-
vani, mize pelujici osoba pozadat o pf¥i-
znani kratkodobého ogetfovného po dobu
9 (popt. 16) kalenda#nich dnt'. Konkrétni
podminky naroku na kratkodobé osetfov-
né upravuje ustanoveni § 39 a nasl. zékona
o nemocenském pojiténi.

»1 Kdo ma narok

na dlouhodobé osetifovné

Nérok na dlouhodobé ogetfovné ma po-
jisténec, ktery peluje o osobu potiebujici
poskytovani dlouhodobé péée v domacim
prosttedi a nevykondva ptitom v zamést-
nani, znéhoz dlouhodobé osetfovné naleZi,
nebo v jiném zaméstnani praci (jde-li o za-
méstnance), ani osobné nevykonava samo-
statnou vydéle¢nou ¢innost (jde-li o osobu
samostatné vydéle¢né ¢innou).

1 Jednou z podminek pro ptizndni krdtkodobého
oSetfovného je existence spolecné domdcnosti pecujici
a oettované osoby. To neplati v pFipadé oSetfovini nebo
péce o dité mladsi 10 let rodicem.

Zakon o nemocenském pojisténi pomér-
né Siroce vymezuje okruh osob, kterym na-
rok p#i splnéni dal$ich podminek vznikne.
V prvé tadé to je manzel/manzelka o3et-
fované osoby nebo registrovany partner/
partnerka registrované osoby. Dalsi skupi-
nu tvo#i ptibuzni v p#imé linii s oSettova-
nou osobou nebo jeji sourozenec, tchyné,
tchan, snacha, zet, netet, teta nebo stryc.
Opravnénymi osobami jsou rovnéz man-
zel/manzelka, registrovany partner/part-
nerka nebo druh ¢i druzka osob uvedenych
v predchozi vété. Okruh opravnénych uza-
viraji druh/druzka o$etfované osoby nebo
jind fyzickd osoba, ktera Zije s oSetfovanou
osobou v domdacnosti.

Zakon o nemocenském pojisténi, az
na ptipad ogetfovani druhem/druzkou ¢&iji-
nou fyzickou osobou, nevyzaduje existenci
spole¢né domacnosti? pojisténce a o3etiuji-
ci osoby, jak je tomu v ptipadé kratkodobé-
ho osetfovani dle § 39 a nasl. zdkona o ne-
mocenském pojisténi. Kromé podminky
spole¢né domacnosti zékon v ptipadé dlou-
hodobého osetfovani druhem/druzkou ¢i
jinou fyzickou osobou vyZaduje i shodné
misto trvalého pobytu pojisténce s osetto-
vanou osobou.

U osoby, ktera je zaméstnancem, je pod-
minkou naroku na dlouhodobé o3etfovné
z pojisténé cinnosti ucast pojisténce na po-
jisténi alespon po dobu 90 kalenddfnich dnt
v poslednich 4 mésicich bezprosttedné pfed-
chazejicich dni vzniku potfeby dlouhodobé
péce nebo dni prvniho prevzeti této péce.

U osoby samostatné vydéle¢né ¢inné je
podminkou naroku na dlouhodobé oset-
fovné z pojisténé ¢innosti cast na pojisté-
ni alespoii po dobu 3 mésicti bezprostfedné
predchézejicich dni vzniku potfeby dlou-
hodobé péce nebo dni prvniho prevzeti této
péce.

2 Spole¢nou domdcnost pro ucely dlouhodobého oSetfovného
tvoFi fyzické osoby, které spolu trvale Ziji a spolecné
uhrazuji ndklady na své potreby.

»1 Souhlas o$etFované osoby

Dalsi podminkou naroku na dlouhodobé
o$etfovné je udéleni pisemného souhlasu
s poskytovanim dlouhodobé péce. Souhlas
udéluje odetfovana osoba pojidténci na pfe-
depsaném tiskopise. Souhlas se nevyzaduje
u nezletilych, kteti nenabyli plné svéprav-
nosti. Odvolat souhlas s poskytovanim
dlouhodobé péce lze jen pisemné s uvede-
nim dne skonéeni poskytovani dlouhodobé
péce. Odvolani souhlasu musi rovnéz obsa-
hovat podpis pojisténce, kterym pojisténec
potvrzuje, Ze byl o odvolani souhlasu infor-
movan, a den, kdy byl informovén, anebo
podpis dvou svédku, kteti potvrdi, ze byl
pojidténec o odvolani souhlasu informo-
van.

»1 Kdo nema narok
na dlouhodobé osetifovné

Nérok na o§etfovné nemaji zaméstnanci
¢inni na zdkladé dohody o provedeni pra-
ce; zaméstnanci téastni pojisténi z ddvodu
vykonu zaméstnani malého rozsahu; od-
souzeni ve vykonu trestu odnéti svobody
a ve vykonu detence; pojisténci, ktefi jsou
studenty, ze zaméstnani, které spada vy-
lu¢né do obdobi skolnich prazdnin; vojaci
v zaloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby;
osoby pecujici a osoby v evidenci.

Obdobné jako u kratkodobého o3ettov-
ného néarok na dlouhodobé osetfovné z du-
vodu oSetfovani ditéte nemd pojisténec,
jestlize jind fyzickd osoba ma z davodu
péce o toto dité narok na vyplatu penézité
pomoci v matefstvi nebo narok na rodi¢ov-
sky ptispévek dle zdkona ¢. 117/1995 Sb.,
o statni socidlni podpote, ve znéni pozdéj-
sich predpist. Vyse uvedené viak neplati,
pokud tato jind osoba onemocnéla, utrpé-
la uraz ¢i porodila, a proto nemize o dité
pecovat. Dalsi situace popisuje ustanoveni
§ 57 odst. 1 pism. b) a ¢) zakona o nemocen-
ském pojidténi.

Pro dlouhodobé o3etfovné neni stano-
vena ochranni lhata. To znamena, Ze se
neposkytuje v pfipadech, kdy potteba oset-
tovani vznikla aZ po skonéeni u¢asti na ne-
mocenském pojidténi.

»1 St¥idani pri dlouhodobém
oSetrovani

Ve stejném ptipadé dlouhodobého oset-
fovani nélezi dlouhodobé o3etfovné jen
jednou a jen jednomu z opravnénych nebo
postupné vice opravnénym, jestlize se pti
téze pottebé dlouhodobé péce vystridaji.
Vysttidani je mozné podle potieby i opako-
vané. St¥idat 1ze po jednotlivych kalend4i-
nich dnech v prabéhu 90 kalenda#nich dna
trvani potieby.
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U pojisténce, ktery pfevzal poskytova-
ni dlouhodobé péce, se podminky naroku
na dlouhodobé osetfovné posuzuji ke dni
prvniho pfevzeti této péce.

»1 Délka podpuréi doby
a vySe davky

Podpiréi doba u dlouhodobého oset-
fovného zaéind prvnim dnem vzniku
potfeby dlouhodobé péce a konéi dnem,
v némz kondi tato potteba péce. Podpur-
¢i doba vgak trva nejdéle 90 kalenda#nich
dnt. Dlouhodobé osetfovné se vyplaci
za kalenda#ni dny, v nichz pojisténec po-
skytoval dlouhodobou pé¢i a v nichz zaro-
ven tato péce trvala. Davka tedy nendlezi
za dny, kdy pojisténec péci neposkytoval,
napt. z divodu nemoci, pti ¢erpani dovo-
lené apod.

Vyse dlouhodobého osetfovného ¢ini
60 % redukovaného denniho vyméfovaciho
zakladu. Jeho vyse se tak vypocitava stej-
nym zpusobem jako v pfipadé oSetfovného
(kratkodobého) nebo nemocenského.

»1 Vznik potieby

dlouhodobé péce

Usttedni roli p#i naroku na dlouhodobé
o$etfovné hraje potteba dlouhodobé péce.
Zikon o nemocenském pojidténi povazuje
za dlouhodobou pé¢i poskytovani celo-
denni péée oSetfované osobé spocivajici
v kaZdodennim oSetfovani, provadéni
opatteni spojenych se zajidténim lé¢ebné-
ho reZzimu nebo pomoci p¥i pé¢i o vlastni
osobu. Pé¢i o vlastni osobu se rozumi péce
spojend s podavanim jidla a piti, obléka-
nim, svlékanim, télesnou hygienou a po-
moci p¥i vykonu fyziologické potteby.

O vzniku potfeby dlouhodobé péce
rozhoduje osettujici lékat poskytovatele
lazkové pécle, pokud hospitalizace trvala
alespot 7 kalenda#nich dna a pokud se
vysSettenim zjisti, Ze zdravotni stav pa-
cienta vyzaduje celodenni poskytovani
dlouhodobé péte v domacim prostiedi ji-
nou fyzickou osobou po dobu alespori 30
kalendatnich dnd. Dnem pocatku dlou-
hodobé péce je den propusténi osetfované
osoby z hospitalizace do domaciho pro-
stredi.

Osetrujici 1éka¥ poskytovatele lazkové
péce nerozhodne o vzniku potteby dlou-
hodobé péce bez dalsiho. Vydani rozhod-
nuti musi predchazet zadost o§etfované
osoby nebo jejiho zdkonného zastupce,
opatrovnika nebo jiné osoby uréené oset-
fovanou osobou. Pokud oSettujici lékat

poskytovatele lazkové péce naznd, ze
v konkrétnim p¥ipadé nejsou diny divody
pro dlouhodobou pé¢i, vyda lékat rozhod-
nuti o tom, Ze pot¥eba péle nevznikla, jen
pokud o to o3etfovana osoba pozada.

Rozhodnuti je vydidvino na pfedepsa-
nych tiskopisech, jak je tomu nap#. u nemo-
cenského a o3etfovného.

Rozhodovéni o§ettujiciho lékate o vzni-
ku nebo ukonéeni potfeby dlouhodobého
péce nebo rozhodnuti o tom, Ze potie-
ba dlouhodobé pécée nevznikla, podléha
zdkonu & 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpist.

»1 Prabéh potieby

dlouhodobé péce

Okamzikem propusténi oSetfované oso-
by z hospitalizace do domaci péce piebira
oSettujici 1ékat poskytovatele zdravotnich
sluzeb ambulantni péce roli posuzujiciho
potteby dlouhodobé péce. Osettujici 1é-
ka¥ ambulantni péée bude nadale sledovat
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prubéh zdravotniho stavu ogetfovaného
s poukazem na potfebu dlouhodobé péce.
Za timto ulelem stanovi termin pristi lé-
katské kontroly, ktery vyznaéi na rozhod-
nuti o vzniku potfeby dlouhodobé péce,
o ném? rozhodl osettujici léka¥ poskytova-
tele lazkové péce.

»1 Ukonéeni potieby
dlouhodobé péce

Potteba dlouhodobé péce konti nejdéle
uplynutim podpuréi doby, tj. po 90 kalen-
da#nich dnech ode dne propusténi z hospi-
talizace. Dlouhodoba péce viak skonéi pred
uplynutim podpur¢i doby v ptipadé, ze do-
jde ke zlep$eni zdravotniho stavu osetfo-
vaného tak, Ze oSetfovana osoba jiz nadale
nepottebuje pécijiné fyzické osoby. V tako-
vém pripadé osetiujici lékat poskytovatele
ambulantni péée ukon¢i rozhodnutim po-
t¥ebu dlouhodobé péce, nejpozdéji tfetim
kalendé¥nim dnem nésledujicim po dni vy-
Setreni. Osetfujici léka¥ dlouhodobou péci
ukondi i v ptipadé, Ze se oSetfovand osoba
nedostavi ve stanoveném terminu ke kont-
role, popt. se nepodrobi vysetteni zdravot-
niho stavu.

Jestlize ogetfovana osoba prokaze exis-
tenci vaznych davodd, pro které se ne-
mohla dostavit ke kontrole trvani potteby
dlouhodobé péce nebo se podrobit vysette-
ni zdravotniho stavu u uréeného poskyto-
vatele zdravotnich sluzeb, vyda o3ettujici
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lékai poskytovatele zdravotnich sluzeb
ambulantni pé¢e nové rozhodnuti o vzniku
potteby dlouhodobé péce.

}3 Kdo vyplaci davku

osetfovného

Davku osetfovného vyplaci pfislusna
okresni sprava socidlniho zabezpeceni
na zékladé uplatnéni naroku pojisténcem
na pfedepsaném tiskopisu. Tiskopis Zza-
dosti o ptiznani dlouhodobého ogetfovné-
ho preda pojisténec zaméstnavateli, ktery
jej zasle ptislusné okresni spravé sociilni-
ho zabezpeceni spolu s pfedepsanym tis-
kopisem se souhlasem o$etfované osoby
s poskytovanim dlouhodobé péce. V pti-
padé, Ze narok na dlouhodobé ogetfovné
bude uplatniovat druh ¢i druzka, pop#. jinad
fyzicka osoba Zijici s o$etfovanym v do-
madcnosti ¢ dalsi osoby, u kterych zdkon
vyzaduje splnéni podminky spole¢né do-
macnosti, je nezbytné dolozit existenci
shodného trvalého pobytu v témze byté
po dobu alespori 3 mésict pfed pocatkem
poskytovdni péce.

1 Zapocitavani doby
poskytovani dlouhodobé péce
do diichodového pojisténi

Zakonodarce provedl v souvislosti s p¥i-
jetim nové davky nemocenského pojisténi

i zménu zakona ¢&. 155/1995 Sb., o dacho-

dovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich pred-

pisti, a zdkona ¢. 582/1991 Sb., o organi-
zaci a provadéni socidlniho zabezpeleni,
ve znéni pozdéjsich predpisi. Na novou
davku nemocenského pojiténi
uprava v duchodové agendé reagovala tim,

pravni

Ze doba vyplaty dlouhodobého osetfov-
ného je hodnocena jako vylou¢ena doba3,
a v ptipadg, ze je dlouhodobé osettovné vy-
placeno i mimo obdobi vydéle¢né ¢innosti,
hodnoti se tato doba dichodové jako na-

hradni doba pojisténi®.

3 Vyloucené doby jsou doby bez zapocitatelnych pFijmii
vyjmenovdny v § 16 odst. 4 zdkona ¢. 155/1995 Sb.,

o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi,
které se p¥i vypoctu primérného vydélku vylucuji

z rozhodného obdobi, coz znamend, Ze se o né snizuje
pocet kalenddrnich dnii pFipadajicich na rozhodné obdobi.
Smyslem vyloucenych dob je predejit rozmélnéni priméru
vydélki v pFipadech, kdy pojisténec z objektivnich divodi
nemohl byt vydéle¢né ¢inny, typicky napf. v dobé nemoci
nebo v dobé péce o déti. Vyloucenou dobou je tedy napt.
doba docasné pracovni neschopnosti, omezené evidence
na uradu prdce, doba péce o dité do ¢tyr let véku apod.
Ndhradni doba pojistént je obdobi, ve kterém se neodvddi
Zddné pojistné, presto se tyto doby za urcitych podminek
zapocitdvaji do pottebnych let pojisténi pro diichod.
Ndhradni dobou pojisténi je kromé dlouhodobého
osettovného i doba vykonu vojenské i civilni sluzby, doba
péce o dité mladsi 4 let véku, doba evidence na uradu
prdce apod. Stejnd redukéni pravidla (80%) plati vsechny
ndhradni doby pojisténi.

IS
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osobni asistence

Osobna asistencia ako socialna
sluzba pre I'udi s mentalnym
postihnutim

Mentdlne postihnutie patri k najcastejsim typom postihnutia,

s oo

ktoré sa vyskytuji v populdcii bez rozdielu rasy, kontinentu,
kultiiry a podobne (Michalik 2011). Nakol'ko l'udia s mentdlnym
postihnutim tvoria vyznamnii éast klientov socidlnych sluzieb, tak
sa neustidle apeluje na zvysovanie kvality socidlnych sluzieb pre l'udi
s mentdlnym postihnutim (Siska, Latimer 2011). Déraz je kladeny
primdrne na zvysovanie kvality Zivota a integrdciu l'udi s mentdlnym
postihnutim medzi intaktni populdciu (Gulovd 2011). Integrdcia
ludi s mentdlnym postihnutim predstavuje problematiku, ktord je
skimand uz niekol'ko desatroci a vyzaduje si multidisciplindrny
pristup (Titzl 1996). Integrdcia ako takd predstavuje hlavny

ciel' socidlnych sluzieb, nakol'ko cielom samotnej socidlnej prdce

v najsirsom zmysle je prdve integrdcia a zvysovanie kvality Zivota
klientov (Ziakovd 2013). V prispevku je predstavend problematika
osobnej asistencie ako socidlnej sluzby pre l'udi s mentdlnym
postihnutim. Autorky na osobnu asistenciu nazeraju ako na moznu
formu integrdcie ludi s mentdlnym postihnutim.

®  Text: Mgr. Veronika Vasilovd,
doc. Mgv. Sotia Lovasovd, PhD.
Katedra socidlnej prdce Filozofickej
fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safdrika
v Kosiciach
veronika.vasilova91@gmail.com,
sona.lovasova@upjs.sk

»Kvalita spolocnosti sa moze
merat podla spbsobov,
ako sa stard o svojich
najzranitelnejsich
a najzdvislejsich ¢clenov”
(Adrian D. Ward)

sobna asistencia je v su¢asnos-

tistale povaZovana za revolué-

nu socidlnu sluzbu. Zkladna

myslienka, z ktorej vychadza,
sa vyrazne odliuje od beZne zauZzivanych
sluzieb, a preto v sulasnosti predstavuje
najprogresivnej$iu  formu kompenzicie
socidlnych désledkov vyplyvajucich z taz-
kého zdravotného postihnutia (Grichova
2012).

1 VSeobecna charakteristika
osobnej asistencie
Na Slovensku vymedzuje osobnu asisten-
ciu Zakon ¢. 448/2008 Z. z., o socidlnych
sluzbach, ktory ju definuje ako socidlnu
sluzbu poskytovanu fyzickej osobe s taz-

kym zdravotnym postihnutim, ktora je od-

kdzana na pomoc inej fyzickej osoby.

Pre osobnu asistenciu je v podmienkach
SR nosny Zikon ¢. 447/2008 Z. z., o pefiaz-
nych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia, ktory upravuje
rozsah ako aj ¢innosti osobného asistenta.
V zmysle tohto zdkona je osobna asisten-
cia pomoc fyzickej osobe s tazkym zdra-
votnym postihnutim s cielom podporovat
socidlne zac¢lenenie pouZivatela a podporit
jeho nezavislost. Utelom osobnej asistencie
je aktivizacia, podpora socidlneho zaclerio-
vania a podpora nezavislosti ¢loveka s taz-
kym zdravotnym postihnutim.

Brichtov4, Repkova (2014) vymedzuju
nasledujace charakteristiky osobnej asis-
tencie ako socidlnej sluzby:
a)nie je zaloZena na vztahoch zavislosti

medzi ludmi, ale na slobodnej véli dvoch

ludi, na zéklade vzajomného vyberu, nie
pridelenia niekym,

b)je zaloZena na pravidlach, z ktorych vy-
plyva aj poskytovanie odmeny,

) nie je starostlivost zaloZena na predpo-
klade, Ze pomoc, na ktort je klient osob-
nej asistencie odkidzany, automaticky
vyjadruje jeho neschopnost rozhodovat,
o aka pomoc by malo ist a kto by sa mal
na danej pomoci ztéastiovat,

d)je to pomoc zaloZena na praktickom vy-
kone a je jedine¢nym néstrojom pontka-
jucim spokojnost v zivote ¢loveka s men-
talnym alebo zdravotnym postihnutim.

Rola osobného asistenta je vyrazne $pe-
cificka hlavne u klientov s mentélnym po-
stihnutim. Z roly osobného asistenta pre
osobu s mentdlnym postihnutim vyplyva aj
mimoriadna miera osobnej zodpovednosti,
nakolko klient s mentalnym postihnutim
¢astonieje schopny adekvatne vyjadrit svo-
je zaujmy a potreby, preto musi byt osobny
asistent ku klientovi s mentalnym postih-
nutim velmi vnimavy a empaticky. Speci-
fickym znakom osobnej asistencie pre Tudi
s mentalnym postihnutim je aj vztah osob-
ného asistenta s rodi¢mi klienta. Tito klienti
su ¢asto pozbaveni svojpravnosti a rodi¢ia
vystupuju ako ich zdkonni zastupcovia,
preto mézu vystupovat aj ako zamestna-
vatelia osobného asistenta a ovplyvnovat
jeho ¢innost (Svarcova 2006).

»2 Principy nezavislého Zivota
ako zaklad osobnej asistencie
Pri definovani charakteru osobnej asi-
stencie ako socidlnej sluzby sa vychadza
z principov nezavislého Zivota. Ide o nasle-
dujuce principy:
1 deinstitucionalizdcia -
oludi s postihnutim do ich prirod-
zeného prostredia, vykonavanie beznych

navratenie

aktivit nezavisle od ¢lenov rodiny;
demedikalizdcia - rozliSovanie poj-
»mov postihnutie a choroba, osoba
s postihnutim navstivi lekara len vtedy, ak
ochorie (napr. dostane chripku), nie je vzdy
objektom lekarskej starostlivosti, preto
osoba s postihnutim nesmie byt oznacova-
né za chorého;
deprofesionalizdcia — osobny asis-
« tent nie je profesiondl, ani nepotre-
buje Ziadne $pecidlne vzdelanie, asistencia
je zaloZend na medziludskom vztahu a do-
hode medzi klientom a asistentom, preto
je potrebné respektovat predstavy a roz-
hodnutia klienta, nakolko on sam najlepsie
poznad svoje potreby a ma pravo rozhodovat
o sebe (Brichtova, Repkova 2014);
delimitdcia — osobna asistencia nie
«je presne vymedzend poltom uko-
nov ani uréenim ¢asu, kedy a ako dlho by
sa mala vykondavat, to znamena, Ze pre tito
socidlnu sluzbu je charakteristické, ze sa
modze vykonavat aj v noci, pocas sviatkov,
vikendov, podla potrieb klienta, je viak vy-
medzend poc¢tom hodin, ktoré s priznané
klientovi zo zdkona (Madunova, Duraéin-
ska 2008). Osobna asistencia predstavuje
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komplex sluzieb, ktoré sa poskytuji bez ob-

medzenia miesta a ¢asu (Uzlova 2010).

Z tychto principov je nasledne odvede-
né samotné poslanie osobnej asistencie,
a teda:

a) pomdahat osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim pri osamostatfiovani sa
od svojich rodinnych prislusnikov,

b)umoznit osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim aj napriek postihnutiu pl-
nit si svoje rodinné a ob¢ianske roly, so
v$etkymi prdvami a povinnostami z toho
vyplyvajiacimi,

¢) pomdahat pri rozvoji osobnosti, vytva-
ranim priestoru na rozvoj schopnosti
a tvorivosti a tym poméhat jedincovi
s hendikepom plnohodnotne sa zaradit
do spolo¢nosti,

d) poskytnut pomoc pri zabezpecovani kaz-
dodennych potrieb, ktoré si kvéli hen-
dikepu nevladdze osoba s postihnutim
urobit sama (Grichova 2012).

Osobna

klienta s mentdlnym postihnutim pomoc

asistencia predstavuje pre
poskytovanu v jeho prirodzenom prostre-
di, s cielom zvysit mu kvalitu Zivota a za-
bezpetit realizaciu zadkladnych zivotnych
ukonov. Pri vykone osobnej asistencie sa
vychddza z potrieb konkrétneho klienta.
Prostrednictvom osobnej asistencie moéze
klient s mentalnym postihnutim Zit vo svo-

jej domdcnosti, so svojou rodinou a rovno-
cenne vyuzivat svoje prava a slobody, a to aj
napriek prekizkam, ktoré mu jeho postih-
nutie spodsobilo. Prive preto povaZujeme
osobnu asistenciu za vynimo¢nud socidlnu
sluzbu.
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Na zdkladé analogie mezi prvni dvojici slov vymyslete analogické slovo ke t¥etimu uvedenému slovu.
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Hradec Kralové - 29. 11. 2017 se
v Domové U Biticky konal ktest sborniku
,Vzpominka, kterou beru do ruky®. Kniha
je vysledkem vice nez ptlro¢niho projektu

: Vzpominkz Y, :
e f 4pnmﬁ,ka’
LA

Knihovny mésta Hradce Kralové. Zamérem
bylo v ramci série literarnich dilen sesbirat
od pamétnikd vzpominky na néjaky pred-
mét, ktery je provazi po cely Zivot a m4 pro
né zvlastni vyznam. Z naseho domova se
projektu zucastnilo 13 seniort se svymi
vzpominkami — nékteti napsali pfispévka
tolik, Ze se do sborniku ani nevesly. Kromé
vzpominek na pfedméty jsou v knize také
rodinné historie a déjinné udalosti, valka,
ale také hradecké zdjezdni hostince ¢i his-
torie starostovské rodiny Piln4¢ki. Sbor-
nik je moZné zakoupit, a protoze se projekt
setkal s nad$enymi ohlasy, radi bychom
v ném pokracovali.

Mgr. Nina Schafferovd,
Domov U Biticky, Hradec Krdlové

Praha - V nasem domové Ziji pamétni-
ci, kteti maji stéle v srdci ,taticka Masary-

ka“. Vyjadtili proto p¥ani navstivit vystavu

k 80. vyroc¢i umrti T. G. Masaryka ,Feno-
mén Masaryk“ v Nové budové Nérodniho
muzea. A tak se 9. listopadu vydalo devét
klientd zavzpominat na pana prezidenta.
Vystava je rozdélena do t#i rovin — pohled
na konkrétniho ¢lovéka, role jeho osobnos-
ti ve vefejném prostoru a ,,obraz“ Masaryka
ve spole¢nosti. Navitéva muzea vyvolala
u nasich klientd krdsné vzpominky na ¢lo-
véka, kterého povazovali za opravdového
prezidenta a na kterého byli pravem hrdi.
»Jsem rada, Ze jsem vystavu mohla navsti-

Stripky z domova

vit, protoZe jiz od 3kolnich let mam k panu

prezidentu Masarykovi uctu,” fekla po vy-

stavé jedna z klientek. Dékujeme Nérod-

nimu muzeu za vstticnost pti jedndni i pti
samotné prohlidce vystavy.

Kldra Vohrnovd, PR a fundraising,

Domov pro seniory Chodov, Praha 4

Usti nad Labem - Ve sttedu 25. ¥ijna
prozili klienti i zaméstnanci Domova pro
osoby se zdravotnim postiZenim Severni
Terasa slavnostni okamziky. Firma Kom-
pakt zapuj¢ila klientim do bezplatného
uzivani osobni automobil Dacia. Na slav-
nostni predavani kli¢kd ptijali pozvani
rovnéz zastupci nékterych sponzort z Us-
teckého kraje. Béhem odpoledne si mohli

prohlédnout zrekonstruované
oy 2 7 3

prostory
e X =

e L ¥ < 3 ~
domova, fotografie ze Zivota klient nebo
stravit ¢as s klienty. P¥ipraveno bylo rov-
néz malé pohosténi. Automobil bude slou-
zit k prepravé klient do socidlné terapeu-
tickych dilen, k 1ékati i na nakupy ¢i vylety.
Budou ho vyuzivat klienti vech socidlnich
sluzeb, které sttedisko poskytuje: domov
pro osoby se zdravotnim postiZenim, chra-
néné bydleni a denni stacionat.

Mgr. Jana Cervinkovd, DOZP
Severni Terasa Usti nad Labem

Ujezd u Brna - Dne 20. listopadu dosta-
li dva nasi klienti v rdmci charitativniho
projektu Ceského rozhlasu Jezigkova vnou-
¢ata darky. Mila pani darkyné obdarovala
uzivatele sladkostmi a dal3imi pochoutka-
mi, ale také obrazky od svych dvou malych

déti. Spole¢né pak probrali pfibéhy o svych
¢tyfnohych pratelich a pani pfislibila
klientdm, Ze je znovu co nejd¥ive navstivi
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dojemné, klienti i zaméstnanci byli velmi
potéseni.

Dovolim si citovat pani darkyni: ,Dobry
den, chtéla bych Vam jesté jednou podéko-
vat za dnesek. Tolik pozitivni energie, co
jste mi béhem té chvilky u Vas predali! Moc
Vam dékuji! Jste izasni! Pékny den a pFisti
tyden se budu moc tésit na navitévu domo-
va!“ Dékujeme Ceskému rozhlasu za kras-
nou akci.

Ing. Nada Ustohalovd
Domov u Frantiska, p. o., Ujezd u Brna

Cesky Tésin — Dne 22. 11. 2017 se
na pudé domova pro seniory v Sokolovské
ulici uskuteénil slavnostni krest kalendare
2018, ktery byl vydan u ptilezitosti 15. vy-
roéi zaloZeni domova pro seniory a vznikl
ve spolupraci CSS Cesky Tésin a Albrech-
tovy stredni §koly. Nese nazev ,Jako by to
bylo véera“ a tvoii jej soucasné fotografie
uzivateld domova pro seniory pied zrca-
dlem a jejich odrazem v mladi, ktery ztvar-
fuji studenti. Jednd sejiz o ¢tvrty spoledny
kalendéf. Pozvani na kfest ptijali pedago-
gové a studenti, ktefi se na tvorbé kalenda-
te podileli, a také herci Tésinského divadla
Robert Urban, Markéta Stowikova, Zdenék
Klusdk a Miroslav Liska, kteti se stali kmo-

k el B ) AT

try kalendate. Béhem oslavy zazpivali i né-

kolik pisni z muzikald uvadénych na prk-
nech Tésinského divadla.

Mgr. Gabriela Kuffovd

Centrum socidlnich sluzeb Cesky Tésin

Tabor - Dne 5. 12. 2017 jsme se vydali
na cestu do Ceského Krumlova navstivit
Véano¢ni trhy. V Tabofe jsme nastoupili
do vlaku a nechali se unaset zimni krajinou.
Cesky Krumlov nas ptivital krasnou vanoé-
ni vyzdobou se spoustou lakadel v podobé
riznych pochutin a otevenych kramku.
Na namésti jsme se zastavili u Jezigkovy
posty a vdno¢niho stromu s betlémem ze
slamy. Néktefi z nds jiz nedokazali odolat
a museli ochutnat alespoil néco z nabize-
nych dobrot. K nasemu piekvapeni jsme
poté potkali i Mikul4se a dva certy. Cestou
na vlak jsme se jesté zasli podivat, jestli
medvédi v hradnim p¥ikopu opravdu ulehli
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k zimnimu spanku, a pak jsme v porddku
dorazili zpét do Klicku.

Jolana Prokopovd,

Denni a tydenni staciond? Klicek, Tdabor

Bfeznice - N4§ Domov se letos zapo-
jil do projektu Jezidkova vnoulata, kte-
ry vznikl diky noviniice Olze Stejbarové
na podzim 2016 a zaujal i Cesky rozhlas.
A pravé prani jedné nasi klientky bylo:
,Chtéla bych se setkat s Helenkou Von-
dra¢kovou. Tteba s ni zajit na kaficko.”
Pani Marie Bene$ova ani nevéfila, Ze by

se to mohlo stit skute¢nosti. Ke splnéni
jejiho snu pomohla Jezigkova vnoulata,

zde moderatorka Ceského rozhlasu Region
Jana Chladkovi, kterd si jeji ptani vybrala
a chtéla ho splnit. Setkani se uskuteéni-
lo v patek 24. listopadu v budové Ceského
rozhlasu v Karliné. Po milém p#ivitani se
oteviely dvefe a v nich se objevila Helena
Vondréi¢kova. Pani Marii pfemohly emoce,
Ze ani nemohla mluvit. Spole¢né si pak po-
vidaly u $dlku kavy. Myslim, Ze pani Marie
bude jesté dlouho vzpominat a vypravét za-
zitky jednoho listopadového dne.
Bc. Dagmar Némcovd, teditelka
Domov Breznice, p. s. s.

Bfezany - Ve ¢tvrtek 30. listopadu se
uskute¢nil ve sportovni hale v Bfezanech

E =F L
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19. roénik Mikuldsského turnaje ve stol-
nim tenise pro sportovce se zdravotnim po-
stizenim. Leto$niho ro¢niku se zicastnilo
49 zavodnika z 11 zafizeni socidlnich slu-
zeb jihomoravského regionu. Prvni pticku
v kategorii Zen jiZ potfeti za sebou obsadila
Julie BadZova ze Sanova, v kategorii muzi
ziskal 1. misto Zdenék Ringl z Vicemétic.
Povzbudit nad3ené sportovce p¥idel i Miku-
143 s doprovodem andélu a certa.
Bc. Magdaléna Jurdkovd,
Zdmek Bfezany, p. o.

Pacov - Rok 2017 ptinesl klientim
Centra LADA z Pacova mozZnost zapojit se

do projektu , Zviteci zivot? Jak kdy!“ Diky
nému se klienti jednak podivali na razné
moznosti chovu, pée a ochrany zvitat, ale
také si uvédomili, Ze ani zivot zvifat, stejné
jako ten lidsky, neni stejnorody. Setkali se
mj. s hendikepovanymi zviraty ve vlagim-
ské parazoo, s mo#skymi Zivocichy v Praze
¢i chovem koni v Zemském hiebéinci v Pis-
ku. Projekt se mohl zrealizovat diky podpo-
fe Kraje Vysocina.
Mgr. Rostislav Horek,
Centrum LADA, z. s., Pacov

Brno - V nagem domové jsme usporadali
Svatebni vystavu. Zahé4jili jsme ji vernisazi

16. 11. 2017 spojenou s médni prehlidkou
a ochutnavkou svatebniho cukrovi, které

napekli klienti. Jako modelové a modelky
vystupovali sestticky, dobrovolnici i klienti
se svymi rodinami. Prosttednictvim sva-
tebnich fotografii se ndm podatilo zmapo-
vat obdobi od r. 1923 az do soucasnosti.
Vladka Stastnd, Domov se zvld§tnim
rezimem Pomocné ruce Brno-Dvorska
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Mezibo¥i - Dne 6. prosince 2017 se v na-
$em Domové uskute¢nilo adventni setkani

uzivatelt domova s détmi z MS Kastanek

z Litvinova. Na uvod se rozeznély vanoc-
nich koledy, které jsme si v8ichni spole¢né
zazpivali, a nechybély ani vano¢ni tradice
— krajeni jablicek a pousténi lodi¢ek ze sko-
tapek otecht. Poté se zacalo péct cukrovi.
Do valeni tésta a vykrajovani se zapojili
seniofi s détmi, ale také ucitelky a nékte-
¥ zaméstnanci. Celym domovem se linula
sladka viné, kterd ndm vSem p¥ipomnéla
blizici se Stédry den. Milym ptekvapenim
bylo ptanicko, které od déti obdrzeli vich-
ni senioti. Také déti si na pamatku odnesly
napecené cukrovi a pernicek pro $tésti. Se-
tkani se neslo v pfijemné predvano¢ni at-
mosfére, uzili si ho vichni pfitomni, kteti
se na akci podileli.
Katetina Vavrovd, Domov socidlnich
sluzeb Mezibot1i, p. o.

Kyjov — 19. prosince se v jidelné Centra

socidlnich sluzeb Kyjov setkaly déti uziva-

s == .
telek Azylového domu a sluZeb pro rodiny
s détmi se zdky ZS TGM ze Sardic, kteti
ptivezli détem darky k Vanoctim. Maminky
z AD ptipravily oberstveni. Mali navitév-
nici p¥ivezli kromé darkt i vdno¢ni niladu,
kterou vyjadrili zpévem vanoc¢nich koled.
Samotné predani dare¢kd bylo pro vsech-
ny velmi dojemné a pro déti to byla uzasna
zku3enost vzajemného obdarovani. Moc
dékujeme za nddherny pocit laskavosti,
lasky a stédrosti, t¥tidnim ucitelkdm za po-
moc a rodi¢tm 2akd ze Sardic za podporu
umyslu udélat radost druhym.

Socidlni pracovnice SAS RD a AD,

Centrum socidlnich sluzeb Kyjov
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Dokonala souhra .

~ Specialni kosmetika MoliCare Skin
) fza jisti tu nejlepsi peci o pokozku
' namahanou inkontinenci

A

MO“\ u’loll Care
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Nutriskin Komplex
- prispiva k lepsi elasticité kize
a napomaha k jeji regeneraci

Moll{fare SKINTEGHI
SKINTEGH

Emulze voda v oleji
« zajistuje dlouhodobou a hloubkovou
hydrataci pokozky
- unikatni slozeni odpovida pfirozenému koznimu filmu

Vyvazené pH 5,5
- Setrné a nedrazdivé vici pokozce
« podporuje ochranné mechanismy kdze a udrzuje ji zdravou

O Inkontinence
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Pro dalsi informace volejte na bezplatnou linku 800 100 333, navstivte O krok dal
www.hartmann.cz nebo kontaktujte svého obchodniho zastupce HARTMANN-RICO. pro zdravi



