Etika hospicove
a paliativni pece

g .

Specialni priloha

¥ &

Nestéatni'poskytovate |

rocnik:
' brez
Y I
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nevim, jak je to u vds, ale jd jsem nejvykonnéjsi, kdyz mé néco hodné roz¢ili.

To jsem pak tplnd tryskomys. To, co jinak déldm i nékolik hodin, aZ dnui, zvlddnu

. UVODNIK VICEPREZIDENTKY
za zlomek ¢asu. To samé plati i p#i psani riznych ¢ldnki a prispévki. Proto mé

Vizeni ¢tendri,

sice hodné prekvapilo, kdyz mé redakce upozornila, Ze jsem na fadé se sepsdnim
M U RP HYH O uvodniku, avsak hned jsem védéla, o cem budu psdt. Resim totiz v rdmci poskytovdni terénnich
sluzeb takovy legislativni nesmysl. Terénni odlehéovaci sluZba je ukotvena v zdkoné o socidlnich
sluzbdch pod § 44. Problém je, ze vSechny formy, tedy pobytovd, ambulantni i terénni, jsou
definovdny spolec¢né pod jednim paragrafem a vyhldska pak opét v jednom paragrafu rozepisuje
jednotlivé ¢innosti. Zde je pouze u ,hotelovych sluzeb®, tj. ubytovdni, viklidu a prani, uvedeno,
Ze se vztahuje jen na pobytové formy odlehéovaci sluzby. Stravovdni je mozno provddét

dvéma formami: zajisténim stravy (tedy zjednodusené feceno doddvkou stravy z vlastni, nebo
cizi kuchyné) a pomoci p#i ptipravé stravy, kdy sluzba pomdhd p¥ipravit jidlo v pFirozeném
prostredi z klientovych surovin. Logicky by se dalo pfedpoklddat, Ze prvni varianta je uréena
pro pobytové a ambulantni formy a druhd pro formy terénni. Je to logické uz z toho diivodu, Ze
v prislusném paragrafu ani nenajdete tikon Dovoz stravy, jako je tomu u pecovatelské sluzby.
Cdstka 75 K¢ za obéd, uvedend ve vyhldsce, #ikd, Ze je to suma véetné provoznich ndkladi
souvisejicich s pFipravou stravy - s pripravou, nikoli distribuci! I tato fakta nahrdvaji tivaze,
Ze v terénnich formdch odlehéovaci sluzby je stravovdni zajisténo pFipravou jidla v domdcim
prostredi. Logické, nikoli viak u titedniho Simla. Obrdtil se na mé poskytovatel s proshou
o0 pomoc, kdy kontrolni orgdn po ném poZaduje, aby zajistoval u svych klientu dovdzku obédi.
Argumenty, Ze nemaji Sanci sehnat zddnou firmu, kterd by jim prodala obédy za ¢dstku danou
vyhldskou — a muselo by to byt firem vice, protoze maji velky okruh piisobnosti, nebo Ze i kdyz
néjakého dodavatele nakrdsné sezenou, nemohou dovdzku obédii klientovi néjak tictovat —
nikoho nezajimaji... NepomiiZe ani to, kdyz dovoz obédii domluvi u pecovatelské sluzby, protoZe
tkon Zajisténi stravy by pak nenapliiovali pFimo oni — prosté rozkaz zni jasné: Mit uzavienou
smlouvu s dodavatelem stravy! A prestoze kazdy, s kym jsem o tom hovotila, uzndvd, Ze je to
nesmysl, nic se s tim nedd délat. No, a protoze v$echno zlé je pro néco dobré — diky FeSeni tohoto
problému jsem uklidila ve své Sici mistnosti. Néjak jsem ten vztek musela ventilovat. Mdm zde
snad i $pendliky srovnané podle velikosti...
Ing. Renata Kainrdthovd
viceprezidentka APSS CR pro terénnt sluzby

EDITORIAL

Mili ctendfi,

brezen se nesl ve znameni paniky s ndzvem ,COVID-19 se dostal do CR“I'V tuto
chvili, kdy pisi editorial (4. 3.), je tézké pFedjimat, co bude za pdr tydni, tedy v dobé,
w kdy vy tento editorial Ctete. Jd vnimdm v soucasnosti dva extrémni ndzorové poly.

Jednim z nich je naprostd hysterie a panika (ale ted vdzné, co ti lidé s tou hromadou
mouky a ryZe a bithvi eho v$eho budou délat, az epidemie odezni?) a druhym je
extrémni bagatelizace (co v$ichni délaji, je to méné nebezpecné nez ch¥ipka, i imrtnost je mensi,
tak co?). Dle mého ndzoru neni spravny ani jeden z téchto postupii. Ano, COVID-19 nepredstavuje
viidi vétsiné obyvatel CR zddné riziko, ALE. Preventivnimi opatenimi nechrdnime prece jen sami
sebe, ale hlavné ty slabsi (nemocné, s oslabenou imunitou, seniory). To, Ze jd jsem mimo ohrozent,
znamend, ze ostatni mi budou ukradeni? Nejohrozenéjsi skupinou jsou osoby starsi 80 let, zde

se timrtf na toto onemocnént zvysuje na 15%. APSS CR vydala ve spoluprdci s Ministerstvem
zdravotnictvi Metodiku a pokyny pro poskytovatele socidlnich sluzeb v souvislosti s koronavirem,
jez je zamé¥end zejména na domovy pro seniory. Materidl si milZete samoz¥ejmé bezplatné
stdhnout na webovych strdnkdch APSS a ujistit se, Ze mdte sprdvné nastavené véechny postupy

a zbytelné nepanikarite. Poskytovatelé socidlnich sluZeb bézné zvlddaji chiipkové epidemie,

a s prehledem, ur(ité ted zvlddnou i tuto. Ano, panika a hysterie rozhodné nejsou na misté,
zdkladni preventivni opatteni za ucelem eliminace rizik samoztejmé ano. Vezméme tedy selsky
rozum do hrsti, misto vykupovdni supermarketii dodrzujme zdkladni hygienickd opatteni a vylet
do infikovanych oblasti o krdtky ¢as odlozme. Myslim, Ze to je to nejmensi (a pf¥itom to bohaté
staci), co jako jednotlivci miizeme udélat. K lepsi ndladé vam snad pomiize i zprdva Alzheimer

Europe o tom, Ze pocet Evropanil s demenci je zFejmé o milion niz$i, nez predpoklidala 12 let
stard studie. Pocty lidi s demenci se v Evropé do roku 2050 sice zdvojndsobi, ale vysledky ukazuji,
Ze svoji pozitivni roli hraje prevence demence, na niz klade diiraz také WHO. Vice se doctete
ve zprdvé Ceské alzheimerovské spoletnosti.
S ptdnim klidného biezna bez paniky
Mgr. Veronika Hotovd, séfredaktorka
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NOVINKA

Kniha autorti Karoliny Pechové, Matéje Lejsala a kolektivu je prvni ucelenou publikaci zabyvajici se
poskytovanim paliativni péce uréenou nejen pro rezidenc¢ni socialni sluzby. Hlavnim cilem je prispét ‘
a pomoci poskytovateliim socialnich ¢i socialné zdravotnich sluzeb k poskytovani paliativni péce ve svyc

Paliativni péce
v rezidencnich sluzbach
se zameérenim na uzivatele seniorskeho veku

zafizenich, a umoznit tak distojné odchazeni jejim uzivateltim.

Kniha je ucelenym zdrojem informaci nejen pro management, ale i pro Iékare, pracovniky v primé péci (z oblasti zdravotni

brezen /2020

i socialni) nebo rodinné prislusniky. Témata a popisovana feseni jsou urcena predevsim pro prostredi domovu pro seniory,
domovl se zvlastnim rezimem, ptipadné domu s pecovatelskou sluzbou. Autofi jsou presvédceni, ze s védomim urcitych
specifik je mozné publikaci vyuzit jako inspiraci i pro dalsi sluzby — domovy pro osoby se zdravotnim

postizenim, terénni socialni sluzby,
pfipadné poradenské sluzby.

Karolina Pechovd, Matéj Lejsal a kol.

Objednavejte na:

Asociace poskytovateld socidlnich sluzeb
CR, Van¢urova 2904, 390 01 Tabor, tel./fax:
381 213 332 provolba ¢. 6,

e-mail: redakce@apsscr.cz,
http://shop-apsscr.alvepi.com/

> Plan odbornych

p* “‘tu’

konferenci
L8 /PSS CR 2020

24.4.2020
Tdbor
Socidlni pracovnik manazerem v socialnich sluzbach

12.5.2020
Praha
Il. Férum investor( v sociélnich sluzbach

27.-28.5.2020
Mikulov
Socialni sluzby nejen v Evropé

Aktuélni informace sledujte na
www.apsscr.cz, menu ,, Konference & Kongresy

& Semindre"a na www.facebook.com/
Socialnisluzby

Kniha byla vyddna za podpory

e

Clenové
APSS CR:

Asociace poskytovatel(i socialnich sluzeb Ceské republiky vydava novou odbornou publikaci

APSS CR vasivroce 2020 zve na dvoudenni semina¥e pro management

~
s e 2 e _sv
.
.

Dvoudenni seminar pro feditele

organizaci poskytujicich socialni sluzby:

29.-30. 4. 2020 Hotel Luna, Kouty 77,
584 01 Lede¢ nad Sdzavou

Dvoudenni seminar pro feditele

organizaci poskytujicich socidlni sluzby:

11.-12. 6. 2020 Equitana Hotel Resort,
Martinice 1, 262 72 Bfeznice

Dvoudenni semina¥ pro terénni sluzby:
18.-19. 6. 2020 Hotel Luna, Kouty 77,
584 01 Lede¢ nad Sdzavou

Dvoudenni seminar pro feditele
organizaci poskytujicich socialni sluzby:
22.-23.10. 2020 Hotel Podlesi,

Podlesi u Snézného 15, 592 02 Svratka

Dvoudenni seminaf pro zdrav. management:

12.-13. 11. 2020 Hotel U Kata, Stefénikova 92,
284 01 Kutnd Hora

Dvoudenni semina¥ pro feditele
organizaci poskytujicich socidlni sluzby:
19.-20. 11. 2020 Hotel Sepetnd,

Ostravice 956,739 14 Ostravice

Program najdete a hldsit se miiZete na
http://www.apsscr.cz/cz/konference-a-kongresy-a-seminare/vzdelavani-managementu

1171 organizaci, 2560 registrovanych sluzeb
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MgA. Bc. Lenka Curdova
Magr. Lucie Pohlova, DiS.
Mgr. Tomas Ergens, DiS.
Mgr. David Sourek
Mgr. Markéta Vaculova
Mgr. David Sourek

Bc. Renata Kratochvilova Kfemenova

Mgr. Andrea Tajanovska
Mgr. Kristyna Farkasova
Bc. Jifi Jufena
PhDr. Jarmila Veresova, Ph.D.
Mgr. David Sourek
MgA. Bc. Lenka Curdova
Mgr. Roman Pesek
Mgr. Roman Pesek
Mgr. Michaela Vesela
Mgr. Michaela Veseld
Mgr. Tomas Ergens, DiS.
Mgr. Gabriela Siroka

INSTITUT VZDEVLAVANI N A 1 P O LO L E TI’ 2 0 2 0

APSS CR °

Jakékoli téma si mUzete také objednat do organizace "na klic"!

23.3.2020 Mozkovy jogging

25.3.2020 Management rizikovych situaci v socidlnich sluzbach
7.4.2020 Revize vnitinich pravidel a postupi realizace socialni sluzby

14.4.2020 Nebojme se spirituality!

15.4.2020 Pristup zaméreny na ¢lovéka

16.4.2020 Kvalita Zivota, dustojnost a autonomie ve stafi - cesta od teorie k praxi

20.4.2020 Uvod do péce o klienty s Parkinsonovou nemoci

23.4.2020 Emoce v obrazech

24.4.2020 Z&klady krizové intervence

30.4.2020 Socialni prace s agresivnim klientem
4,5.2020 Uvod do problematiky psych. poruch a problémd pro prac. soc. sluzeb

11.5.2020 Pokojna smrt — akceptace a zaklady komunikace

12.5.2020 Kli¢ ke zdravéjsi paméti a mozku

21.5.2020 Jak zvysit sebevédomi svoje, svych kolegu a klient(

22.5.2020 Zéklady kognitivné behavioralni terapie v praci s klienty tzkost., fobickymi a depres. problémy
1.6.2020 Naméty na tvorbu individualnich planl uzivatell socidlnich sluzeb
2.6.2020 Motivace versus manipulace klientl v sociadlnich sluzbach
3.6.2020 Jaklépe komunikovat v pomahajicich profesich
4.6.2020 Zmény v odbornosti 913 pro rok 2020
8.6.2020 Prace srodinou uzivatele socialnich sluzeb

23.3.2020
24.3.2020

1.4.2020
22.4.2020
12.5.2020
14.5. 2020
19.5.2020
20.5.2020
21.5.2020
28.5.2020

1.6.2020

2.6.2020
15.6.2020
16.6.2020
17.6.2020

24.3.2020
6.4.2020
7.4.2020

14.4.2020

15.4.2020

16.4.2020

23.4.2020

27.4.2020

29.4.2020
4.5.2020
5.5.2020

14.5.2020

Management rizikovych situaci v socialnich sluzbach

Lazko jako rizikovy faktor

Péce o vlastni pohybovy aparat

Pfistup zaméreny na ¢lovéka

Etika v obrazech ve sluzbach socialni péce

Sexualita osob s mentalnim postizenim

Nebojme se spirituality!

Nemotivovany klient - premotivovany pracovnik

Hry v socidlni praci z pohledu transakéni analyzy

Zmény v odbornosti 913 pro rok 2020

Uvod do problematiky psych. poruch a problém pro prac. soc. sluzeb
Aktivizacni techniky se zamérenim na seniory

Terapeuticka zahrada - Uvod do problematiky

Motivace versus manipulace klientd v socialnich sluzbach

Néaméty na tvorbu individudlnich plan uzivateld socialnich sluzeb

Asertivita jako strategie jednani pro pracovniky socialnich sluzeb
Prace s rodinou klienta

Péce o vlastni pohybovy aparat

Konflikt a jeho feseni

Komunikace v obrazech se zaméfenim na osoby s demenci
Vykazovani na zdravotni pojistovny v odbornosti 913
Standardy kvality socialnich sluzeb

Mozkovy jogging

Zéklady transak¢ni analyzy pro pracovniky socidlnich sluzeb
Validace podle Naomi Feil |

Priprava poskytovatelll socialnich sluzeb na inspekci kvality
Etika v obrazech ve sluzbach socidlni péce

Mgr. Michaela Veseld

Mgr. Lucie Pohlova, DiS.
Magr. Lucie Pohlova, DiS.
Ing. Jiti Horatlik
Mgr. Markéta Vaculova
Mgr. Markéta Vaculova
Doc.PhDr. Dana Stérbova Ph.D.
Mgr. David Sourek
Mgr. et Mgr. Markéta Skalova
Mgr. et Mgr. Markéta Skéalova
Mgr. Gabriela Siroké
PhDr. Jarmila Veresova, Ph.D.
Mgr. Markéta Vaculova
Mgr. M. Jindfichovska Brabencova
Mgr. Michaela Vesela
Mgr. Michaela Veseld

Mgr. Michal Zmolik
Mgr. Michaela Veseld
Mgr. lva Horatlikova
Mgr. Jaromir Basler
Mgr. Andrea Tajanovska
Renata Prokesova
Ing. Bc. Jan Sembdner
MgA. Bc. Lenka Curdova
Mgr. et Mgr. Markéta Skalova
Mgr. Rendta Nentvichovd Novotna
Magr. Lucie Bickova
Mgr. Michaela Veseld
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15.5.2020 Komunikace v obtiznych situacich Magr. Bc. Jaroslava Chaloupkova
20.5.2020 Jejda, uz Vam zase zaskocilo, pani Ticha! aneb VyZiva u seniord a lidi s demenci Pavla Hyblova
21.5.2020 Manipulativni chovéni a jak se mu branit Mgr. Jaromir Basler
22.5.2020 Zéklady krizové intervence Magr. Kristyna Farkasova
1.6.2020 Hry v socialni praci z pohledu transakéni analyzy Mgr. et Mgr. Markéta Skalova
4.6.2020 O kvalité v socialnich sluzbach Kolektiv odbornikd
5.6.2020 Emoce v obrazech Mgr. Andrea Tajanovska
8.6.2020 Kli¢ ke zdravéjsi paméti a mozku MgA. Bc. Lenka Curdova

Hradec Kralové

24.3.2020 Socialni prace s agresivnim klientem Mgr. Eva Kunatova Holeckova, MBA
25.3.2020 Pfistup zaméreny na ¢lovéka Mgr. Markéta Vaculové
26.3.2020 Demence v obrazech Magr. Lucie Pohlova, DiS.
27.3.2020 Management rizikovych situaci v socialnich sluzbach Magr. Lucie Pohlova, DiS.
20.4.2020 Jak vyhrat nad papiry aneb Rizeni dokumentace v praxi Bc. Jan Syrovy
24.4.2020 Specifika péce u klientl s degenerativnim onemocnénim pohybového aparatu PhDr. Mgr. Miroslava Kubicova, Ph.D.
27.4.2020 Motivace versus manipulace klientli v socialnich sluzbach Mgr. Michaela Vesela
28.4.2020 Naméty na tvorbu individualnich plant uzivatelG socialnich sluzeb Mgr. Michaela Veselad
6.5.2020 Verbélné nekomunikujici - tvod k metodam AAK Magr. Irena Lintnerova
18.5.2020 Terapeutickd zahrada - ivod do problematiky Mgr. Markéta Jindfichovské Brabencova
17.6.2020 Vyziva u seniorl a lidi s demenci Pavla Hyblova
23.3.2020 Adaptacni proces seniora v zafizeni socialnich sluzeb Bc. R. Kratochvilové Kfemenova
26.3.2020 Jak zvladat emoce PaedDr. Vladimir Sik, Ph.D.
27.3.2020 Specifika péce u klientl s degenerativnim onemocnénim pohybového aparatu PhDr. Mgr. M. Kubicov4, Ph.D.
31.3.2020 Asertivita jako strategie jednani pro pracovniky socidlnich sluzeb Mgr. Michal Zmolik
1.4.2020 Zaklady péce o kizi pro pracovniky socidlnich sluzeb MUDr. Milan Cabrnoch, MBA
2.4.2020 Standardy kvality socidlnich sluzeb Ing. Bc. Jan Sembdner
3.4.2020 Zaklady krizové intervence Magr. Kristyna Farkasova
7.4.2020 Priprava poskytovatell socidlnich sluzeb na inspekci kvality Mgr. Lucie Bickova
8.4.2020 Vyuziti fakultativnich ¢innosti v socialnich sluzbach Ing. Daniela Luskovda, MPA
14.4.2020 Zaklady prace s riziky pfi poskytovani socialnich sluzeb Bc. Jan Syrovy
15.4.2020 Pokojna smrt — akceptace a zéklady komunikace Mgr. David Sourek
16.4.2020 Ochrana prav uzivatell socialnich sluzeb Mgr. Vladislav Fry¢
17.4.2020 Zaklady kognitivné behavioralni terapie v praci s klienty izkost., fobickymi a depres. problémy Mgr. Roman Pesek
20.4.2020 Individudlni planovani nejenom v pecovatelskych sluzbach Mgr. Marcela Hauke
22.4.2020 Psychiatrické minimum pro pracovniky socialnich sluzeb doc. MUDr. Jaroslav Zvéfina, CSc.
22.4.2020 Jejda, uz Vam zase zaskocilo, pani Ticha! aneb Vyziva u senior( a lidi s demenci Pavla Hyblova
28.4.2020 Zaklady transak¢ni analyzy pro pracovniky socialnich sluzeb Mgr. et Mgr. Markéta Skalova
29.4.2020 Verbalné nekomunikujici - ivod k metodam AAK Magr. Irena Lintnerova
14.5.2020 Zavislosti a zavislostni chovani Mgr. Ondrej Calovka
19.5.2020 Etika v obrazech ve sluzbach socialni péce Mar. Vladislav Fry¢
21.5.2020 Préava a povinnosti poskytovatell socidlnich sluzeb ve vztahu k médiim Mgr. Michal Koliha
27.5.2020 Jakzvladnout syndrom vyhoteni PaedDr. Vladimir Sik, Ph.D.
4.6.2020 Analyza a feseni pfipadl z praxe v modelu KBT Mgr. Roman Pesek
8.6.2020 Terapeutickd zahrada - ivod do problematiky Mgr. M. Jindfichovska Brabencova
9.6.2020 Problematika zdravotniho postizeni v zazitkovém seminafi Mgr. Eva Kunatova Hole¢kova, MBA
10.6.2020 Hry v socialni praci z pohledu transak¢ni analyzy Mgr. et Mgr. Markéta Skalova
11.6.2020 Emoce v obrazech Mgr. Andrea Tajanovska
18.6.2020 Sexualita osob s mentalnim postizenim doc. PhDr. Dana Stérbova, Ph.D.
11.-12.5.2020 Hvézda kvality Bc.Jan Syrovy

Jednd se o jednoduchou a srozumitelnou vizualizaci obsahu pojmu kvalita a jejiho fizeni. Diky tomuto modelu muize kazdy vedouci pracovnik ¢i
pracovnice porozumét tomu, co to znamena ridit kvalitu a nasledné se rozhodnout, jaky zpUsob fizeni kvality chce aplikovat ve své organizaci.

Kontakt: Mgr. Magda Dohnalové, manazerka vzdélavani | mobil: 724 940 126 | tel. 381 213 332, provolba ¢. 2 | e-mail: institut@apsscr.cz



Asociace poskytovatell socidlnich sluzeb CR ve spoluprdci
s Magistrdatem Hlavniho mésta Prahy Vds zve na unikdtni seminar

CO POTREBUJETE VEDET O DEMENCI
ANEB JAK PECOVAT O BLIZKEHO CLOVEKA

SInRF  gOR -'

Komu je kurz urcen?

Kurz je urcen pro obcany Hlavniho mesta Prahy,
ktefi doma pecuji o svého pribuzneho nebo bliz-
kého cloveka s demenci.

Co se na kurzu dozvite?

« Jok nemoc probihd a jaké jsou priznaky v jed-
notlivych fazich.

« Jok komunikovat s clovekem s demenci.

« Jok podpofrit ¢clovéka s demenci tak, aby byla
CO nejvice zachovdna jeho samostatnost a pro-
dlouzila se doba jeho setrvani v domdacim pro-
stredi.

« Jok prizpUsobit prostredi, aby bylo podpurné
o bezpecne.

« Jokd je moznost podpory pro osoby s demenci
a pro osoby pecujici.

Vzdélavani je podporeno vyuzitim specialni
technologie virtualni reality, diky niz se muze-
te na svet podivat oc¢ima cloveka s demenci
a na vilastni kuzi prozit, jak tento ¢lovek vnima
sveé okoli a jakeé pocity to v ném muze vyvoldavat.

Kolik kurz stoji?

Vzdélavaci projekt je financné podporen Magis-
tfratem Hlavniho mésta Praohy a kurzy jsou pro
ucastniky ZDARMA.

——

Kde se kurz koné&?
Palata - Domov pro zrakové postizené
Na Hrfebenkdach 737/5, 150 OO Praha 5 Smichov

Z jakych termind muzete vybirat?

4. dubna, 18. dubna, 16. kvétna, 6. Cervna,

13. Cervence, 3. srpna, 29. srona, 12. zari, 24. fijna,
21. listopadu, 28. listopadu

Vzdy v ¢ase 9.00-12.00 nebo 13.00-16.00

Jak se prihlasit?
Prinlasku posilejte na e-mail kurzy@apsscr.cz.
Uvedte ndsledujici udaije:
* iMéno a prijmeni
« bydlisté
- telefonni ¢islo a e-mail
e fermin kurzu, ktery jste si vybrali, a cas,
ve kterem se chcete v dany den zucastnit

Kazdy ucastnik obdrzi zdarma brozuru Chci zastat
doma, kterd obsahuje stru¢ny a prakticky navod
na to, jak postupovat v situaci, kdy je tfreba péce
druhé osoby. Ddle obdrzi materidly se zakladnimi
informacemi k demenci a jejimu prubéhu.

NADACE
KRASA POMOCI

)\

APSS CR
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» Vlada schvadlila zvySeni castek zi-

v ALZHEIMER HOME Z4tisi uspotadala

votniho a existenéniho minima
od 1. dubna 2020 o 13,2%. Zivotni
minimum pro jednotlivce se tak zvysi
0 450K¢ na 3 860K¢ a existen¢ni mini-
mum vzroste o 290K¢ na 2 490K¢. Obé
tyto ¢astky se tak zvysuji poprvé od roku
2012.

Ministerstvo zdravotnictvi zverejni-
lo na svych strankach Narodni akéni
plan pro dusSevni zdravi na obdobi
2020 az 2030 a doprovodné analyzy,
véetné analyzy pouZivini omezovacich
prosttedkt a ekonomickych analyz.
http://www.mzcr.cz/Odbornik/obsah/
narodni-akcni-plan-pro-dusevni-zdra-
vi_4114_3.html.

Ministerstvo zdravotnictvi p¥ipravi-
lo ve spoluprici s Narodnim centrem
osetfovatelstvi a nelékaiskych obo-
ri v Brné a se zastupci poskytovateli
zdravotnich sluzeb historicky prvni
¢tyFi narodni osetfovatelské postu-
py- Ptiprava metodik by méla pomoci
zlepsit a zkvalitnit pééi o pacienta diky
tomu, Ze bude existovat jednotné dopo-
ruceni, jak postupovat pi#i oSetfovani
pacienta. Metodicky pokyn je zvefejnén
ve Véstniku MZ (https://socialnipoli-
tika.eu/wp-content/uploads/2020/02/
Vestnik_MZ_2-2020.pdf).

Dne 26. 2. zverejnila Evropska ko-
mise Zprivu o Ceské republice za rok
2020, ktera poskytuje komplexni analy-
zu Ceské ekonomiky a hodnoti potfebu
reforem v jednotlivych sektorech. Z této
analyzy bude Evropskd komise vychazet
pti formulaci doporuéeni pro Ceskou re-
publiku koncem kvétna 2020. Zprava je
v angli¢tiné ke stazeni zde: https://ec.eu-
ropa.eu/info/sites/info/files/2020-euro-
pean_semester_country-report-czech-
-republic_en.pdf.

Dne 27. 2 probéhlo na Ministerstvu
price a socidlnich véci prvni zase-
dani krizového stabu k opatienim
v souvislosti s koronavirem. Krizovy
3tab fesil jednotliva kli¢ova témata sou-
visejici s agendami ministerstva, zejmé-
na pak nastaveni ptipadnych opatfeni
pro klienty i zaméstnance v domovech
pro seniory, domovech socialnich sluzeb
nebo ve firméach a u jejich zaméstnanca.

: . REFORMA PECE
O DUSEVNI ZDRAVI
Y

NARODNI AKCNi PLAN
PRO DUSEVNI ZDRAVI
2020 — 2030

Jednozna¢nym zavérem zasedani je in-
formace o nutnosti pfipravenosti na p¥i-

padné opatfeni.

= Dne 28. 2. Komise pro spravedlivé

dichody na svém zasedani jednala
o moznych parametrickych nastave-
nich dichodové reformy. MPSV ko-
misi predlozilo $irokou $kalu moZnosti
Uprav parametrd, které riiznou mérou
sleduji naplnéni cile zajidténi distojné-
ho dachodu, posileni dichodu peéujicich
osob, ale ptitom shodné napliuji cile
srozumitelnosti a udrzitelného zatiZeni
vetejnych financi pfimétené sou¢asnému
stavu.

= Pomiicky v kostce, tak zni nazev bro-

Zury, kterou vydala Liga vozickara.
Brozura rozsituje a aktualizuje informa-
ce o kompenza¢nich a rehabilita¢nich po-
muckach v publikaci Napadnik — sbornik
informaci a rad pro Zivot s postiZenim.
Tato brozura, jejiz vydani podpotilo sta-
tutdrni mésto Brno, obsahuje informace
s ohledem na novelu zakona ¢. 48/1997
Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi,
ktera se dotykd novych uhrad a kate-
gorizace zdravotnich pomticek. Ctena#
se dozvi postup zadani o kompenzai¢ni
pomicky, tipy pti vybéru, systém thrad
a dal3i moZnosti zdroja financovéni po-
mucek. www.ligavozic.cz.

V souvislosti s virovym onemocnénim
COVID-19 APSS CR ve ¢tvrtek 5. 3.

tiskovou konferenci, na které mimo
jiné predstavila nové vydany Doporu-
éeny postup APSS CR pro poskyto-
vatele socidlnich sluzeb v souvislos-
ti se Sifenim ndkazy koronavirem
COVID-19, ktery je k dispozici na strdn-
kach APSS CR (www.apsscr.cz). Na tisko-
vé konferenci APSS CR souéasné odmit-
la zbyteénou paniku.

S ohledem na nedostatek pracov-
nika v socidlnich a zdravotnickych
sluzbach byl Ministerstvem vnitra,
odborem azylové a migra¢ni politiky,
ve spolupréci s Ministerstvem préce a so-
cidlnich véci a Ministerstvem zdravot-
nictvi vytvoren materidl popisujici
postup zaméstnavani cizinca v této
oblasti. Material najdou ¢lenové na In-
tranetu APSS (http://www.apsscr.cz/in-
tranet/dokumenty/read.php?61,2039).

Od nového roku 2020 zacalo Mi-
nisterstvo prace a socidlnich véci
(MPSV) udélovat détskym skupinim
znadku kvality. Pro ziskani tohoto oce-
néni musi détska skupina tspésné projit
Auditem znacky kvality, ktery provadi
vyhradné auditni tym MPSV. Détska
skupina, kterd toto ohodnoceni zisk4,
plni nejen povinnosti dané zédkony a vy-
hlidskami, ale navic posiluje kvalitu péce
rozvijenim ¢innosti v ¥adé dalsich oblasti
nad legislativni rdmec. L

PROVODCE

DOPORUCENY
POSTUP APSS CR

pro poskytovatele sociélnich
sluzeb v souvislosti se sifenim nakazy
koronavirem COVID-19
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Zdravotni péce v socialnich
sluzbach v roce 2020

sociace poskytovatelii socidlnich sluzeb CR (ddle jen APSS)

se vzdy vénovala zdravotné socidlnimu pomezi, které je

castou p¥icinou problémi v mnoha oblastech socidlnich

sluzeb. V této souvislosti pov¥ddala vzdy dvé konference: jednu
pro management, kde prevlddala témata ekonomicky legislativni,
a druhou urcenou clenkdm Profesniho svazu zdravotnickych pracovniku
v socidlnich sluzbdch APSS. V letosnim roce jsme se rozhodli uspovddat
pouze jednu konferenci, zato velkou, urcenou obéma zminénym
skupindm, dvoudenni, jejimz predélem byl i slavnostni galavecer.
Konference Zdravotni péce v socidlnich sluzbdch v roce 2020 se
uskutecnila ve dnech 12.-13. 2. v Tabo¥e a privitala na 400 vicastnikii.

cas dodavatel
I dgh,, materidha.

Eamiploxni sl
ro socl Alnd
zdr avolpicka rafipeni.

ani pomiscky

fad)

i pomicky

Prezident APSS CR Ji#i Horecky a zdstupci zatizent, jez prosla Certifikaci paliativniho p¥istupu

®  Text: Mgr. Veronika Hotovd,
$éfredaktorka

,Divodem, pro¢ jsme spojili obé konference
do jedné velké, je ten, Ze chceme pokryt viech-
na témata, diskutovat o minulosti, soucasnosti
a mozné budoucnosti dlouhodobé péce v CR,
a také proto, ze chceme zvysSovat kvalitu, pri-
ndSet a $ifit novd feSeni, ale také vytvorit
prostor pro neformdlni setkdni a prijemné
zdzitky,” komentuje novy forméat konfe-
rence, ktery se velmi osvéddil, prezident
APSS Jiti Horecky. V dopolednim bloku
prvniho dne se ve spoletném programu
hlavniho salu vyst#idala plejada skvélych
te¢nikt. Mezi nimi vystoupil naptiklad
naméstek pro zdravotni pé¢i minister-
stva zdravotnictvi Roman Prymula a fe-
ditel odboru socidlnich sluzeb a socidlni
prace ministerstva prace a socidlnich véci
David Pospisil s tématy Budoucnost dlou-
hodobé péce v CR a ndvrhy zménového zdko-

-y
a

na, dale feditel Domova Sue Ryder, z. u.,

Matéj Lejsal s tématem Paliativni péle v so-
cidlnich sluzbdch ¢ advokat Petr Haluza

s pfednaskou o revizni ¢innosti zdravotnich
pojistoven. Roman Prymula zdaraznil hlav-
ni cile ministerstva zdravotnictvi, ktery-
mi jsou na socidlné-zdravotnim pomezi
propojeni zdravotnich a socidlnich sluZeb,
systém pro vdechny vékové skupiny pa-
cientdl, povinnost registrace socidlni sluzby
a opravnéni k poskytovani zdravotnich slu-
Zeb ¢i vicezdrojové financovani. Matéj Lej-
sal zduraznil, jak dalezita je paliativni péce
v dnesnich pobytovych zatizenich, kam
lidé odchazeji zit, nikoliv dozit (a z tohoto
davodu by méli mit moZnost na konci své
cesty zde i zemtit, pokud si to p¥eji). Zdu-
raznil Zadouci kompetence profesiondla
poskytujicich sluzby lidem s progresivnim
apokrocilym onemocnénim, kdy by v8ichni
zaméstnanci méli sdilet paliativni p#istup,
nékteti by pak méli byt schopni stav roz-
poznat a kvalifikované zhodnotit (obecnd
paliativni péce) a iizka skupina pracovnikd
by pak méla byt schopna rozpoznat, kvali-
fikované zhodnotit a 1é¢it (specializovana
paliativni péce). Petr Haluza sezndmil po-
sluchace s charakteristikou kontrolni ¢in-
nosti zdravotnich pojistoven, ale naptiklad
i pravnimi paradoxy téchto kontrol (smluv-
ni partner kontroluje druhého téastnika
smlouvy, nemoznost ndmitky podjatosti
kontrolora jako instituce ¢i kdo kontrolu-
je kontrolora?). Soudni obrana je dle Petra
Haluzy mozZna4, ale ,fizeni je zdlouhavé, do-
kazovani obsirné“. Zalob v této souvislosti
bylo 10, pfi¢emz ale viechny byly rozhod-
nuty ve prospéch zalobctl, v¢etné odvola-
ciho soudu a Nejvy$siho soudu, doslo tak
k vyraznému zkvalitnéni revizni ¢innosti
zdravotnich poji§toven.

V odpolednim bloku vystoupil a lehkosti
svého prednesu viechny ptitomné pobavil
détsky lékat a vyucujici CEVRO Institutu
a Institutu postgradudlniho vzdélavani
Milan Cabrnoch s tématem Osobni idaje
v oSetfovatelské péci. Zopakoval zékladni
principy prace s osobnimi udaji, pfed ¢im
tyto informace chridnime, osobni udaje
jakych osob v socidlnich sluzbach zpraco-
vavame (Zadatelé, uZivatelé, zaméstnanci
a dal3i osoby) a naptiklad i to, kdy je infor-
mace osobni (pokud lze identifikovat sub-
jekt udajua, tedy osobu, které se informace
tyka). Ucastniky také seznamil s pravidly
nahlizeni do zdravotnické dokumentace.
Upozornil také na ¢astd pochybeni v sou-
vislosti s poddvanim informaci po telefonu
¢inedostate¢nou identifikaci osoby, kterou
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Milan Cabrnoch Martina Sochmanovd

si uzivatel pro podani informaci ur¢il. Pld-
nu aktivit Profesniho svazu zdravotnickych
pracovniki v socidlnich sluzbdch APSS se
vénovala jeho predsedkyné Radka Marsi-
kova, rozsitovdni kompetenci vSeobecnych se-
ster pak prezidentka Ceské asociace sester
Martina Sochmanova (védéli jste, ze rok
2020 je rokem sester a porodnich asisten-
tek?). Ta poukdzala na $patné postaveni
zdravotni sestry v PZSS, p¥icemz fe§enim
je thrada zdravotnich vykonu praktickych
sester z vefejného zdravotniho pojisténi,
coz by vyuzila ptedev$im mensi pobytova
zatizeni, pro které je v soucasné dobé vy-
uziti kompetenci praktické sestry kompli-
kované.

V ramci galavelera, ktery moderovala
Ludmila Budilova, probéhlo nékolik oficial-
nich ,ceremoniild“. Prvnim z nich bylo
pfedidni ocenéni za uspésnou certifikaci
v systému Certifikace paliativniho p¥istupu
v socidlnich sluzbdch. Jednd se o novy model
zavedeny APSS od poloviny roku 2018, je-
hoz hlavnimi cili je podpo¥it provozovatele
PZSS pti realizaci opatfeni, kterd vyplyvaji
z poskytovani paliativni péce, a §ifit osvétu
vedouci ke zméné p¥istupu k tématu smrti
a umirani v celé spole¢nosti. Za Domov pro
seniory Bechyné ptrevzala certifikat jeho

teditelka Alena Sakafova, za Domov pro
seniory Namést nad Oslavou feditelka Véra
Batinova, Domov pro seniory Podpérova

Zleva Jiti Horecky, Martina Bretiovd a Matéj Lejsal

zastoupila feditelka Vlasta Hrabcové a Do-
mov u Fontdny Prelou¢ feditelka Danuse
Formiczewova.

Druhou ¢&ast oficidlniho programu tvo-
il kiest nové publikace APSS s nazvem
Paliativni péle v rezidencnich sluzbdch se za-
méfenim na uzivatele seniorského véku (Ka-
rolina Pechova, Matéj Lejsal a kol.). Jedna
se o prvni ucelenou publikaci zabyvajici se
poskytovanim paliativni péce uréenou ne-
jen pro reziden¢ni socidlni sluzby. Hlavnim
cilem je pt¥ispét a pomoci poskytovatelam
socidlnich ¢ socidlné zdravotnich sluzeb
k poskytovani paliativni péce ve svych za-
fizenich, a umozZnit tak dstojné odchézeni
jejim uzivatelam. Vyddni publikace finan¢-
né podpotil Nadaé¢ni fond Avast, i z toho
davodu knihu pok#tila, kromé jednoho
z hlavnich autort Matéje Lejsala a zdstupce
vydavatele Jifiho Horeckého, také feditel-
ka pro programy a rozvoj Nada¢niho fondu
Avast Martina Brerova.

Druhy konferen¢ni den byl rozdélen
na dvé sekce, a to sekci odbornou a sekci
manazerskou, aby si kazdy nasel ,to své“
dle svého zaméfeni a preferenci.

V sekci odborné, které predsedala Alena
Sakafovd, zaznéla témata jako Vykazovdni
osetfovatelské a rehabilitacni péce odbornosti
913 (Markéta Horesh), Co je obsahem oset-
Ffovatelské dokumentace a jak md vypadat (Iva
Bohacova) & Specifika osetfovatelské péce
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u geriatrického klienta (Hana Matéjovska
Kubesova).

Sekci manazerské predsedala Petra Zi-
mmelova a poslucha¢i mohli vyslechnout
napt. predndsku Aktudlni situace a trendy
ve vzdéldvdni zdravotnich sester (NadéZda
Vrbatovd), Sménnost, zdkonné prestdvky,
pFiplatky (Vladimir Hort), Hodnoceni a mo-
tivace pracovnikii (Martina Sedlidkova) ¢i
Ekonomika odbornosti 913 (Jiti Prochazka),
kterd sklidila nejvétsi odezvu ze strany po-
sluchacu.

Viem poslucha¢im dékujeme za uélast,
kdy i na konci druhého konferenéniho dne
bylo v ptednaskovych silech plno, coz se
nestava pokazdé. Je to pro nds signdlem,
ze novy format konference se osvéd¢éil a ze
otevirat témata zdravotné-socidlniho po-
mezi je nejen dulezité, ale ma to i smysl.

Tésime se zase p¥isti rok!

Generdlnim sponzorem konference
byla spolecnost HARTMANN - RICO
a. s., sponzorem galavecera spolec-
nost Interpharmac, s. r. o. Dékujeme
za podporu.

Prezentace v3ech prednésejicich na-
jdou ¢lenové APSS CR na Intranetu APSS.




PR Hartmann

Hartmann Akademie:
Znalostmi o krok dale pro zdravi

HARTMANN akademie je
profesionalni vzdélavaci
instituce, ktera se vyhradné
orientuje na vzdélavani

a poradenskou ¢innost

v oblasti zdravotnictvi

a zafrizeni socidlnich

sluzeb. Jsme soucasti silné
nadnarodni spole¢nosti Paul
Hartmann AG. I v leto$nim
roce jsme si pro Vas ptipravili
zajimavé kurzy pro rozvoj
Vasich zaméstnanct.

i komunikace

Vyzi
7 v socialnich sluzbach

u uzivatela socialnich sluzeb

Zakladni kurz
Bazalni stimulace

Datum a misto konani:
22.-24.4.2020, Brno

Datum a misto konani:
28.5.2020

Datum a misto konani:
4.6.2020

Uzavérka prihlasek:
10. 4. 2020

Uzavérka prihlasek:
28.5.2020

Uzavérka prihlasek:
20.5.2020

Lektor:
PhDr. Nikola Pefinova

Lektor:
Ing. Hana Podzemn4

Datum a misto konani:
7.-9.10. 2020, Brno

Z obsahu:
- Jak vyuzit respektujici komunikaci

Uzavérka prihlasek: Z obsahu:
30.9.2020 - Naroky na kvalitu a kvantitu vyzivy

Lektor:
Mgr. Katefina Mensikova

Z obsahu:

Koncept a historie Bazalni stimulace,
zékladni prvky

Vyznam vnimani a dotekl v konceptu
Bazélni stimulace

Prace s biografii ¢lovéka

- Jednotlivé ziviny a jejich funkce
v organismu, zaklady metabolismu
« Vyzivovy stav uzivatele a dietni plan
- Zaklady a principy diet vyuzivanych
v pobytovych socidlnich sluzbach
+ Vyzivové doplnky a pfipravky

v socidlnich sluzbach a jaké jsou jeji
pfinosy?

Sebelcta jako zaklad respektu k druhym
Role pracovnika v socidlnich sluzbach

a respektujici komunikace

Budovani respektujiciho pfistupu
Respektujici komunikace v praxi

Zaujala Vas nabidka

nasich kurzi?

Kontaktujte nas!

e-mail: nikola.perinova@hartmann.info
telefon: +724 671 165

+ Somatickad, vibracni, vestibularni @
stimulace

+ Masaz stimulujici dychdni

+ Integrace prvka BS do péce, vedeni
dokumentace

O krok dal
pro zdravi




pro inspiraci

MEMOfestival

Pétidenni vzpominkovani
pro vsechny generace

V Domové pro seniory Chodov
seod 4. do 8. 12. konal 3. rocnik
MEMOfestivalu s podtitulem
»0d vzpominky k divadlu,

od divadla k clovéku“ pod
zdstitou Mileny Johnové,

radni pro socidlni politiku

a zdravotnictvi, a Jiriho
Dohnala, starosty Prahy 11.

éhem péti dnt se uskuteinilo

13 kulturnich udélosti. Pte-

hlidku reminiscen¢niho diva-

dla zahgjila feditelka DS Cho-
dov Ilona Vesela spolu s herci O. Brouskem,
patronem domova, a T. Tépferem, patro-
nem MEMOfestivalu. , Pro mé je MEMOfes-
tival vyjimecnou uddlosti, diky niz rekapitulu-
jeme uplynuly rok a vefejnosti ukazujeme, jak
a ¢im nds domov Zije," fekla na avod feditelka
domova. Festivalové publikum bylo oprav-
du riznorodé, tvofili jej jak mistni oby-
vatelé, tak senioti Zijici v okoli, studenti
sttednich $kol, rodiny s détmi a vefejnost
nejen z Prahy.

Hlavnim komunika¢nim prostfedkem
MEMOfestivalu je divadlo ve své zanro-
vé pestrosti. Diky tomu, Ze divadlo je svét
fikce a emoci, ma tu moc pusobit na divika
celostné, ale zaroven dodrzuje bezpelny
prostor, tj. rozdéleni na jevisté a hledisté.
,Cilem festivalu je ddt Zivotu jednotlivce nej-
vy$$i vyznam, zasazuje jej do socidlné-histo-
rického kontextu, abychom mohli optikou dne-
$ka procitit minulost, kterd utvdrela podminky
k zivotu nasich soucasnych klientii. Kvalitni
péce o dusi clovéka znamend zndt jeho vycho-
zi bod, Zivotni peripetie, historické souvislos-
ti. Projekt tak propojuje nejen generace, ale
i klienty s pecovateli, pracovniky s rodinnymi
pFislusniky, verejnost se socidlnimi sluzbami,
seniory s uménim,“ sdélila autorka myslenky
festivalu Hana Strej¢kova.

Dramaturgie festivalu se letos optela
o aktudlni téma svobody a hrdinstvi na po-
zadi vyznamnych meznika ¢eskoslovenské
historie. Co den, to téma vztahujici se k jed-
nomu desetileti a riznym technikdm remi-
niscence. Program déle nabidl hudbu, tanec
a vystavu. Souéasti dopolednich produkci
byly navazujici kreativné-vzdélavaci dilny,
béhem kterych spolupracovaly smigené

tymy seniorti a st¥edoskoldkl a vzijemné
si pfi feSeni ukold vymériovaly poznatky
a zkusenosti. Druhy den MEMOfestivalu
ptipomnél vitézstvi ¢eskoslovenského ho-
keje v Grenoblu a ve Stockholmu na konci
60. let. Ana pozadi znovuobrozené narodni
hrdosti se zaroven s ptijemnym nadhledem
odvijela historie rozvétvené rodiny, ktera
mnoha divikm evokovala jejich vlastni.
,Jsem rdda, Ze jsme se mohli prostFednictvim
divadla vrdtit do naseho mlddi. Sama jsem
tehdy v 69. roce fandila. Mého bratra dokonce
za bujaré oslavy v Praze na dva dny zavreli,”
zavzpominala pétaosmdesatileta divacka.
Treti den patfil tzv. ndro¢nému diva-
kovi. V prazské premiéte se zde odehrila
inscenace Pualnoc v pohrani¢i. Unikétni
projekt profesiondlniho umeéleckého usku-
peni FysioART vypovidajici o akci K a ¢es-
ko-némeckych vztazich proménil mistni
divadelni sal v kostel a vzdal hold viem
lidem perzekuovanym totalitnimi reZimy.
Téma represe podtrhlo i pfedstaveni Ses-
try o frantiskance EliSce Pretschnerové.
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,Shlédla jsem obé predstaveni, plakala jsem,
a taky obdivovala herce, jak vérné dokdzou na-
vodit tiseri 50. let. Diky nim jsem si uvédomila,
Ze uz jen zit v té dobé bylo hrdinstvim. Jsem
za dne$ni divadelni zdzitky opravdu vdéind.
Mohla jsem vidét silné divadlo,” poznamena-
la devadesitileta diva¢ka a zavzpominala
na svou tetu, taktéZ internovanou fadovou
sestru.

V pfedposledni den se jesté do vétsi sife
rozvinula pestrost lidského Zivota. Origi-
nalni ndzev reminiscenéniho programu
Stolytelling vznikl proto, Ze se ptibéhy
vypravély od ndpadité navrzenych stoll.
Jejich prednosti byla tematickd jednota
a mnohost dobovych a inspirativnich pred-
méth vletné odévl, sportovnich potteb,
vybaveni domécnosti atd. V podobné velko-
rysém duchu se pak odvijela i Retro tan¢ir-
na. Pohadkova nedéle pak pattila zejména
(pra)vnou¢atim a (pra)prarodi¢am. Véko-
vé odstupriovana predstaveni pro déti pod-
trhla dilezitost soundlezitosti a potfeby si
vypravét.

LPotvrzuje se, ze skrze pt¥ibéhy druhych
mohou klienti pochopit a uchopit sviij vlastni
zivot. MEMOfestival se sice hodné ohliZi vzad,
ale je to proto, aby mnoha klientim odpovédél
prdvé tady a ted na otdzky, které si dlouhodobé
kladou,” fekla vedouci useku ART z DS Cho-
dov Jaroslava Slivoriova.

Mnoho ptibéhu jesté nezaznélo, je stile
na co vzpominat, a proto jiz v DS Chodov
zatlinaji ptipravy 4. ro¢niku MEMOfesti-
.

valu.
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Etické aspekty

paliativni péce

hospicoveé a paliativni péce
pohledem zdravotnického personalu

umirdnim a se smrti se d¥ive nebo pozdéji setkd kazdy z nds.

Smrt je soucdsti lidského Zivota. Proto je diilezité, aby kazdy

z nds zaujal pozitivni postoj nejen k Zivotu, ale i ke smrti.

Pojem umirdni je v 1ékayské terminologii synonymem
termindlniho stavu. Definice termindlniho stavu uvddi, Ze v uréitém
case dochdzi k postupnému a nezvratnému selhdvdni Zivotnich
funkci tkdni a orgdnii, jehoz vysledkem je zdnik individua, tedy smrt.
Termindlni stav je ,,faktickym umirdnim®, findlnim procesem Zivota.
(6) Umirdnii smrt md v Zivoté élovéka své prirozené misto. Smrt patri
nejen k zivotu, ale pat¥iido zZivota. V minulych dobdch se v priibéhu
svého zivota clovék na svou smrt pripravoval a prostrednictvim smrti
jinych lidi pozndval i svou smrt. (4)

m  Text: PhDr. Mgr. Miroslava
Kubicovd Ph.D.,
Univerzita T. Bati Zlin, Fakulta
humanitnich studii,

Ustav zdravotnickych véd

»1 Umirani drive a dnes

Dtive lidé umirali vét$inou doma v pti-
tomnosti svych blizkych. Umirdni mélo
po staleti stejny scénaft. Peovat o umiraji-
ciho bylo samoziejmosti, i nemocny védél,
co se bude dit, az ptijde jeho ¢as. Akcepto-
vat smrt a poznavat roli, kterou budou hrat
jako doprovazejici osoba, se ucily i déti.
V dnesni dobé umiraji lidé spise v institu-
ciondlnich zatizenich, kde jim je dopfan
standardni osetfovatelsky komfort. Umi-
rajicim je sice poskytovana potiebna péce,

dominantni je ale stale prakticismus a pro-
fesionalita. (6) Jako perspektivnim se jevi
systém, ktery kombinuje pozitiva doméci-
ho modelu umirdni s institucionalizova-
nym modelem. Bud se umirajici vrati do ro-
diny, kam bude pozvan profesionél, nebo
umirajici zlistane hospitalizovan a do péce
se zapoji rodina. Jednim z moznych fe§eni
je napt. hospic, kde je pacientim poskyto-
véna paliativni péce. (10)

Svétova zdravotnicka organizace (WHO)
definuje tuto péci jako: ,aktivni komplexni
péci o pacienty, jejichz onemocnéni jiz nerea-
guje na kurativni lé¢bu. Stézejni je kontrola
bolesti a dalsich symptomii, psychologickych,
socidlnich a duchovnich potizi. Cilem palia-

tivni péce je dosazeni nejlepsi mozné kvality
Zivota pacienti a jejich rodin®. (15) Paliativ-
ni péle je komplexni, aktivni a na kvalitu
Zivota orientovana péée poskytovani pa-
cientovi, ktery trpi nevylé¢itelnou choro-
bou v pokro¢ilém nebo kone¢ném stadiu.
Clenové osetiovatelského tymu respektuji
autonomii pacienta tim zplUsobem, Ze se
s nim domlouvaji na prioritich a cilech
péce, poskytuji mu pozadované informace
a respektuji také jeho ptani nebyt lécen. Ci-
lem paliativni péce je zmirnit bolest a dalsi
télesnd a dusevni stradani, zachovat pa-
cientovu dustojnost a poskytnout podpo-
ru jeho blizkym. (10) (14). P#i poskytovani
paliativni péce se Casto objevuji otazky:
prospésnost jednotlivych typu paliativni péce,
respektovdni osobnosti pacienta a jeho prdva
na sebeuréenti, pravdivé informovdni pacientu
a jejich rodin, vhodnosti ukoncent neefektivni
lé¢by, otdzka odepteni léthy (vietné vyzZivy
a zavodriovdni), posouzeni schopnosti, souhla-
su a povoleni u osob nezletilych a problematika
informovaného souhlasu, otdzka spravedlivé
distribuce péce a problematika stfetu zdjmi,
zji§tovdni pFdni u obtizné komunikujicich osob,
dodrzeni ptikazil pacienti tykajicich se mozné
resuscitace a pouziti sedativ atd. (1). Viechny
etické otdzky jsou dokumentoviny a v pti-
padé potteby projednéavény. , Péce je posky-
tovdna v souladu s profesnimi etickymi kodexy
a ndrodnimi a mezindrodnimi umluvami o prd-
vech pacientii. Zdméry, preference, rozhodnuti
a diive vyslovend ptdni pacienta jsou, s prihléd-
nutim k omezenim danym platnym prdvnim
tddem, respektovdny®. (1) Paliativni péci lze
rozdélit na obecnou a specializovanou.

»1 Obecna

Zékladem obecné paliativni péce je sle-
dovani, rozpoznini a ovliviiovani toho,
co je vyznamné pro kvalitu pacientova Zzi-
vota (napf. 1é¢ba nej¢astéjsich symptoma,
respekt k pacientové autonomii, citlivost
a empaticka komunikace s pacientem a jeho
rodinou, manazerskd zdatnost pfi organi-
za¢nim zaji§téni péce a pii vyuziti sluzeb
ostatnich specialistt, zajisténi
oetfovatelské péce atd.). Obecnou palia-
tivni péci by méli umét poskytnout vsichni

domici

zdravotnici s ohledem na specifika své od-
bornosti. (12)



paliativni péce

Specializovanou pé¢i lze charakterizo-
vat jako aktivni interdisciplindrni péci
poskytovanou pacientim a jejich rodindm
tymem odborniku, ktefi jsou v otdzkach
paliativni péce specidlné vzdélani a dispo-
nuji pot¥ebnymi zkugenostmi. Poskytovani
paliativni péce je hlavni pracovni naplni
tohoto tymu. (12)

3 Principy paliativni péce
Paliativni péce je zaloZena na uréitych

principech a hodnotéach.

s Od nevylé¢itelné nemocnych se neodvra-
ci, ale chrani jejich distojnost a klade di-
raz na kvalitu Zivota.

» Umirani chape jako souéast lidského Zi-
vota a vychazi z toho, Ze kazdy ¢lovék ma
pravo na zivére¢nou ¢ast svého zivota se
vSemi fyzickymi, psychickymi, socidlni-
mi, duchovnimi a kulturnimi aspekty.

» Na umirdni nahlizi jako na pfirozeny
proces, neusiluje ani o urychleni, ani
o oddaleni smrti.

= Uspéiné dokaze zvladat bolest a dalsi
privodni jevy zavére¢nych stadii smrtel-
nych onemocnéni.

= Vychazi z individudlnich p#ani a potieb
pacientl, respektuje jejich hodnotové
priority.

» Upozoriiuyje na vyznam rodiny a nej-
blizgich ptatel nemocnych, nevytrhava
nemocné z jejich ptirozenych socidlnich
vazeb, ale umoziiuje jim, aby posledni
obdobi zivota prozili v dastojném a vlid-
ném prosttedi a ve spole¢nosti svych
blizkych.

» Pomdhid zvlidat zirmutek pf#ibuznym
a pratelim umirajicich i po smrti blizké-
ho ¢lovéka.

= Vychazi ze zkusenosti, Ze existuje za-
sadni rozdil mezi $patnou a kvalitni péci
o umirajici a Ze umirdni nemusi byt pro-
vazeno strachem, nesnesitelnou bolesti
a nesmyslnym utrpenim (14).

Hospicova péce se tyka pouze nemocnych
v terminalni fazi jejich nemoci. Z toho da-
vodu vétsinu pacientl hospice tvo¥i onko-
logicky nemocni pacienti. Hospic poskytuje
tzv. paliativni pééi, pé¢i zamétenou na ule-
vu od bolesti, kterou postupujici nemoc p¥i-
nasi, na rozdil od standardni léka¥ské péce
zaméfené na lé¢bu nemoci. V praxi to zna-
mend, ze predtim, neZ se téZce nemocny
¢loveék dostane do hospicu, byly vycerpany
viechny dostupné moznosti lé¢by. (1) Mys-
lenka hospice vychézi z ucty k ¢lovéku jako
jedine¢né a neopakovatelné bytosti a z jeho
biologickych, psychologickych, socidlnich
a duchovnich potteb. Duchovni rozmér
péce je v hospicich plné akcentovan. Pra-
zkum duchovnich a existencialnich potteb
u pacienta a jeho nejblizsich osob je peclivé

zdokumentovan a provadén, pokud s tim
pacient souhlasi. Hospic respektuje smrt
jako nedilnou a pfirozenou souast zivota.

@@

Povoldni sestry je velmi psychicky na-
ro&né. Tato skute¢nost vyplyva ze samotné
podstaty osetfovatelské profese, ze social-
nich interakci i komunika¢nich problému.
V péci o umirajiciho by méla sestra dodrzo-
vat nékolik zdsad:

» Jednat opravdové, neskryvat nejistotu
abolest.

» Nic nepfehanét, vnimat a respektovat
ptani nemocného.

= Dle situace si zachovavat blizkost nebo
odstup.

= Udélat si ¢as; umirajici vyciti, kolik ¢asu
jsme mu ochotni vénovat.

» Naslouchat a chapat, mluvit i mléet s na-

déji a nechat promlouvat symboly. (9).

1 Sdélovat, nebo

nesdélovat Gpinou pravdu?

V lékatské praxi nastavaji situace, kdy je
s nemocnym nutno oteviené hovotit nejen
o nemoci, ale i o smrti. Informovat pacien-
ta nebo jeho rodinu o zdravotnim stavu,
diagnéze, prognéze, o planovanych vyset-
tenich alécbé predstavuje jeden z nejnaroc-
néjsich ukold, pred kterymi stoji zdravot-
ni¢ti pracovnici. Tato otdzka je aktudlni asi
od druhé poloviny minulého stoleti. Do té
doby se pouzivala taktika milosrdné 1%i,
kdy se pravda nesdélovala vibec, nebo
se sdélovala zkreslend. Zpusob vychazel
z nazoru, Ze pravda by mohla plsobit de-
struktivné a mohla by nemocnému ptitiZit.
Ve druhé poloviné minulého stoleti nastal
pokrok v lé¢bé nddorovych onemocnéni
a situace se zménila. Sdéleni pravdy nemusi
vzdy znamenat vy#ceni ortelu smrti, proto-
ze existuje nadéje na léceni nebo dokonce
vyléceni. V medicinské praxi se postupné
zataly poskytovat pravdivé informace.
Tento trend vznikl v USA a postupné jej
pifevzaly ostatni vyspélé staty. (11) Na za-
¢itku onemocnéni pacient smysl choroby
nehledd. Jinak tomu ale byva v hospici.
Vétsina nemocnych ma pottebu pochopit
smysl situace, v niz se ocitli, a fe3i otazku
,pro¢*. Ukolem personalu je jeho problémy
nebagatelizovat a pomoci mu najit odpo-
véd. Cilem hospicové péce je kromé zvlad-
nuti symptomu také pomoci nemocnému
a jeho blizkym projit tézkymi fazemi, kte-
ré popsala Kiibler-Rossova, a pomoci jim
dozrat do faze smifeni se s nezménitelnou
situaci. Pravdu by mél sdélovat dobte infor-
movany osetfujici léka¥, vhodnym zpuso-
bem, ve vhodnou dobu, na vhodném misté¢,
pacientovi, ktery o takovou informaci stoji
a je schopen takovou informaci ,,unést*. (9)
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O zavaznosti stavu musi byt informovan
jako prvni klient a poté s jeho souhlasem
ptibuzni. (3)

Kazdy z nés si nejvice pfeje zemfit v kli-
du a dustojné, za podpory rodiny a pratel.
Umirajici, ktery se svému okoli jevi neteé-
né, ma ,zastfené” védomi, bez schopnosti
komunikace, svou situaci proziva a vnima.
V umirdni by proto nemél nikdy zustat
sam.

,Prdavé od nasich umirajicich pacientu se
ucime pozndvat pravé hodnoty Zivota. Kdyby-
chom byli schopni dosdhnout stadia ptijeti jiz
v mlddi, prozili bychom mnohem smysluplnéjsi
Zivot, dokdzali bychom se radovat z malickosti
a jisté bychom méli i jiny Zeb¥icek hodnot.”

Kiibler-Rossovd
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MANAZER/KA
ROZVOJE

Nestatni zdravotnické zafi-
zeni, které provozuje ordina-
ce praktickych lékara a spo-
lupracuje s domovy seniort
po celé CR, hleda kolegu/ko-
legyni na pozici:

Vasim ukolem bude obchodni
¢innost v oblasti socialni péce
v ramci CR.

Pozadujeme:

= VS vzdélani

= uzivatelskou znalost prace
na PC

= peclivost a bystry usudek

= zodpovédnost a samostatnost

= pravidelné porady v Praze
(Vrsovice)

= fidicsky prukaz sk. B — aktivni
Fidic

= sluzebni cesty v ramci CR

Nabizime:

= praci z domova na plny uvazek

= pruznou pracovni dobu

= firemni mobil a notebook

» sluzebni viz i k soukromym
Uceltim

= vstficnou atmosféru a pratel-
ské pracovni prostredi

= odménu 30 000K¢ netto mé-
sicné

= moznost profesniho a osobni-
ho ristu

Misto vykonu:
= Ceska republika

Nastup:

= co nejdrive/dle dohody

= pohovory budou probihat
v Praze (Litevska ulice)

ZaujalaVas
nase pracovni pozice?
Vseobecnyl ékar.cz
Mgr. Monika Klirova
personalni@vseobecnylekar.cz
Tel.: 774 437 665

www.vseobecnylekar.cz

@

CHRISTEYNS

A4 ,

Radi bychom predstavili nasim zakaznik{m,
ale nejen jim, blize nasi spole¢nost a

nové inovativni technologie, procesy a produkty.

Jsme belgickd rodinnad spole¢nost s vyrobnim zdvodem na Moravé

zabyvajici se vyrobou a distribuci prostfedkud a dezinfekci predevsim pro

pradelny, kuchyné, iklid a personalnihygienu.Nase spole¢nost neustale

vyviji nové technologie a produkty. V minulych letech jsme predstavili

zcela revolu¢ni systémy prani pradla pro velkokapacitni pradelny a nyni

pfichdzime na trh s revolu¢nimi technologiemi a produkty i pro malé
a stfedni pradelny.

V nasledujicich cislech tohoto casopisu bychom véam radi postupné tyto

nase nejnovéjsi a nejmodernéjsi technologie a produkty nejen v oblasti

prani pradla, ale také myti nadobi, uklidu a dezinfekci ploch a rukou

blize pfedstavili. Jako prvni vdm v pfistim Cisle podrobné predstavime
nas zcela bezkonkurenéni a revolu¢ni systém prani s ozonem.

SPEED-{J:

V ¢em je ozonovd technologie prdvé pro Domovy seniort vytecnd?

Uspofi vam 95% elektrické energie diky prani ve studené vodé!

Zdvojnasobi vam kapacitu praciho stroje diky kratkému
pracimu cyklu!

Zaruci vam 100% dezinfekci vypraného pradlal
Zaruci vam 100% odstranéni pachu z pradla!
MUzete prat bilé i barevné pradlo dohromady!

Snizi vam spotrebu vody a nevadi mu tvrda voda!

Proc pravé ozon?

Jeho dezinfekéni ucinek je asi 3000x vétsi nez chlornanu sodného!
V dezinfekci je neptekonatelny a stejné skvéle béli. Ozon vehementné
atakuje necistoty, rozrusuje jejich chemické vazby, necistoty se méni na
jiné nebarevné latky, které se nemohou deponovat na pradle, a proto
je i machani po ozonovém prani snadnéjsi. Pradlo po vyprani je mékdi,
objemnéjsi a vzdusnéjsi. Ozon zcela odstrani z pradla vSechny pachy.
U mikrob( reaguje s jejich buné¢nymi sténami a nici je za 1-10 sekund.
S obrovskou ucinnosti ni¢i i obdvané kmeny MRSA.

Pokud nechcete ¢ekat na dal3i vydani ¢asopisu a méte zajem o blizsi
informace k nasim novym systém(m a produktdm jiz nyni, volejte pfimo
nase obchodni zastupce nebo nas zakaznicky servis — tel.: 556 731 111.




Alzheimer Europe zpresnuje
pocty lidi s demenci v Evropé

Podle Alzheimer Europe je pocet
Evropanu s demenci z¥ejmé

o milion nizsi, nez predpoklddala
12 let stard studie. Svoji roli
nejspis hraje prevence demence,
na niz klade diraz napviklad
také WHO. P¥edpoklddané pocty
lidi s demenci se nicméné do roku

2050 zdvojndsobi.

ku pro rok 2019 - Dementia

in Europe. Rocenka je po 3esti letech prvni
praci, kterd pfedstavuje odhad prevalence
demence v Evropé. Jeji autoti analyzovali

Izheimer Europe dne 18. 2.
na setkani v Evropském parla-
mentu zvefejnila svoji ro¢en-

nejnovéjsi evropské komunitni prevalenc-
ni studie, které spliiovaly pomérné ptisna
kvalitativni kritéria, a na jejich zakladé
aktualizovali vlastni odhady prevalence
z roku 2009 (projekt EuroCoDe). Vysled-
ky potvrzuji o¢ekdvany pozitivni vyvoj -
ztejmé diky zdravéj§imu Zivotnimu stylu
a darazu na kardiovaskuldrni zdravi jsou
odhadované po¢ty lidi s demenci nizi, nez
ptedpokladala studie EuroCoDe. I tato nej-
novéjsi analyza ale predpokladd, ze polty
lidi s demenci v Evropé se do roku 2050
zdvojnéasobi.

LAktudlni studie Alzheimer Europe je pro
vdechny Evropany vybornou zprdvou, nebot
dokazuje, Ze sniZovat riziko rozvoje demence
je mozné. Zdroveri ale upozoriiuje na to, Ze
v CR nebyla provedena #ddnd relevantni pre-
valenéni studie. Chybéjici oficidlni data p¥itom

velmi komplikuji politickd opat¥eni na ndrodni
i krajské trovni. V Cesku bude podle této studie
za tFicet let Zit s demenci 280 000 lidi a na to
Ceskd republika rozhodné neni pfipravena,”
komentuje reditelka Ceské alzheimerovské
spole¢nosti Martina Matlova.

Alzheimer Europe je zastfedujici organi-
zaci nérodnich alzheimerovskych asociaci.
Jednou z nich je také Ceska alzheimerov-

Tabulka 1 Odhad prevalence demence v CR a v Evropé v roce 2018
(srovndni studii EuroCoDe a Alzheimer Europe 2019)

Alzheimer Europe 2019 EuroCoDe 2008
muzi Zeny celkem % celkem %
populace populace
2(5?8 46 338 103 295 149 633 1,41 165963 1,57
E;’éiga 3130449 6650228 9780677 1,57 10935444 1,75
Tabulka 2 Odhad prevalence demence v CR a v Evropé v roce 2050
(studie Alzheimer Europe 2019)
muzi Zeny celkem % populace

CR 2050 102 789 177 194 279 983 2,65
Evropa 2050 6575 215 12271 071 18 846 286 3,00

ska spole¢nost, jejimz cilem je jiZz od roku
1997 podpora lidi s demenci a téch, ktefi
.

www.alzheimer-europe.org

o né pecuji.

www.alzheimer.cz
Autor studie: Owen Miller

owen.miller@alzheimer-europe.org
Na zdkladé TZ Ceské alzheimerovské
spole¢nosti

Aktudlni studie Alzheimer
Europe je pro vsechny
Evropany vybornou zprdvou,
nebot dokazuje, Ze snizovat
riziko rozvoje demence
je mozné. Zdroven ale
upozornuje na to,

Ze v CR nebyla provedena
Zddnd relevantni
prevalencni studie.
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Uskali ukoncovani
pracovnépravnich vztahu
zamestnavatelem

Ndpln prdce vedoucich zaméstnancti je riiznorodd. Statutdrni

orgdn v zastoupeni zaméstnavatele, v souladu s vnit¥nimi predpisy
apod. ¢ini i prdavni jedndni vici svym podrizenym kolegiim, vcetné
téch, kterd se tykaji vzniku, zmény nebo skonceni jejich pracovniho
poméru. Zejména v p¥ipadé rozvazovdni pracovniho poméru

s podrizenymi zaméstnanci by viak mél statutdrni orgdn dbdt zvysené
opatrnosti. Neplatnym rozvdzdnim pracovniho poméru s podrizenym
zaméstnancem miize zaméstnavateli vzniknout skoda a vedouci
zaméstnanec za tuto skodu muze podle okolnosti pripadu nést
odpovédnost (viz nap¥. rozsudek Nejvyssiho soudu,

sp. zn. 21 Cdo 4353/2017).

®  Text: JUDr. Vladimir Hort,

prdvnik APSS CR,

lektor Institutu vzdéldvdni APSS CR
ednotlivé zplsoby skonéeni
pracovniho poméru jsou prav-
nim jedndnim, ze kterého na-
sledné vznikaji prava a povin-
nosti ucastnikd pracovnépravniho vztahu,
tj. zaméstnavatele a zaméstnance. Dilezité
je zejména presné vyjadfovani skute¢nosti,
které s vypovédi, jako s projevem vile za-
méstnavatele, souviseji. Totéz plati i v p#i-
padé dohody o skonéeni pracovniho pomé-
ru. Jaké jsou tedy ony nalezitosti pravniho
jednani v ptipadé ukonéovani pracovniho
poméru zaméstnavatelem, které vyzaduje
zakonik prace (ZP)?

»1 Dohoda (§ 49 ZP)

Skonteni pracovniho poméru dohodou
je vysledkem dvoustranného pravniho jed-
nani mezi zaméstnavatelem a zaméstnan-
cem. Aby k nému mohlo #¥adné dojit, je t¥eba
splnit nékolik podminek:

1. dosazeni shody vile u¢astniki o tom, Ze
pracovni pomér kon¢i;

2.ureni dne skonéeni pracovniho poméru;

3.uvedeni divodd rozvizini pracovniho
pomeéru (jen pozaduje-li to zaméstnanec);

4.dodrzeni pisemné formy.

Velmi ¢asto zaméstnanec (mnohdy bo-
huZel i zaméstnavatel) navrh skonceni
pracovniho poméru dohodou oznati ¢i for-
mulyje jako ,vypovéd dohodou® ¢i ,,davam
timto vypovéd dohodou“ aj. Z takového
zmate¢ného projevu ville neni mozné s ur-
Citosti zjistit, jaky zpusob skonéeni pracov-
niho poméru navrhovatel vlastné zamysli.

Jedna-li se o navrh zaméstnance, bude
nezbytné kontaktovat jej k upfesnéni, zda
cilem névrhu je dosazeni dohody o skonée-
ni pracovniho poméru, nebo jde o podani
vypovédi.

Skonceni pracovniho poméru nemusi
byt sjednano jen kalenda#nim dnem, ale
také napt. dobou ukonceni uréitych praci,
skoncenim do¢asné pracovni neschopnosti
zaméstnance apod. Do¢asnd pracovni ne-
schopnost zaméstnance, stejné jako napf.
téhotenstvi zameéstnankyné, nejsou pte-
kazkou uzavieni dohody o skonteni pra-
covniho poméru.

Pokud pisemné vyhotoveni dohody neob-
sahuje davod rozvizani pracovniho pomé-
ru, ke kterému v8ak dochézi pro nadbytec-
nost zaméstnance, neni ani poté vylouc¢en
narok zaméstnance na odstupné! Pokud
by zaméstnavatel v tomto ptipadé odmitl
odstupné vyplatit, bude na zaméstnancdi,
aby v ptipadném soudnim sporu prokézal,
ze dvodem rozvazani pracovniho poméru
dohodou byly organiza¢ni zmény u zamést-
navatele, Ze mezi témito zménami a uza-
vienim dohody existuje pfi¢inna souvislost
a odstupné mu tedy dle § 67 odst. 1 ZP pti-
slusi.

Dohoda musi byt podle § 49 odstavec 2
ZP uzaviena pisemné, a pokud tato forma
nebude respektovana, pak se uplatni usta-
noveni § 20 ZP vyjadfujici tzv. ,relativ-
ni neplatnost” pravniho jednéani. I ustné
uzavtena dohoda bude tedy platna, pokud
ov$em ucastnik, ktery nedostatek pisemné
formy nezavinil, platnost nenamitne, a to
vyhradné u soudu. Nerespektovini poza-
davku pisemné formy dohody tedy muze
pro zaméstnavatele predstavovat zbytetné
problémy.

Je znamo, ze konflikty mezi zamést-
navatelem a zaméstnanci se nékdy resi
uzavfenim dohody o skonceni pracovniho
poméru. Nejéastéji se tak déje v pripadé,
Ze zaméstnanec porusil svym jednidnim
»pracovni kdzen“ v takové intenzité, Ze by
zaméstnavatel mohl ptistoupit k vypovédi
dle § 52 pism. g) ZP nebo dokonce k oka-
mzitému zru$eni pracovniho poméru dle
§ 55 odst. 1, pism. b) ZP. Uzavteni dohody
zde pfedstavuje ,mirnéjsi“ formu rozchodu

zaméstnavatele a zaméstnance. ProtoZe

viak ,kazdy dobry skutek ma byt po pravu
potrestan®, muze dojit k tomu, Ze zamést-
nanec pozdéji tvrdi, Ze zaméstnavatel ho
donutil ke sjednani dohody pohruzkou, aby
radéji souhlasil s dohodou, jinak s nim bude
zruden pracovni pomér okamzité. Tato na-
mitka v8ak neobstoji, sjednand dohoda
bude platna (viz. judikat Nejvyssiho soudu
sp.zn. 21 Cdo 1332/2001). Zaloba pro ne-
platnost takové dohody by uspéla tehdy,
pokud by zaméstnanec prokizal, Ze byla
uzavfena pod vlivem psychického ¢i fyzic-
kého natlaku.



»1 Vypovéd'z pracovniho
poméru (§ 50 an. ZP)

Na rozdil od dohody jde o jednostranné
pravni jednani, které u¢inil zaméstnava-
tel nebo zaméstnanec. Nema-li vypovéd
pisemnou podobu, je absolutné neplatna,
tzn., Ze i soud musi z fedni povinnosti k
této skute¢nosti pfihlédnout. Zaméstna-
nec muze dat zaméstnavateli vypovéd z ja-
kéhokoliv davodu nebo také bez uvedeni
davodu. Zaméstnavatel naopak muze dat
zaméstnanci vypovéd vyhradné z diavodu
vyslovné uvedeného v § 52 ZP. Navic projev
vule zaméstnavatele musi byt pfesny. § 50
ZP totiZz zaméstnavateli uklads, Ze dtvod
vypovédi musi skutkové vymezit (popsat)
tak, aby jej nebylo moZné zaménit s ji-
nym duvodem. Nepostacuje tedy oznaceni
vypovédniho davodu pouze ptislusnym
paragrafem ZP (nap?. ,Ddvdme Viam timto
vypovéd podle § 52 pism. ¢) ZP, tj. z divodu
nadbytecnosti podle organizacniho rozhodnuti

zaméstnavatele®). Divod vypovédi navic ne-
smi byt dodate¢né ménén.

Zejména skutkovému vymezeni vypo-
védniho davodu dle § 52 pism. g) ZP (ale
nejen tomuto divodu) musi zaméstnava-
tel vénovat zvy$enou pozornost s ohledem
na pozadavek ur¢itosti a nezaménitelnosti
vypovédniho divodu (§ 60 ZP). Nap¥. text
takové vypovédi ,pro soustavné méné zd-
vazné porusovdni prdvnich povinnosti vyply-
vajicich z prdvnich predpisii vztahujicich se
k vykondvané prdci“ (§ 52 pism. g) ZP) musi
obsahovat podrobny popis kazdého jednot-
livého skutku, ve kterém je spatfovino po-
chybeni zaméstnance, tj. co, kdy, kde a jak
se odehrélo, jakou povinnost zaméstnanec

porusil, z jakého pravniho pifedpisu tato
povinnost vyplyva, v éem je spatfovano na-
plnéni znaku ,soustavné® (tj. pokud nejmé-
né 3x doslo k poruseni povinnosti ze strany
zaméstnance), zda, kdy, jak a s jakym obsa-
hem byl zaméstnanec v souvislosti s poru-
Senim téchto svych povinnosti zaméstna-
vatelem pisemné upozornén na moznost
vypovédi.

Je tfeba mit na paméti, Ze povinné pi-
semné odvoldni vypovédi je mozné pou-
ze s pisemnym souhlasem druhé strany
(§ 50 odst. 5 ZP), coz v ptipadé vad vypo-
védi dané zaméstnavatelem (stejné jako
v ptipadé okamzitého zrugeni pracovniho
poméru) muZe byt zaméstnancem pojato
tak, Ze ke zpétvzeti vypovédi neda souhlas
a naopak poda zalobu na neplatnost skon-
¢eni pracovniho poméru soudem.

Nejéastéjsimi diuvody neplatnosti vypovédi
soudy shledavaji nedodrzeni zikladnich
zakonnych podminek pro u¢innost vypo-
védi. Také chybéjici podpis zaméstnavatele
na listiné obsahujici vypovéd z pracovniho
poméru zplusobuje jeji neplatnost pro ne-
dostatek formy. Jak jsem jiz uvedl vyse, jde
¢asto o $patné vyli¢eni skutkového stavu,
ktery vedl zaméstnavatele k vypovédi, ne-
spravné oznaceny duvod vypovédi, nedo-
drzeni pisemné formy vypovédi, nespravné
dorucovani vypovédi (§§ 343 az 345 ZP),
ukonéeni vypovédni doby pfed uplynutim
jejiho posledniho dne pted provedenim
organiza¢ni zmény apod. Na vysvétlenou
uvadim, Ze ma-li byt organiza¢ni zména
realizovdna napt. od 1. ledna a bylo o ni
zaméstnavatelem rozhodnuto jiz v zafi,
nemlze dat zaméstnavatel vypovéd z to-
hoto divodu dfive nez v pribéhu tijna.
Musi to byt provedeno tak, aby vypovédni
doba uplynula nejdtive 31. prosince. Nej-
vy$si soud ve svém rozsudku ze dne 14. 10.
1996, sp. zn. R 29/1997 mj. uvadi: ,Neni-li
mozné ze samotného znéni pisemné vypovédi
z pracovniho poméru pro neurcitost ¢i nesro-
zumitelnost projevu vile dovodit, v éem spo-
¢ivd skutkové vymezeni vypovédniho divodu,
je vypovéd z pracovniho poméru zaméstnanci
neplatnym prdvnim tkonem jen tehdy, jest-
lize nelze ani vykladem projevu viile zjistit,
pro¢ byla zaméstnanci ddna vypovéd. Pomoci
vykladu projevu vile nelze nahrazovat nebo
doplriovat viili, kterou ten, kdo vypovéd ddvd,
v rozhodné dobé nemél nebo kterou sice mél,
ale neprojevil ji.“

Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci ne-
platnou vypovéd nebo zrusil-li s nim za-
méstnavatel neplatné pracovni pomér oka-
mzité nebo ve zku$ebni dobé, a oznamil-li
zaméstnanec zaméstnavateli bez zbyteé-
ného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby
ho dale zaméstnaval, jeho pracovni pomér
trva i naddle a zaméstnavatel je povinen
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poskytnout mu ndhradu mzdy nebo pla-
tu. Ndhrada ptisludi zaméstnanci ve vysi
prumérného vydélku ode dne, kdy ozndmil
zaméstnavateli, Ze trva na dal$im zamést-
navani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel
umozni pokracovat v praci nebo kdy dojde
k platnému skonéeni pracovniho poméru
(§ 69 odstavec 1 ZP). MiiZe se viak uplatnit
tzv. moderaéni pravo soudu (§ 69 odst.
2 ZP). Zaméstnavatel maZe navrhnout,
aby soud s ptihlédnutim k tomu, zda byl
zaméstnanec mezitim jinde zaméstndan,
jakou praci tam konal a jakého vydélku
dosahl nebo z jakého davodu se do prace
nezapojil, rozhodl o tom, Ze ndhrada mzdy
zaméstnanci ptisludi jen za 6 mésict.

»1 Vypovédni doba

Vypovédni doba poc¢ind bézet prvnim
dnem mésice nasledujictho po mésici,
v némz byla vypovéd dorucena, a ¢ini nej-
méné 2 mésice. S ohledem na pretrvavajici
kriticky nedostatek zaméstnancu v social-
nich sluzbéich, zejména v profesi ,pracov-
nik v socidlnich sluzbach® se mtize nékte-
rym poskytovatelam zdit dvoumési¢ni
vypovédni doba nedostate¢nd. Pisemnou
smlouvou mezi zaméstnavatelem a za-
méstnancem muze byt dohodnuta i delsi (ne
viak kratsi) vypovédni doba (§ 51 odst. 1,2
ZP), nemuze viak byt stanovena vnitfnim
ptedpisem ani kolektivni smlouvou. Delsi
vypovédni doba musi byt sjednana pro obé
strany stejné, muze byt ale diferencovana
napi. s ohledem na povahu prace, odbor-
nost ¢i vék zaméstnance apod.

Vypovédni doba nemusi kon¢it vzdy jen
posledni den v mésici. Bude tomu tak v p#i-
padé, kdy uplyne posledni den mésice v tzv.
ochranné dobé, obvykle pti pracovni ne-
schopnosti zaméstnance (viz § 53 odstavec
2 ZP). Bézi-li ochrannda doba (napt. po ce-
lou dobu pracovni neschopnosti), dochdzi
ke staveni béhu vypovédni doby a ochrannd
doba se do vypovédni doby nezapolitava
(§ 53 odst. 2 ZP). Vypovédni doba se timto
prodluzuje a pracovni pomér proto skonéi
teprve uplynutim zbyvajici ¢4sti vypovédni
doby po skonteni ochranné doby. Vyjimka
nastava, jestlize zaméstnanec prohlasi, ze
na prodlouzeni vypovédni doby netrva.
K prodlouZeni nebo staveni béhu vypovéd-
ni doby nedochazi, jestlize ochranné doba,
kterd zacala bézet po podini vypovédi,
skoncila jesté pred uplynutim vypovédni doby.

Vypovédni doba neskonéi posledni den
v mésici také tehdy, jestlize pijde o vypo-
véd zaméstnankyni z divodu, pro ktery by
zaméstnavatel mohl zrusit pracovni pomér
okamzité (§ 52 pism. g) ZP), a vypovéd byla
déna jesté pted nastupem matetské nebo ro-
di¢ovské dovolené, takze vypovédni doba by
méla uplynout jesté v této dobé. Vypovédni
doba zde skon¢i az sou¢asné s ukoncéenim

matetské nebo rodi¢ovské dovolené.




= - KOMPLEXNI SLUZBY
LEKARNY 10 ousiosue:

Ceské lékarny s tradici 25 let JiZ 47 LEKAREN ipc po CR

DIVIZE ZASOBOVANI poskytuje komplexni zdsobovani
leCivy a zcjravotnickym materidlem pro poskytovatele
SOCIALNICH A ZDRAVOTNICKYCH SLUZEB:

IndividualIni zadvoz |1ékd.
Nezaménovani preskribovanych IécCiv.

Unikatni automatizovana objednavaci platforma - objednavaci
program na webovém rozhrani.

Personalizace dodavek - rozdéleni dle oddéleni + rozdéleni dle klientu
s uctenkou pro kazdého klienta (mozno dodat i celkovy soupis).

Etikety na krabickach IécCiv:
jméno klienta, ro¢nik, nazev produktu, exspirace, davkovani (E-recept).

Magistraliter priprava vSech zakladnich, ale i specidlnich receptur.
Odborné konzultace - [ékovy informacni servis, minimalizovani doplatkd klienta.
CYGNUS - lékarny sité IPC maji kompatibilni systém s programem CYGNUS.

Moznost fakturace doplatki (mési¢éné, bez nutnosti pfedchozich zdloh).

KONTAKT: Bretislav Hromek, tel.: 602 244 611, bretislav.hromek@ipcnet.cz

ginterpharmac

Soucasti komplexnich sluzeb tykajicich se zasobovani je také zajisténi specifického
sortimentu v oblasti zdravotnického materidlu. Jde o kompletni pokryti potreb
socialnich a zdravotnich zarizeni veSkerym potrebnym zdravotnickym materidlem:

@ inkontinen¢ni pomucky @ stomické pomUlcky @ kompenzacni pomUcky
@ nutri¢ni vyziva @ dezinfekce (dezinfekeni rad, Skoleni)

TERAPIE VLHKEHO HOJENI RAN

Komplexni portfolio produktli zamérené na prevenci a |[é¢bu ran a dekubitd.
Zajistime preskribujiciho Iékare.
Veskeré administrativni tkony spojené s preskripci materidld
na vlihké hojeni zajistuje chirurgickd ambulance.
Odborné poradenstvi - pomUzeme Vam nalézt optimalni zplsob prevence
a lécby pro Vase klienty.

KONTAKT: Mgr. Marie Petrikova, tel.: 720 944 291, marie.petrikova@ipcnet.cz

Www.ipcgroup.cz




V poslednich letech se souRromi

posRytovatelé socidlnich sluZeb vy-
znamné podileji na ndristu Rapacit
v pobytovych socidlnich zafizenich.
Stat do rozsireni kapacit mnoho ne-
investuje, a novd liizka pro seniory
tak vznikaji hlavné diky soukromé-
mu sektoru. Pocet starych a nemo-
houcich lidi vzristd, ale zarizeni pro
seniory nejsou schopna uspokojit
soucasnou poptdvku po sluzbdch.
Prdvé tento problém by mohly Fesit
systematické RroRy, Rteré by prFispe-
ly k moZnosti vétsiho zapojeni pri-
vdtnich poskytovatelii do systému
péce.

A prdvé z vyse uvedenych diivodii
a moznosti se R dané problematice
vyjadfovat byla zaloZena Sekce ne-
stdtnich poskytovatelu socidlnich
pobytovych sluzeb v ramci APSS CR.

Jifi DuSek
predseda sekce

Nestétm’ poskytovatelé pobyto-
vych sluZzeb tvofi vyznamny
a stale rostouci segment a pravo-
platnou skupinu poskytovateld do-

pliujicich vyznamnym zplsobem sit

vefejnych poskytovatelll socialnich
sluzeb.

Cilem sekce je:

= SdruZovani a prosazovani jejich
spolecnych  specifickych  zajma
a potieb ve prospéch vyssi dostup-
nosti a kvality socialnich sluzeb.

N\ y’\ \.

Sekce nestainich N

poskytovatelu socidalnich
pobytovgch sluzeb APSS CR

\_
.\x"
»

\5‘

soukro-
mych investorl pfispivat k tolik

Rostoucimi investicemi
potfebnému zvySovani chybéji-
cich kapacit v pobytovych social-
nich sluzbach.

DosaZeni rovnocennych a odpo-
vidajicich regulativnich podminek
pro rozvoj socialnich sluzeb toho-
to segmentu.

Poradat odborné seminare, konfe-
rence a setkani sekce.

Informovat své Cleny o zménach
v legislativé a jinych dilezitych
skute¢nostech tykajicich se dané
sluzby.

Podilet se na vzdélavaci a publi-
kacni ¢innosti APSS CR

v
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Soukromi poskytovatelé a jejich
vyznamna role v socialnich sluzbach

Ceska republika ma nedostateéné

kapacity v socialnich sluzbach

Vv Ceské republice se setkavame se dvéma
typy poskytovateldl socialnich sluzeb. Prv-
nim z nich jsou poskytovatelé, jejichZ zfizo-
vatelem jsou kraje, obce €i stat. Tim druhym,
a v dnesni dobé ¢im dal tim vyznamnéjsim,
jsou soukromé (privatni) firmy, tedy nestat-
ni poskytovatelé socialnich sluZeb. Segment
soukromych organizaci je v této oblasti ne-
smirné dllezity, protoZe kapacita statnich
zafizeni je nedostatecna. Pokud nedojde
ke zméné, mlze se stavajici problém pro-
hloubit jesté vice.

Stat ani kraje do rozvoje v oblasti social-
nich sluzeb a socialnich zafizeni strategic-
ky neinvestuji. Ceska republika se dokonce
v roce 2007 a 2008 propadla aZ na podprd-
mérnou Groven v celé Evropské unii, co se
tyka poctu liZek dlouhodobé péce. V sou-
Zasné dobé& plisobf v Cesku 2 500 poskytova-
teld socialnich sluZeb, ktefi provozuji 5 600
socialnich sluZeb rozdélenych do 33 druh.

V roce 2018 dosahoval poclet Zadosti
do domovi pro seniory priblizné 81 tisic.
Aviak Ceska republika disponuje pouze 61

tisici ldzky, jejichZ vétSinu vlastni kraje nebo
obce. Mensi &ast lGzZek zfizuje neziskovy
sektor a soukromi poskytovatelé socialnich
sluZeb, pficemZ je zaznamenan vyznamny
narst poCtu ldZek pravé v segmentu sou-
kromych poskytovateld. Ti se zacinaji stale
vyznamnéji podilet na poskytovani social-
nich sluZeb a stavaji se jistou nadgji v oblas-
ti navy$eni mist pro seniory.

Graf €. 1

@ :227% Ostatni
©® 41% Krajské

32% Obecni
5% Cirkevni

Zdroj: Statisticka_rocenka_z_oblasti_prace_a_
socialnich_veci_2016 a 2018 roCenka 2008_b

Kapacity socialnich zafizeni rostou

diky soukromym poskytovateliim

V registru socialnich sluzeb Ceské repub-
liky je aktualné 535 domovid pro seniory
(DS) a 358 domovil se zvlastnim rezimem
(DZR). Strukturu poskytovatell téchto slu-
Zeb tvofi ze 41% krajsti poskytovatelé,
z 32% obecni poskytovatelé, z 5% cirkevni
a tento pomyslny kolac dopliuji privatni
poskytovatelé (ostatni), ktefi predsta-
vuji 22%. Pravé u nich zaznamenavame
od roku 2016 vyrazny narlst poCtu lazek
pro seniory s demenci, kde je domaci péce
prakticky nemozna.

Toto zvySeni kapacit socialnich zafizenf je
pozorovano pouze u privatnich poskytovate-
|G socialnich sluZeb zajiStujicich domovy pro
seniory a domovy se zvlastnim reZimem.
V roce 2016 Cinil polet lGZek pro seniory
vytvofeny privatnimi poskytovateli 10 158.
V roce 2018 tento pocet narostl na kapaci-
tu 12 550 ldZek. Za dva roky se tedy pri-
vatni poskytovatelé socialnich sluZzeb podi-
leli na navySeni poltu ldZek o 2 392 mist.
Naopak u krajskych, obecnich i cirkevnich
poskytovateld je od roku 2016 do roku 2018
zaznamenan propad celkem aZ o 300 ldZek.
Jsou to tedy pravé privatni poskytovatelé,
ktefi pfispivaji k pozitivnimu vyvoji a nards-
tu kapacit socialnich zafizeni.

Tabulka ¢. 1

Celkem 55031 57123 + 2092
Statni 0 0 0
Krajské 23360 23287 -73
Obecni 18335 18233 -102

Cirkevni 3178 3053 -125
Ostatni

(privatn)y  '° '8

12 550

Zdroj: Statisticka_rocenka_z_oblasti_prace_a_
socialnich_veci_2016 a 2018 rocenka 2008_b

Nejvétsi narlst liZek je pak zaznamenan
zejména u domovl se zvlastnim reZimem.
Ty jsou urCeny predevsim osobam s Alzhei-
merovou chorobou nebo jinou formou de-
mence, jeZ potfebuji 24hodinovou péci. Zde
navys$eni poctu lGZek od roku 2016 do roku
2018 ¢ini celkem 2 291, soukromi poskyto-
vatelé se na ném podili nové vytvorenymi
1 503 lGzky.

Naopak pocet béZnych liZek pro seniory
klesa na Gkor zvySovani poctu ldZek DZR.
Pozitivné k nardstu pfispivaji opét privatni
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poskytovatelé, ktefi od roku 2016 do roku
2018 zajistili 0 889 lGzZek DS vice. V celko-
vém méfitku vSak pocet liZek pro seniory
i tak klesl, a to z divodu vyrazného poklesu
kapacit krajskych, obecnich a cirkevnich po-
skytovateld.

Tabulka €. 2
Celkem 17 784 20075 2291
Statni 0 0 0
Krajské 6921 7 243 322
Obecni 4 010 4 400 390
Cirkevni 577 653 76
Ostatni 6 296 1 50
(privatnr) 7 7779 503
Tabulka ¢. 3
Celkem 37247 37048 -199
Statni 0 0 0
Krajské 16439 16044  -395
Obecni 14325 13833 -492
Cirkevni 2 601 2 400 -201
Ostatni
(privatni) 3882 477 889

V ramci sledovani vyvoje navySovani ka-
pacit v socialnich sluzbiach mdZeme také vi-
dét, Ze privatni poskytovatelé zvysili od roku
2008 pocet lZek z 1 661 na 10 889, rozdil zde
tedy Cini 656 %.

Tabulka €. 4
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Zdroj: Statisticka_rocenka_z_oblasti_prace_a_
socialnich_veci_2016 a 2018, ro¢enka 2008_b

Jak se u nas dafi soukromému sektoru
socialnich sluzeb?

Ackoliv mél soukromy sektor velky podil
na narQstu pracovnich mist zejména v dobé
ekonomické krize v letech 2008-2012, Cesky
systém financovani k nému zaujima mimo-
fadné nepfiznivy postoj. Vzhledem k tomu,
Ze populace starne a méni se struktura oby-
vatelstva, zvySuji se naroky na kvalitu jed-
notlivych socidlnich systémd.

Nas socialni systém na to nereaguje do-
state¢né pruzné. Celou situaci komplikuje
dlouhodobé kritizovany zplsob rozdélovani
dotaci ze statniho rozpoCtu i nedostatecné
odménovani kvalifikovanych pracovnikl. To
ma vliv na podhodnocené personalni kapa-
city v zafizenich, vysokou fluktuaci zamést-

nancl i nizsi prestiZz povolani socialnich pra-
covnikd. Nasledné se to samoziejmé dotyka
také prodluZovani ¢ekaci doby na umisténi
v domovech pro seniory.

Do této jiz tak neprijemné atmosféry navic
negativné prispiva také regulace cen dle za-
kona o socialnich sluzbach ¢. 108/2006. Ten
stanovuje maximalni denni vysi ceny, kterou
mohou poskytovatelé pozadovat po svych
klientech za poskytnuti socialni sluzby. Tyto
ceny jsou stanoveny pro vSechna zafizeni
stejné, tedy i pro ta, kterd dostavaji krajskou
dotaci. BohuZel vSak neodpovidaji skutec-
nym nakladdm na provoz téchto zafizeni.

Srovnani socialnich sluzeb

v mezinarodnim méfitku

Dle World Health Organization (WHO) se
Ceska republika v oblasti socialnich sluzeb
ve srovnani s vyspélymi staty bohuZel ne-
pohybuje na nejvyssich prickach. v pfipa-
dé kapacity ldZek pro dlouhodobou péci
vykazuje z celé Evropské unie spiSe pod-
pramérné hodnoty, pfiemZ napfiklad se
skandinavskymi staty se nemlzZe srovnavat
vibec.

Pro porovnani s nasimi sousednimi staty:
Ceska republika disponuje necelymi 41 l&zky
na 1 000 osob starsich 65 let, Slovensko ma
55 laZek, Némecko 54, Rakousko 43 a na po-
sledni misto se fadi Polsko s necelymi 18
lGzky. Vybavenost zafizeni je ve zminénych
statech také na vyssi Grovni. Predni pfic-
ky v poskytovani péce naopak patfi Belgii,
Svédsku a Svycarsku, které disponuji az 70
lizky v pobytovych sluzbiach na 1000 se-
niord.

Piistup k pé<i o seniory v Rakousku

Péle o seniory a socialni sluzby celkové
jsou v Rakousku na vysoké Grovni. V soucas-
né dobé se tato zemé mdZe pysSnit 71 tisici

Graf ¢. 2

ze Zivota sekcl

lizky v pobytovych socialnich zafizenich.
Soukromé firmy navic tvofi aZz 50 % poskyto-
vatelll a pfistup k nim je vice neZ pozitivni.
Dotace statu na péci o seniory jsou navic
ureny primo klientéim. Napfiklad rakouska
spole¢nost SeneCura ma dotovanych az 80%
svych ldZek. Spoluprace soukromého a stat-
niho sektoru ma pozitivni dopad na cely so-
cialni systém daného statu a pochvaluji si ji
i dalsi evropské zemé.

Resenim je podpora

soukromého sektoru

Alkoliv je soukromy segment v oblasti so-
cialnich sluzeb viditelné prospésny a pfinasi
nam nezpochybnitelnou nadéji na zlepSeni
do budoucna, je nutné jiZz nyni zapracovat
na nékolika opatfenich, které pomohou jeho
VyVoji:

DdleZita je zména pristupu statu
k soukromym poskytovateldm a pfipus-
téni faktu, Ze mohou vyznamné pfispét
ke zlepSeni predikovaného vyvoje. Acko-
liv soukromy sektor vykazuje vyznamny
narlst kapacit socialnich zafizeni, pfi-
rozenému rozvoji tohoto sektoru brani
zejména iracionalni regulacni opatfeni,
se kterymi se jinde v zapadni Evropé ne-
setkame (napft. regulace cen dle zdkona
o socialnich sluzbach). To je také hlavni
ddvod, pro¢ se ve statistikach mezi vy-
spélymi staty nachazime pod primérem.
Nutné je také prehodnoceni statniho sys-
tému financovani tak, aby mohl pruzné
reagovat na vzrdstajici poptavku po so-
cialnich sluzbach.

Podle naseho ndzoru je tfeba dostat strate-
gickym zavazkdm a plandim a zacit pruznéji
reagovat na starnuti populace i na soucasné
trendy. VEtSi dlivéra a podpora soukromych
poskytovateld socidlnich sluZzeb by mohla
zvratit nepfiznivou situaci a pomoci zajistit
seniorm dlstojné a spokojené stari.
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Obrdzek ¢. 1- Kapacity v poméru poctu obyvatel 65+, World Health Organization, 2018.
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Soukromi poskytovatelé
o soukromych poskytovatelich:

Véra Husakova,

regionalni feditelka, SENECURA

,Soukromi poskytovatelé pobytovych so-
cialnich sluzeb mohou byt pro stat partnery
v oblasti vystavby a provozu, ale i témi, kdo
prinaseji inovace, efektivitu a tolik potiebna
nova lGzka. zaroven diky svému know-how
a sdilenym mezinarodnim zkuSenostem pfi-
spivat v Ceské republice ke zvy$ovani kvali-
ty péce a Zivota ve stari.”

Marek Cita,

generalni feditel, Alzheimercentrum

,Nasim (kolem je seniordm zajistit dd-
stojnou péci a postarat se o dynamicky rdst
poCtu kapacit v socialnich zafizenich, ale
i rozvoj a stabilizaci téch stavajicich.”

' »

Boris Stastny,

pifedseda spravni rady,

ALZHEIMER HOME z.0.

LV socialnich sluzbach, podobné, jako
tomu je uz dlouha léta ve zdravotnictvi, by
nemél existovat dvoji metr podle toho, zda
je provozovatelem vefejny, nebo soukromy
subjekt. VSichni jsme registrovani poskyto-
vatelé a pro vSechny z nas plati stejné za-
kony.”

Petr Zvéfinsky,

feditel strategie, Clementas

LV Clementas poskytujeme kvalitni a dd-
stojnou péci a soucasné jsme dobrym za-
méstnavatelem. Stat by nemél mit rozdilny
pristup ke statnim a nestatnim registrova-
nym poskytovatelm socialnich sluZeb.”

Josef Sedlacek,

feditel, SENIOR KOMPLEX

,V Ceské republice budujeme nova poby-
tova zafizeni a |GZka, ale budeme-li se in-
spirovat zahrani¢im, mlze byt rozvoj nasich

vvvvvv “

socialnich sluZeb jesté dynamictéjsi.

Jifi Dusek,

feditel, DS Sychrov

.Populace starne a do budoucna bude
nutné podpofit aktivity soukromych posky-
tovateld tak, aby bylo mozné vice navysit
pocet l0zek.”

Miriam Maruskova,

feditelka, Domov Rakovice

LSocialni sluzbu jiz témér 8 let poskytuje-
me klient&im, pro které neni dilezité, jestli
jsme soukromy, nebo verejny subjekt. Dile-
Zité je byt klientdm nablizku, pecovat o né

s maximalni ddistojnosti, respektem a se srd-
cem. To je zasadni princip fungovani socialni
sluzby, ktera je predevsim o lidech, ktefi v ni
Ziji a ktefi v ni pracuji. Moci délat tuto fyzic-
ky i psychicky naro¢nou praci vyZaduje mit
férové podminky na trhu a spravedlivy pfi-
stup k financnim zdrojiim, a ne byt z jedné
strany bez dotaci a z druhé strany nesysté-
mové regulovan hradovou vyhlaskou.”

Hana D. Spoladore,

jednatelka,

Dim pro seniory Wagnerka

LV roce 2010, kdy byl Dam pro seniory
Wagnerka otevien, jsme patfili mezi prvni
soukromé poskytovatele socialnich sluzeb.
Po 10 letech provozu pevné véfim, Ze se
povede prosadit zména zakona, sjednoti se
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metodiky, narovna se prostiedi mezi posky-
tovateli, a tim pak budeme schopni pokraco-
vat v co nejlepsi péci o nase i vaSe blizké.”

Pouzitd literatura:

e Soucasna struktura sluZeb dlouhodobé
péce a progndza potiebnosti socialnich
sluzeb 2019-2050, pdf

e Statisticka_rocenka_z_oblasti_prace_a_
socialnich_veci_2016 a 2018 rocenka
2008_b

e https://www.patria.cz/zpravodajst-
vi/4310177/co-s-babickou.html, online

e Kapacity v poméru poltu obyvatel 65+,
World Health Organization, 2018

e https://gateway.euro.who.int/en/indica-
tors/hlthres_24-beds-in-nursing-and-resi-
dential-care-facilities-total/, online
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pro inspiraci

XXI. roénik soutéze

Sikovné ruce nasich senioru
- pro radost a potéseni

Centrum socidlnich a zdravotnich sluzeb Podébrady, o. p. s., vyhlasuje
pro uzivatele terénnich socidlnich sluzeb, kluby diichodcti a ostatni
seniorské skupiny (STP, SPCCH, Sdruzeni Parkinson a dalsi), domovy
pro seniory a seniory jednotlivce XXI. rocnik soutéze Sikovné ruce
nasich senioru - pro radost a potéseni.

Sechny prace budou prezen-
tovany na samostatné vysta-
vé v Lysé nad Labem v ramci
ruce nadich seniorti, ktera se uskutecni
ve dnech 18.-21. 6. 2020 spole¢né s La-
zefiskym veletrhem a vystavou riizi Razo-

vystavy Senior - Sikovné

vé zahrada.

Nejlepsi prace budou vyhodnoceny a oce-
nény dne 19. 6. 2020 v ramci slavnostnich
kulturnich programu v prostorich vystavi-
Sté.

Soutézi se v téchto ¢innostech — ruéni
préce, literarni prace a fotografie.

Kazdy okruh c¢innosti
ma své propozice:

Rucéni prace

Ru¢ni préce, které jste vytvotili v prabé-
hu posledniho roku z raznych druht ma-
teridlu i raznymi technikami, naptiklad
vy$ivani, ha¢kovani, pleteni, malovani,
préace ze dteva, kovu, hliny apod., muzete
ptihlasit do soutéze do 15. kvétna 2020
(odevzdani prihlasky a seznamu praci).

Literarni prace na téma , Moje rodné
mésto“

Préza — max. dvé literarni prace o max.
trech stranach textu (povidka, fejeton, vy-
pravéni...).

Poezie — max. t¥i basné, posilejte spole¢-
né s ptihlaskou do 10. kvétna 2020.

Preferujeme zasldni e-mailem ve forma-
tu Word. Nazev souboru: pfijmeni autora
(napt. Novak), v ptipadé vice praci (Novak
1, Novak 2...). Posilejte pouze prosty text,
bez obrazku ¢i grafického zpracovani. Pra-
ce pfesahujici stanoveny rozsah a formu
budou vyfazeny. Nepouzivejte jako nazev
prace téma soutéze. Kazd4 prace musi ob-
sahovat kromé soutézniho textu i jméno
autora a adresu.

Fotograficka soutéz na téma ,,Rados-
ti mého Zivota“ a ,,Zrcadleni“ a ,,Moje
rodné mésto“

Zucastnit se maze kazdy senior s max.
esti jednotlivymi snimky ¢ dvéma fo-
tografickymi cykly o nejvice 3 snimcich.
Fotografie mohou byt ¢ernobilé i barevné
ve formétu nejméné 18 x 24 cm. Fotogra-
fie zaslete spoleéné s prihlaskou do

unor /2020

15. kvétna 2020. Autory fotografii, které
budou zobrazovat osobu, prosime o zasldni
¢estného prohldseni, které je na interneto-
vych strankach.

Upozorfiujeme ucastniky soutéze, ze
z vystavy budou potizoviny filmové a fo-
tografické ziznamy. Aby byly splnény pod-
minky GDPR, zavazujeme se, ze vyslovi-li
navstévnik nesouhlas s fotografovanim ¢i
filmovanim své osoby, nebude nasimi foto-
grafy a filma¥i sniman.

Kontaktni adresy:

Organizator soutéze: Bc. Véra Souckova,
Centrum socidlnich a zdravotnich sluzeb
Podébrady, o.p.s., Masarykova 1102, PSC
289 22 Lysa nad Labem, tel. 325 551 353,
775 760 777, e-mail: souckova@centrum-
-podebrady.info

Propozice s ptihlaskou muzete ziskat
i na internetovych striankiach www.cent-
rum-podebrady.info

Reditelstvi
cidlnich a zdravotnich
dy, 0. p.s.,

nam. T. G. Masaryka 1130/18, 290 01
Podébrady, tel. 325 626 352.

Pfejeme Vam mnoho zajimavych napada
a tésime se na Vas a VaSe prace.

Za organizdtory Bc. Véra Souckovd

organizace: Centrum so-
sluzeb Podébra-

Sveét radosti

handicapovanych vytvarniku

Centrum socidlnich

a zdravotnich sluzeb Podébrady
vyhlasuje jiz patndcty rocnik
soutéze pro handicapované
vytvarniky Svét mych radosti.

,Kazdoroéné ddvdme mozZnost lidem,
kteti maji velmi ztizené moznosti k prezen-
taci své umélecké prdce, aby se predstavili
na vetrejnosti. A navic je to p¥i akci, kterou
v pribéhu Cty¥ dni navstivi kolem deseti
tisic ndvstévniki. Takovou ndvstévnosti
se nemuze pochlubit snad zddnd galerie,”

rika Véra Souckova z potadatelské orga-
nizace.

Soutéz se uskuteé¢ni ve vékovych katego-
riich do 18 a nad 18 let. Zuastnit se mze
kazdy talentovany vytvarnik s fyzickym
¢i psychickym handicapem s maximéalnim
poctem péti praci v ndsleduyjicich vytvar-
nych oborech: malba, kresba, kolaz, plasti-
ka, alternativni techniky, uzitkova kerami-
ka, vytvarna fotografie.

Vsechny soutézni prace musi byt vhod-
nym zpisobem ptipraveny tak, aby je bylo
mozné jednoduchym zpasobem nainstalo-

vat. Vytvarné techniky, material a format
nejsou omezeny.

Uzavérka pfijmu pisemnych ptihlagek
je 30. kvétna na e-mailovou adresu
jan.rehounek@seznam.cz.

Termin dodani soutéznich praci ptimo
na vystavisté je od 15. do 17. ¢ervna.

Ze soutéznich praci bude uspofddina
samostatnid expozice v ramci tradi¢ni
vystavy Svét mych radosti na vystavis-
ti v Lysé nad Labem, kterd probéhne od

18.do 21. ¢ervna. |
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Je nas duchodovy systém
dlouhodobe udrzitelny?

®  Text: Ing. Ji¥i Horecky, Ph.D., MBA,
prezident APSS CR
doc. Ing. Ladislav Priisa, CSc.,
vyzkumny pracovnik, teditel VUPSV
v letech 2001-2017

souvislosti s demografic-

kym vyvojem se dlouhodobé

ve viech evropskych statech

vénuje pozornost otdzce dlou-

hodobé udrzitelnosti dichodového systé-

mu. Touto problematikou se zabyva mimo

jiné i Spole¢nd strategie modernizace so-
cialni ochrany. Jaka4 je situace v CR?

Vydaje na duchody tvofi nejvétsi po-
dil vydaji na socidlni zabezpecleni i v nasi
zemi. Od r. 2000 se jejich objem zvysil
vice nez 2,5krat (z 181,9 mld. K¢ v r. 2000
na 460,5 mld. K¢ v r. 2019), jejich podil

na HDP se dlouhodobé pohybuje na trovni
ptiblizné 8%, vyjimku tvoti pouze krizové
obdobi let 2009-2013, kdy hodnota tohoto
ukazatele byla o vice nez 1,5 p. b. vyssi (viz
graf & 1).

Nejvétsi objem vydaji je dlouhodobé vy-
naklddan na starobni dchody, v r. 2019 to
bylo vice nez 83 %.

Vsechny dichody jsou od r. 1993 fi-
nancovany z pojistného na dichodové
pojisténi, které plati kazdy zaméstnanec
ze svého hrubého p#i{jmu, zaméstnava-
tel z objemu vyplacenych mezd a OSVC
ze svého vyméfovaciho zdkladu. Vybra-
né piispévky na duachodové pojisténi
od ekonomicky aktivnich obyvatel jsou
ptritom pouziviny na uhradu vydaja
na dichody stavajici generace duchodci;
v tomto sméru je v dachodovém systému
uplatfiovdn princip intergeneraéni so-

lidarity. V dlouhodobém ¢asovém hori-
zontu je viak objem vybraného pojistné-
ho niz$i, neZ jsou zdkonem definované
vy$e duchodq, je proto ziejmé, ze dalsim
zdrojem pro financovani dichoda jsou
i jiné dafiové ptijmy statniho rozpoétu.
Porovnéani vyvoje rozdilu mezi p#ijmy
systému dachodového pojisténi z po-
jistného na duchodové pojisténi a vydaji
na vyplacené duchody v letech 1993-
2018 je zfejmé z grafu ¢&. 2.

Na nérustu vydaja na dichody se domi-
nantnim zpusobem podileji valoriza¢ni
upravy dichodd, které jsou realizovany
kazdoro¢né v zavislosti na rastu indexu
zivotnich nakladd, vé. vlivu tzv. smény ge-
neraci’, rist po¢tu pt¥ijemct diachodu (ve.
zmén v jejich struktufe) ovlivnil vyvoj vy-
daj na dichody p#iblizné z 10 % (viz tabul-
ka¢. 2).

Tabulka ¢. 2: Vyvoj poctu vyplacenych dichoda v letech 2000-2019

duchod (v tis.)

mvalldm

starobni

2000 1919

2005 1985 389
2010 2306 248
2015 2445 199
2016 2465 194
2017 2476 189
2018 2485 183
2019 2491 177

pozn.:

1/ do . 2009 plné invalidni diichody
2/ do r. 2009 ¢dstecné invalidni diichody

Zdroj:

189 = 600
57 170 587
71 165 564
74 168 560
76 170 554
77 173 549
78 175 544

3211
89 54 3306
96 48 3512
99 44 3588
100 42 3603
100 40 3605
100 40 3606
100 28 3604

Zdkladni ukazatele z oblasti prdce a socidlniho zabezpeceni v Ceské republice ve vyvojovych faddch a grafech. Praha: MPSV, 2019.
Informace o vyplacenych ddvkdch v resortu MPSV CR v prosinci 2019. Praha: MPSV, 2020.

* viz ANDEL, A. Vliv smény generaci na vyvoj priimérné vyse diichodu, mzdy a p#ijmu na hlavu v domdcnostech nepracujicich diichodcii a v domdcnostech ekonomicky aktivnich v CSSR.

Praha: CSVUPSV, 1983.

2 Viz https://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/soukrome-penzijni-systemy/iii-pilir-doplnkove-penzijni-sporeni-a-p/vyvoj-penzijniho-pripojisteni/ 2019/ zakladni-ukazatele-vyvoje-penzijniho-

pri-36775

3 Podle orientacnich propoctii Ize odhadovat, Ze clovek, ktery si zalozil svoje penzijni pFipojisténi jiz pFi jeho zaloZeni v r. 1994 a platil si pFispévek vzdy v maximdlni vysi, do které stdt poskytuje
podporu, md v soucasné dobé nasporeno cca 625 tis. K¢. V pfipadeé, Ze by letos zacal Cerpat penzi v pravidelnych mésicnich spldtkdch, ¢inila by jeji primérnd vyse cca 3 255 K¢ v zdvislosti
na nastavent parametrii pojistného pldnu daného fondu, tj. cca 20 % prijmu diichodce.
* Viz Ndrodni akéni pldn podporujiciho pozitivni stdrnuti pro obdobi let 2013 az 2017. Praha: MPSV, 2012. http://www.mpsv.cz/files/clanky/14540/NAP_2013-2017_070114.pdf.
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Grafé.1
Vyvoj vydaji na davky dichodového pojisténi
a vyvoj jejich podilu na HDP
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Zdroj:

- Zdkladni ukazatele z oblasti prdce a socidlniho zabezpeceni v Ceské republice ve vyvojovych faddch a grafech. Praha: MPSV, 2019.
- Informace o vyplacenych ddvkdch v resortu MPSV CR v prosinci 2019. Praha: MPSV; 2020.

- Vlastni propocty.

V letech 2000-2019 vzrostla primérna Grafé. 2
vyse starobniho dichodu vice nez 2,1 krat,
v r. 2019 dosahla trovné 12 840K¢, jeho

Vyvoj rozdilu mezi p¥ijmy z pojistného na duchodové pojisténi
vyse v relaci k irovni pramérné &isté mzdy yvo) priymy 2Po) P

se v

a vydaji systému dachodového pojisténi

{,ﬂﬂ"ﬂﬂﬂm]m]

rok

se viak ve stejném obdobi snizila o cca 7
procentnich bodu.

Vyrazné v hodnoceném obdobi vzrostla
diferenciace ve vysi starobnich dichodu.
Zatimco v r. 2000 ¢inil podil minimdalniho
starobniho dichodu na primérné vysi sta-
robniho diichodu necelych 35%, v r. 2018
to bylo jiz pouze 28%. Diky vyraznému
zvy$eni pevné slozky duchodu v r. 2019
tento podil vzrostl na 31,5% (podrobnéji

50

1994 l
1995 h
1996 h
1997'-

1993 I

-50
-100

-150
viz graf ¢. 3).

Rust této diferenciace se projevil i ve vy-
voji rozlozeni vyplacenych starobnich di-

-200
chodt podle vyse dachodu v kvantilovém 250
vyjadreni (viz graf ¢. 4).

Je ziejmé, Ze rust této diferenciace se =00

projevuje i v tom, ze fada p¥ijemca starob-

rozdil mezi pfijmy a vydaji systému dfichodového pojiéténi (mld K&)

nich dichodu je pro kryti svych Zivotnich 0
nakladt odkizana i na davky ze systému 400
statni socialni podpory (ptispévek na by-

dleni) a pomoci v hmotné nouzi (doplatek -450

na bydleni, ptispévek na zivobyti).
Piestoze vyse starobnich duchodu dlou- mrogné  mkumulativng

hodobé roste, jejich podil na vysi pramér-

né mzdy se dlouhodobé snizuje, od r. 2000 Zdvoj:

klesla o vice nez 6 p. b. (viz graf ¢. 5). Zprdva o stavu diichodového systému Ceské republiky a o jeho predpoklddaném vyvoji se zietelem
Vedle pfijmu ze zakladniho systému na demografickou situaci Ceské republiky a na oéekdvany populacni a ekonomicky vyvoj. Praha: MPSV, 2019.
dachodového pojisténi mohou p¥ijmovou WM 8
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«w(en

droven seniort ovlivnit rovnéz ptijmy ze
systému doplitkového dichodového spo-
teni (d¥ive penzijni ptipoji§téni se statnim
ptispévkem). Do tohoto systému je v sou-
¢asné dobé zapojeno vice nez 4,4 mil. osob,
pramérnd vyse prispévku ulastnika vsak
k 30. za¥i 2019 ¢inila pouze 712 K¢ mési¢-
né.? Polet osob, kterym je v sou¢asné dobé
z tohoto systému penze vyplacena, neni
zndm (nesleduje ho ani statistika Minis-
terstva financi, ani statistika Asociace pen-
zijnich spole¢nosti CR), 1ze viak vyslovit
domnénku, Ze vétsina osob, kterd jiz penzi
Cerpa, si nechala vyplatit jednorazové cely
naspoteny obnos.? Z tohoto pohledu proto
v soutasné dobé doplitkové dichodové spo-
feni neplni svoji ptvodni roli.

Souhrnné je nutno konstatovat, ze du-
chodovy systém by mél ponechat kazdému
ni volbu zpiisobu jeho odchodu do dichodu
a nemél by vytvafet podnéty k predéas-
nému opusténi trhu prace ani bariéry pro
ekonomickou aktivitu seniort. Uvolnéni
regulace vydéle¢né ¢innostiv soubéhu s po-
biranim dichodu v uplynulém obdobi ved-
lo k hojnému masovému vyuZzivani tohoto
institutu.

Z udaji vybérového Setfeni pracovnich
sil, jehoZ souéasti bylo i zjistovani udaji
o pracujicich seniorech, vyplyva, Ze v prv-
nich t¥ech ¢tvrtletich 2012 pracovalo v na-
rodnim hospodatstvi v praméru 230 tis.
osob, které pobiraly dichod. Pfevazujici
¢ast z nich — 150 tis. - tvotili seniofi pobi-
rajici starobni dichod, 80 tis. pracujicich
osob byli ptijemci invalidnich dachodid
véech t¥i stupiit. Z udaju ze séitani lidu,
domui a bytt z roku 2011 vyplyva, Ze v dobé
provadéni s¢itini vykonéavalo ekonomic-
kou aktivitu 86 170 pracujicich seniort
ve véku 65 a vice let.*

Tato skute¢nost je mj. disledkem pte-
neseni ¢asti odpovédnosti za zabezpeceni
ve stati ze statu na jedince a odpovédného
pfistupu jedince za vlastni zabezpeceni,
nebot redukce pti vypoctu dichodu (napt.
pti odchodu do
v r. 2020 je osobni vymétovaci zdklad vyssi
nez 15 328 K¢ redukovian na 26 % a osobni
vymétovaci zaklad vy$si nez 139 340K¢
neni p#i vypoctu starobniho dachodu zo-
hledfiovan) a nizk4d motivace k presluho-
vani (zvySeni procentni sazby dichodu

starobniho dtichodu

0 1,5% za kazdych 90 dnu vydéle¢né ¢in-
nosti po dosazeni dichodového véku bez
pobirani dichodu) ptimo vybizi kazdého
k tomu, aby pti dosazeni dichodového véku
okamzité pozadal o ptiznani starobniho
dtachodu a soucasné pokracoval ve vlastni
ekonomické aktivité.

Pokud tedy hledame odpovéd na otdzku
uvedenou v ndzvu piispévku, je zfejmé,
ze diky prubéznému systému financovani

statistika

Grafé. 3

Vyvoj priumérné vyse vyplaceného starobniho diichodu, vyse
minimalniho dichodu a vyvoj jejich podilu v letech 2000-2019
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2Zdroj: Viastni zpracovdni.

Grafé. 4

Rozlozeni souboru vyplacenych starobnich duchodi
podle vyse diichodu v kvantilovém vyjadreni
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- Statistickd rocenka z oblasti diichodového pojisténi 2018. Praha: CSSZ, 2019. ISBN 978-80-87039-54-0.

- Vlastni zpracovdni.

dachodu je na§ duchodovy systém dlouho-
dobé udrzitelny, vzhledem k ocekavanym
demografickym tendencim se vsak vyse
pramérného starobniho dichodu v relaci
k pramérné mzdé bude dale snizovat. Je
totiz zfejmé, ze vysi dichodu lze navy-
$it pouze dvéma zplsoby — bud zvy3enim
sazeb pojistného na dichodové pojisténi
(coz je velmi problematické, nebot by do-
3lo ke zvyseni celkové dariové z4téze a z ni
vyplyvajiciho sniZzeni konkurenceschop-
nosti), nebo zvysenim vékové hranice pro
vznik naroku na starobni diichod (coZ se

muze projevit zvySenim Grovné nezamést-
nanosti nebo pracovni neschopnosti, popt.
ristem poctu pfiznavanych invalidnich
dachodb).

Pfes tyto skute¢nosti v3ak 1ze na makro-
drovniidentifikovat nékteré moZnosti, kte-
ré by vedly bud ke sniZeni objemu vydaji
na vyplacené dichody, popt. ke zvyseni cel-
kového objemu p#ijml z pojistného na du-
chodové pojisténi.

Po celé sledované obdobi se vyrazné
zvy$uje pocet osob, které odchézeji do du-
chodu pted dovr3enim vékové hranice
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Grafé. 5
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Vyvoj podilu pramérného vyplaceného starobniho diichodu
na prumérné ¢isté mzdé
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Zdroj:

Zidkladni ukazatele z oblasti prdce a socidlniho zabezpeceni v Ceské republice ve vyvojovych faddch a grafech. Praha: MPSV, 2019.

pro vznik naroku na starobni dachod, bé-
hem celého sledovaného obdobi se jejich
pocet zvysil vice nez 3,6 krat, v r. 2019
¢inil podil ptijemct pobirajicich predéas-
ny starobni dichod na celkovém poltu
vyplacenych starobnich duachodd 26,6 %
a byl o vice nez 17 p. b. vy3si nez v r. 2010
(viz graf ¢. 6).

Je ztejmé, ze ke zvyseni pfijmi systému
duachodového pojisténi by prispélo kraceni
moznosti odejit do pfedéasného starob-
niho dichodu ze soutasnych péti let pfed
dosazenim vékové hranice pro vznik ni-
roku na starobni diichod na dva roky tak,
jako tomu bylo pfed za¢atkem ekonomické
krize. Omezeni moZnosti pfedéasného od-
chodu do starobniho dichodu by sou¢asné
mohlo ¢aste¢né prispét ke zlepseni situace
na trhu prace. Nelze predpokladat, ze v ob-
dobi, kdy je v CR nejniz3i troveri nezamést-
nanosti v Evropé by lidé misto do predcas-
ného starobniho diichodu byli evidovani
jako nezaméstnani na utadech préce a po-
birali podporu v nezaméstnanosti.

Ke zvySeni pfijmt systému dichodové-
ho pojisténi by rovnéz ptispéla koncep¢-
ni uprava odménovani osob peéujicich
o déti nebo o seniory a handicapované
osoby. Jiz v sou¢asné dobé je podle zdkona
¢.359/1995 Sb., o socidlné-pravni ochrané
déti, v platném znéni, povazovana odmé-

na péstouna za ptijem ze zavislé ¢innosti
pro ucely jak datiovych zakond, tak i pro
uclely pojistného na socidlni a zdravot-
ni pojisténi. Pokud by stejny princip byl
uplatnén i p¥i odmériovani osob pecujicich
o déti nebo o seniory a handicapované
osoby, doslo by rovnéz ke zvyseni trovné

starobnich dichodu pecujicich osob (tedy
zpravidla Zen), nebot jim by se doba po-
skytovani péce pro ucely dachod hodno-
tila nikoli jako ndhradni doba tak, jako je
tomu dnes, ale jako doba ekonomické ak-
tivity. Ale to je jiZ jiny problém, o kterém
podrobnéji nékdy pisteé. .

Graf é. 6

Vyvoj podilu pfedéasnych starobnich diichodi na celkovém poctu
vyplacenych starobnich dichoda
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Zdroj:

- Diichodciv CR v casové #adé, [online], dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/duchodova-statistika#section_0.

- Vlastni zpracovdni.
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poradenstvi

Jak na spravne a efektivni
dezinfekcni prani pradla

Posledni svétové uddlosti zvysily zdjem siroké verejnosti o procesy

dezinfekce jak v bézZném zivoté, tak v za¥izenich, v nichz se vyskytuje
vétsi mnozstvilidi, od hotelti pFes Skoly az po za¥izeni socidlni péce ci
jind zarizeni. V pripadé za¥izeni socidlni péce se to casto dotykd také

dezinfekcniho prani prddla.

®  Text: Ing. Ivo Duchori,
obchodni teditel, Professional supports. . o.,
duchon.i@pgprofsupport.com

roblematika  dezinfekéniho

prani pradla neni provozova-

telam socidlnich a zdravotnic-

kych zatizeni z povahy jejich
¢innosti nezndmda. Tématu se ostatné vé-
nuje také Ministerstvo zdravotnictvi CR,
které jasné definuje, jak zachazet s pradlem
z téchto provozu, véetné t¥idéni a pozadav-
ka na technické a technologické vybaveni
pradelen.

Praxe vak ukazuje, Ze i pfes vysokou
znalost problematiky se néktera zatizeni
socialni péce potykaji pti zajisténi 100%
¢istoty a dezinfekce pradla s uréitymi
vyzvami, které maji nékolik spole¢nych
boda. Dezinfekéni prani je totiz kom-
plexni proces, u kterého je dilezité jeho
spravné poclitelni nastaveni a také pra-
bézna kontrola toho, Ze viechno funguje
tak, jak ma. Kontrolu ptitom neprovadi
pouze samotnd zatizeni nebo pridelny,
ale v idedlnim ptipadé dodavatel certifi-
kovanych pracich prostfedki, ktery by
mél byt schopny svym zdkaznikdm po-
moci navrhnout co nejjednodussi a nej-
efektivnéjsi proces a zajistit také pravi-
delnou kontrolu toho, Ze je vie nastaveno
spravné.

»1 Prani a dezinfekce pradla
pohledem Ministerstva
zdravotnictvi CR

Pridlo ze zdravotnickych

a Ustavi socidlni péle ¢asto pat¥i z pohle-

du kontaminace nebezpe¢nymi patogeny

zafizeni

mezi vysoce rizikové, a je proto potteba se
k nému tak i chovat. Na to mysli také Mi-
nisterstvo zdravotnictvi, které ve vyhlasce
¢. 306/2012 Sb. (Vyhlagka o podminkach
ptedchdzeni vzniku a $iteni infekénich
onemocnéni a o hygienickych poZzadavcich
na provoz zdravotnickych zafizeni a usta-
vl socidlni péée) definuje zdkladni princi-
py, které je potfeba pfi prani pradla z téch-
to provozu dodrzovat.

Toto pradlo ma podle vyhlasky , obdobny
charakter jako zdravotnicky materidl uréeny
pro opakované pouziti. Vysledkem praciho po-
stupu a procesu musi byt prddlo prosté chemic-
ké a bakteridlni kontaminace.”

Vyhldska potom pridlo rozdéluje z hle-
diska zdravotniho rizika na pradlo:

1. infek¢ni (kontaminované biologickym
materidlem, pouZivané na infekénich
oddélenich apod.);

2. opera¢ni (pradlo z operaé¢nich sila, JIP
apod.);

3. ostatni.

Prvni dvé kategorie mohou byt prané
pouze v pradelnach, které jsou pro to ur-
tené a ve kterych nedochédzi ke k¥izeni
zdravotnického pradla s ostatnim pradlem.
Ministerstvo ve zminéné vyhldsce mimo
jiné uvadi: ,prddelna, ve které se pere prddlo,
je umisténa, vybavena a provozovdna tak, aby
zabezpecila pozadovanou kvalitu vypraného
prddia. Cistd a netistd strana prddelny se sta-
vebné a funkéné oddéluje. Ochranny odév pra-
covnikii Cisté a nelisté strany je odliSen. Pohyb
osob je mozny jen ptes hygienicky filtr. P¥i ma-
nipulaci s prddlem v prddelné i pf¥i transportu
se dopravni a manipulacni cesty Cistého a pou-
zitého prddla nesmi k¥izit."

Jinymi slovy, pokud md byt pradelna
schopna fadné prat vysoce rizikové pra-
dlo, je potfeba s tim pocitat uz p#i jejim
projektovani a vystavbé. Doporucujeme
ptitom, aby se uz tohoto procesu uéastnil
také dodavatel pracich prosttedki a sou-
visejicich sluzeb. Kvalitni dodavatel totiZ
muze pomoci p#i navrhu provozu, velikosti
a typu pracich stroju, souvisejicich zatizeni
a technologii. Veskeré stavebni upravy &i
stavebni p¥ipravenost, at uz ve fazi projek-
tu, nebo rekonstrukce, by mély byt konzul-
tovany i s mistni hygienickou stanici.

Vysledkem je v takovém ptipadé pradel-
na, kterd plni veskeré legislativni poza-
davky, zaru¢uje 100% ¢istotu a dezinfekci
vypraného pradla a umoziiuje zpétnou
kontrolu viech procest. To vie pii darazu
na maximélni aspornost celého provozu.

»1 Jak na samotnou

dezinfekci pradla

Pradlo je mozné prat bud procesem tzv.
termodezinfekce, kde se k dezinfekci pou-
ziva primdarné teplota 90 °C a vyssi, které
musi byt pradlo vystavené alespori 10 mi-
nut v kuse (od dosazeni pozadované teplo-
ty), ptipadné procesem tzv. chemotermo-
dezinfekce, kdy se pouZivaji nizsi teploty
v kombinaci s certifikovanymi dezinfeke-
nimi prostfedky. U¢innou latkou jsou zde
vétdinou perkyseliny i perboritany, muze
jit také o chlor nebo derivity obsahujici ak-
tivni chlor. Chemotermodezinfekce nevy-
zaduje prani pti vysokych teplotach, ale je
pti ni potfeba zajistit plisobeni dezinfeke-
niho prostfedku v definované koncentraci,
teploté a ¢ase (dle navodu).

Priklad velké prddelny s oddélenou Cistou a Spi-
navou stranou s pouzitim bariérovych pracek
a tunelové pracky.

Technologicky postup praciho procesu se
voli podle druhu pradla, stupné znecisténi,
typu praciho stroje a druhu pouzitych pra-
cich prosttedki. Koncentrace pracich pro-
stredkl se potom ¥idi jejich druhem.

Do provozu, kde je t¥eba oddélit prostor
s kontaminovanym pradlem od toho, kde
je pradlo jiz ¢isté, se pouzivaji profesio-
nalni bariérové pracky se dvéma otvory,
které jsou umistény mezi dvéma mistnost-



poradenstvi

Dezinfekéni prani je totiz komplexni proces, u kterého je
diilezité jeho sprdvné pocdtecni nastaveni a také priibéznd
kontrola toho, Ze vsechno funguje tak, jak md.

mi. Znedi$téné pradlo se naklad4d na jedné
strané pracky a vyklada se za hygienickou
oddélovaci sténou v ¢istém provozu, kde se
déale zpracovava, naptiklad v profesional-
nich sus$i¢kich a na Zzehlicich strojich, coz
je dulezitou souéasti celého procesu dezin-
fekce.

»3 Jaké jsou hlavni vyzvy

pFi dezinfekénim prani

ajaknané

Paleta ¢innosti u zatizeni socidlni péce
a zdravotnickych zatizeni je v Ceské repub-
lice velmi pestra. Ne vSechna pfitom musi
zachdzet s témi nejrizikovéjsimi typy pra-
dla a tada z téchto zafizeni ma velmi ome-
zené zdroje, které muze do procesu prani
a dezinfekce pradla investovat. Dobr4 zpra-
va je, ze zaji§téni spravného procesu dez-
infekéniho prani nemusi pfindset enorm-
ni ndklady. Dulezité je spravné nastaveni
celého procesu. Jak uz bylo feceno, toto

je prace ptedevsim pro dodavatele pracich

prostfedka, ktery by mél byt nejen vasim
dodavatelem, ale pfedev3im partnerem
a konzultantem pti feseni komplexni pro-
blematiky prani.

S jakymi vyzvami se tedy nejéastéji u za-
tizeni socialni péce setkavame? Casto jde
o $patné vybaveni pradelny, nedostateéné
proskoleni persondlu nebo pravé $patné
nastavené procesy prani, které nezarucuji
100% vysledek, ptestoze pradelna obsahuje
viechno pottebné vybaveni. Zastaralé nebo
$patné udrzované vybaveni je nebezpecné
z toho divodu, Ze voda v praci lazni ¢asto
nedosdhne deklarované teploty nebo neni
na této teploté udrZzovana pozadovanou
dobu. To ptfitom muZe zhatit cely proces
dezinfekce, at uz pouzivate jakykoli typ.
U obou je totiz potfeba vystavit pradlo ur-
¢ité teploté po delsi ¢asovy usek.

Spatné nastavené procesy nebo prosko-
leni personalu se daji napravit pomérné
jednoduse ve spolupréci s dodavatelem pra-
cich prostfedki, ktery by mél byt schopny
poskytnout jak potiebné konzultace, tak
gkoleni. Je ale potfeba zduraznit, ze jde
o dulezitou a podle nasich zkugenosti opo-
mijenou soudast procesu prani. Do $patné
nastavenych procesi miZeme zahrnout
také $patné nastaveni pracich programu.
V praxi se ¢asto setkavame s tim, ze pradlo
se v procesu prani sice spravné dezinfikuje,
ale $patné vypere. Zustavaji na ném napfi-
klad zaprané skvrny apod. Nebo se naopak
dobte vypere, ale na jeho uplnou dezinfekci
se nelze 100% spolehnout.

Provozovatelé se také ¢asto potykajis vy-
sokou inkrustaci pradla. Tedy s tim, Ze se
na pradle usazuje vodni kdmen, coZ zpl-
sobuje jeho zazloutnuti, hrubost, niz§i zi-
votnost a také to, Ze se v ném snaze mnozi
bakterie. Inkrustace pradla tak vyznamné
devalvuje nejen cely praci proces, ale také
zkudenost klientd naptiklad s lazkovina-
mi. Navic zvy3uje ndklady na prani, opotte-
beni pradla a pracich stroja. Vzdy je proto
vhodné préadlo ¢as od ¢asu podrobit testu
na mnozstvi inkrustace. Ten mizZe zajistit
dodavatel pracich prostfedk nebo napti-
klad TZU Brno &i jiné zkusebny.

Neékterd zatizeni socidlni péce také po-
uzivaji manudlni davkovani. V takovém
ptipadé urtité stoji za zvaZeni prechod
na automatické ddvkovani, které umoznuje
na jedné strané nastaveni pracich progra-
mu presné podle typu zaspinéni, a na dru-

Praxe vsak ukazuje, Ze i pres vysokou znalost problematiky
se nékterd zafizeni socidlni péce potykaji pri zajisténi 100%
Cistoty a dezinfekce prddla s urcitymi vyzvami, které maji
nékolik spolecnych bodii.
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hé strané zaruuje pfesné a stabilni dav-
kovani vsech prosttedkd. Navic dokize
ukladat data o davkovani pro p¥ipad kont-
roly nebo dohledédni zdroje ptipadného pro-
blému apod. Na trhu p¥itom jiz existuji také
riizné systémy vhodné pro mensi pradelny.

V ptipadé, Ze neméte profesionalni praci
pracku ¢&i z jakéhokoliv divodu neni moz-
né instalace automatického davkovani, je
situace o néco slozitéjsi. Nejdostupnéjsim
zpusobem dezinfekce je prani na 90/95 °C,
idedlné v kombinaci se sugi¢kou. Hlavni
nevyhodou tohoto postupu je omezeni
typh pradla, které muzete p¥i této teploté
prat, a jak jsme jiz zminovali, také riziko
prani ve studenéjsi vodé, nez ktera je pro-
gramem a strojem deklarovana. V tako-
vém ptipadé je vhodné pouzivat praci pro-
stfedky registrované jako dezinfekéni jiz
pii niz8ich teplotach. Muze jit naptiklad
o ptipravek Ariel Formula Pro+ nebo jiné
alternativy.

»3 Praktické vyzvy
pFi dezinfekénim prani

1. Spatné nastavené procesy a progkoleni
personélu

2. Nevhodné, zastaralé nebo neudrZované
technické vybaveni

3. Spatné nastavené praci programy (zaru-
Ceni Cistoty i dezinfekce v jednom)

4. Nepravidelny servis a kontrola kvality
prani véetné méfeni klicovych parame-
trii prani, jako je dosaZeni a udrzeni de-
klarované teploty prani

5. Manualni davkovéini (zajisténi stabil-
niho davkovani dostate¢ného pro dez-
infekci; chybéjici evidence spravného
davkovani)

6. Vysoka inkrustace pradla, ktera napo-
maha mnozeni a preziti bakterii

7. Prani pradla v pratkich pro domaic-
nosti, v ptipadé terénnich pracovniki
iuklientd

»1 Dezinfekéni prani
neumoziuje kompromisy
Problematika dezinfekiniho prani je
pro zdravotni zatizeni a zatizeni sociil-
ni péée dulezitou souéasti jejich provozu.
P#i nastavovani pracich procesu je tfeba
myslet na fadu okolnosti, které mohou
kone¢ny vysledek devalvovat a ve vysled-
ku tak ohrozit zdravi klient ¢i zamést-
nanct. At uz jde o navrh a rozvrzeni pra-
delny, procesy naklddani s pradlem, praci
procesy, &i vyskoleni personalu. Se viemi
témito kroky by ptitom mél pomoci do-
davatel pracich prosttredkt. Ten by nemél
byt pouhym dodavatelem, ale partnerem
a konzultantem na v3echny aspekty pra-
ni a celého praciho procesu. Dezinfekéni
prani je totiZ jednou z oblasti, kde neni
prostor na kompromisy. e
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Aktivni a pasivni matrace v jednom
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Omezeni vstupu do zarizeni
poskytujiciho socialni sluzby

P¥i poskytovdni pobytovych socidlnich sluzeb miizZe nastat situace,

kdy je pot¥eba urcité osobé ¢i okruhu osob omezit vstup do za¥izeni.
Tyto situace je mozné pro zjednoduseni rozlisit na situace predvidané
zdkonem a situace zdkonem nepredvidané. Za situaci zdkonem
predvidanou® 1ze oznacit hygienické ¢i protiepidemické opat¥eni. Zdkon
nechdvd poskytovateliim volnou ruku k volbé nejvhodnéjsiho opatreni
v dobé mozného vyskytu epidemii. Nejcastéji se tak v praxi setkdme

s omezenim ¢iiplnym zdkazem ndvstév, nap¥. na zdkladé doporuceni
Krajské hygienické stanice. Ucelem tohoto p¥ispévku vsak neni analyza
zdkonem predvidanych situaci. Naopak se chci zamérit na situace
nepredvidané, a to zdkazy vstupu s ohledem na jedndni dotcené osoby.

m  Text: Mgr. Tomds Fiala,
Kanceldr verejného ochrdnce prdv
a zatatku prispévku jsem
zminil situaci, kdy je potfe-
ba ur¢ité osobé omezit vstup
do zatizeni. Muze tak nastat
z davodu agresivniho ¢i nevhodného cho-
vani anebo jiného poruseni vnit¥niho ¥adu
zatizeni. At uz je divod omezeni vstupu ja-
kykoli, dochazi ke stietu prav klienta a za-
tizeni. Mnohdy byvaji zasaZzena téZz prava
ostatnich klienti ¢i zaméstnancu.

Vzhledem k tomu, Ze zakon o socidlnich
sluzbach? nikterak omezeni vstupu neu-
pravuje, nabizi se zde srovnani se zdkonem
o zdravotnich sluzbach?. Ten dava pacien-
tovi pravo na p¥itomnost osoby blizké nebo
osoby jim uréené. Nicméné toto pravo neni
neomezené. Zatizeni muze (a mélo by)
v rdmci vnit¥niho #¥adu stanovit povinnos-
ti, které musi osoba dodrzovat, a zaroven
definovat jednani, kterého by se naopak
méla osoba zdrzet. V ptipadé, kdy osoba
jedna v rozporu s vnitfnim ¥ddem, ma zat¥i-
zeni pravo tuto osobu vykazat. Zakon vsak
jiz dale neupravuje délku zakazu ¢i zpusob,
jakym se muZe vykazand osoba domoci
zrudeni zdkazu. Stejné jako poskytovatelé
zdravotnich sluzeb, i poskytovatelé so-
cidlnich sluzeb vytvaieji vnitini ¢i domaci
tady. Tento domaci ¥ad poslouzi jako na-
stroj ochrany prav jak dotleného klienta,
tak ostatnich klientd a zaméstnanca po-
skytovatele.

Je tedy na poskytovatelich, aby defino-
vali pravidla a vychazeli z potteb klientd,
s ohledem na respektovani jejich prav.
Kazdy klient ma pravo ptijimat nivsté-
vy, povinnosti poskytovatele je co nejvice
klientovi pomoci, a tim splnit povinnost
danou zdkonem.* Zaroven musi poskytova-
tel dbat ptani klienta, a pokud si to klient
nepfeje, napf. z davodu problematickych
vztah(, omezit styk navstévy a klienta. Jak

viak postupovat, pokud si pfitomnost na-
vitévy klient nepfeje, pfipadné se navitéva
chova nevhodné?

Prvnim krokem je sestaveni vnitfnich
pravidel tak, aby byla srozumitelna jak pro
klienty a jejich navstévy, tak pro zameéstnan-
ce. Pravidla by méla obsahovat informace
o délce navitévni doby, mistech, kde se mtize
navitéva s klientem zdrZovat (navstévni
mistnost, pokoj klienta se souhlasem spolu-
bydlicich apod.), nebo naopak mistech, kam
nesmi vstupovat (miZeme jmenovat napt.
o3etfovnu, kuchyni, denni mistnost pro za-
méstnance apod.). Co se tyce délky navstév-
ni doby, zalezi vzdy na kazdém poskytova-
teli, zda zvoli ¢asové omezenou navitévni
dobu, ¢i ji ponecha bez omezeni, na uvazeni
navstévniki, ptipadné zaméstnancl. Sou-
¢asti pravidel by déle mély byt povinnosti
navétévnika, pti jejichz porusovani muze
poskytovatel ulozit restriktivni opatfeni,
ptipadné omezit vstup do zatizeni.

Druhym krokem je samotnd aplikace
vnittnich pravidel, ptedevsim ve vztahu
k omezeni vstupu do zatizeni. Zde se po-
skytovatel ocita v situaci, kdy musi pe¢livé
vyvazovat pravo dotéeného klienta, priva
ostatnich klientt a rovnéz prava zamést-
nancl, pokud do nich svym chovdnim na-
vitéva zasahuje. Poskytovatel by v ptipadé
konfliktu ¢i nedodrzovani pravidel ze stra-
ny navstévy mél postupovat podle téchto
pravidel a ulozit adekvatni opatfeni. Zde
musim zdlraznit dtlezitost vedeni pisem-
né dokumentace pro ptipad ndasledného
Setfeni ze strany inspekce poskytovani so-
cidlnich sluzeb ¢i jiné instituce. Poskyto-
vatel by mél byt schopen dolozit, Ze spolu
s navitévou, ptipadné klientem, pracoval
na napraveni vzniklé situace. Muze tak byt
mezi poskytovatelem, klientem a néavsté-
vou uzaviena napf. dohoda o organizaci
a realizaci navstévy, ve které budou nasta-
vena ochrannd opatfeni pro zamezeni poru-
$ovani vnitinich pravidel. Poskytovatel by

mél byt rovnéz schopen dolozit, ze p¥i pti-
jimani restriktivnich opatfeni postupoval
od nejmirnéjsich az po nejvice restriktivni.
Pokud se poskytovatel rozhodne pro tplny
zédkaz vstupu do zatizeni, méla by osoba,
které se zakaz dotyka, mit moznost zadat
o zrudeni tohoto zdkazu. Nasledny proces
by tak mohl mit podobu postupného rozsi-
fovani navstévni doby, pokud v zdvadném
jedndni nebude navstévnik pokracovat.

»3 Jak to miize vypadat

ve skutecnosti?

Pani Alenaje uz dvaroky klientkou domo-
va pro osoby se zdravotnim postiZenim Po-
stolka, ve kterém bydli dalsich 40 klientu.
Pokoj, ktery sdili s pani Janou, je velky tak
pro dvé osoby a pro navitévy nezbyva dost
mista. Domov Postolka ma urcenou a vy-
bavenou névstévni mistnost, za hezkého
pocasi mize byt pro navitévy vyuzito také
venkovni posezeni. Navitévy mohou za kli-
enty ptijit kdykoli. Za pani Alenou dochazi
obden jeji manzel Karel. Kdyz je $§patné po-
¢asi, travi spolu ¢as v navitévni mistnosti
¢i na pokoji, za hezkého pocasi chodi pra-
videlné ven. Pan Karel je trochu hlu¢néjsi,
ke sprostému slovu nema nikdy daleko.
Zaméstnanci s nim uZ maji své zkugenosti
a zatim se jim jeho projevy dafilo mirnit.
Posledni dobou se v8ak jeho chovani stup-
fiuje a prechazi do verbalni agrese vidi za-
méstnancim a ostatnim klientim a jejich
nav§tévam. Tato situace vyvrcholila, kdyz
byl pan Karel pfistiZen, jak se prehrabu-
je ve vécech pani Jany. Reditelka domova
panu Karlovi oznamila, Ze v tomto p¥ipadé
nebude volat policii, nicméné omezila jeho
navstévy, a to na jednu hodinu denné a pou-
ze v nav§tévni mistnosti. Pan Karel, byt ne-
rad, na tuto dohodu ptistoupil. Po dvoumé-
si¢ni zkugebni dobé se chovani pana Karla
uklidnilo natolik, Ze mu byla navstévni
doba prodlouzena. Pokud se jeho spolupra-
ce se zafizenim bude déle zlepSovat, nebude
jiz dtivod k restriktivnim opatfenim. [N

1 § 15 zdkona ¢ 258/2000 Sb., o ochrané verejného
zdravi, ve znéni pozdgjsich predpistl.

2 Zdkon ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch,
ve znéni pozdéjsich predpisil.

3 Zdkon ¢ 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbdch,
ve znéni pozdéjsich predpisil.

* Vsichni poskytovatelé pobytovych socidlnich sluzeb
provddéji jako jednu ze zdkladnich ¢innosti zpro-
stredkovdni kontaktu se spoleCenskym prostredim,
viz vyhldska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provdidéji
nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich sluzbdch.
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Odolnd ochrana stén v modernim designu

Vytvofit pfijemné prostredi v budovdch s vyssi frekvenci pohybu osob neni snadné. Hlavni
pri¢inou jsou neustdlé opravy poskozenych stén a dvefi. Zfejmé nejvétsi mérou se tento
problém projevuje v prostordch, kde je velky pohyb vozikd nebo [0zek. S vyvojem novych
konstrukénich a stavebnich materidll se objevuji i nové moznosti, jak tyto problémy vyresit.

Ochrana stén v modernim
designu

Koncepce ochrany interiéru zacala vznikat
v oblasti zdravotnictvi, zejména pak v nemoc-
nicich. Byla potfeba fesit ochrana stén a roht
materidlem, ktery bude mit dostate¢nou me-
chanickou odolnost, ale bude i snadno ¢is-
titelny a odolny desinfekénim prosttedkiim.
Prvn{ materidly, které se zalaly vyvijet, byly na
bézi vinylu a spliiovaly vSechny tyto pozadav-
ky. Dalsi vyhodou byla cena, diky které pos-
tupné vytlacily tehdy bézné nerezové ochrany.
Dnesnf feseni jiz zohlediiuji i enviromentaln{
pozadavky a stavi na materidlech, bez obsa-
hu PVC s moznosti recyklace. Nespornou
vyhodou je velkd $kdla barev, ve keerych se
ochranné prvky stén vyrdbi. Jednd se o desit-
ky barev, které muZete vzdjemné kombino-
vat a vytvdfet interiér, ktery bude nejen pfi-
jemny, ale i atraktivni. Barevného odliSeni
lze s Gspéchem vyuzit jako orienta¢ni systém
a pomdhat tak klientim a ndv§tévnikiim
snadno nalézt oddéleni, patro ¢ mistnost,

kterou hledaji.

Dvere, které vydrzi

Dvefe a zdrubné jsou souddsti interiéru
a nemohou zistat pozadu. Trpi stejné jako
okolni stény a pfi pohybu ltizek ¢&i vozikt

invista

| ——— Ochrana rohu

Ndrazové svodidlo

dochizi &asto k jejich poskozeni. Resen{ nere-
zovou okopovou listou je dnes jiz prezitkem
a je zcela nedostacujici. Pro ochranu dvefi se
pouziva pokryti celoplo$né nebo alesponi dol-
ni ¢dsti dvefi, kde dochdzi ke kontaktu. Odol-
né dvefe mizete koupit zcela nové, napriklad
Acrodoors, anebo s vyuzitim ochrannych
pldtd renovovat dvefe staré. S vyhodou lze
pouzit moznosti ohybat materidl za tepla
a vytvarovat z n¢j ochranu na staré zdrubné
a vdechnout jim novy Zivot.

Vyhoda volby vlastniho
motivu

Pokud paleta barev nesta¢i Vasim zdmértim,
pak pfichdzi na fadu potisk ochrannych pldti
zvolenymi motivy nebo fotografiemi. Timto
zplisobem lze vytvdfet mensi obrazy i velko-
plosnd dila, kterymi muzZete proménit vybra-
nou mistnost tfeba v les nebo komunikovat

jakékoli sdéleni v grafické podobé.

Komplexni reSeni
Pro funkénost chodeb a daldich spolecen-

skych mistnosti nesta¢f pouze ochrinit stény,
rohy a dvete, ale doplnit madla nebo svodidla
v silné exponovanych mistech. V komplex-
nim feeni je pamatovino i na tyto soucisti,
které pak barevné ladi s celkovym feSenim.

Vice informaci +420 571 412 253

Ochrana dvefi
Baktericidni madlo

Ochrana stén

Ochranou stén to nekonci

Kdyz mdme vyfeSen cely interiér, ktery
ndm bude slouzit po mnoho let, budeme
premyslet co vylepsit ddle. Co tfeba odolny
nibytek fady Acrocabinet? Ale o tom zase
nékdy prisee.

Proc jit cestou odolné
ochrany stén

® komplexni feseni interiéru

® mechanickd i chemickd odolnost

® dlouhd Zivotnost

® Gspora ndkladd na opravy

® snadnd distitelnost

® velky vybér barev

® materidl je fezdn a doddvdn na miru
® ohybani materidlu fesi kazdy kout
® certifikace dle ¢eskych norem

| wwwi.invista.cz
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K uvedenym cdstem zemépisnych ndzvii doplrite takové podstatné jméno, které se bude hodit
ke vsem pridavnym jméniim uvedenym na vddku.

Bil, Cervend, Odolena, Dobra... DIDYS " DGNAE] DIV ‘DYSupng
Uhersky, Havli¢ki, Zelezny, Cesky... pup.iq - DAOSPAIDIN ‘DYSWAZ ‘DY
Prkenny, Joseftiv, Ob#i, Modry... 04923[ 040343 ‘9U43) ‘0A0YIPI

s3] fysuv]g ‘Aysaoyang ‘Aysa)

Kasperské, Nalzovské, Krusné...
vpviyasd “pysaouviy ‘vysdo]s ‘w140

Marianska, Kunéticks, Cerna...
Uherské, Mnichovo... puzgus PPy Prsued
ufjufysjoq ‘ap4appurdg ‘aniia)
A1p3ys - ayss010AgG ‘9¥o11da3-0%SsDASIPY ‘(3)1;‘11011.‘)17,{;{
PIIUIWDY] " DAOYL], ‘DYSI)) ‘DYSGLS
aoyuapan2)on ‘Auizg)

upqaL1 upz ‘pusvjg

22199 'PUIAIB)) ‘DAOSOPADY]
ouzp]Aaouunisuoy ‘AaoysiuvLT PYSUPLIDI
RIIZON 4S9 ‘D[9/\ ‘PYSSVIVA

Cervené, Uhlizské, Vrchotovy...

Nova, Filipova, Hefmanova, Kubova...
Jeleni, Portaovy, Davidovy, Pomezni...
Valagské, Velké, Ceské...

Marianské, Frantiskovy, Konstantinovy...
Kardagova, Cervena...

Hl4sn4, Zadni...

Vétrny, 90151"1""- Apnogq *1uzawog ‘Aaopranq ‘Aaospiiod 1uajar
Srbské, Ceské, Trhové... llnq"-nﬂoqnx ‘nﬂouvw4aH ‘U/lod.ll.lﬂ {,UAON
Prachovské, Adrspassko-teplické, Svatosské... ao1aounp£a030Yyd4/ PYS4Y ) ‘PUaA43))
Certtw, Spindlertv, Dolsky... PISIPDAR] " 0A0YIIUJA ‘g)isxaqh
Dé¢insky, Kralicky... DAOY""PULBD “DPYIIQUNY] DYSUPLIDI
Orlick4, Slapska, Vranovska... £10Y""*2usNLY] ‘9YSA0ZIVN ‘D3Siadsvd]
Cesky, Slavkovsky, Blansky... mp - Lapoj ‘1490 ‘anjasor ‘Auuayiq
Maichovo, Cerné, Certovo... poag ysa) ‘Auzajag ‘amypyavy ‘Aysiayn
Prav¢icka, Zemska, Matyasova... Autorka: DpOA™"p4qo( ‘DUI0pQ PUdALd) ‘DI
Panska, Mala, Hruba... Mgy. Jitka Suchd Juagay
INZERCE
® CESKY VYROBCE ZDRAVOTNICKYCH, MANIPULACNICH
r O
VOZIKU
EKOLOGICKE UKLIDOVE VOZIKY ,,BLACK IS GREEN*
UKLIDOVY VOZIK UKLIDOVY VOZIiK UKLIDOVA SESTAVA
S JEDNIM VEDREM SE DVEMA VEDRY S DOPLNKY

VICE NEZ 75% RECYKLOVANEHO PLASTU.
Plastova | odlehcena | bezhlucna konstrukce.

Stejné jako Vy, i my chceme Setfit nasi ptirodu.

Proto jsme pro Vas ptipravili ekologické tiklidové voziky z vice nez 75% recyklovaného plastu.

Rédi Vam vytvofime nabidku na miru. Sta¢i nas jen kontaktovat pies naSe webové
stranky www.klaro.cz, na e-mailu klaro@klaro.cz nebo na telefonu +420 314 005 420.
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Poradna konceptu
Bazalni
stimulace

Na dotazy ¢tendfii odpovidd

PhDr. Karolina Malori

N Friedlovd, Ph.D., certifikovand

] ‘Q' lektorka a supervizorka, jednatelka

WY INSTITUTu Bazdlni stimulace podle
\ Prof. Dr. FROHLICHA, 5. ..

-

Dotaz:
Jsme domov pro seniory, certifikované
pracovisté Bazdlni stimulace a mdme
absolvovany Zdkladni, Ndstavbovy
a nékteri zaméstnanci i Prohlubujici
kurz I a Prohlubujici kurz II. Mdame
klienta zcela imobilniho, ktery md
problém s postavenim hornich i dolnich
koncetin. Vétsinou md koncetiny
ve flekéni pozici a pritahuje je k télu.
Netrpi spasticitou. Kdyz mu koncetiny
stimulujeme zklidrniujici stimulaci,
dokdze je témér protdhnout, ale
ndsledné je velmi rychle opét skrci
do flexe. MuiZete ndm poradit, co mdme
po zklidriujici stimulaci udélat, aby
koncetiny zustaly v extenzi?

Dékujeme.

IS, vedouci

Odpovéd:

Po protazenikoncetin do extenze, které
nastane po aplikované zklidiujici stimu-
laci, je potfeba koncetiny ihned fixovat
tzv. flexibilni ortézou. Jeji aplikaci jste se
nau¢ili v Nastavbovém kurzu a v Prohlu-
buyjicim kurzu I. Po fixaci viech koncetin
ve flexibilni ortéze je nutné jesté apliko-
vat celotélové zabaleni klienta do deky
formou polohovani mumie. Deka musi
byt utaZena kolem téla pomérné velmi
tésné, aby byl vytvofen silny protitlak
svalim koncetin, ktery podpofi uvolnéni
svalového napéti a udrzeni konéetin v ex-
ten¢ni pozici. Uvolnéni svalového napéti
Ize jesté umocnit mirnou vestibuldrni
stimulaci formou jemného pohupovani
celym télem fixovanym v mumii. [N
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Bazalni stimulace
na Leshan Novrmal
University v Ciné

®m  Text: PhDr. Karolina Malori
Friedlovd, Ph.D.
teditelka INSTITUTu Bazdlni stimulace
podle Prof. Dr. FROHLICHA, s.7. 0.,
Frydek-Mistek, Lékatskd fakulta,
Ostravskd univerzita, Ostrava
prof. PhDr. PaedDr. Milori
Potmésil, Ph.D.,
Ustav specidlné-pedagogickych studit,
Pedagogickd fakulta, Univerzita
Palackého Olomouc

e dnech 19. az 21. 2. 2019

probéhl  historicky  prvni

Zakladni kurz Bazilni sti-

mulace v Ciné. Na pozvani
profesorky Wang Hongye z Pedagogické
fakulty Leshan Normal Univerzity v Le-
shan v provincii Sichuan byla realizovana
vyuka spole¢né se zdstupcem Pedagogické
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci
prof. Miloném Potmésilem a feditelkou IN-
STITUTu Bazalni timulace podle Prof. Dr.
FROHLICHA, s. r. 0. PhDr. Karolinou Ma-
lori Friedlovou. Vyuka probihala v anglic-
kém jazyce a do ¢inského jazyka ji tlumoci-
la magistra Guo Ling, ktera je studentkou
doktorského studia na Pedagogické fakul-
té Univerzity Palackého v Olomouci. Autor
konceptu Bazilni stimulace némecky uni-
verzitni profesor Dr. Andreas Frohlich byl
detailné o prabéhu vyuky informovén for-
mou fotoreportaze a kratkych videozdzna-
mu. Své pocity vyjad¥il témito slovy: ,Nyni
dorazila Bazdlni stimulace na jiny konec
svéta. To je pro mne velmi vyznamné. Jde
o velky moment! Dékuji vam, jste vyborni
velvyslanci.”

P¥iprava na realizaci Zédkladniho kurzu
Bazalni stimulace probihala pomérné dlou-
hou dobu, bylo nutné ptipravit pro téast-
niky vzdélavani Skriptum pro Zikladni
certifikovany kurz Bazalni stimulace v an-
glickém jazyce, objednat u Internationa-
ler Férderverein Basale Stimulation® e. V.
(Mezinarodni asociace Bazalni stimula-
ce) certifikaty a uhradit licen¢ni poplatky
za ulastniky. Certifikaty byly vystaveny
ve dvou jazycich, anglickém a ¢inském,
a na zavér vzdélavani byly slavnostné pre-
dény jednotlivym absolventim vzdélavaci-
ho programu.

Utastniky kurzu byli vysokoskolsti pe-
dagogové z Pedagogické fakulty Normal
Univerzity Leshan, také dékanka Pedago-

gické fakulty prof. Wang Hongye a vedouci
Katedry specialni pedagogiky prof. Zhang
Mei. Spole¢né s pedagogy se vzdélavali
také studenti. P¥izvani do kurzu byli rov-
néz profesionalové z praxe, a sice fyziotera-
peuti, psycholozka a zdravotni sestry z od-
déleni intenzivni péce. V kurzu byli také
rodi¢e déti s vrozenym kombinovanym
postiZzenim. Z ddvodu rozmanitosti profe-
si uc¢astnikd kurzu byla vyuka orientovana
nejen na vyuziti konceptu Bazilni stimu-
lace v pedagogické praxi, ale také v oset-
fovatelské praxi a praxi fyzioterapeuta.
Vyuka byla koncipovana s cilem dosdhnout
cilovych teoretickych védomosti a prak-
tickych dovednosti. Dulezitym cilem bylo
také dosdhnout u frekventantd zmén nejen
v oblasti kognitivni a psychomotorické, ale
vyznamnym prvkem byl i posun v oblas-
ti afektivni, tedy v p¥istupu frekventanti
k détem a dospélym se zdravotnim postize-
nim a pacientlum v intenzivni péci. K dosa-
zeni cild bylo pouzito $iroké spektrum di-
daktickych metod a ptistupt reflektujicich
aktudlni kulturni realitu.

K podpote pochopeni teoretickych vycho-
disek konceptu prosli béhem kurzu frekven-
tanti nékolika sebezku$enostnimi cviceni-
mi s naslednou evaluaci vlastnich pocita.

Nécvik praktickych dovednosti probihal
ve dvojicich za peclivé kontroly obou vyucu-
jicich. Nasledné méli frekventanti moZnost
zhlédnout videozdznamy s aplikaci nau¢ené
techniky z ¢eské a slovenské praxe. Video-
zaznamy byly duleZitym prvkem pro for-
movani afektivnich postoji frekventantd,
nebot mohli pozorovat reakce na techniky
somatickych, vestibuldrnich a vibra¢nich
stimulaci u déti a dospélych osob s vroze-
nymi kombinovanymi postizenimi a déle
reakce pacientil v intenzivni pé¢i.

Vyuka musela byt ptizplisobena men-
talité ¢inskych posluchadi, coz nebylo pro
vyuéujici vZdy jednoduché. Byla to viak ob-
rovskd vyzva, aby oba pfednasejici vyuzili
svou flexibilitu, zku§enosti, znalosti a krea-
tivitu k pfizpusobeni celého konceptu Ba-
zalni stimulace zpisobu mysleni ¢inskych
frekventantu a nalezeni moznosti aplikace
koncepce v asijskych podminkach. Cinsti
studenti jsou zvykli vétsinou na frontalni
zpusob vyuky a bylo pro né velkym oboha-
cenim si proZit a zaZit ze strany evropskych
lektort zcela jiny pedagogicko-didakticky
ptistup, ktery klade diiraz na aktivni spolu-
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praci tcéastnikl vzdélavani, podporuje sa-
mostatné mysleni a kreativitu a je oriento-
van na interaktivni prabéh vyuky. Rovnéz
velmi ¢asty ,somaticky dialog“ vedeny bé-
hem vyuky mezi frekventanty samotnymi,
ale také mezi vyuéyjicimi a frekventanty,
byl pro ¢inské ucastniky velmi prozitkovy,
spojeny s emocemi a novymi zku$enostmi.
Cinsti u¢astnici vzdélavani obohatili vyu-
¢ujici svymi otdzkami, které byly zaméfené
na moznosti propojeni Bazidlni stimulace
s prvky ¢inské mediciny.

»1 Nas vdéény dik tymu Karoliny
Friedlové - ,,Prvni stopa
Bazalni stimulace v Cin&”

Autor: Mgr. Guo Ling

Jako odbornice v oblasti specidlniho
vzdélavani bych chtéla vyjadfit upfimnou
vdéenost lektorce dr. Karoliné Friedlové,
prof. Miloni Potmésilovi a doc. Petfe Po-
tmésilové. Diky jejich ptispéni méli popr-
vé ¢insti specidlni pedagogové piilezitost
naucit se koncept Bazalni stimulace ucasti

v t¥idennim vzdélavacim programu, kte-

ry se konal na Fakulté specidlni pedago-

giky na Leshanské univerzité zacitkem
roku 2019. Kurz byl organiza¢né zajistén
doméacimi pracovniky. Tento intenzivni
vzdélavaci program ptildkal 33 acastnik
véetné univerzitnich pedagogii, studentt

specializovanych na specidlni vzdélavani,
ucitelt ze specidlnich 8kol a také rodic¢a
déti se specidlnimi pottebami. V pribé-
hu programu se lektofi snazili integrovat
teoretické znalosti do mnoha ptiklada,
obrazku, videi a operativnich praktickych
ukazek, coz uc¢astnikim pomohlo pocho-
pit podstatu a zdkladni vyznam Bazalni
stimulace. Kromé toho bohaté techniky
a cviceni ve dvojicich pomohly u¢astnikim
pochopit, jak pouzivat Bazalni stimulaci,
aby mohli poméhat svym klientim, stu-
dentdm a détem.

Dékanka fakulty prof. Wang Hongye
a prodékanka a feditelka katedry peda-
gogiky a rehabilitace prof. Zhang Mei se
zUcastnily celého programu a vysoce hod-
notily vyznam zavedeni Bazilni stimulace
do Ciny a celkovy p#inos tymu dr. Friedlo-
vé. Jak zminila prof. Zhang Mei, bazalni
stimulace ma velky potencial pro uplatnéni
v procesu poskytovéni sluzeb pro osoby se
zdravotnim postiZzenim s ohledem na sou-
¢asny vyvoj specialniho vzdélavani v Ciné.

Ve srovnani s mnoha vyspélymi zemémi
ma specialni vzdélavani v Ciné relativné
kratsi historii a niZ8i vyvojovou urover.
Kvuli omezenym zdrojum v oblasti specidl-
niho vzdélavani byla vénoviana mnohem
vétsi pozornost zajisténi prav na predbéz-
né vzdélani pro osoby s lehkym nebo stred-
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né tézkym zdravotnim postiZenim. Napro-
ti tomu mnoho lidi se st¥edné tézkym nebo
tézkym zdravotnim postiZenim nema
ptistup ke skolnimu vzdélavani ani ke spe-
cidlnim vzdélavacim sluzbam. Dosud moh-
li zistat doma a leZet tiSe na postelich
s pohledem na prizdny strop po celé dny
a noci. S ohledem na obrovskou populaci
v Ciné je tézké si predstavit, kolik lidi by
z konceptu Bazalni stimulace mohlo tézit.
Koncept a ptinos Bazilni stimulace moje
¢inské kolegy docela ohromily. Naptiklad
dtraz na kvalitu Zivota, uznani schopnosti
klientt uéit se bez ohledu na to, jak hlubo-
ky je jejich handicap. Podle principu Bazal-
ni stimulace by tato sluzba pro osoby se
zdravotnim postiZenim méla byt zaméfe-
na na klienta, a to zejména na kvalitu jeho
zivota. I ve znevyhodnéné situaci by po-
skytovatelé sluzeb méli stile zvaZovat kva-
litu Zivota osob se zdravotnim postiZenim.
Bez ohledu na to, jak je pro osoby s tézkym
nebo hlubokym postiZenim situace znevy-
hodnénd, maji tito lidé stéle urcité schop-
nosti pro stimulaci a rozvoj reakci. Maji
potenciél pro komunikaci a uleni, pokud
bude nalezen vhodny p#istup. Nepochyb-
né jsou tyto myslenky provokujici a budou
inspirovat poskytovatele sluzeb pro lidi se
zdravotnim postizenim v Ciné.

LEKAR,KTERY
LECi SRDCEM

VSEOBECNY
LEKAR

LEKAR PRO VAS DOMOV

Spolec¢nost VSeobecny lékafr s.r.o. miize Vasemu domovu seniorti a jeho klientim poskytovat:

Registraci klientd do zdravotnického zafi-

zeni spole¢nosti VSeobecny Iékafr s.r.o.

Pravidelnou navstévni sluzbu Iékarfe pfimo

ve Vasem domové.

Odbornou farmakogeriatrickou revizi
medikace s cilem optimalizovat pocet

uzivanych Iéku.

Kazdy pracovni den moznost telefonické

konzultace s Iékafem.

Rédnou indikaci o$etiovatelské a rehabili-

tacni péce (ORP) v souladu s legislativou.

Dostate¢né a fundované predepisovani
inkontinen¢nich pomdcek dle Vaseho
vybéru.

Zapujéeni materidlu a zdravotnické techni-

ky (EKG, CRP, INR).

Pracovnélékarskou (tzv. zadvodni) péci
za zvyhodnénou cenu pro zaméstnance

Vaseho domova.

Nabidku vytvofenou pfimo na miru pro Vas
domoy, rddi poskytneme reference

z obdobnych zafizeni.

Kontakt:

Zaneta Klaclova, DiS.

provozni specialista pro DS
provozni.ds@vseobecnylekar.cz
tel.: 608624044

www.vseobecnylekar.cz

Poskytujeme sluzby i domoviim socialnich sluzeb, domovim se zvlastnim rezimem, Alzheimer centrim apod.
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Bonnisimo

kavovinovy nipoj

o
Bonnisimo

RYZI SIESTA

Bila kava hez kofeinu.

Népoje Bonnisimo® dopfavaji télu i dusi posilujici poZitek stejné jako klasicka
kava, a presto se v jednom podstatném aspektu lisi. Neobsahuji kofein.
Snadno rozpustné kavovinové smési Bonnisimo® Classic, Latté a Light
kombinuji staré osvédcené éCivé efekty korene ¢ekanky (Radix cichorii)

s ozdravnym a nabuzujicim G¢inkem Fady minerald, sacharidd, vitamind

a inulinu. Pro vyznavaée zdravé&jsiho Zivotniho stylu piedstavuje Bonnisimo®

plnohodnou alternativu, kterd zvySuje odolnost organismu. Ve varianté

Classic je napoj vhodny i pro diabetiky.

www.bonno.cz

BON NO® BONNO GASTRO SERVIS s.ro.
Husova 523, 370 21 Ceské Budéjovice
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Aplikace, ktera stoji na strané sester

sve v

»Je milito, kdyz se na sestry v socidlni péci nékdy pohlizi trochu
svrchu s tim, Ze jejich prdce je méné ndrocnd nez v nemocnici. To viibec
neni pravda,“ ¥ikd Mgr. Lucie Ond¥ichovd, séfredaktorka Medical
Tribune. Toto nakladatelstvi ve spoluprdci se spolecnosti Moby Media
stoji za aplikaci SestraMT, kterd predstavuje inovativni médium
urcené sestrdm a pribuznym profesim.

Sestry pat¥i mezi profese, které jsou, po-
kud jde o neformalni komunikaci prostted-
nictvim novych technologii, neobycejné
aktivni. KdyZ se podivame naptiklad na je-
jich skupiny na facebooku, jde o velmi Ziva
a velka spolecenstvi, kterd hojné vyuzivaji
i multimédia. Néco podobného naptiklad
mezi lékati vibec neni. Nadim cilem tedy
bylo nabidnout sestram komunika¢ni na-
stroj, ktery pijde s timto trendem.

Stru¢né by se dalo ¥ici, Ze se jedna o aktudl-
ni a profesiondlné ptipravované zpravo-
dajstvi, primarné smérované do mobilnich
telefon, které je uréeno sestram a ptibuz-
nym profesim. Vime, Ze sestry nemaji ¢asu
nazbyt — informace jsou zde tedy zpraco-
vané ve formé zcela struénych ptispévka,
jejichz délka vétsinou nepfesahuje dvé, tii
minuty. Po zcela jednoduchém ptihlasenije
tak mozné ziskat pravidelny p#isun infor-
maci o tom, co se v oboru déje.

Meli by si predstavit lidi, které prace
na aplikaci prosté bavi. Redaktoti, ktefi
se na tvorbé obsahu podileji, sleduji déni
ve zdravotnictvi po dlouh4 léta, a to z po-
hledu médii zaméfenych na odbornou ve-
fejnost. J4 sama jsem sestra, a i kdyz se
skoro dvacet let vénuji odborné zdravotnic-
ké Zurnalistice, stédle se za sestru povazu-
ji, a pokud je to jen trochu mozné, chodim
slouzit alespori na ¢aste¢ny uvazek. I proto
je pro mé prace na SestraMT ¢ist4 radost.
Spole¢nost MobyMedia pak pro tento ob-
sah dodala originilni technologické fese-
ni, diky kterému se informace k sestrdm
dostavaji ve velmi uZivatelsky p#ijemné
a atraktivni formé.

Tematicky se vénuje o3etfovatelstvi

tvofi komentované zpravy o viem, co pro
sestry mlze byt zajimavé. Sledujeme pro-
blematiku platd a mezd ve zdravotnictvi,
véimdme si pracovnich podminek sester.
Muze jit o zmény v legislativé, novinky
ve vzdélavani, pozvanku na akci nebo zpro-
stfedkovani néjaké zahrani¢ni zkusenosti.

Kromé téchto ptispévku se jednd i o roz-
hovory s témi, ktefi spoluuréuji, kam oet-
fovatelstvi sméfuje — mluvime se zdstupci
ministerstva zdravotnictvi, profesnich or-
ganizaci nebo platcl péle a nebojime se jim
polozit i nepfijemné otdzky. Predevsim se
ale pro tyto rozhovory snazime hledat in-
spirativni sestry, které néco umi, néco do-
kézaly, jejich prace je stale baviajsou v den-
nim styku s pacienty. Zpravodajstvi vznika
tam, kde sestry redlné jsou — v nemocni-
cich, ordinacich, v zatizenich socialni péce.

Zcela jisté. Je mi lito, kdyZ se na sestry
v socialni pé¢i nékdy pohlizi trochu svrchu
s tim, Ze jejich prace je méné naroénd nez
v nemocnici. To vibec neni pravda. Ano,
mozna kolem nich nehouka tolik p#istroju

INZERCE

nebo nesledujiles infuzi. Jsou ale odkaziny
samy na sebe, na své znalosti a zkuSenosti.
Pro dalsi osud klientt jsou témi nejdule-
zitéj$imi lidmi. Léka¥ p¥ichazi jen obdas,
a jesté je do jisté miry z4visly na informa-
cich pravé od sester. Je to oSetfovatelstvi
v nejryzejéi formé. Navic mnohdy tyto se-
stry ¥idi pomérné velké tymy dalsich pra-
covnik a maji zodpovédnost i za né. Ne
vzdy management ptitom vi, jak tézké to
je, a zpravidla nep¥ichéazi ani odména v po-
dobé néjakého dramatického zlep3eni sta-
vu klientt. P¥i tom vSem je velmi obtizné
se branit syndromu vyhoteni a kazdy den
se znovu a znovu davat u desitek klient
do boje o udrzeni sobésta¢nosti, dobrého
nutri¢niho stavu ¢i alespon néjaké mobili-
ty.

Piedevsim tam, kde by ji sestry chtély
mit. Uvitdme proto viechny ndméty na to,
co udélat, aby toto médium bylo pro sestry
skute¢né ptinosné.

sestra

nejdulezitéjsi
aplikace v mobilu

Registrujte se na

www.sestramt.cz
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pro inspiraci

Velikonoéni

nadchazejicim obdobi nés
Ceka nejvétsi krestansky sva-
tek — Velikonoce. Na nasledu-
jicich #adcich si s ndmi mazete

vyrobit jednu z typickych dekoraci, i kdyz

v trochu jiném kabaté, kterymi kraslice jis-

té jsou. Potfebovat budete:

= vysivaci bavinky (stuzky, vinu na pleteni,
ptizi, motouz...);

= malé nafukovaci balénky;

lepidlo Herkules

(vodni sklo, tekuty skrob);
= nizky;

= $pendlik.

Nafouknéte balonek do takové velikosti,
aby mél tvar vejce. Jak moc balon na-
fouknete, tak velké vysledné vejce bude.

(44

vajicko v

9 Tekuty skrob nalijte do plastové nado-
by. Pouzijte naptiklad kelimek od vel-
kého jogurtu nebo néco podobného.
Bavlnku namo¢te do skrobu. Notte ji
postupné jako knot, aby se nezacucha-
la.

e Jemné promichejte, aby byla celd ba-

vlnka nasakla skrobem. Drzte p¥itom
konec bavlnky.
Za¢néte omotdvat balonek. Drzte ba-
lonek zauzlovanym koncem nahoru
a dejte si pod balonek misku, aby p#i-
padny 3krob stekl a mohli jste ho zno-
vu vyuzit. Zarover si neudpinite stal.

e Neni Zadny spravny ani $patny zpi-
sob, jak omotavat. Je taky na vas, kolik
bavlnky na balon namotate.

Az mate balon omotany tak, jak chce-

¢

INZERCE

jiném

kabate

te, uvazte kousek provizku nebo dalsi

bavlnky na uzel balonu. Balon zavéste,
aby bavlnky mohly proschnout, a pod
néj umistéte papirové utérky nebo no-
viny, at si neudpinite podlahu, kdyz
nadbyteény $krob bude stékat.

Kdy?z jsou bavinky suché, nizkami pro-
st¥ihnéte vrchni konec balonku. Ten se
pomalu vyfoukne a vy ho pak nékterou

o

z dér mezi bavlnkami vytahnete ven.
A mame hotovo.

Zdroj:
» https://carujeme.cz/podrobny-navod-na-
dekoraci-ve-tvaru-velikonocniho-vejce-

fotovideo/
= https://www.keliwood.cz/aktuality/
derovana-vajicka-z-provazku

VSECHNO, CO DELAME,
NAM MUSIi VONET

Jiz od roku 1993 se specializujeme na vyvoj, vyrobu a distribuci napojovych smési, snackl a potravin. Mezi nase hlavni vyrobky patfi
rozpustné napojové smési a prémiové ¢aje Biogena. NaSe vyrobky si diky kvalité a poctivosti ziskaly své zakazniky ve Skolnich jidelnach,
nemocnicich, bezpec¢nostnich sloZkach, restauracich, hotelech, ale i v sitich retailovych prodejen. Setkat se s nimi mUzete i v ndpojovych automatech.
Z naseho sidla v Ceské republice a poboéek v dalsich tfech zemich Evropy peéujeme o zékazniky po celém svété.

m experience & innovation

www.agfoods.eu
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Podeéekovani

Organizatofi dékuji viem sponzorim a vystavovateliim za podporu p#i realizaci konference Zdravotni péce
v socidlnich sluzbich v roce 2020, ddle dékuji véem pfednasejicim, hostiim i dal$im spolupracujicim subjektim
za pomoc a medidlnim partnertm za spolupraci p¥i propagaci kongresu.

Generalni sponzor Dalsi sponzofi a vystavovatelé

V) SERVIS Bk foods APQSBRNO BIOMEDICA

Myvelifo nend rorif.

@39 pem?,?g\ © ERILENS

EUR({JPAPIER @ MKMARKET £33 Hg;oor}?r?éem m

®
@) Xeroni :
EROoNIA. QuickSeal ,@, FNhT{t:Néttnrrganizacea

soral = hanzhk

@)

Hlavni sponzori

IRESOFT
c CYGNUS

LENET Group

Sponzor galavecera Medialni sponzofi

e srameda @interpharmac % 3ocialni sluzby  Listy @ TRIBUNE c2

W srardme se o medicing

Dokonalé, vidte.
A co kdyz nékdy ne?

Obtizné Zivotni situace mohou byt zmirnény
prostrednictvim socialnich sluzeb.

Jejich poskytovateli jsou

verejné a nestatni neziskové organizace.

Vazme si jich. Sami je muzeme potrebovat.

"

ASOCIACE POSKYTOVATELD fb.com/muzemejepotrebovat
SOCIALNICH SLUZEB CR

www.muzemejepotrebovat.cz
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socialni sluzby

znacka kvality
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(6 .. Drzitelé certifikatu ww-znackakvality.info |

& Inacka kvality v socialnich sluzbach

Domov senioru Bieclav, prispévkova organizace

Domov seniori Bfeclav je pfispévkovou organizaci mésta Bfeclav. Jeho historie sah4
az do roku 1976, kdy se zde zacaly poskytovat sluzby pro seniory. V sou¢asné dobé nabizi
Domov t¥i pobytové socialni sluzby a jednu ambulantni.

Domov se zvlastnim reZzimem s kapacitou 100 lazek je urcéen osobdm starsim 60 let,
které uz nemohou Zit ve svém domécim prostfedi s pomoci blizkych ani terénnich slu-
zeb, protoze trpi néjakou formou demence. Toto onemocnéni prozatim nejde vylécit, a tak
préace s osobami s demenci spociva predevsim ve snaze zpomalit p¥iznaky této nemoci
(zapominani, nepoznéavani pt¥ibuznych, dezorientace v prostfedi a ¢ase) a pomoci lidem
zit diistojné i v posledni fazi demence, kdy uZ senior potfebuje kompletni pé¢i personalu.

Domov senioru Breclav,
prispévkova organizace

g o oo N, A A N 5 o Na Pésiné 2842/13
Nabizime aktivity se zaméfenim na individualitu klienta. Nap#. relaxa¢ni cvi¢eni, moto- 690 03 Bieclav
med, aromaterapii, zooterapii, vafeni, ndcvik pohybu, vzdélavaci aktivity, vylety, pamé-
tova cviéeni, sportovni aktivity aj. )

Certifikace:
Pr¥iklad dobré praxe: tak k efektivnimu uspokojovini vsech Ubytovani
Plinovani sluzby brainstormin- potteb klienta. Tento systém nadm umoz- .
trava

gem - Kromé klienta a jeho blizkych se
na planovani sluzby podili také $irsi tym
pracovnikdl (socidlni pracovnik, klicovy
pracovnik, vSeobecnd sestra, fyziotera-
peut, aktivizaéni pracovnik a ostatni pra-
covnici v socidlnich sluzbach). Dochazi

fiuje klienta opravdu poznat a splnit mu
tak i pfani, ktera se zdaji na prvni pohled
neredlna. Poslednim p¥ikladem je splnéni
pfani k 101. narozenindm nagi klientky,
kterd si i ptes vysokou miru zdvislosti
na péci chtéla zaplavat v bazénu.

Domov seniori Mistra Krist’ana Prachatice

Sluzba je zajistovana ve 31 jednolazkovych a 32 dvoultzkovych pokojich s vlastnim
socidlnim zatizenim s celkovou kapacitou 95 liZek. Pokoje jsou vybaveny ndbytkem po-
skytovatele sluzby a uZzivatel si doplni vybaveni pokoje vlastnimi predméty a elektroni-
kou. Kazdy pokoj je vybaven elektrickou pozarni signalizaci, dorozumivacim zatizenim,
ptipojenim pro kabelovou televizi a na wifi.

Poskytujeme ubytovani, stravovéni, odetfovatelskou a pfimou obsluznou péci, socidl-
ni poradenstvi, aktiviza¢ni programy, prani a drobné opravy pradla, uklid a zprostted-

kovani dalgich sluzeb dle individudlnich potfeb senioru.

Pr¥iklad dobré praxe:

Domov seniori pracuje s autorskym,
pecovatelskym konceptem Smyslové ak-
tivizace, ktery je uréeny zvlasté senioram
a osobam s onemocnénim demence.

Volny ¢as a kultura
Partnerstvi

Péce

Bodové hodnoceni 802 bodu

Celkové hodnoceni

Domov senioru Mistra K¥istana
Prachatice

Bavorska 936

383 01 Prachatice

Certifikace:

Ubytovani

Strava

Volny ¢as a kultura

Partnerstvi

Péce

902 bodu

Bodové hodnoceni

Celkové hodnoceni



stripky zdomova

Kyjov - Studenti sexty A a t¥idy 4. A Kl-
vanova gymndzia a stfedni zdravotnické
koly Kyjov s t¥idnimi u¢itelkami Zdetikou
Synkovou a Simonou Spi¢akovou predali
Centru socialnich sluzeb Kyjov, p. o., més-
ta Kyjova finan¢ni dar ve vysi 20 934 K¢.
Tyto prosttedky ziskali prodejem drobnych
ptedmétu, cukrovinek a punce na predva-
no¢nim jarmarku konaném v Kyjové. Vel-
ké podékovani patfi studentim za Gzasny
napad, jak poméhat druhym, za to, Ze si
vybrali pravé nag Azylovy dam v Kyjové,
ale i véem, kteti se u stankl zastavili a za-
koupili si néco z jejich nabidky. Za darova-
né prostfedky planuji pracovnici azylového

> =

| g

domu dovybavit pokoje uzivatelek $atnimi

skfinémi a drobnym nabytkem a do kuchy-
né dokoupit zavésné skififiky na nadobi.
Pracovnice Azylového domu Kyjov

Kadan - Z umélecké oblasti jiz klienti
kadariského Domova pro seniory ochutna-
li opravdu téméf vse. Uzili si kouzelniky,
divadlo, baletky, muzikanty vieho druhu

. 'ina ¥

sa az po operniho pévce. Jezdi k nim znami
herci, here¢ky, méli zde slavného imitatora.
Ale pantomima? Tak tato herecka discipli-
na zazila v Domové premiéru a zaslouzil se
o ni mim Ale§ Kla¢er. Odpoledni hodinka
plna hereckych etud a scének vykouzlila
usmévy na tvarich vsech divakd, novinku
tedy lze odskrtnout jako uspésnou s moz-
nosti opakovani.
Zdenék Moravec,
PR a projektovy manazer
MESSS Kadar, Domov pro seniory

Stripky z domova

Hodonin - Kontaktni adiktologické
centrum Vézka Oblastni charity Hodonin
si v leto$nim roce pfipomind 20. vyroéi

svého zaloZeni. Znamena to, Ze jiz 20 let
se na hodoninské drogové scéné pohybuji
socialni pracovnici usilujici o minimalizaci
$kod spojenych s uzivinim drog, o fe$eni
zdravotné socidlnich problémi osob ohro-
zenych zavislosti a o prevenci §ifeni infeké-
nich chorob. Oslava tohoto kulatého vyro-
¢i probéhla 28. ledna 2020 a nav$tévnici
mohli v rdmci ni zhlédnout i vystavu foto-
grafii dokumentujici terénni praci a video,
které vtipnou formou pfedstavilo poskyto-
vanou sluzbu. Dékujeme vSem ptiznivcim
a k-centru pifejeme do dalich let mnoho
uspéchi a spokojené klienty.

PhDr. Tdria Faltisovd
Oblastni charita Hodonin

Cizkovice - Diky celorepublikové akci
Jeziskova vnoucata se nasli dobrovolnici,
kteti ve stfedu 22. 1. 2020 zavedli seniory
DD Cizkovice o desitky let zpatky do dob,
kdy na vesnicich probihaly od prosince
do btezna domaéci zabija¢ky. Pani Sarka
spole¢né s dalsimi ptipravila pro uzivatele
domova domdci zabijatkové hody. Chladné
lednové pocasi mélokoho odradilo a senio-
¥i zachumlani do teplého obleeni, Zepic,
rukavic a htejivych dek si pfisli zavzpo-
minat. Na zaht4ti bylo pfipraveno ¢ervené

svafené vino, ¢aj a medovnik. Zndmé me-
lodie vytvarely podtén pfijemné atmosfére
a mnohé vybizely ke zpévu ¢i pobrukovani.

brezen /2020

Uzivatelé si prohlédli nddobi pouzivané pro
zabijacky - veliké hrnce, kbeliky, cedniky,
varecky, noze, vidlice ¢i mlynek na maso.
Poté nasledovala ,3pinava prace“ — porco-
vani masa, plnéni jitrnic a jelit do st¥ivek
¢i vyroba tla¢enky. Do vyroby jelit a jitrnic
se zapojili taktéz néktefi zaméstnanci do-
mova, kteti ptidali ruce k dilu a poméahali
se 3pejlovanim. Reznikiim i jejich pomoc-
nikam $la prace naramné od ruky. Béhem
celého dne vsichni uzivatelé postupné
ochutnali ¢éernou zabijatkovou polévku,
gulds, jitrnice, jelita, ale i ovar se strouha-
nym kt¥enem a jablky. Zru¢nost a $ikovnost
mistra feznika byla obdivuhodna. Co by to
bylo za zabijatkové hody, kdyby nebyl prejt.
Ten mohli uzivatelé ochutnat, spole¢né
s tla¢enkou, nésledujici den. Akce se setka-
la s velikym ohlasem.
Bc. Michaela Hrnéitovd
Domov diichodct: Cizkovice

Praha - Sté narozeniny oslavil véera
v SeniorCentru Slivenec pan Alfred Baudys.
Poptat mu ptisla jeho rodina, personal do-
mova i Karel Hanzlik, starosta Radotina,

kde pan Baudys prozil velky kus svého Zi-

vota. Kli¢cem k dlouhovékosti je podle osla-
vence, ktery nikdy nepil a nekoutil, pravi-
delné cviteni, zdravé prosttedi, kvalitni
jidlo a nepocitat léta.

P#ibéh Alfreda Baudyse, sympatického
a komunikativniho ¢lovéka, ktery ma 4
dcery, syna, 11 vnoudat a 11 pravnoucat,
by vydal na celou knihu. Za vélky slouzil
jako navigator u letectva, prezil sestfeleni
letadla i zajeti. V komunistickém rezimu
pracoval jako hornik, ale po tézkém trazu
se s rodinou prestéhoval do Radotina, kde
byl zaméstnadn v cementirné az do svych
85 let.

Ve sliveneckém domové zije Alfred Bau-
dy$ od jara 2019 a jeho rodina ho ¢asto
navstévuje. Pohybuje se sice na voziku,
ale pfesto pravidelné navstévuje dilnu pro
muZe a cvi¢i. Rad si také poslechne dechov-
ku, sleduje v televizi zpravy i seridly a ja-
kozto vérici ¢lovék navstévuje mistni kapli.

SeneCura SeniorCentrum Slivenec |
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volba
c. 1
ceskych
uzivatelU

MoliCare® Mobile

Natahovaci kalhotky pro stredni
a tézkou inkontinenci zajisti Vasim
klientdm pohodli a pocit jistoty kazdy den

Sedi jako spodni pradlo

Anatomicky tvarované,
Antibakterialni pohodIné noseni

povrch bez félie

M4 pH 5,5,
a zabranuje tak
podrazdéni

Ochrana proti proteceni

Vylep3ené postranni pasky
zabranuji proteceni

TFivrstvé savé jadro

Rychle a spolehlivé
pohlti mo¢

Pro dalsi informace volejte na bezplatnou linku 800 100 150, navstivte www.hartmann.cz
nebo kontaktujte sveho obchodniho zastupce HARTMANN-RICO.



