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Jak se zmeéni zakonik prace?

V ¢ldanku predkldddme shrnuti pldnovanych legislativnich zmén,
které p¥indsi pripravovand novela zdkoniku prdce, a které se dotknou
kazdého zaméstnavatele. Jednd se o ndvrh novely, ktery byl zverejnén
Ministerstvem prdce a socidlnich véci v ramci meziresortniho
pripominkového ¥izeni (MPSV-2022/111094-521/2).

B Text: JUDr. Libor Vasicek,
Mgr. Matis Baliak, Legal Partners,
advokdtni kanceldv

yslednd podoba novely se
protoze navrh zdkona ceka
zapracovani mnoha p#ipomi-
nek, schvalovini na drovni vlady a pak ze-
jména cesta obéma komorami parlamentu.
Pripravované zmény nicméné povazujeme
za natolik zasadni, Ze je dle nageho nazoru
dobré byt ptipraveni jiz pfedem. Zejména
novelizace informaéni povinnosti a dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér
(DPP a DPC) je nevyhnutelnd s ohledem
na povinnost transpozice dvou smérnic Ev-
ropské unie. P¥ipadné zmény téchto ¢asti
novely tak budou mit pfedeviim technic-
kou povahu.

V prvni ¢asti tohoto memoranda se za-
byvame koncep¢nimi zménami prace z do-
mova neboli home office. V druhé &asti se
vénujeme posouzeni revolu¢ni upravy digi-
talizace pracovnépravnich jednani a komu-
nikace mezi zaméstnavatelem a zamést-
nancem, jako? i fikci doruéeni v pracovnim
pravu. Ve tfeti ¢asti predkladdme orien-
ta¢ni rozsah rozsitené informaéni povin-
nosti zaméstnavatele o obsahu pracovniho
pomeéru. Ve ¢tvrté ¢asti analyzujeme arse-
nal novych prav ,dohodart“ vidi zamést-
navatelim a posuzujeme, zda je kritika
této upravy, zaloZend na ztraté flexibility
a ptiblizeni dohod k tradi¢nimu pracovni-
mu poméru, opodstatnéna. V posledni paté
¢asti pak prehledné shrneme hlavni zavéry,
ke kterym jsme dospéli.

»1 Home office

Prvni zdsadni zménou ma byt povinna
pisemna forma dohody o praci z domova.
Novela stanovi povinné nélezitosti doho-
dy, véetné konkrétniho mista, ze kterého
zaméstnanec pracuje, rozvrzeni pracovni-
ho tydne a zplsobu zaji$téni bezpeénosti

a ochrany zdravi pti praci. Nedoslo ke sni-
Zeni miry odpovédnosti zaméstnavatele
za BOZP pii praci z domova. Dohodu by
mélo byt mozné oboustranné vypovédét
i bez davodu s patnactidenni vypovédni
dobou. Navrh novely ZP déle najisto stano-
vi zaméstnavateli povinnost nahradit za-
méstnanci niklady spojené s praci na dél-
ku. Vzdéani se tohoto prava je neplatné.
Zameéstnavatel si bude moci vybrat mezi
faktickym vy¢islenim vynaloZenych na-
kladd nebo jednodussi ndhradou ve formé
pausalni ¢astky. Vyse paudalni éastky je
zatim stanovena na 2,80K¢ za hodinu pra-
ce mimo pracovi$té a ma byt valorizovana
podle tdajii zvetejnénych Ceskym statistic-
kym ufadem. Nahrada naklada v paugalni
nebo skute¢né vynaloZené vysi by méla byt
dariové uznatelna, tj. vyplacena v ,¢istém®,
podobné jako cestovni nahrady.

»1 Elektronické dorucovani
Pracovni smlouvy, DPP a DPC by mélo
byt mozné uzav¥it elektronicky. Zamést-
nanec bude mit pravo odstoupit od na dal-
ku uzaviené smlouvy do 7 dnt ode dne jeji-
ho doruceni nebo do dne nastupu do prace.
Na dorucovani téchto pisemnosti se nové
uplatni obecnd Gprava ob¢anského zdkoni-
ku, respektive natizeni eIDAS. U téch prav-
nich jednani, pro ktera zdkonik préce sta-
novi pisemnou formu, tak jiz nebude nutny
papir nebo uznivany elektronicky podpis.
Vyjimkou budou pouze:
= pisemnosti tykajici se skonéeni pracovni-
ho poméru (nap¥. vypovédi z pracovniho
poméru; vytykaci dopisy atp.) nebo prav-
nich vztahu zaloZzenych dohodami o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér;
= odvolani z pracovniho mista vedouciho;
» mzdovy a platovy vymér; a
= zdznam o porudeni rezimu do¢asné prace
neschopného pojisténce.
Novela dale stanovi fikci elektronického
doruceni, zdkonodarce nicméné nespeci-
fikoval, zdali se ma tykat jenom datovych

zprav, nebo vegkeré elektronické komuni-
kace. Nadale vsak bude platit pravidlo, ze
podminkou elektronického doruéovani je
pisemny souhlas zaméstnance za soulas-
ného sdéleni dorucovaci elektronické ad-
resy.

1 Informacni povinnost

zaméstnavatele

Zaméstnavatel bude mit povinnost in-
formovat zaméstnance o obsahu pracov-
niho poméru (pravech a povinnostech za-
méstnance) v nové, kratdi lhuté pouhych
7 dni od vzniku pracovniho poméru. Za-
méstnavatel bude mit povinnost informo-
vat zaméstnance o vSech zménach obsahu,
které neplynou z pravnich pfedpist nebo
kolektivnich smluv. JelikoZ se jedna o im-
plementaci evropské smérnice, nepocitame
s tim, Ze by se tato ustanoveni méla néjak
zdsadné ménit v pribéhu legislativniho
procesu. Doporucujeme proto zacit s pri-
pravou podrobnéjsich informa¢nich pod-
kladu jiz nyni. Radi vam s jejich ptipravou
pomuzeme.

»1 Dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér

Zaméstnavatel bude povinen ,dohoda-
#i“ pfedem rozvrhnout tydenni pracovni
dobu. Dohodati budou v ur¢itych ptipa-
dech opravnéni po zaméstnavateli poza-
dovat pisemné oduvodnéni vypovédi &i
umoznéni ptechodu do pracovniho poméru
s moznosti zaméstnavatele tento ptechod
odmitnout s pisemnym odavodnénim.
Za zasadni zménu povazujeme rovnéz za-
vedeni dovolené pro dohodéfe. Podminkou
pro vznik niroku bude nepietrzitd délka
trvani smluvniho vztahu alespoii 28 kalen-
da¥nich dnt a zdroveri odpracovéni alesponi
¢ty¥ndsobku tydenni pracovni doby. Délka
dovolené na kalendatni rok by se méla sta-
novit totozné jako u zaméstnanct. Opét se
jedna o implementaci TPWC smérnice.

V tomto ¢lanku jsme si dali za cil pfinést
obecny prehled plinovanych zmén zdkoni-
ku prace v situaci, kdy jeho vetejné kriti-
zovand novela je§té nema pevnou podobu.
Po jejim ptijeti vas rddi budeme podrobnéji
informovat o veskerych zménach, které

prindsi. L

Zameéstnavatel bude mit povinnost informovat zaméstnance o obsahu
pracovniho poméru (prdvech a povinnostech zaméstnance) v nove,
kratsi Ihité pouhych 7 dnii od vzniku pracovniho poméru.




