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Vizeni kolegové,

v poloviné ervna schvilil Sendt Parlamentu CR
ocekdvanou a dlouho dobu pripravovanou nove-
lu zdkona o socidlnich sluzbdch. Novela piindsi
celou fadu zmén, od téch vice méné formdlnich

az po relativné zdsadni. ProtoZe ke schvdleni doslo az nékolik

Vevs

dni pred uzdvérkou tohoto &isla, o téch nejdilezitéjsich zméndch
Vis budeme informovat v pfistim Cisle casopisu Socidlni sluzby.
Popiseme i jednotlivé dopady, které tyto zmény budou znamenat,
resp. jiz znamenaji pro jednotlivé typy sluzeb.
Dalsi podstatnou zprdvou poslednich dni, nad kterou celd rada
poskytovatels socidlnich sluzeb kroutila hlavou a nemohla ji
uvérit, byla informace, Ze v pronich navrzich stdtmiho rozpoltu
CR pro r. 2010 je kalkulovina nulovd poloka pro iicely stani
dotace poskytovateliim socidlnich sluzeb. Jako zdstupce nejvét-
$1 asociace v oblasti socidlnich sluzeb jsem povazoval za nutné
a diilezité upozornit na mozné dopady tohoto rozhodnuti osobu
nejpovolanéjsi — predsedu viddy CR Jana Fischera (dopis je zve-
rejnén v tomto (isle). O dalsim déni a uddlostech v oblasti finan-
covdni socidlnich sluzeb nejen v r. 2010, ale stdle jesté také v ro-
ce 2009, budeme priibézné informova viechny clenské organizace.
Preji Viam viem klidné a slunné letni dny.

Ing. Jiri Horecky, B. A.,

prezident APSS CR

O podstaté véci
Pred rokem jsme s détmi poprvé navstivili rodeo.
Atraktivni podivand! Tvori ji nékolik disciplin,
S z nichg jedna (dst je vénovdna vyhradné proka-
zovdni jezdeckého uméni, drubd md odbalit tiro-
vers dovednosti pri prdci s dobytkem. Ale pravé v tom vézel velky
problém. Zatimeo se svymi ,dopravnimi prostiedky si Cesti kov-
bojové uméli poradit opravdu mistrné, pohled na onu drubou
Cdst rodea byl vskutku tristni. 'V jedné i dvou disciplindch se
dokonce nenasel ani jeden vicastnik schopny ji zvlddnout v soula-
du s pravidly. Nu coz. Dnes ug mdme na viechno mechanizaci.
Bez lasa bude nase zivocisnd vyjroba fungovat taky. Jenze pravé
kvilli zkvalitnéni prdce s telaty tahle soutés vznikla. Telata jsou
objektem oné ndmahy a schopnost s nimi zachdzet je podstatou
véci. O koné vlastné nejde, ti jsou jen pracovnim ndstrojem.
Je to 10162, jako kdyby tezbdr Zongloval znackovymi, dokonale
nabrousenymi dlity, ale neumél s nimi do lipového Spalku ani
Lrypnout”. Kolikrdr ale fesime podobny problém. Soustiedime se
na standardy, plany, vykazy, softwary,... Nic proti nim, ale nejde
prece o ,ndradi®. Podstatou véci je schopnost empatie, komuni-
kace, naplnéni potieb uzivarelii sluzeb.
Pred nékolika dny jsme byli na rodeu znovu. Soutézici byli jako
vyménéni. Nevim, kde pres zimu trénovali, ale vse jim slo jako
po masle. Takze prece jen to jde. Hlavné védét, co je podstatou
véci.
Zdenék Kaspdrek
Séfredaktor
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Asociace poskytovatelu socidlnich sluzeb Ceské republiky
siVas dovoluje pozvat na

konany v ramci Tydne socialnich sluzeb Ceské republiky

pod zastitou ministra prace a socidlnich véci CR a hejtmana Jihoceského kraje

« aktudlni problematika socialnich sluzeb z pohledu MPSV CR
* management, marketing, ekonomika a rizeni
* zdravotnicka a oSetrovatelska péce
» socialni prace, vzdélavani pracovniku

* workshopy s rozdélenim na oblast socialni, zdravotnickou a provozné ekonomickou

Veskeré aktualni informace, registraci a rezervaci ubytovani ziskate na

WWW.apsscr.cz

Asociace poskytovatelu
socialnich sluzeb CR '(
Ministerstvo prace a socialnich véci CR

vyhlasuji druhy Fijnovy tyden, 5.— 1 1. 10.2009:
TYDEN SOCIALNICH SLUZEB CESKE REPUBLIKY

pro prezentaci poskytovatel(i socilnich sluzeb v Ceské republice, pro lepsi informovanost
zdjemcu o tyto sluzby, pro kvalitné a obétavé poskytovanou péci v Ceské republice

5.10.2009

Tiskova konference, prezentace poskytova-
tell socidlnich sluzeb (trendy, fakta, zvySovani
kvality, dostupnost sluzeb v CR), Praha

6.10.2009
Doprovodné aktivity*

7.10.2009

Celostatni Den otevFenych dvefi Ceské re-
publiky (nékolik set poskytovatel socidlnich
sluzeb otevre své domovy, denni stacionare,
azylové domy, centra dennich sluzeb, po-
radny, pecovatelské sluzby a mnoho dalSich
zarizeni

8.-9.10.2009

Vyroéni kongres poskytovatelli socidlnich
sluzeb, Tabor

Dvoudenni odborny kongres pro 600 Gcast-
nikd pod zastitou ministra prace a socialnich
véci a hejtmana

Jihoceského kraje, za pritomnosti prednich
odbornikd v oblasti socidlnich sluzeb a vy-
znamnych osobnosti

10-11.10.2009
Doprovodné aktivity*

*DOPROVODNE AKTIVITY:

* spolecnost Sodexo, s.r.o. vysle do domovti
pro seniory 1000 dobrovolniki/svych za-
méstnancl

* spolecnost AG Foods daruje kazdému seni-
orovi v CR multivitaminovy napoj

* spolecnost Iresoft daruje kazdému nejvetsimu
pobytovému zafizeni v kraji osobni pocitac

KTydnu socialnich sluzeb CRse pripojili:
Jihomoravsky kraj, Jihocesky kraj, Krdlovéhra-
decky kraj, Karlovarsky kraj, Liberecky kraj, Olo-
moucky kraj, Moravskoslezsky kraj, Pardubicky
kraj, Pizerisky kraj, Stredocesky kraj, Ustecky kraj,
krajVysocina, Zlinsky kraj, Hlavni mésto Praha

APSS TR

,, Time out!‘

| |. Evropsky kongres EDE

(Evropska asociace reditelt
domovt pro seniory)

24.- 26. zari 2009
v Lucemburku

Téma kongresu:
Dejme si pauzu.

Délat nasi praci lépe, rychleji
a levnéji jiz nestaci — musime se
zastavit a hledat
nové moznosti.

_ 2

Vice informaci naleznete na:

www.ede-eu.org
www.apsscr.cz

Clenové APSS CR k 24. 6.2009:
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Pro kvalitnejsi,
a efektivni socialni sluzby

Softwarovy program pro tvorbu
a modifikaci standardt kvality
pobytovych zarizeni socialnich sluzeb

provede Vas tvorbou standardu kvality

proveéfi Vase stavajici standardy a pomulze Vam s jejich Upravou
krok za krokem Vas provede jednotlivymi kritérii a subkritérii
seznami Vas s nejCastéjSimi nedostatky z jiz existujicich
inspekcnich zprav

pfinese Vam pfiklady a diikazy naplnéni jednotlivych kritérii
bude dohlizet, zda jste na néco nezapomnéli

umozni vkladat dokumenty, formovat tiskové vystupy

a mnoho dalsiho ...

SR8 SHEN

Na softwarovém programu se podilel tym odbornikii

- poskytovatelé, inspektori, pravnik, privodce standardy
kvality. Program byl pilotné ovéren v praxi a konzultovan
s MPSV CR.

IS SQWIN bude dale doplhovan a automaticky aktualizovan
pomoci internetu. Vice informaci ziskate na

Cena véetné DPH:

V soucasné dobé jsou k dispozici dvé verze: pro pobytové sluzby a pro terénni sluzby.
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Konference marketing, management,

PR a ekonomika socialnich sluzeb

Asociace poskytovatelti socidlnich sluzeb CR uspoFddala konferenci na
téma ,,Moderni management a efektivita socidalnich sluZeb, marketing,
public relations a ekonomika socialnich sluzeb* poprvé ve své historii.
Taborské konference se 21. kvétna v Orea hotelu Dvorak zicastnili
zejména reditelé a ekonomové clenskych i neclenskych organizaci
(poskytovatelii socialnich sluzeb) a Fada odbornikii a specialisti na
dotcena témata.

onferenci zahgjil p. JiFi Horecky,
prezident APSS CR, ktery pred-
stavil aktivity APSS CR v letech
2009 a 2010 a seznamil pritomné
s programem, jenz nebyl viibec nezajimavy.
V Gvodnim odborném vystoupeni p. Jifi Ma-
rek, vykonny reditel Unie zaméstnavatelskych
svazu, konstatoval zejména, Ze (icelnost a efek-
tivita poskytovanych pobytovych sluzeb jsou
vyznamnymi podminkami skutecné kvality
sluzeb. S velkym zajmem si Ucastnici vyslechli
zejména informace k pripravé nového systé-
mu financovani socidlnich sluzeb. Novy systém
ma byt predevsim spravedlivy, transparentni,
dlouhodoby, priméreny a predvidatelny. Bude
nutné podminén vyuzivanim fakticky objektivi-
zovaného informacniho systému a ponese jasné
znaky systému vykonového.V souladu s novym
systémem by mély byt definovany vykonové
jednotky, naklady na jednotku vykonu a také na-
kladovost na jednoho pracovnika, resp. uzivatele
sluzeb. Prvni snahy o objektivizaci a nastaveni
vykonového systému je mozné spatfit napr. jiz
v procesu komunitniho planovani. V nasledu-
jicim obdobi se da prepokladat vyznamny tlak
na poskytovatele zejména v roviné efektivniho

a Ucelného vyuzivani statnich dotaci, ale i dotaci
mést, obci a krajd.

Efektivitou financovani socialnich sluzeb po-
bytového charakteru se zabyval p. Ladislav
Prisa, Feditel VUPSV, pFi¢emz vychézel z mak-
roekonomickych ukazatell a studii za obdobi
let 1993 az 2007. Je zfejmé, Ze za skutecné
efektivni socidlni sluzbu je mozné oznacit
pouze tu, kdy vySe Uhrady klienta, dotace sta-
tu a zfizovatele a prispévek na péci uhradi
néklady na sluzbu. Uhrady VZP pro pobyto-
va zarizeni za rok 2008 dosahly castky 480
mil K&, z éehoz vyplyva, ze Uhrada nakladi
za zdravotni péci nejen meziroéné vyznam-
né stoupd, ale rovnéz se stava vyznamnym
dopliikovym zdrojem prijmi poskytovateld.
Na zavér svého vystoupeni p. Prisa potvrdil,
Ze v poslednich letech vyrazné stoupa podil
uzivateld sluzeb na Uhradé za socidlni sluzby
a stavajici podobu cenové regulace (maximal-
ni vySe Castky uhrad za ubytovani, stravovani
a hodinu prace pecujiciho personalu) oznacil
za vyznamny nastroj ochrany uZivatell pred
,»,neimérnym* zvySovanim cen za sluzby. Poté
definoval hlavni priciny neefektivnosti posky-
tovanych socialnich sluzeb.

Postavenim hospicové a paliativni péce v soucas-
ném systému Ceského zdravotnictvi a socialnich
sluzeb a vlivem aktivit public relations a informaci
o nabidkach sluzeb spojenych s oslovenim rodin
& samotnych uzivateld se zabyval p. Jifi Maxmilian
Prokop ze zarizeni v Rajhradu.

K tématu zdravotni péce poskytované provozo-
vateli socialnich sluzeb vystoupil na konferenci
MUDr. Libor Svét, pricemz konstatoval, ze VZP
zatim zasadné odmitd podilet se na financovani
fyzioterapie a ergoterapie, prestoze jsou tyto od-
bornosti na seznamu vykont uvedenych v prislus-
né vyhlasce.

Pristup a zaméry MPSV ve smérovani a dalSim
vyvoji socidlnich sluzeb priblizil v zajimavém pri-
spévku p. Petr Hanus, vedouci oddéleni social-
nich sluzeb a socialniho zaclefovani. Dalsi vyvoj
v socidlnich sluzbach bude daleko vice ovlivnén
faktickymi potfebami uZivatell. Zcela jisté bude
nutné v socialnich sluzbach zavést principy vcas-
né a komplexni diagnostiky, zejména u seniord.
Nutné bude dochazet k vyvoji metod individualni
prace s uzivateli a pripraven bude tzv.,Narodni
plan rozvoje socilnich sluzeb*. Hledisko efektivity,
sledovani nakladovosti a posileni socialni prace na
méstech a obcich, to budou dalsi aspekty budou-
ciho vyvoje v oblasti socialnich sluzeb v nasi zemi.
Dalsi bloky (p.Halousek, spol. IReSoft, p. Petr Zajic
a p. Choutka, spol. Alstanet) se zamérili zejména
na vyuziti informacnich technologii v procesu zvy-
Sovani efektivity poskytovanych socialnich sluzeb,
a to napr. pomoci jednoho komplexniho infor-
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macniho systému socialnich sluzeb & aplikacni
podporou procesu spravy budov a nemovitosti.
Dalsi tsporu prostredku a €asu pracovniki zajisti
vyuzivani hromadnych nastrojd v informacnich
systémech, skutecné efektivni komunikace a sys-
tém vcasného predavani informaci o poskytova-
né socialni sluzbé a sdileni informaci o klientovi
v ramci sluzby ¢i v procesu individualniho plano-
vani. Dale byl predstaven novy projekt APSS CR,
a sice softwarovy program pro pohodinou modi-
fikaci a tvorbu standardu kvality poskytovanych
socidlnich sluzeb s nazvem SQWIN.
Spol. Ledax, o. p. s. zastupovala na konferenci
pi. Marcela Vitova s prispévkem na téma prace
s dobrou obchodni znackou, resp. management
dobré obchodni znacky v socidlnich sluzbach.
Tento prispévek priblizil posluchaéim zcela novy
pristup v managementu socialnich sluzeb.
Prispévek pi. Aleny Kubikové z G-centra Tabor
se zabyval tvorbou profesnich profilli pracov-
nikG a vzdélavacich pland v souladu s tvorbou
a zavidénim standardl kvality. Zévér konferen-
ce poté patfil lektorim spolecnosti Neziskovky.
cz (pi. Swiecicki a p. Némecek), ktefi se vénovali
systému hodnoceni pracovniho tymu a taktikdim
vyjednavani.
Z prubéhu celého jednani byl pofizen videoza-
znam, ktery na DVD, spolecné s prezentacemi
jednotlivych Gcastnika konference a fotografiemi,
zanedlouho APSS CR nabidne k odbéru, NN
Bc. Jan Sembdner, vjkonny feditel APSS CR
reditel@apsscr.cz
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l. jednani Republikové sekce
pro ambulantni sluzby socialni péce

Dne 28. |. 2009 Prezidium APSS CR rozhodlo
pri svém jednani o vzniku Republikové sekce
pro ambulantni sluzby socialni péce. Jejim cilem je
monitorovat specifické problémy poskytovatelt
ambulantnich sluzeb, pripravovat pripominky k le-
gislativé, prinaset prostor pro vyménu zkusenosti
a prikladii dobré praxe, organizovat specializo-
vané vzdélavani a v neposledni radé pripravovat
setkani a konference sekce, které povedou ke
zkvalitiovani poskytovanych sluzeb.

Na | setkani I1. 6. 2009 se z témér 100 cle-
ni APSS CR poskytujicich ambulantni sluzby

seSlo 37 zistupcl z celé republiky. V prabéhu
trihodinového jednani byly specifikovany oblasti
problémd, pripraveny podklady pro monitoro-
vaci dotaznik, stanovena témata dalSich jednani
a Ucastnici si vyménili mnoho zkusenosti z pfimé
péce o klienty, inspekei i SQSS.
Vsichni se na zaveér shodli na dalsSim setkani v zari
(presné datum bude upresnéno), které se usku-
tecni opét v Domove pro seniory, Praha 4 — Haje
a jednani se zucastni predstavitelé statni spravy,
kteri odpovi na nase otazky. .
Mgr. Irena Heifmankova, predsedkyné sekce

Zména sidla APSS CR

V pribéhu cervence dochazi ke stéhovani kancelafi Asociace véetné redakce casopisu
Socilni sluzby do novych, vétsich prostor. Nové sidlo APSS CR se tak bude
od |.srpna 2009 nachazet na adrese
Kotnovska 137,390 01 Tabor
(nedaleko od dosavadniho sidla).

I1l. zasedani Prezidia APSS CR

Ve ctvrtek 18. cervna 2009 se v sidle firmy AG
FOODS v Kosikové u Velké Bitese konalo treti
leto$ni zasedani prezidia.

Prezident a viceprezident Asociace informovali
pritomné o jednani se zdravotnimi pojistovnami
a Ministerstvem zdravotnictvi CR. Poté prezidi-
um prijalo doporuceni ¢lenskym organizacim
podepsat dodatek vzorové zvlastni smlouvy na
hodnotu bodu 0,9K¢ u vsech zdravotnich pojis-
toven kroméVZP a informovat clenské organiza-
ce o moznych variantach, dopadech a dalSich po-
stupech, jejichz formulaci byl povéren prezident
Asociace.Ten dostal za Ukol také dale vyjednavat
s MZ ve véci kontraktace odbornosti 902, diiraz-
né upozornit MZ na znevyhodnéni odbornosti
913 a v jednanich s VZP i MZ poukazovat na
nedostate¢nou hodnotu rezie a hodnotu bodu
ve vztahu ke skute¢nym nékladim poskytovatel
sociglnich sluzeb.

Prezident Asociace informoval o jednani oset-
rovatelské sekce v Kadani, o moznych zménach
v platovych podminkach zdravotnickych pra-
covnikd a predstavil Evropskou asociaci posky-
tovatell sluZeb pro osoby se zdravotnim posti-
zenim (EASPD). Na priStim zasedani prezidia
predlozi navrh smlouvy mezi touto organizaci
aAPSS CR.

Prezidium myj. schvalilo pridruzené clenstvi dal-
Sich organizaci (Vzdélavaci agentura ECOLI, Mi-
roslav Kocian,AMBREA CZ,ALSTANET, Socialni
péce), financni podporu kvétnové celostatni akce
DpS Hefmaniv Méstec, &lenstvi Mgr. Miroslava
Sklenare v redakéni radé casopisu Socialni sluzby
a zménu sidla Asociace k 1.8.2009 (nova adresa
bude Kotnovska 137,390 0l Tabor).

Dale byl schvalen navrh na konani Valné hroma-
dy APSS CR 18. I I. v kongresovém centru Floret
v Prihonicich, byly projednavany navrhy na zmény
stanov od roku 2010 (jednani o nich bude pokra-
Covat i na pristim zasedani prezidia), prezident
informoval o dopisu predsedovi viady CR ve véci
sestavovani statniho rozpoctu pro pristi rok (jeho
pIné znéni prinasime na jiném misté), o pripravach
Tydne socidlnich sluzeb CRod5.do | |.Fijna 2009,
o projektu MPSV CR ,,Analyza socilnich sluzeb*,
o projektu ,,Nasili na pracovisti“, jehoz je Asocia-
ce spolurealizatorem, o jednanich s Asociaci linek
divéry (ALD) citajici 54 organizaci, o poznavacim
zajezdu do Nizozemi | I.— 16.Fijna 2009 ¢i o stavu
clenské zakladny.

Clenové prezidia byli vyzvani k predlozeni navr-
hi projektd, které by usilovaly o ziskani podpory
ze strany nizozemské nadace Vincentius, dale byli
mj. informovani o vysledcich socialniho Setreni
spolecnosti KALIBRO, vyvoji softwaru SQWIN
pro terénni a ambulantni sluzby, spusténi infor-
macniho portalu Asociace a zménach v periodi-
cité a cené Casopisu Socialni sluzby od |. ledna
2010.Ten béhem pristiho roku vyjde desetkrat,
tzn. kazdy mésic mimo Cervenec a srpen. Pro
&leny APSS CR bude zpoplatnén symbolickou
Castkou 3 Kc/ks a ti z nich, kteri by chtéli ode-
birat vice vytiskd, nez kolik jim vzhledem k typu
clenstvi za tuto cenu nalezi, mohou z bézné ceny
50K¢ obdrzet 30% slevu na kazdy vytisk navic.
Zapis z jednani prezidia je k dispozici spolecné
s dalSimi dokumenty na intranetu Asociace. Pris-
ti jednani prezidia se uskutecni 9.9.2009 v Luha-

Covicich. Véra Velkova, DiS
. Zdenék Kasparek
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Ing. Jan Fischer

predseda vlady CR

Utad vlady Ceské republiky
ndbfeZi Edvarda Benese 4
Praha 1 - Mala Strana

psC 11801

V Tabore dne 13. ¢ervna 2009

Vazeny pane predsedo,

dovolte mi obritit se na Vas jako predstavitel nejvétsi Asociace sdruzujici poskytovatele socidlnich sluzeb CR
(580 organizaci, 1271 registrovanych sluzeb), jejimz hlavnim poslanim je zvySovani kvality a rozvoj
socialnich sluzeb v Ceské republice.

S velikym znepokojenim jsem zaznamenal informaci, Ze v prvnich fazi sestavovani statniho rozpoctu pro
r. 2010 neni v dusledku celosvétové hospodaiské krize a ekonomické situace éeského hospodafstvi
rozpoctovdna statni dotace poskytovatelim socialnich sluzeb (v r. 2009 — 6 miliard K¢).

V této souvislosti maji poskytovatelé socialnich sluzeb CR vaznou a redlnou obavu z drastickych omezeni
kapacit a zaniku celé fady poskytovatelil socidlnich sluzeb. Samospravné rozpocty nejsou schopny nahradit
plnohodnotné absenci statni dotace a jednotlivi poskytovatelé nemaji prakticky Zadné rezervy.

Vézeny pane predsedo, takovyto krok by zcela jisté vedl ke sniZeni kapacit a dostupnosti socidlnich sluzeb,
jejiz pfijemci jsou hlavné seniofi, osoby se zdravotnim postizenim a osoby ohroZené socialni exkluzi.

Je pak zcela nezpochybnitelné, Ze v konecném disledku by tento stav ved| ke snizeni kvality Zivota prijemct
socialnich sluzeb a ke zvyseni jinych ndkladd (pasivni politika zaméstnanosti, vefejné zdravotni pojisténi,
apod.).

S odkazem na vy$e uvedené véfim, 7e vlada CR bude pfi sestavovani statniho rozpoétu nar. 2010
zohlednovat viechna rizika a nevratné stavy, které by toto drastické sniZeni, resp. zruseni statnich dotaci
poskytovateltm socidlnich sluzeb znamenalo,

v pfipadé potfeby dopInéni jakychkoliv idajd ¢ osobnimu setkédni jsem rad k dispozici,
V ucté,

Ing. Jifi Horecky, B.A.(Hons)
prezident APSS CR

Prohlaseni Asociace poskytovatell socialnich
sluzeb CR a Sdruzeni praktickych Iékara

Na zékladé spole¢ného jednani vedeni vys$e uvedenych subjektll ze dne 18. 5. 2009 obé strany
prohlasuji, ze:

Odsuzuji neetické pripady chovéni poskytovateld pobytovych sluZeb socidlni péce a praktickych
lékaidl, které se ojedinéle vyskytuji v rdmci poskytovani zdravotnich a socidlnich sluzeb jako:

- Finanéni & jina stimulace oSettujicich Iékarl k indikaci zdravotni péce, kdy by tato méla
byt indikovana pouze lege artis, v zavislosti na zdravotnim stavu a potfebach
uzivatele/pacienta

- Jakékoliv pozadavky osetfujiciho Iékare na financni ¢i materidlni zvyhodnéni, jako
podminky pro indikaci zdravotni péce ¢&i inkontinentnich poméicek

- Pausalni plodné odmitani indikace podavani 1éciv per os véem pacientlim pobytovych
zatizeni sociélnich sluzeb - vZzdy nutno postupovat individuélné dle platnych predpis@ a
metodiky - viz dale.

Déle se obé strany shoduji na tom, Ze indikovani i poskytovani zdravotni péce v pobytovych
zarizenich socialnich sluzeb nesmi byt ani zneuzivano ani plosné pausalné omezovano. Indikaci
aplikace Iéciv per os (zdravotni vykon 06613 a 06623) ze strany osetrujiciho Iékafe je nutné provadét
na zakladé znalosti aktualniho zdravotniho stavu pacienta, tj. indikovat pouze tam, kde aplikaci 1é¢iv
neni pacient schopen provadét sam. V téchto pfipadech provadi aplikaci Ié¢iva vyhradné odborné
zplisobily zdravotnicky pracovnik - véeobecnd sestra. Zdravotni vykon musi byt vzdy ¢asové zcela
naplnén (10 min. - Pfiprava dokumentace, pfiprava pomtcek, hygiena rukou zdravotnického
pracovnika, kontakt s pacientem, sezndmeni s diivodem a zplisobem provedeni vykonu, obleceni,
aplikace léc¢ebnych piipravkd per os, piiprava Iékd z originalniho baleni, provedeni troji kontroly
1éku, kontrola spravnosti Iéku, davky, ¢asu podani, zplisobu podani, expirace, podani tekutiny na
zapiti, sledovéni G&innosti Iéku a pripadnych vedlejdich a neZadoucich Gcinkd 1éku, zhodnocenim
stavu pacienta, Gklid pouzitych pomdcek, hygiena rukou zdravotnického pracovnika, zéznam do
dokumentace, vykazani zp.). Obé strany se rovnéz shoduji na tom, Ze je nepfipustné, aby vykony
aplikace lé¢iv byly svéFovany do kompetence jinych pracovnikli nez véeobecnych sester ( napf.
pracovnikd v socialnich sluzbach).

Tyto jednotlivé pfipady je nutné posuzovat individuainé, nikoliv plosné zakazovat anebo zneuzivat
tam, kde si uzivatel/pacient za odborného dohledu mdze 1ék vzit sam.
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MERENi KREVNiHO TLAKU BEZ KOMPROMISU!

Jisté se v ramci své 1ékarské praxe kazdy den setkavate s pacienty, kteri trpi vysokym krev-

.

nim tlakem. A nepochybné jste je jiZ nescetnékrat seznamovali s riziky, ktera tato rozsirena

4

civiliza¢ni choroba s sebou prinasi, a také se zasadami aspésné 1écby tohoto onemocnéni.

Jednim z klicovych faktord efektivni 1é¢by je bezpochyby
pravidelné méfeni krevniho tlaku, a to nejen pod dohledem
vas, odbornik ve vasi ordinaci, ale také v domacim prostredi,
¢imz se eliminuje tzv. efekt bilého plasté. Casto jste jisté také
stéli pfed problémem, jak zprostfedkovat pacientim skutec-
né spolehlivé a vypovidajici vysledky méfeni, a to za pro né
reseni — digitdlni nebo rtutovy tonometr.

Schuidnéjsi variantou pro pacienta je urcité pofizeni elektro-
nického tonometru. Manipulaci s nim zvladne snadno a po-
hodné kazdy, bez asistence druhé osoby. Problém vsak byva
s nedostate¢nou spolehlivosti a nepresnosti méfeni, zejména
u pacientli s poruchami srde¢ntho rytmu. Idedlni by proto
bylo doporucit pacientovi pofizeni tonometru klasického,
rtutového, ktery se vyznacuje vysokou presnosti a mensi
nachylnosti k chybnému méreni. Jeho pouziti v domacich
podminkdch ale neni pro pacienty idedlni predevsim proto,
ze vyzaduje spoluprdci dalsi osoby.

Spole¢nost HARTMANNN vsak nyni predstavuje nové rese-
ni, které jiz nevyzaduje zadné kompromisy. Tensoval duo
control je jediny tonometr na nasem trhu s unikatni tech-
nologii a umoznuje tak pacientiim snadnou, pfesnou a spo-
lehlivou kontrolu krevniho tlaku i v domécich podminkach.
Princip méfeni spocivd v propojeni dvou profesiondlnich
metod méreni: oscilometrické a Korotkovovy. Zatimco vét-
$ina automatickych tlakomért vyuziva k méfeni tlaku pouze
oscilometrickou metodu, pfevratna technologie Duo Sensor
je primarné zalozena na vysoce presné Korotkovové (posle-
chové) metodé. Tensoval duo control ma uvnitf zabudovany
mikrofon, ktery nahrazuje klasicky stetoskop a snima tak
Korotkovovy ozvy, coz umoznuje ziskani presnych hodnot
i u pacientd s riznymi poruchami srde¢niho rytmu.
V pripadé, kdy jsou ozvy velmi slabé technologie
Duo Sensor automaticky piepne na zobrazova-
ni hodnot oscilometrického méfeni krevniho
tlaku. Pfistroj tak umi méfit obémi metodami
soucasné, ale hodnota zobrazena na displeji
odpovida tlaku naméfenému poslechovou
metodou, protoze je v porovnani s osci-
lometrickou metodou méreni krevniho
tlaku presnéjsi.

*Britska spole¢nost pro hypertenzi, Evropska
spole¢nost pro hypertenzi, americké Sdruzeni
pro zdokonalovéni 1ékarskych pristrojit
(ANSI/AAMI) a Slovenska liga proti hypertenzi.

Diky velkému displeji a prehlednému ovlddani je tlakomér
Tensoval duo control pristrojem s nejjednodussi moznou
obsluhou. Dokidze do paméti ulozit dvakrit 30 posled-
nich méfeni, vypocita pramérnou hodnotu krevniho tlaku
a umoznuje pacienttim také rychlé vyhledavani namérenych
hodnot.

Tensoval duo control byl klinicky ovéren a doporucen pred-
nimi nezdvislymi institucemi v oblasti hypertenze* a mtzete
jej proto bez obav doporucit pacientm také vy!
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rozhovor s osobnosti

Mame spolecny cil
Rozhovor s Miloslavem Cermékem, predsedou Komise Rady Asociace krajii CR
pro socialni zalezitosti a naméstkem hejtmana Karlovarského kraje

)) Urovetl avyspélost
ka¥dého STALU ajeho
obyvatel S€ POZNA
krom¢é jinych méfitek
i podle toho, jakym
zpusobem SC
Stara O své starsi

a socialné slabé

obcany.

V Karlovarském kraji a Asociaci krajii CR
zastavate dileZité funkce v oblasti social-
nich véci. Kdy a jak jste se k socialni pro-
blematice dostal a ¢im je pro Vas tato sféra
zajimava?

K socialni problematice jsem se dostal béhem
své dlouholeté ¢innosti v riznych odborovych
funkcich u svého predchoziho zaméstnavate-
le. Domnivam se, Ze Groven a vyspélost kaz-
dého statu a jeho obyvatel se pozna kromé
jinych méritek i podle toho, jakym zplisobem
se dovede postarat o své starsi a socialné sla-
bé obcany, protoze pravé oni v minulosti stat
budovali a rozvijeli. Nyni by jim to mélo byt
prosti'ednictvim prava na distojné stari kom-
penzovano, a to zejména solidarnim pristupem
mladsi populace. A prosazeni této myslenky
v mém kraji, a pres komisi AKCR i v celé CR,
je tou vyzvou, ktera mé privedla az do prace
v socialni oblasti.

Jste ve funkcich pomérné kratce. S &im
jste do nich vstupoval a jaké jsou Vase prv-
ni zkusenosti? Naplnila se Vase ocekavani,
nebo Vas néco prekvapilo?

Vstupoval jsem do funkce s tim, Ze je nutné
poskytovani socialnich sluzeb v regionu dale
rozvijet. Po pul roce, co jsem ve funkdi, zjistuji,
Ze tato oblast byla v kraji rozvijena rozumné.
Neplati tedy Uslovi, Ze nova vlada neguje vse,
co udélala vlada predchozi. Mam z toho dobry
pocit. Snazime se tedy v zapocaté praci pokra-
Covat, nékteré véci urychlovat, jiné, pro které
neni prihodna doba, naopak brzdit. Faktem je,
Ze panuje velmi neprizniva situace z hlediska
financi. Doslo k propadu statniho rozpoctu
a centralni vlida nedavala krajim prostredky,
které jim prinalezely. Kraje se tedy musely na
tuto krizovou dobu pripravit a nemohly uvolnit
nékteré planované financni toky do socidlnich
sluzeb. Nékde musel byt nastaven nouzovy re-
zim chodu socidlnich zarizeni.

Co je obsahem ¢&innosti Komise Rady AKCR
pro socialni zaleZitosti? Na jakych projek-
tech komise pracuje a jaké ma cile?

Komise Rady AKCR pro socidlni zaleZitosti je
predevéim poradnim orginem Rady AKCR
(tedy hejtmanu) a zabyva se v§emi problémy
a aspekty v socialni oblasti. Patfi sem sledovani
a pripominkovani legislativy v oblasti socialnich
véci, poskytovani socidlnich sluzeb, plany roz-
voje socialnich sluZeb kraju, protidrogova pre-
vence, krajské tripartity, programy na podporu
rodin s détmi a seniord apod.

Cleny Komise Rady AKCR pro socialni zaleZi-
tosti jsou radni a ndméstci hejtmanu pro soci-

alni véci ze viech kraji CR. Komise se schazi
minimalné 4 x za rok.V prvnim pololeti roku
2009 se uskutecni 3 zasedani komise (v kraji
Karlovarském, Olomouckém aVysocina).
Hlavnim cilem komise je koordinace rozvo-
je kraju v oblasti socialnich véci a spoluprace
a komunikace se subjekty pusobicimi v socialni
oblasti jako je napr. Ministerstvo prace a social-
nich véci CR, Narodni rada osob se zdravotnim
postizenim CR, Unie zamé&stnavatelskych svazii
CR, Asociace poskytovatelll socidlnich sluzeb
CR, Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni
péce CR, neziskové organizace apod.

Nejpalcivéjsim problémem v oblasti po-
skytovani socidlnich sluZeb je v soucasné
dobé nedostatek financi a nereélnost roz-
voje této sféry v duchu zdkona o socidlnich
sluzbach bez ziskani dalSich prostiedkd.
Soucasna legislativa vlastné poZaduje za-
jisténi kvalitnéjsich sluzeb pri sou¢asném
snizovani vydaji. Jak mize AKCR pomoci
tuto situaci resit ?

Komise Rady AKCR pro socidlni zileZitosti
(dale jen komise), ktera je po krajskych vol-
bach ve zcela novém slozeni, jiz dokazala za
svoji kratkou dobu fungovani napf. napomoci
prijeti efektivnéjSiho a adresnéjSiho zplsobu
vyplaceni i ¢erpani socialnich sluzeb u prispév-
ku na péci v |. stupni, kdy se v ramci prijaté no-
vely zakona o socialnich sluzbach bude 1000 K¢
vyplacet ve finanéni podobé a dalSich 1000K¢
prostfednictvim poukazky na socialni sluzby.
Na svém jednani se clenové komise dohodli na
podpore tohoto reseni a doporucili jej i Radé
AKCR sloZené z hejtmant. Zarovefi aktivné
zacali vyjednavat podporu i u svych mistné pri-
slusnych poslanct parlamentu. Soucasné v této
véci piné podporili i MPSV CR, které jiz mélo
pripraveno mozné varianty reseni.Predpoklada
se, Ze touto legislativni zménou by se do systé-
mu mohlo vratit az |,| mld. K. Po provedeni
analyz zmény zplsobu erpani prispévku na
péci v |. stupni si Ize v pripadé ziskani kladnych
vysledki predstavit i podporu pokracovani
této praxe u dalSich stupfit prispévki na pédi.
Jednou z cest mlze byt pfi spravném prove-
deni také tendrovani poskytovatelli socidlnich
sluzeb na zakladé verejnych zakazek (uplatrio-
vani zakona o verejnych zakazkach €. 137/2006
Sb.). Tuto metodu uplatiuji kraje v pripadé
individualnich projektt pro sluzby socidlni pre-
vence. Kraje tak maji jasnou predstavu o po-
trebné kapacité socialni sluzby a o nakladech
na tuto kapacitu. Vychazi se samozrejmé ze
stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb
na daném Uzemi kraje.
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Po poslednich krajskych volbach doslo na
nékterych mistech k zastaveni procesu
transformace, resp. privatizace socidlnich
zafrizeni zfizenych kraji. Jaky je Vas pohled
na tuto otdzku ?

Domnivam se, ze v téchto pripadech by se
mélo postupovat velice uvazlivé. Jisté je dob-
ré,aby kraj a jeho zastupitelstvo prijalo k této
problematice svij zimér, ve kterém by mélo
sdélit, jaka sva zarizeni vysle do socialni sité,
tedy co hodla do budoucna zfizovat. Doba,
kdy kraje zfizovaly i terénni sluzby, je spiSe
za nami, a proto se domnivam, Ze by se kraje
mély soustredit zejména na celoroéni poby-
tové sluzby, a to pro uzivatele, kteFi potrebuiji
intenzivni zdravotni a socialni péci. K tomu je
tfeba prizpUsobit i materialné technické vy-
baveni, vzdélany personal atd.V podstaté jde
o prehodnoceni poslani a cild v socialni sluz-
bé a o ujasnéni si, pro jakou skupinu uZivatelt
chceme socidlni sluzbu poskytovat. Realizace
vyslednych zamért da nékdy v praxi hodné
,,zabrat®, s ¢imz jsem se jiz osobné setkal.

Dalsim spornym bodem této problema-
tiky se stalo ruseni Gstavi socidlni péce.
Zapocaty proces integrace klientd usta-
vii do spolecnosti napr. prostFednictvim
chranéného bydleni vné ustavii byl v né-
kterych pripadech zastaven. Jak vnimate
tento problém?

Nejsem pro jednostranné ruseni Ustavi ani
pro ruseni socidlnich sluzeb. Osobné vitam
transformace pobytovych sluzeb domovi pro
osoby se zdravotnim postizenim do navazuji-
cich terénnich sluzeb, jako je napf. chranéné
bydleni. K Gspé$nému pribéhu je tfeba mit
pro uzivatele k dispozici samozrejmé i dalsi,
na sebe navazujici socialni sluzby nebo dalsi
verejné sluzby, které budou napliovat vol-
ny ¢as uzivateli. Bude také potrebné hledat
i jejich uplatnéni v praci.V kazdém pripadé
se jedna o proces a ten je tieba rozplanovat
do krokd a let. Je nutné se odborné pripravit,
protoze se v ném bude resit nékolik rovin
najednou. Napr. pfiprava personalu v domo-
vech pro takto specifickou skupinu uZivateld,
pFiprava samotnych uZivatell, pfiprava po-
skytovatelt naslednych alternativnich sluzeb
apod. Nékdy pujde i o zavedeni nové a po-
tiebné sluzby, ktera v kraji zatim chybi.
Vitam v této oblasti humanizaci a deinsti-
tucionalizaci a jsem rad, ze MPSV CR pfi-
pravilo svij individudlni projekt, na kterém
chce komise spolupracovat. Své projekty
pro reseni této problematiky mohou pri-
pravit i kraje.

Pevné vérim, Ze v zajmu zkvalitnéni Zivota uzi-
vatell sluzeb se ty kraje, které pribrzdily tento
proces, k této problematice opét vrati.Jedna se
o proces, ktery byl v nékterych krajich nastar-
tovan jiz pred lety, v jinych naopak teprve zaci-
na. Tento proces se s ohledem na humanizaci
podminek v zarizenich socidlnich sluzeb a zkva-
lithovani jejich poskytovani dle mého nazoru jiz
neda zastavit.

Ucastnite se odborné konference Asociace
poskytovatelii socidlnich sluzeb CR. Jak by
se mohla spolupréce Asociace krajii CR,
pfip. jednotlivych krajskych zastupitelstev
a APSS CR v budoucnu vyvijet ?

Domnivam se, Ze spoluprace bude prospésna
a je tieba ji podporovat. Jiz v soucasné dobé
zveme na jednani Asociace krajli prezidenta
APSS CR, davame mu prostor k vyjadieni né-
zoru za poskytovatele sluzeb, cozZ je podnétné
a prospésné pro obé strany. Rad prijmu pozvani
i na jednani druhé strany. Jak se bude spolupra-
ce vyvijet, to nam ukaze Cas. Jisté je, Ze nasim
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Miloslav Cermak

spolecnym cilem by mél byt spokojeny uzivatel
sluzby, méli bychom dbat na to, aby se socialni
sluzby rozvijely a zkvalitriovaly.

Mate pro oblast socidlnich sluZeb smérem
do budoucna néjaka sva vlastni piani, vize
ci cile?
Do budoucna bych rad prispél k tomu, aby
poskytovani socialnich sluzeb probihalo pokud
mozno v domacnosti klienta, za pomoci kva-
litniho odborného personalu. Pro jeji naplnéni
je potrebné vytvorit odpovidajici podminky,
na poskytovani socialnich sluzeb mit dostatek
finan¢nich prostredki véetné stanoveni pra-
xi podlozenych normativi. Jako tresnicku na
dortu si potom umim predstavit, po vytvoreni
vsech odpovidajicich podminek pro financovani
socidlnich sluZeb, preneseni rozhodovani o pri-
déleni dotaci pro poskytovatele socialnich slu-
zeb z MPSV pFimo na jednotlivé kraje.
Dékuji za rozhovor.

Zdenék Kasparek

n
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predstavujeme kraje

Rozhovor s Pavlem Petrackem,

V Libereckém kraji je poskytovano cca 160 re-
gistrovanych socidlnich sluzeb ve 100 organiza-
cich. Liberecky kraj je zrizovatelem |8 prispév-
kovych organizaci — 17 organizaci poskytuje
pobytové sluzby socialni péce a jedna organiza-
ce je poskytovatelem odborného poradenstvi
na Uzemi Libereckého kraje a zaroven zajistuje
sluzby intervencniho centra pro lidi ohrozené
domacim nasilim.

Néklady na provoz socialnich sluzeb cini v Li-
bereckém kraji rocné zhruba 885,4 mil. K¢, na
jejich thradé se podili jak uzivatelé socialnich
sluzeb, tak jejich zfizovatelé. Presto je kazdy
rok pro poskytovatele socialnich sluzeb v kraji
nutna dotace ze statniho rozpoc¢tu minimalné
ve vysi 320 mil. K¢. Na dofinancovani |8 kraj-
skych prispévkovych organizaci v roce 2009
chybi Libereckému kraji 98 milionu korun. Na
dofinancovani zbyvajicich poskytovatell social-
nich sluzeb, které nezrizuje Liberecky kraj, chy-
bi cca 92 mil. K¢.

Na zacatku Ucinnosti zékona se krajsky urad
Uspesné vyporadal s registraci vSech organizaci
poskytujicich socidlni sluzby na uzemi naseho
kraje.V souladu se zidkonem o socidlnich sluz-
bach, zdkonem o statni kontrole a s doporu-
Cujici metodikou MPSV probihaji inspekce po-
skytovani socialnich sluzeb u zaregistrovanych
organizaci dle planu inspekci, ktery je uverejnén
na webovych strankach kraje.

Co se tyka zavadéni standardl kvality v soci-
alnich sluzbach, zapodal Liberecky kraj meto-

dickou ¢innost v organizacich, které zfizuje,

jiz v roce 2004, a to v souladu s tehdy dopo-
rucujici metodikou MPSV.V pribéhu let 2006
- 2008 byl Liberecky kraj nositelem projektu
Phare 2000, podle kterého realizoval vzdélava-
ci aktivity smérem ke standardum kvality u 52
poskytovatelGi pecovatelskych sluzeb a 5 do-
movu pro seniory. Déle byl partnerem projek-
tu v ramci OPRLZ zaméreného na zvySovani
znalosti v oblasti planovani rozvoje socialnich
sluzeb a vzdélavani poskytovatelli a zadavate-
I0. Tohoto projektu se zlcastnilo celkem 549
Gcastnikd z Fad 93 poskytovatelt socidlnich slu-

kraje pro resort socialnich véci a mensin

Zeb a 23 zadavatell socialnich sluzeb ve smyslu
¢lenti samospravnych organt obci.

Nedostatek finanénich prostredka u prispévko-
vych organizaci Libereckého kraje je v soucasné
dobé reSen formou bezlirocné navratné pujcky
z rozpoctu kraje ve vysi 41 mil. K. Nestatnim
neziskovym organizacim, které poskytuji so-
cialni sluzby na uzemi Libereckého kraje, byly
poskytnuty finanéni prostrredky z Grantového
fondu Libereckého kraje ve vysi 1,45 mil. Kc.
Dale byla poskytnuta prima finanéni podpora
z rozpoctu kraje ve vysi 3 mil. K organizacim,
které zajistuji sluzby zamérené na problema-
tiku drog (kontaktni centra pro lidi ohrozené
drogou, terapeuticka komunita). V roce 2009
byl nas kraj Uspésny pri podani projektu v ram-
ci OPLZZ 3.2.Ziskal tak financni prostredky ve
vysi 225,24 mil. K& na zajiSténi dostupnosti
vybranych socidlnich sluzeb — sluzby socialni
prevence, které jsou zaméreny na osoby ohro-
Zené socialnim vyloucenim nebo osoby, kterym
socialni vylouceni hrozi.

Cile a cesty rozvoje socialnich sluzeb naseho
kraje jsou zapracovany a popsany ve Stredné-
dobém planu rozvoje socialnich sluzeb Liberec-
kého kraje 2009 - 2013, ktery je zverejnén na
nasich webovych strankach. Tento dokument
obsahuje jednak vseobecna data prinasejici
informaci o socialni siti a dale popisuje hlavni
ukazatele rozvoje socialnich sluzeb za jednotli-
vé cilové skupiny, kterymi jsou napr-.:
— podpora procesu optimalizace sité rezidenc-
nich sluzeb pro seniory
— podpora a doplnéni nabidky terénnich
sluzeb
— podpora sité sluzeb pro osoby se zdravot-
nim postizenim
— podpora asistencnich, terénnich a odlehco-
vacich sluzeb
— rozvoj sité chranéného a podporovaného
bydleni
— podpora terénnich programi pro osoby
ohrozené socidlnim vyloucenim
— vytvoreni sité nizkoprahovych zafizeni pro
déti a mladez
— ocialné aktivizacni sluzby aj.
Dékuji za rozhovor.
Zdenék Kasparek



predstavujeme kraje

Spojeni sil pomaha utvaret
lepsi budoucnost socialnich sluzeb

APSS Libereckého kraje vznikla odstépenim od Ustecké organizace
APSS v roce 2006. Pfi osamostatnéni nas bylo pouze 5 zakladajicich
clenti a zacali jsme postupné ziskavat zkusenosti s porfadanim vlastnich
krajskych setkani. Po tiech letech mame 23 élend, z nichZ vétsina byla

pfijata v poslednim roce.

tazka zni: Pro¢ az nyni byl takovy

zajem o Clenstvi v Asociaci? Ja vi-

dim tyto divody:

— Za posledni rok se vyrazné
zvysila aktivita republikové Asociace jako
celku. Pod vedenim soucasného prezidenta
doslo k vyraznému posunu v uznani APSS
CR v otich odborné i laické vefejnosti, bylo
zavedeno cilené vzdélavani a informovani
Clenskych organizaci formou konferenci.

— Asociace je zvana, jako nejsilnéjsi zastupce
poskytovatelGi socialnich sluzeb, k jednani
s MPSV o podobé socialniho systému a nas
nazor je dulezity.

— To, Ze se nasSe prace dari, je vidét na silici
clenské zakladné, ktera citi podporu ve své
praci, uznani dosazenych vysledkl a spolu-
praci se vSemi organizacemi poskytujicimi
socialni sluzby.

Nase krajska organizace nabrala silu az letos,

a to prichodem 12 novych ¢lent. Mame zastup-

ce domovu duchodc, socidlnich Ustavl a pe-

Covatelskych sluzeb. Postupné se zapojujeme

do jednotlivych aktivit, ale doposud se nam

nepodarilo vytvorit jednotlivé pracovni sekce.

Vérim, ze v letosnim roce se podari aktivovat

nékteré ze sekci. Jako prvni budou zdravotnic-

ka a pecovatelska.

Uzce spolupracujeme s Usteckou organizaci. Je

to dano historicky, byli jsme jeden kraj. Dva-

krat rocné délame spolecna setkani k vymeéné
zkusenosti, ale je to i z ekonomickych diivodu.

Spojené financni prostredky jsou lépe vyuzity

ke skoleni €lent krajské Asociace.

Vztahy mezi krajskou organizaci a Libereckym

krajem jsou na dobré drovni, ale jako vSude se

nyni odrazi nedostatek financnich prostredka
na financovani socialnich sluzeb. Stat nevykryl
dotace podle potreb a kraj nema dostatek

Kdyz budeme

nas vic slySet a nase slovo

we

pr1

prostredky. Stavajici provizorni reseni ve fi-
nancovani je velice stresujici a reditelé zarizeni
jsou postaveni pred otizku ,,Co uprednost-
nit — Skoleni zaméstnancl, nezbytné opravy,
¢i zlepSovani podminek bydleni nasich klientt
a napliiovani standard?*
S timto rozhodnutim nam muZe pomoci jen
stat, a to tak, Ze co nejdrive navysi statni do-
tace. Proto je zde Asociace, ktera muze vyvijet
natlak na MPSV a lobovat u poslanct a senato-
ru. Kdyz budeme vétsi a silnéjsi, bude nas vic
slySet a naSe slovo bude mit vahu pri utvareni
budoucnosti socidlnich sluzeb.
Ing. Pavel Kos
reditel Domova Slunechi dviir
predseda krajské organizace APSS CR

, bude

mit vahu

socialnich sluzeb.
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Redakce €asopisu Socialni péce 4. €ervna vyhlasila vysledky 4. roéniku celorepublikového
projektu Cena kvality v socialni péci za rok 2008.

Ve Velkém sale hotelu Sigma Olomouc byl pro vice nez Gtyfi sta zastupcl poskytovatelt socialnich sluzeb,
osobnosti a &estnych hosttl z celé Ceské republiky pfipraveny slavnostni galaveéer. Pro ocenéni si

pfi této pfilezitosti doSlo 19 nejlepSich poskytovatel(l socialnich sluzeb za rok 2008 a jedna ocenéna

specialni cenou CAPS.

Ocenéni a €estna uznani byla predana v nasledujicich kategoriich:

Cena kvality pro poskytovatele socialnich sluzeb pro seniory
1. misto: Domov Odry

Cena kvality pro poskytovatele socialnich sluzeb pro déti
1. misto: Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez, IQ Roma servis, o.s., Brno
Cestné uznani: Poradenské stfedisko pro rodinu a dité "RaD", Socialni sluzby m. Havifova

Cena kvality pro poskytovatele socialnich sluzeb pro osoby se zdravotnim postizenim
1. misto: Chranéné bydleni Archa, Slezska diakonie, Krnov

Cestné uznani: Chranéné bydleni v Terezing, Diakonie CCE

Cestné uznani: Chranéné bydleni, Sdruzeni Prah, Brno

Cena kvality pro poskytovatele socialnich sluzeb pro osoby ohrozené socialnim vylouéenim
1. misto: Dim na puli cesty, Centrum J. J. Pestalozziho, o.p.s., Chrudim
Cestné uznani: Domov pro matky v tisni Znojmo, Oblastni Charita Znojmo

Osobnost roku v socialnich sluzbach
Vaclav Keprt, feditel Arcidiecézni charity Olomouc

Cena sympatie

Marta Vaclavikova, Vincentinum Sternberk

LibuSe Gajdova, Ctyfll’stek — centrum pro OZP, zafizeni Domov na Li$¢iné v Ostravé
Mgr. Antonin Gajdo$, Domov pro seniory Buchlovice

Zderika Hanova, Méstské centrum socialné rehabilitacnich sluzeb, Domazlice

Jitka Staffova, Oblastni charita Vyskov

Vaclav Hruska, CDS MP Charita Svitavy

Jarmila Pligkova, Nadé&je Brno-Redgkovice

Cena MPSV za kreativni pristup k transformaci socialnich sluzeb
1. misto: Odbor socialnich véci KU Moravskoslezského kraje

Cestné uznani: Urad méstské &asti Praha 10

Cestné uznani: Odbor socidlnich véci KU Pardubického kraje

Cena CAPS za celozivotni pfinos v oblasti terénnich peéovatelskych sluzeb
PhDr. Karla Bohackova, feditelka Socialnich sluzeb Olomouc, p.o.

Do soutéze o nejkvalitnéjSiho poskytovatele socialnich sluzeb za rok 2008 bylo pfihlaSeno celkem
76 organizaci a osobnosti, z nichz odborna porota vyhodnotila letoSni vitéze. Na Cenu kvality mize
nominovat kdokoliv — socialni odbor krajského ufadu, obecni Ufad nebo starosta obce, spfatelena
instituce a kdokoliv jiny, kdo je pfesvédéen, Ze poznal kvalithiho poskytovatele socialnich sluzeb.
Nominovat se muze také samotny poskytovatel.

Projekt od roku 2005 vyhlaSuje Casopis Socialni péce a je soucasti Narodniho programu kvality,
jako jeden ze strategickych programt. Cilem projektu je nalézat a oceriovat mezi poskytovateli
socialnich sluzeb nejkvalitngjsi instituce a vyjime¢né lidi. Generalnim partnerem je znacka
inkontinentnich pomicek Depend spole¢nosti Kimberly-Clark s.r.o.

Olga Vrbikova, DiS.
mediarelations manazer



Informacni systém Cygnus

Komplexni nastroj pro poskytovatele socialnich sluzeb

JEDNODUCHY, PREHLEDNY, KOMPLEXNI

IS Cygnus
je komplexni informacni systém vytvoreny Eliae __EioH
specialné pro poskytovatele socialnich slu- Vitejte v informacnim systému Cygrus

ze:bv.’V prt{behu nékolika let sej,fal nejroz§|re- 1 t t’ ﬁ s -,"_'
nejsim nastrojem na trhu a tesi se oblibe ve e R
vice nez 450 zarizenich socialnich sluzeb. — TS

L N )

Systém se sklada z nize uvedenych moduld,
které dohromady vytvafri jeden funkéni celek.
Moduly mezi sebou sdili data a vzajemné
komunikuji, ¢imz zjednodusuji, zprehlednuji
a usnadnuji praci jednotlivych zaméstnanci [ :
v ramci zafizeni. v v

Pro poskytovatele je rovnéz vyhodné, aby tyto VICE NEZ 450
nastroje zastresoval jeden dodavatel, ktery tak REFERENCI
muzZe zarucit 100% provazanost a kompatibi-
litu vSech modulld. Diky tomu poskytovatelé
usetfi nejen Cas, ale i naklady spojené se spra-
vou informacniho systému.

Socialni ¢ast - kompletni evidence klientli a Zadatelll, vypocet predpisti
uhrady, vratky, finan¢ni a hmotna depozita, vyplatnice, vylctovani, prehled
pritomnosti...

Dokumentace klienta - individualni, oSetrovatelské a rizikové
plany, formulare dokumentace, prani a cile klientd, realizace
prenosnymi terminaly...

Vykazovani na ZP - porizovani a vykazovani vykonu odbornosti
913,902 a 925, tisk Zzadanek ORP i DP, opravné davky, nacitani
vykonl z dokumentace klienta...

Stravovaci ¢ast - jidelni listky, vydejky, rozbory, spotfeba a stravovaci
normy, objednavky a platby za stravu, nutri¢ni hodnoty...

Sklady - vedeni libovolného poctu skladii metodou priimérnych cen,
pfijemky, vydejky, uzavérky, inventury...

Objednejte si nezavazné predvedeni .
IS Cygnus pfimo ve Vasem zafizeni. | R E FT

IReSoft, s.r.o. | Vinicni 235, Brno 615 00 | tel.: 543 215 460

web: www.iscyghus.cz | e-mail: info@iscygnus.cz
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| lidé s mentalnim postizenim maji sva prava

Uraz na napliiovani prav lidi
s mentalnim postizenim primo
souvisi s transformaci socialnich
sluzeb a s modernimi trendy
v socialni praci. Klasicky Ustavni model, ktery
se tésil nejvétSimu rozkvétu v druhé poloviné
minulého stoleti, problematiku prav obyvatel
Ustavy Fesil pouze okrajové. Soustredil se spis
na lécebny a vychovny proces. Lékarsky model
chapal obyvatele Ustavu jako pacienta, o jehoz
|écbé i dalSim Zivoté rozhoduje predevsim lékar
a zdravotnicky personal.Vychovny model stavél
obyvatele tstavu do role svérence, na kterého
je nutno celozZivotné pusobit prostrednictvim
vychovnych programu.
Oba dva modely stavély clovéka s mentalnim
postizenim do pasivniho postaveni, kdy o ném
rozhoduje nékdo jiny — odbornik lékarské
nebo pedagogické profese. Navic obyvatelé
velkych Ustavi museli své individudlni potre-
by podrizovat pravidlim kolektivniho souziti
a chodu instituce. SvUj vliv méla i skutecnost, ze
vétsina z nich byla zbavena zpusobilosti k prav-
nim Ukondm.
V moderné pojatych socialnich sluzbach prevla-
di model socidlniho zalenéni. Clovék s men-
talnim postizenim neni pasivnim prijemcem
péce. Stava se aktivnim partnerem v procesu
planovani a poskytovani sluzby. Stézejni je jeho
prani, jeho potreba. Duraz je kladen na zadle-
néni do bézného Zivota, na vytvoreni zivotnich
podminek, které jsou srovnatelné s Zivotnimi
podminkami lidi bez postizeni. Clovék s mental-
nim postizenim je v ramci modernich socialnich
sluzeb respektovan jako obcan a jako dospéla
osoba. Pravé dospéld osoba je nositelem vsech
zakladnich lidskych prav.
Mezi moderni typy socialnich sluzeb nalezi ty,
které nevytrhuji clovéka z jeho prirozeného
prostredi. Jejich spolecnym znakem je podpo-
ra samostatnosti, vlastnich schopnosti a kom-
petenci uzivatele sluzeb. Socialni sluzba musi
uZivateli umoZniovat Zit zplisobem, ktery je ve
spolecnosti povazovan za bézny. Lze shrnout,
Ze v ramci modernich socialnich sluzeb je napl-
novani prav uzivateld jednim z hlavnich ukaza-
teld kvalitni sluzby.
Mezi hlavni dilvody omezovani prav uzivateli
socidlnich sluzeb patfi mimo jiné podcenova-
ni rozhodovacich a volnich schopnosti. Lidé
s mentalnim postizenim maji tyto dvé funkce
do urcité miry omezené. Ne vsak natolik, na-
kolik to jejich okoli casto predpoklada. | lidé
s mentalnim postiZzenim se dokazi v radé situaci
spravné rozhodnout. Podpofit vlastni rozhod-
nuti uzivatelll je téz jednim z dkold poskyto-
vatelli sluzeb.
Pokud neumoznime lidem s postizenim nést
odpovédnost za vlastni rozhodovani s primé-

renou mirou rizika, nikdy jim nedovolime byt
odpovédni a nést odpovédnost za svij Zivot.
Popreme tak jejich zakladni lidska prava dana
Listinou zakladnich prav a svobod. Dobra so-
cialni sluzba se vzdy vyznacuje snahou vyvazit
miru svobody uZivatel( na strané jedné a miru
priméreného rizika na strané druhé. Posilova-
ni prav a svobod uZzivatelli s sebou vzdy nese
urcité riziko. Nasim cilem neni toto riziko od-
stranit, ale umét s nim pracovat. Kazdy clovék
nese rizika, kazdy clovék déla chyby. Z nich se
nasledné udi a ziskava zkusenosti.

Pokud neumoznime lidem s postizenim, aby
délali chyby a nasledné se z nich udili, opét jim
neadekvatné zasahneme do jejich lidskych prav.
Socialni sluzby maji prostrednictvim odborné-
ho tymu pracovat s rizikem kazdého uzivatele.
Tym musi byt slozen z lidi, ktefi uzivatele zna-
ji, jsou s nim v kazdodennim kontaktu: uditelé,
specialni pedagogové apod.

Pokud se rozhodneme jakkoli zasahovat do
lidskych a obéanskych prav, musi to byt z du-
vodu nezbytné ochrany, ktera ale neni zbytecné
vysoka a zaroven ponechava uzivateli sluzeb
motivaci pro dal3i rozvoj. Ustavni soud ve véci
IV.US 412/04 judikoval, 7e omezeni zptsobilos-
ti k pravnim dkonUm je zavaznym zasahem do
prav jednotlivce a musi byt proto provedeno
proporcionalné. Test proporcionality se pritom
odviji ve trrech krocich, které je nutno vztah-
nout jak na zakon, tak na jeho aplikaci:

n Je sledovany cil legitimni? Je sledovan
a prosazovan cil nezbytny ve svobodné
demokratické spolecnosti?

Je dano racionalni spojeni mezi cilem
a prostrredky vybranymi k jeho prosazeni?

B Existuiji alternativni zpusoby dosaZeni cile,
jejichz vyuziti by ucinilo zasah do zaklad-
niho prava méné intenzivni, popr. jej zcela
vyloucilo?

Zkusme tyto informace pouzit v praxi: Mame
osmnactiletou sleénu, navstévujici praktickou
Skolu a Zijici v chranéném bydleni. Rikejme ji
Jana. Nami pojmenovany cil dany navrhem na
omezeni zpusobilosti k pravnim dkontim je le-
gitimni, jelikoZ slecna Jana neni prozatim schop-
na odpovédného rozhodovani o vysokych
finanénich castkach — coz vyplyva i ze znalecké-
ho posudku. Otazkou zUstava rozsah omezeni
zpusobilosti. Ma byt stanoven adekvatné, aby
doslo k co nejSetrnéjsimu zasahu do prav slec-
ny Jany.Vzhledem k jejim schopnostem — dojiz-
dét samostatné do pomérné vzdaleného mésta
do Skoly, pobyvat sama cely tyden na internaté,
realizovat jednoduché nakupy pro béznou den-
ni potrebu, byt aktivnim obyvatelem chranéné-
ho bydleni a realizovat zde samostatné cinnosti

souvisejici s vedenim domacnosti — je mozné
omezit jeji pravni zplsobilost pouze v otizce
hospodareni s finan¢nimi prostredky. Aby nas
zasah nebyl neadekvatni a neznemoznil slecné
Jané realizovat nékteré z vyse uvedenych béz-
nych dennich aktivit, nehandicapoval ji vice nez
jeji mentalni postizeni, navrhujeme omexzit jeji
zpusobilost k pravnim ukonim v hospodareni
s finanénimi prostfedky presahujicimi ¢astku
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1000K¢. Castka, se kterou by mohla hospo-
darit, neni velka. Kvalitni socidlni sluzba ji pri
rozhodovéni a realizaci nakupt bude podporou
a pomoci tak, aby byla eliminovana neprimére-
na rizika.V pripadé,ze to nebude dostacuijici, lze
pouzit ustanoveni § 38 odst. 2 obéanského za-
koniku, podle kterého je neplatny pravni tkon
osoby jednajici v dusevni poruse, ktera ji Cini
pravé k tomuto jednomu ukonu neschopnou —

coz je alternativa odpovidajici vySe zminénému
bodu 3 testu proporcionality, ktera umozni ne-
zasahovat do lidskych prav slecny Jany vice, nez
je nutné, a tim ji nedemotivuje v jejim konani,
rozvoji a integraci.

A ted’ nékolik praktickych rad, pokud se do
boje za préva svych klientt pustite:

n PoZaduijte, aby byl klient pritomen soud-
nimu jednani a aby si sam mohl zvolit
pravniho zastupce (samoziejmé mu PpFi
vybéru pomiizete). Ma na to pravo — ne-
nechte vybér na soudu!

E Jako dlkazy podporuijici vase stanovisko
ky psychologického, specialné pedagogic-
kého vysetreni a individualni plan (i spiné-
né cile a prubéh jejich pinéni).

Bl Poiadujte u ligeni vypovéd' klienta, jeho
klicového pracovnika, popf. manazera
kvality sluzeb ¢i jiného pracovnika z vede-
ni organizace, ktery klienta znd a vysvétli,
pro¢ byla Zadost podana a v ¢em soucas-
ny stav klienta omezuje (pouzijte vyse
uvedené argumenty).

n Vysvétlete, jak jsou klienti pripravovani
na manipulaci s finan¢nimi prostrredky: uéi
se, co je platidlo, pod dohledem asistenta
meéni penize za véci, poznavaji hodnotu
penéz (napr. za 100,- nelze poridit auto
apod.) a jdou si vSe samozfejmé zkusit
a vy je z povzdali pozorujete — a to vSech-
no nekolikrat opakujete.

B Vysvétlete, jak jste Zjistili, Ze uz mizete
podat navrh k soudu: sesel se multidis-
ciplinarni tym (soc. pracovnice, vedouci
pracovnik, klicovy pracovnik, opatrov-
nik) a dle predem stanovenych kritérii
zhodnotil, zda klient zvladne manipulaci
s finanénimi prostredky sam, do jaké vyse
a zda rizika mu pFi tom hrozici nejsou
Vvétsi nez pro bézného clovéka.

u Pripravte se na neprofesionalni vyjadreni
prizvaného znalce z oboru psychiatrie,
ktery mozna bude tvrdit, ze smysluplné
Ize nakladat s financni castkou pouze do
té vyse, do které umi klient pocitat.Argu-
mentujte poruchami uceni a dyskalkulii,
kterymi trpi i lidé s VS vzd&lanim pracu-
jici ve vedoucich funkcich, Ze klientova
diagnéza se neda lécit, zménit. Hovorte
o tom, Ze nedoslo ke zméné diagnodzy, ale
nabidka aktivit zpusobila aktivni prozivani
béznych situaci, ziskavani zkusenosti a tim
i rozvoj dovednosti (bézny proces uceni).
Ze si va$ klient nespocita, kolik mu maji
vratit — sama socialni sluzba mu pomu-
Ze situaci zvladnout bud’ nacvikem, nebo
klient v pocatcich dostane presny obnos
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apod. Pokud nebude moci manipulaci
s penézi zkouset, nikdy se ji nenaudi,a po-
kud klientovi nehrozi riziko vyssi, nez je
normalni pro bézného obcana, nad danou
situaci neprebirdme kontrolu (viz clanek
Mgr. Sobka ,,Prace s rizikem v socialnich
sluzbach®, Socialni sluzby brezen/2009,
str.20-21).
Spole¢nost QUIP pripravuje projekt ,,25 statec-
nych®, jehoz vystupem bude mimo jiné material
s doporucenimi pro statni a regionalni organy
a metodika postupu v téchto typech soudnich
rizenich.Tyto materialy vam jisté pomohou po-
dobné situace resit a soudni Fizeni vyhrat.
Na zévér bych rida zdaraznila, Ze uZivatelé so-
cialni sluzeb jsou objektem socidlnich sluzeb, ne
jejich predmétem.V souladu se v soucasnosti
propagovanym lidsko-pravnim pristupem k po-
stizeni, ktery sméruje k co nejvétsi samostat-
nosti, autonomii klienta, je zapotrebi maximal-
né respektovat odliSnosti jednotlivce a zajistit
mu maximalni svobodu o sobé rozhodovat
— vcetné moznosti délat chyby, nebot’ chyby
jsou vyznamnym zdrojem pro uceni a socialni
adaptaci.
je zména mysleni. Dokud budeme na clove-
ka s postizenim nahlizet jako na nékoho, kdo
o sobé rozhodovat nemize a koho musime
za kazdou cenu chranit i pred nim samotnym
— nebot’ my prece vime, co je pro néj nejlep-
$i — nepriznavame mu postaveni rovnocenné
s nasim a z nasi spolecnosti jej vylucujeme.
Bc. Lenka Alesova
feditelka, Barevné domky Hajnice
|

Pokud se rozhodneme
jakkoli zasahovat do
lidskych a ob¢anskych
prav, musi to byt z divodu
nezbytné ochrany, ktera
ale neni zbyte¢né vysoka

a zaroven ponechava
uZivateli sluZeb motivaci

pro dalsi rozvoj.

Pozn. redakce: USP Hajnice — Barevné domky obdrZel letos v inoru cenu MOSTY 2008 za dlouholeté tisp&sné Usili o navraceni zpisobilosti svych Klientii k pravnim dkondm.
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socialni péce

Navaznost poskytované socialni
sluzby na dalsi dostupné zdroje

Standard ,,Ndavaznost poskytované socialni sluzby na dalsi dostupné
zdroje* se podrobnéji zabyva tim, co je definovano v § 2 v zakladnich
zasaddch zakona o socialnich sluzbach €. 108/2006 Sb., coz je:
»Podporovat uZivatele socialnich sluzeb k jejich socialnimu zaclefiovani
do béiného Zivota spolecnosti a Zit zplisobem, ktery je ve spoleénosti

povazZovan za bézny*“.

yt soudasti prirozenych siti, kon-
taktl s rodinou a s prateli, mit
moznost podilet se na déni ko-
lem sebe, je jednim z cild socidlni
sluzby. Kvalitni socialni sluzba se nesnazi posi-
lovat zavislost uzivatele na poskytované sluz-
bé. Dulezitéjsi je podporovat uzZivatele v jeho
schopnostech a kompetencich byt soucasti
prirozenych vztahil a vyuzivat bézné instituce
a sluzby. Nékteré typy socialnich sluzeb jsou
na tomto principu pFimo zaloZeny. Jde zejména
o sluzby terénni, kontaktni a ambulantni. Né-
které sluzby, prevainé pobytového typu, vSak
ve snaze uspokojit uzivateli co nejvétsi $ifi jeho
potieb nevytvari pro uzivatele podminky pro
aktivni vyuzivani béznych sluzeb v daném misté.
Co se tim vlastné mysli?
Vychazime z toho, co vyuzivaji bézné lidé ve
véku nasich uZivatelu, definujeme tedy jejich in-
dividualni potreby a moznosti naplnit je v bliz-
kém okoli. Navaznost poskytované socialni
sluzby primo souvisi s individudlnim planova-
nim s uzivatelem.

Jak to miizeme délat?

Planujeme spole¢né s uzivatelem, co je pro
néj duleZité a jaké ma on sim moznosti a zdro-
je ke spInéni svych cild.

Nemusime rozsifovat své sluzby, abychom
pomohli uzivateli naplnit jeho potreby, ale ve
spolupraci s nim mapujeme, jaké jiné sluzby
¢i bézné instituce mu pomohou naplnit jeho
osobni cile.

Nejsme povinni zajistit naplnéni vSech osobnich
cilii uzivatele, musime ale vytvaret podmin-
ky a informovat uzivatele tak, aby byl sam co
nejvice schopen aktivizovat své vlastni zdroje
a prirozené vztahy. Lze to napriklad i nabidkou
fakultativnich sluzeb — za financni prispévek
muZeme zajistit uZivateli odvoz k vybranému
odbornikovi nebo sluzbé. Mlizeme také v ramci
individualniho planovani s uzivatelem vytipovat
mozné zdroje podpory v jeho okoli, napriklad
zprostredkovat uZivateli doprovod dobrovolni-
ka nebo stazisty.

Od poskytovatele se chce, aby aktivné spo-
lupracoval v ramci mistnich instituci a dalSich
socidlnich sluzeb. Velkou pomoci v tom je
komunitni planovani jednotlivych meést, obci
a kraju.To je moznou pomuckou pFi planovani

s uzivatelem, kdy je poskytovatel schopny kom-
petentné mapovat a oznacit dalsi spolupracuijici
sluzby a odborniky pro naplnéni osobnich cilii
uZivatele.

Zarizeni je zapojeno do sité spolupracujicich
sluzeb v mistnim spolecenstvi, kontakty na dalsi
instituce a sluzby prubézné aktualizuje a uréeny
pracovnik je schopen poradit, na koho se mize
uzivatel obratit, pokud potrebuje uspokoijit né-
kterou ze svych dalSich potreb.

Zamérujeme se na zvySeni kvality Zivota uzi-
vatele.To znamena jeho podporu pfi vyuzivani
nejen odbornych instituci a slu-
Zeb, ale i béznych verejnych
sluzeb. Napriklad mapujeme
pro nase uzivatele v misté
poskytované sluzby moznost
vyuziti sportovnich, rekre-
acnich a kulturnich aki,
béznych krouzki pro
déti i moznosti cirkev-
nich aktivit. Vychazime
predevsim z toho, kdo
je nasi cilovou skupi-
nou. Jiné zajmy maji
déti, jiné seniori ¢i do-
spéli lidé. Zamérujeme
se na moznosti v bliz-
$im okoli. Nemusime
jako poskytovatelé rozsi-
Fovat svou cinnost, musi-
me ale védét, kam mame
své uzivatele v pripadé
jejich  zajmu odkazat.
Pokud jsme tedy napri-
klad pobytové zarizeni
pro seniory, neni nasi po-
vinnosti zajistit pFimo v zarizeni
sluzby specifického razu, jako
jsou pedikira, kadernice, holic,
masér atd., mame vsak zmapova-
ny tyto moznosti v blizkém okoli
a jsme schopni dat nasim uZiva-
telim kontakt, pokud by o vyuziti
takové sluzby méli zajem.
Vytvafime v nasi sluzbé pod-
minky pro upeviiovani vztah(
s rodinou a prateli, pokud o to
uzivatel stoji. | ve sluzbach
pobytovych se muze-

me zamérit na to, aby uZivatel mél moznost pri-
jmout rodinu ¢i pratele v prostredi dlstojném,
s dostatecnou mirou soukromi a bez ruseni.
Nékdy je praxe takova, Ze uzivatelé prijimaji na-
v§tévy na pokoiji, ktery sdileji s dalSimi uzivateli,
a nemaji moznost s nimi v soukromi hovorit,
pripadné jim uvarit a nabidnout kavu nebo caj.
Provozni podminky maji nékdy omezujici vy-
znam pravé u napliiovani tohoto standardu.
Pokud jako poskytovatel socidlni sluzby umoz-
nime nasim uZivatelim vyuZivat dal$i dostupné
zdroje, vychazime pritom z individualné urce-
nych potreb osob a podporujeme uzivatele
k rozvoji jejich samostatnosti, napliujeme tim
zakladni zasady zikona o socidlnich sluzbach
¢. 108/2006 Sb.
PhDr. Dagmar Krutilova
||



terapie

Lecba praci aneb

Uvod do ergoterapie

ermin ergoterapie vznikl spoje-
nim dvou reckych slov ,,ergon*
(prace) a ,,terapie” (Iéceni), tedy
lécba praci. Definovat ji Ize jako
fyzickou nebo dusevni praci, kterou vykona-
vame pod zdravotni kontrolou. Ma Iécebnou
hodnotu, napomaha navratu nebo nahradé
ztracené funkce, zabranuje zhorseni mistniho
nebo celkového zdravotniho stavu. Je zalozena
na predpokladu, Ze smysluplnd &innost muze
byt pouzita k prevenci zhorseni, k ovliviovani
dysfunkce a k dosazeni maximalniho prizptso-
beni klienta.
Ergoterapii muZeme vyuZit ve zdravotnictvi,
socialnich institucich a také specidlnich skolach.
Je soucasti lécebné rehabilitace, ktera zahrnu-
je kinezioterapii, lé¢ebnou télesnou vychovu,
elektrolécbu, svétloléébu, mechanoterapii a er-
goterapii.
Ergoterapie se déli na CtyFi slozky:
I. kondi¢ni ergoterapie
2. cilena ergoterapie
3. lécebna vychova k sobéstacnosti
4. ergodiagnostika
V nasem zarizeni se setkavam s klienty s leh-
kou mozkovou dysfunkci, détskou mozkovou
obrnou (diparetickou, hemiparetickou, kvadru-
paretickou formou), mentalni retardaci, chro-
mozomalni aberaci, svalovou myopatii, Duchen-
novou svalovou dystrofii ¢i vyvojovou dysfazii.
Vyuzivam jak kondicni, cilenou ergoterapii, tak
i lé¢ebnou vychovu k sobéstacnosti.

I. Kondi¢ni ergoterapie, terapie zaméstna-
vanim, je duleZita predevsim z psychologického
hlediska. Kladné puisobi na mysleni, uvazovani
a na dusevni stav klienta. Jedna se o zajmovou
cinnost, ktera se odviji od navyka, konicku a do-
vednosti klientd: ruéni prace, vytvarné &innosti,
spolecenské hry, sportovni a kulturni aktivity.

2. Pri cilené ergoterapii se vénuji neposti-

Zenym castem téla, posiluji fyzickou zdatnost

a zvysuiji kondici klienta. Napriklad u vozickare

posiluji horni koncetiny a trup. Druhou moz-

nosti vyuZziti cilené ergoterapie je zaméreni na

poskozené funkce za Gcelem zlepseni svalové

sily, rozsahu pohybu, koordinace, diti, kognitiv-

nich funkei.

V ramci cilené ergoterapie provadim komplex-

ni testovani:

a) funkeni test na ruku

b) ichopovy test

c) svalovy test.

Pouzivam také facilitacni techniky:

a) mickovani — pouzitim molitanového micku
stimuluji horni koncetinu ve sméru od prstd
k rameni

b) hraskovani — horni konéetinu vkladam do
nadoby nebo latkového sacku naplnéného
suchymi |uSténinami a klient se sam nebo
s mou pomoci prohrabava

c) kartacovani — pouzitim mékkého kartacku
stimuluji horni konéetinu ve sméru od prstu
k rameni

Dadle uzivam meékké techniky (masaz jizev),

mobilizace ruky, dlahovani, orofacialni stimulaci

a takeé tyto terapeutické ¢innosti a techniky:

a) praci s papirem — strihani, trhani, lepeni, tvor-
ba kolazi

b) praci s textilem — Siti, pleteni, hackovani

c) praci se drevem — zatloukani hrebiku, Fezani,
vyrezavani

3. Lécebna vychova k sobéstacnosti. Jed-
na se o nacvik béznych a nezbytnych cinnosti
s cilem stat se maximalné nezavislym na po-
moci druhé osoby. S klienty provadim nacvik
vsednich dennich cinnosti, napriklad zvladnuti
zakladnich sebeobsluznych Gkond, hygieny, ob-
Iékani, jedeni a pripravy jidel. Mimo to instruuiji
a zacvicuiji klienty k pouzivani ortopedicko-pro-
tetickych pomucek (voziky, protézy, berle,...).

4.K ergodiagnostice vyuzivam:
a) Bartheliv test

b) test kvality Zivota

c) test sobéstacnosti a samostatnosti

Pri své praci se nejcastéji setkdvam s riznymi
formami détské mozkové obrny,a to s previa-
dajici kvadruparetickou (postizeny vSechny ctyri
koncetiny) a hemiparetickou formou (postize-
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na polovina téla). U klientl s timto postizenim
vétsinou pouzivam cilenou ergoterapii. V prvni
fazi terapie se nejcastéji zaméruji na eliminaci
spasticity facilitacnimi technikami (mickovani,
hraskovani, kartacovani, uvoliovani hornich
konéetin v teplé vodé nebo pouzivanim zahra-
tych therabandovych mickl). Dalsi fazi terapie
jiz cilené zaméFuji na postizené funkce klienta.
Napriklad koordinace oko — ruka (prendavani
predmétl z jednoho uréitého mista na druhé),
cinnosti podporujici zlepSeni prono-supinac-
nich pohybt horni koncetiny (odemykani, za-
mykani, Sroubovani na vycvikovém panelu). Per-
cepci a stereognozii (listy s materialy ruznych
tvarQ, povrchd, barevnych provedeni a tuby
naplnéné prirodninami nebo tekutinami). Ne-
dilnou soucasti je i zaméreni se na dovednosti
s tuzkou, kde si vS§imam typu uchopu, polohy
pro nejlepsi stabilitu ruky pri psani a samozrej-
mé pouziti specialnich pomicek (nastavce na
tuzku, protiskluzové podlozky,...).V neposledni
radé se snazim zdokonalovat a trénovat akti-
vity denniho Zivota (ADL). Svlékani, oblékant,
hygienu a jedeni (jestli jsou pohybové sekvence
a posloupnost spravné).
To je jen zlomek &innosti a postupu, které vyu-
Zivam pri ergoterapii u nasich klientd. Neexis-
tuje standardni postup. Kazdy ergoterapeut si
vede svoji individualni ET jednotku. Jedno vsak
mame spolecné. Snazime se dosahnout plného
potencialu klienta, pochopeni jeho potreb a pri
praci v tymu jednotného pristupu k resent.
Bc. Zita Motyckova
ergoterapeutka Centra Karika



vych slov

Zpravy. Oznacuje

vyznamné zmeény, ke

kterym v posledni dobé

v socialnich sluzbach docha-

zi, bez ohledu na hranice statu.

Ackoliv se autori odvazili pouze

jednou v textu pouzit synonymum

reforma, mam pocit, Ze by to byl ter-

min vhodnéjsi, Iépe vyjadrujici dimenzi

nutnosti, naléhavosti zmén. Nezbytnost

reagovat je vyvolana zavaznymi spolecen-

skymi a ekonomickymi zménami v celé Evro-
pé.Zprava je popisuje takto:

sociln luzby

socialnic

Ziji dé
rodiny (rozvody, rozf
Ze stale vice Zen bude ve
vat néjakou formu péce, kters
moci byt poskytovana na bazi rod
Znatelné zmény nachazime také v
na samotnou péci. Zprava konstatuje, Ze
20 lety lidé v péci instituci a sluzeb zaZivali pre
devsim socialni problémy (nedostatecné prijmy
nebo chybéjici rodinné zazemi). Se zvySenim
poctu zavislych a vice nemocnych senioru (po-
lypatologie) jsou sluzby pod vétSim tlakem na
stale profesionalnéjsi poskytovani péce, s vét-




okénko do svéta

$im podilem zdravotnickych sluzeb, SirSimu
a vice diferencovanému segmentu populace.
Vyvoj samozrejmé klade zvysujici se pozadavky
na profesni kompetence personalu.

Zprava také poukazuje na problémy za-
méstnanosti v socidlnich sluzbach, jako je
vysoky podil Zen v této profesi, nocni prace,
prace v nepretrzitém rezimu, jeji znacna fyzicka
a psychicka narocnost a obecné nizké plato-
vé ohodnoceni. Primérny hodinovy vydélek
v socidlnich sluzbach v Evropé je v porovnani
s ostatnimi verejnymi sluzbami, jako je Skolstvi
nebo sprava, signifikantné nizsi a rozdil se stale
zvétsuje. Tak napriklad v roce 1995 dosahoval
primérny hodinovy vydélek v socidlnich sluz-
bach 75,7% pramérného hodinového platu
zameéstnancu ostatnich verejnych sluzeb, v roce
2005 uz jenom 67,4 %.

Clenské staty reaguji na zménu potreb a soci-
oekonomické hrozby snahou o modernizaci
socialnich sluzeb, aby zajistili jejich udrzitelnost
a kvalitu. Lisici se politicky, historicky a kulturni
kontext a také ovSem rlzné vychozi Urovné
statd zpusobuji, Ze nachézime Sirokou varietu
strukturalnich zmén v organizaci a fizeni
a v politické regulaci tohoto sektoru verejnych
sluzeb. Rozdily nachazime zejména v distribuci
odpovédnosti, v legislativni regulaci a ve finan-
covani.

llustrativnim prikladem jsou rozdily mezi ¢len-
skymi staty v charakteru poskytovatelu (verej-
ni — soukromi). Zatimco verejni poskytovatelé
jsou stale jest& dominantni v CR (80%) a ve
Svédsku (70 %), (ipiné naopak je tomu ve Vel-
ké Britanii (10%) a v Némecku (5 %). Stredni
cestu mezi témito extrémy predstavuje Francie
se svymi 42% verejnych poskytovatell a Italie
s 30%. Rozdily jsou také v zastoupeni nezisko-
vého a komercniho (ziskového) sektoru. Ne-
ziskovy sektor predstavuje 80% poskytovatelu
v Holandsku, priblizné 50 % ve Francii, Némecku
a Italii, pouze 15% v CR a 10% ve Svédsku aVel-
ké Britanii. Ve vétsiné clenskych statd je podil
komer¢nich (ziskovych) poskytovateld celkem
nizky:20% ve §védsku, Italii a Holandsku, 7% ve
Francii a 5% v CR.Vyjimkou je Némecko, kde
podnikatelské subjekty predstavuji 50% vsech
socialnich sluzeb.

Zajimavé srovnani nachazime u cilové skupiny
seniorll podle druhi péce: komunitni versus
institucionalni. Ze vsSech seniort (65+) tvori
podil umisténych v institucich pouha 2% v Italii
a Irsku a vice nez 7% ve Svédsku a Madarsku.
Ceska republika Finsko a Slovensko se pohybuiji
kolem 5 %. Oproti tomu pocet senioru prijima-

V roce 1995 dosahoval pramérny hodinovy vydélek
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v socialnich sluzbach 75,7% pramérného hodinového
platu zaméstnancu ostatnich vefejnych sluzeb,

jici néjakou formu komunitni péce je nejvyssi
v Rakousku a Dansku, kolem 20%. Duvody
proc nekteré clenskeé staty maji nizsi pocty se-
niord Zijicich v institucich jsou rozmanité. Cisla
v Itdlii a Irsku neprekvapi. Obé katolické zemé
maji silnou tradici péce v rodiné a institucional-
ni sluzby jsou tam dostupnéjsi teprve v posled-
ni dobé. Zajimavy je priklad Danska, kde bylo
v poslednich letech mnoho osetrovatelskych
domu konvertovino na seniorské bydleni
s podpUrnymi socialnimi sluzbami, ¢asto po-
skytovanymi provozovateli byvalych osetrova-
telskych domu. Coz mimochodem ukazuje na
casto rozostrenou hranici mezi institucionalni
a komunitni péci a varuje pred mechanickou
interpretaci statistickych dat.
Zprava konstatuje, Ze navzdory diverzité exis-
tuji spolecné trendy.A to je druha cast posel-
stvi, o kterém jsem psal na zacatku. Clenské
staty hledaji a nachazeji nové systémové pri-
stupy a ucinné nastroje, jak se vyrovnat s me-
nicimi se podminkami. Trendy bychom mohli
rozdélit do dvou okruht. Prvni se tykd orga-
nizace a rizeni sluzeb, druhy je zaméren na je-
jich politickou a legislativni regulaci.V prvnim
okruhu se hovori o vykonném a efektivnim
managementu, o orientaci na uzivatele, na
jeho potreby a prava, o integraci sluzeb a o je-
jich decentralizaci. Druhy predstavuje nové
strategie socialni politiky, jako je Ustup od pri-
mého direktivniho Fizeni k regulaci zalozené
na trhu, posun od vertikalniho, hierarchického
modelu k horizontalni partnerské siti a hovori
se také o partnerstvi mezi verejnym a privat-
nim sektorem.
Evropské trendy, které jsem pravé ve velmi
zjednodusené zkratce vyjmenoval, zni ceské
odborné verejnosti divérné jako terminy
pouzivané v nasich diskuzich o transformaci
socidlnich sluzeb. Zprava Evropské komise
je v tomto ohledu pro kritického ctenare,
ktery se nespokoji s pravé platnou oficialni
doktrinou a je ochoten vnimat Skalu pristupt
a ruznost reseni, zajimava a prinosna. Protoze
odbornou diskuzi o nasi reformé socidlnich
sluzeb nepovazuji za uzavienou a zastavam
nazor, ze jeji objektivité nic neposlouzi lépe
nez mezinarodni srovnani, rad bych v pristim
Cisle tohoto casopisu systematictéji a podrob-
néji predstavil hlavni evropské trendy v soci-
alnich sluzbach.
PhDr. Pavel Céslava
sendtor Sendtu PCR
a predseda etické komise APSS CR
|

v roce 2005 uz jenom 67,4 %.

Ekonomické
demografickych

zjevné, pocinaje
vefejnych rozpocta
a dichodovych systému

a konce eskalaci

zdravotni péci a socialni

' Biennial report on social services of general interest, Eurpean Commision, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities, July 2008
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rizeni

Zaskolovani novych pracovniku
Jak ziskat zaméstnance pro nase cile hned

Zaskolovani novych pracovniki. Zdanlivé jednoduchy
pojem, ktery kdyzZ neni spravné pochopen a neni

v organizacich procesem, ma své disledky. Ty se
projevuji demotivaci pracovnika, slabym zdajmem

o prdci a mohou vyustit jeho odchodem z organizace
s pocitem trpkosti.

ejednou jsem se béhem své prace setkala s lidmi, ktefi od-
chazeli s pocitem zklamani a vzpominkou na to, zZe jiz jejich
prvni mésice v novém zaméstnani byly ve znameni chaosu
a nedostatecné podpory. Nejcastéji tito lidé uvadéli, Ze jim
chybély zakladni informace k Gkolim vztahujicim se k jejich pracovni po-
zici a dostatecné neznali prostredi organizace.
Zaskolovani pracovnikl je definovano v zakoné o socidlnich sluzbach,
konkrétné ve standardech, a to ve standardu ,,Personalni a organizacni
zajisténi sluzby”. Ten ukladd poskytovatelim socidlnich sluzeb povinnost
mit pisemné zpracovana vnitfni pravidla pro prijimani a zaskolovani no-
vych pracovnikl. Proto byla také vytvorena na pudé RAROSP pracovni
skupina, kterd se zaskolovanim pracovniki zajimala a vydala doporuceni,
jak tento proces v organizacich nastavit.
Postup zaskolovani novych pracovnikt je popsan v mnoha podnicich a také
jiz v nékterych subjektech poskytujicich socialni a zdravotni sluzby. Podstat-
né je, aby nebyl vytvoren jen dobry systém, systém dobre popsany, ale aby
korespondoval s realitou. DileZité je, aby byl vytvoren takovy systém, ktery
bude prinosem jak pro organizaci, tak pro nového pracovnika.
Casto jsem pFi seminafich s pracovniky socidlnich sluZeb dotazovana, jak
by takové zaskoleni mélo probihat. Jisté Ize dat obecné doporuceni, nic-
méné kazda organizace by tento systém méla zpracovat dle svych podmi-
nek a pozadavkd. Nedoporuduji prebirat hotové modely bez kritického
zhodnoceni v pomérech vlastni organizace. Nejobecnéjsi rada, jak vytvo-
rit systém zaskolovani novych pracovnikd, je, aby si ti, kdo jej vytvareji,
predstavili, Ze jsou to oni, kdo prichazeji nové do organizace.Tedy co by
potrebovali védét a jaké chovéni od kolegl zazit.
Jaké informace by tedy mél novy zaméstnanec mit a jakym zptisobem by
se k nim mél dostat? Novy zaméstnanec by mél disponovat informacemi
o organizaci. Tedy jasné védeét, jaké je jeji poslani, hodnoty, vize, cile, osla-
vované Uspéchy. Tyto informace mu umozni vytvorit si o organizaci urcity
obraz a prizpUsobit své jednani. Napovi mu o jeho budoucnosti v ni.Mno-
zi mohou zjistit, Ze organizace, ve které praci ziskali,nebude tou, ve které
chtéji byt. Tyto informace je tfeba novym zaméstnancum sdélit, protoze
i kdyz je nerekneme, brzy budou umét odpovédét na tyto otazky pozo-
rovanim jednani a chovani lidi kolem nich. Na druhou stranu deklarované
musi sedét se skutecnym jednanim v organizaci. ldealni je, kdyz tyto in-
formace ziskal novy pracovnik jiz pred prijetim. Prresto je tfeba znovu je
pripomenout pri nastupu do pracovniho poméru.Tyto informace mohou
byt podany personalistou, nadrizenym pracovnikem nového zaméstnance
nebo jinou povérenou osobou. Zplsoby predani uvedenych informaci
mohou byt rizné a kreativita je na misté. Probéhnout mohou napf. Gstné
skupinovym skolenim, v pisemné podobé ve formé manualu pro nového
zaméstnance. DUleZité je, aby pracovnik dostal prileZitost doptat se na to,
¢emu nerozumi nebo ho zajima.
Ani personalni obsazeni ve vedeni organizace by novym zaméstnancim
nemélo zUstat skryto. Soucasné by méli védét,jaky je k vedeni pfistup pro
pripad dotazli nebo stiznosti. Také by méli mit informace o kontaktech
na personalni a mzdové oddélent, pripadné na osobu, ktera tuto agendu
zajistuje. Casto potiebuji informace pravé z této oblasti.

Bezpodminecné musi byt novy zaméstnanec seznimen, a to podrobné, se
svou pracovni naplni, s kym bude spolupracovat a jak. Musi mu byt znamy
odpovédnosti, které vyplyvaji z jeho pracovni pozice, a také pravomoci,
které muze uplatnit.

Jakym zpusobem se predévaji informace, je podstatnd véc v kazdé orga-
nizaci.A proto je treba na tuto oblast pamatovat. Napr. prostrednictvim
porad, interniho webu, obézniku, vnitroorganizacniho casopisu apod. In-
formace potrebuije kazdy,ale jde predevsim o ty, které jsou podstatné pro
pracovni zivot konkrétniho zaméstnance.Vsichni nemuseji védét vsechno.
Zakonik prace hovori o tom, jaké informace musi zamést-

nanec prokazatelnym zplsobem dostat. Dale musi
védét vse, co potrebuje pro kvalitni vykon své
prace.A pro kazdé pracovni misto to mohou
byt informace jiné.

Nového zaméstnance bude také zajimat,
jak je to s moznostmi vzdélavani a zda
jsou poskytovany néjaké benefity. Déle
se pt4, jakym zpusobem bude odméno-
van a jak je mozné mzdu navysit, zda
existuje moznost kariérniho ristuy,
zda probihd v organizaci hodnoceni
pracovniki a jak je vdzdno na odmé-
novani.

Je vhodné, aby zaméstnanec nezustal

v prvnich momentech na novém pra-
covnim misté pripadné v prvnim zameést-
nani sam, bez informaci ¢i kusych
informaci a  podpory. Pokud

je to jen trochu mozné, mél

by mu byt pridélen ,kouc,

ktery by ho provazel zasko-
lovacim procesem. Nazev

pro roli ¢lovéka, ktery se

bude vénovat novému
pracovnikovi, samoziej-

mé neni podstatny.

Kdo by mél byt v roli

kouce? Nemusi jim byt

nutné jeho primy nad-

rizeny. Osoba kouce by

méla disponovat dosta-

tecnym penzem znalosti

a zkuSenosti s praci v orga-

nizaci a méla by byt podrob-

né seznamena s obsahem
pracovniho mista, méla by byt
empaticka, se schopnosti chvalit,
motivovat, ale i pouzit konstruktivni
kritiku. Tato osoba by méla byt loajal-
ni k organizaci, ve které pracuje, a znat
a participovat na jejich cilech.

Koué¢ by mél byt zejména motivovan
k tomu provazet nového zaméstnance.
Pokud nékoho organizace pres jeho
nezajem koucem urdi, nelze se divit
tomu, Ze zaskoleni zaméstnance ne-
bude odpovidat pivodnimu zdméru.




rizeni

na zacatku

Bylo by sobecké ucinit odpovédnou za kvalitu zaskoleni pouze jednu
osobu. Je nutné, aby tento systém zaskolovani chapali a podporovali také
ostatni pracovnici véetné nadrizeného nového zaméstnance. Tento sys-
tém by mél byt soucasti kultury organizace.
Pokud mame osobu skolitele, at’ uz ji budeme rikat jakkoliv, icelné je,
kdyz se domluvi s novym zaméstnancem na pisemném planu zaskolovani.
Ten by mél obsahovat konkrétni Gkoly s terminy, nacvik potrebnych do-
vednosti, ziskani znalosti véetné prostoru pro zhodnoceni jednotlivych
ukol.
Jak dlouho by zaskoleni mélo trvat? Tak dlouho, dokud je treba, tj. do
doby, kdy mlzeme Fici, Ze novy zaméstnanec na svém pracovnim misté
je schopen podavat kvalitni pracovni vykon nebo konstatovat, Ze tento
pracovnik v dané pozici neni schopen pusobit.V tomto pFipadé je vhodné,
abychom k tomuto zavéru dospéli béhem trimésicni zkusebni doby.
Stejné tak, jako mél zaskolovaci proces zacatek, mél byt mit i svij oficialni
konec.Ten by mél byt zhodnocenim zaskoleni a dal$im doporucenim. Pro
hodnoceni je mozné vyuzit 360 stupnové zpétné vazby. Prirozené hodnoti
zaskoleni kouc a nadFizeny zaskolovaného,ale mohou se vyjadrit i kolego-
Vvé, uzivatelé a dalSi zainteresované osoby.Také zaskolovany zaméstnanec
by mél mit moznost zhodnotit cely proces, predat své postrehy a naméty
jednak vztahuijici se k vykonavané praci samotné a jednak k procesu za-
Skolovani. Jistou odvahu a oteviené prostredi bude vyzadovat hodnoceni
kouce.Ale pokud i toto hodnoceni se stane soucasti konce zaskolovaciho
procesu, povede to ke zvyseni efektivity celého systému.
Zavérem bych doporucila, aby se na vytvoreni systému zaskoleni novych
pracovniki podilelo vice lidi a byl dan prostor pro zhodnoceni systému
novym zaméstnanctim, ktefi maji cerstvé poznatky o tom, co je podstatné
pro Uspésné zapracovani. Tvlrce systému pripadné revizi systému
zaskolovani necht’ provazi myslenka na to, aby byl novy
pracovnik diky tomuto procesu motivovan pro pra-
ci v organizaci a chtél participovat na jejich cilech
a rozvoji.
Za RAROSP Mgr. Lenka Waszutova
vedouci sekce persondlniho fizeni Slezské diakonie

Podstatné je, aby ((
nebyl vytvofen jen
dobry SySteém,
system dobfe
popsany, ale aby
korespondoval

s realitou.
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Ceska spolecnost
paliativni mediciny
se predstavuje

Paliativni medicina prochézi v poslednich 15 letech v Ceské repub-
lice Fadou zmén.Vznikly prvni hospice, objevuji se prvni specializo-
vané ambulance, jedna se o vhodném zpisobu thrady hospicové
péce, vysla Fada knih, na mnoha mistech CR probihaji prednasky
pro zdravotniky i laiky, od roku 2004 existuje samostatny atestacni
obor ,,paliativni medicina a lécba bolesti“. Myslenka, ze nevylécitelné
nemocni maji specifické potreby a vyzaduji kvalifikovanou a dobre
koordinovanou multidisciplinarni péci, byla postupné prijata odbor-
nou i laickou verejnosti.

Jednim z dalSich postupnych krokd bylo v lednu 2009 zalozeni Ces-
ké spole¢nosti paliativni mediciny, Ceské lékarské spole¢nosti Jana
Evangelisty Purkyné (dale CSPM). Jde o vyznamnou udalost, protoze
takto odborna lékarska verejnost prijala témata nevylécitelné ne-

mocnych za nutnou souéast odborné zdravotnické erudice.

CSPM si pFi svém vzniku vytkla tyto hlavni cile:

» vzdélavani lékard a ostatnich zdravotnickych pracovniki (pre-
gradudlni a postgradualni, v oblasti onkologické i neonkologické
paliativni péce, v oblasti obecné i specializované paliativni péce)

* podpora diskuse a formulovani kvalifikovanych stanovisek k ak-
tualnim bioetickym otiazkam péce o nevylécitelné nemocné
a umirajici

* jednani s organy statni spravy a se zdravotnimi pojiStovnami
o vhodnych formach organizace a thrady paliativni péce

* podpora vyzkumu v oblasti péce o nevylécitelné nemocné a umirajici

+ spoluprace s ostatnimi odbornymi spolenostmi v ramci CLS JEP
i poskytovateli paliativni péce na vsech Grovnich

Ceska spolecnost paliativni mediciny CLS JEP je multidisciplinarni,
otevrrena vSem v roviné klinické, etické, laboratorni a organizacni.

Podrobnéjsi informace o nové odborné spolecnosti budou pravidel-
né zverejiovany na webové strance www.paliativnimedicina.cz. Zde
také naleznete formular prihlasky k clenstvi. Vyplnénou prihlasku
prosim zaSlete na nize uvedenou adresu. Radi bychom vas touto

cestou pozvali ke spolupraci a clenstvi v nové odborné spolecnosti.

Prof. MUDr. i Vorliek, CSc., MOU Brno — &estny predseda CSPM
MUDr. Ladislav Kabelka, Ph.D., Dim lécby bolesti s hospicem sv. Jo-
sefa Rajhrad u Brna — predseda CSPM

MUDr. Ondfej Slima, MOU Brno — védecky sekretai CSPM

MUDr. Zdenék Kalvach, CSc. — mistopredseda CSPM

Alzbéta Markova, MAS — mistopredsedkyné CSPM

Mgr.Jiff Prokop, PhD, Hospic sv.Josefa Rajhrad u Brna - élen vyboru CSPM

Adresa pro zaslani prihlasek nebo dotazu:
Ing. Hana Bélehradova, sekretarka CSPM,
Jiraskova 47,

664 61 Rajhrad

info@paliativnimedicina.cz

+420 547 232 223



a family company sirte 1990 |

Vitamaxima je vyjimecny nizkoenergeticky multivitaminovy napoj
vhodny pro vsechny skupiny diabetikl. Navic obsahuje
vysoky podil zdravi prospésné syrovatky a jodu.

Hlavni prednosti Vitamaximi:

B komplexni multivitaminovy doplnék pitného rezimu M se snizenou
energetickou hodnotou az 0 90 % M s obsahem minimalné 70 % syrovatky
B vhodny pro diabetiky — neobsahuje cukr B obsahuje 10 vitamint
a beta karoten M obsahuje minerdlni latky (vapnik, fosfor, hor¢ik, draslik)
B bez konzervacnich latek a syntetickych barviv

AG FOODS Group a.s.,
Kosikov 72, Velka Bites, 595 01 Ceska republika, tel. 800 NAPOJE (800 627 653)
fax: +420 566 503 012, pondéli az patek od 7.00 do 17.30, www.agfoods.eu



Pecovatel/ka roku 2009

Diakonie CCE - Stfedisko kiestanské pomoci v Praze ve spolupraci
s Ceskou asociaci pecovatelské sluzby vyhlasuje
VII. rocnik celostatniho ocenéni ,,Pecovatellka roku‘

Koho chceme ocenit?

Pecovatelky a pecovatele (tj. pracovniky

v socidlnich sluzbach), kteri poskytuji podporu
a pomoc seniorim a lidem se zdravotnim
postizenim.

Jaka jsou pravidla pro nominaci?
Navrh na ocenénf ,,Pecovatel/ka roku** mohou
zaslat klienti pecovatelskych sluzeb, rodiny

a pratelé klientd, spolupracovnici a vedouci
pecovatelek/pecovatell, lidé z jejich okoli.

Na ocenéni mohou byt navrzeni mimoradné
kvalitné, obétavé a zodpovédné pracuijici
pecovatelé/pecovatelky. Podminkou
nominace je vykonavani primé péce

o klienty po dobu nejméné tFi let.

Pisemné navrhy musi obsahovat jméno
pecovatele/pecovatelky, jméno a adresu
organizace, ve které pracuje, duvod, proé je
na ocenéni navrhovan/a (v cem je spatrovan
jeholjeji prinos pro klienty, o které pecuje).
Hodnotici komise zkontaktuje
nominovaného a zaméstnavatele k doplnéni
Udajui potrebnych k hodnoceni.

Kam a do kdy zaslat navrhy?

Navrhy zasilejte na adresu

Diakonie CCE-Stredisko kiestanské pomoci
v Praze, Mgr. Libuse Roytova,

Belgicka 22, 120 00 Praha 2

nebo na e-mail: skp@diakoniecce.cz.
Uzavérka pro podani navrhii je 15. zari 2009.

Kdy a kde budou vyhlasena ocenéni
,,Pecovatel/ka roku 2009?

Z vasich navrht vybere komise slozena

z odborniku v oblasti socialni prace
,,Pecovatele /pecovatelku roku*.

Vyhlaseni vysledkd a predani cen se uskuteéni
na spolecenském setkani na Novoméstské
radnici, Karlovo nam. 23, Praha 2, zacatkem
prosince 2009.

Kde ziskate podrobnéjsi informace?
Mgr. Libuse Roytova,

reditelka Diakonie CCE-Stiedisko kiestanské
pomoci v Praze na tel. Cisle 222 520 589 nebo
777 734 170, e-mail: skp@diakoniecce.cz.

Vice na web strankach http://skp.diakoniecce.cz

Pfechod na digitalni televizni vysilani a s nim
spojené ukonéeni vysilani analogového

je tady. Pfichazi nova éra modernégjsi
technologie, vétsiho mnozstvi bezplatné
vysilanych televiznich program( a atraktivnich

doprovodnych sluzeb.

Poskytovatelé socidlnich sluzeb by méli vazné
uvazovat o technické a informacni podpore,
kterou stat nabidl pfi zavedeni digitalniho
vysilani specifickym zdravotnim a sociadlnim
institucim a v podobé technické asistence

i 0sobam se zdravotnim postizenim.

INZERCE

Podékovani
za rychlou pomoc

.,V nouzi ti da radu kaZzdy pritel, ale mdloktery
mouky pytel...* Fikavala jedna moudra pani.
Plvodné jsem chtéla napsat, ze ,,v nouzi po-
znas.."“ atd, ale ta mouka je opravdu vystiz-
néjsi.
30. 6. 2009 se na mé obratil jeden kolega ze
zaplavené oblasti s prosbou o pomoc.Vim, co
jsou zaplavy. Méla jsem bohuzel tu Cest poznat
silu neovladatelné masy vody v roce 1997,
a tak jsem nevahala ani chvilku. Néco prodali
v drogerii a o dalsi jsem poprosila pratele.Tito
lidé jsou obchodnimi zastupci riznych firem.
Oslovila jsem je jako soukroma osoba a oni
neodmitli. UZ v patek rano jsem vezla plné
auto véci, které poslali pro postizené zarizeni.
Jejich bleskova reakce je opravdu hodna vel-
kého podékovani. A tak se dnes rozdélovaly
poti'ebnym lidem véci pro likvidaci nasledkd
velké vody od pani Alice Nadymackové z firmy
BONNO s.r. o, od pana Martina Adamovice
ze spolecnosti HARTMANN RICO a.s.a pana
Ludvika Labudy z INTERMETY Ostrava.
Neslo o reklamni pfedméty. Slo o to, Ze jsou
to bajecni lidé s obrovskym srdcem a pomoh-
li rychle a tcinné. Proto jim mnohokrat dékuii
za sebe i za ty, ktefi potrebuji nasi pomoc.
PaedDr. Jarmila OdloZilova
reditelka Domova ADAM Drevohostice
a predsedkyné krajské organizace APSS CR

STAT PRISPEJE
NA DIGITALIZACI

Narodni koordina¢ni skupina pro digitalni vysilani v CR (NKS) vysle i do vaseho (2
zaftizeni technika, ktery zdarma pomuze s hledanim optimalniho feSeni pfrechodu

na digitalni TV. Na odsouhlasené technické upravy ve vasem objektu bude

poskytnuta dotace ze zvlastniho rozpoctu pro pfechod na digitalni vysilani.

Vice se o statni podpofe dozvite na adrese tajemnice@apsscr.cz a o samotném procesu digitalizace

pak na webovych strankdach www.digitalne.tv, nebo na infolince 800 90 60 30.

({) 800906030

infolinka DIGITALIZACE

Provoz v pracovni dny od 8.00 do 19.00 hod.

www.digitalne.tv
informace na INTERNETU

Provoz nepretrzité

fechazime na

*Eﬁhpm digitalni tv




socialni sluzby
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Ministe

Z tiskové zpravy MPSV CR:
V Praze 22.— 23. dubna probéhla konference
o socialnich sluzbach pod nazvem ,,Socialni
sluzby — nastroj mobilizace pracovnich sil
a posilovani socialni soudrznosti, kterou
Ceské predsednictvi pripravilo spolecné s Ev-
ropskou komisi v ramci realizace jedné ze
svych hlavnich priorit v oblasti prace a soci-
alnich véci.

Konference nastolila zékladni vychodiska pro
dalsi celoevropskou diskusi o roli socilnich
sluzeb ve spolecnosti. Navzdory rozdilné-
mu pojeti socidlnich sluzeb v jednotlivych
clenskych statech ve zpusobu jejich zajisténi,
rozdéleni kompetenci ¢i pojeti financni udr-
Zitelnosti se zastupci vSech zainteresovanych
instituci shodli na jejich poslani a cilech.
Tehdejsi ministr prace a socidlnich véci Petr
Necas vyjadril podstatu diskusi o socidlnich
sluzbach ve trech zakladnich otazkach: Pro¢
a v jakych situacich jsou socialni sluzby v mo-
derni spolecnosti zapotrebi? Co musi klientovi
garantovat a jaka ma byt jejich regulace? Jakou
roli hraji v SirSim spolecenském kontextu?
Na vyznam rozvoje a udrzitelnosti socidlnich
sluzeb upozornil zejména v navaznosti na ob-
last zaméstnanosti, vzdélani, bydleni a zdravi.
,»Zvlasté dulezitymi se socidlni sluzby stavaji
predevsim jako zdroj pracovnich prilezitos-
ti," uvedl. Pocet osob pracuijicich v socidlnich
sluzbach se od roku 2006 v Ceské republice
neustdle zvySuje. ,,Zatimco v roce 2006 to
bylo 48 tisic osob, za rok 2008 tento pocet
vzrostl na 54 tisic,“ dodal. Rostouci trend
plati v ramci celé Evropské unie, pricemz ob-
last socidlnich sluzeb je zdrojem pracovnich
prilezitosti hlavné pro Zeny a starsi zamést-
nance. Ulohou socidlnich sluzeb je viak zi-
roven udrzet na trhu prace ty, ktefi jich sami
vyuzivaji. Motivovat je k maximalnimu vyuziti
vlastnich schopnosti, podporovat v reseni
nepriznivé socialni situace a predchazet tak
jejich socialnimu vylouceni.

Petr Necas rovnéz upozornil na zasadni roli
komunikace mezi lidmi, prislusnymi organy
verejné spravy a organizacemi, které zpUso-
by reseni v oblasti socidlnich sluzeb nabizeji.
,Sluzba musi klientovi garantovat ochranu
prav a opravnénych zijmu, rovnocenné po-
staveni vUuci poskytovateli sluzby a rovnéz
primérenost rozsahu sluzby tak, aby naplio-
vala prani klienta, a nikoliv potreby poskyto-
vatele, Fekl.

Na konferenci vystoupili zastupci clenskych
statt EU, Evropské komise, socialnich partne-
rd na evropské urovni, evropskych i ceskych
neziskovych organizaci a zastupci uZzivatel(
socialnich sluzeb.

Ugastnici konference se shodli na zavérech,
které se staly zakladnim vychodiskem pro
spoleny evropsky ramec, ktery CR piedsta-
vila na jednani Rady EPSCO v cervnu t.r.

Prioritni cile Ceské republiky v oblasti socialnich
pro spolecny evropsky ramec

MPSV CR

Z vystoupeni MUDr. Mariana Hoska, naméstka ministra pro socialni
sluzby, vefejnou spravu a socialné-pravni ochranu

Vysoce ocenuiji, ze vsichni zastupci zaintereso-
vanych instituci zde vyjadrili shodu ve smyslu,
poslani a cilech socilnich sluzeb. Na druhou
stranu je zjevné, ze pojeti socialnich sluzeb
v jednotlivych ¢lenskych statech je rozdilné ve
zpUsobu jejich zajisténi, rozdéleni kompetenci
a v neposledni radé v pojeti financni udrzi-
telnosti socialnich sluzeb. OvSsem spole¢nym
stredobodem veskerého konani zlistava clovek
a jeho potreby.
Snahou Ceské republiky v ramci evropské dis-
kuse o socialnich sluzbach bylo, je a bude pro-
sazovat takova opatreni, ktera jsou zaloZena na
solidarité vsech ¢lenli spolecnosti a soucasné
jsou lidem dostupna, srozumitelna a zasazena
do podminek mista, kde Ziji, pracuji a navazuji
socialni kontakty, tj. do ramce jejich prirozené-
ho prostredi.
Poskytnuti socialni sluzby nebo jiné podobné
formy pomoci tak, aby bylo spravné zacilené
a efektivni, vyzaduje:
* poznani, co klienti potrebuii a od sluzby oce-
kavaji
zajisténi zdroju, které jsou nezbytné pro za-
bezpeceni odpovidajici rozsahu pomoci
samotnou pomoc poskytovanou v nalezité
kvalité

Dovolte mi,abych nyni struc¢né popsal prioritni
cile Ceské republiky, které bychom radi sdileli

se viemi clenskymi staty jako spolecny zakladni
ramec v oblasti socialnich sluzeb.

1 Socialni sluzby: zakladni nastroj
pro socialni politiky
Socidlni sluzby hraji duleZitou preventivni
a socialné soudrznou Ulohu v nasich spo-
lecnostech. Vzhledem ke starnuti populace,
zménam ve sloZeni domacnosti a zvysené
Ucasti Zen na trhu prace pozadavky na tyto

alnich sluzeb se dale zvysuje v disledku sou-
casné financni a ekonomické krize, protoze
tyto sluzby pomahaji zmirnovat dopad krize
a budou u osob postizenych krizi hrat tlohu
odrazového mustku umoznujiciho nové za-

catky.

M Integrace sluzeb: adekvatni
odezva na potreby obcant

* Aby socialni sluzby mohly resit problémy
osob s viceCetnym znevyhodnénim, musi
byt komplexni, musi prihlizet k individualnim
potirebam, musi byt pojimany a poskytovany
integrované. Socialni sluzby jsou casto zakot-
veny v (mistni) kulturni tradici a odtud ply-
ne potreba jejich vétsi koordinace s dalSimi
sluzbami v obecném zajmu, poskytovanymi
na mistni Grovni, jako je doprava, vzdélavani,
kultura nebo sportovni aktivity.
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sluzeb jako zakladni vychodiska

»1Uloha verejné spravy: zajisténi jejich preventivni a socialné soudrznou Ulo-

kvality, pristupu a udrzitelnosti

socialnich sluzeb

Odpovédnost za organizaci a poskytovani
socialnich sluzeb spociva na verejné sprave,
a to jak na regionalni, tak na mistni Grovni.
Socialni sluzby jsou obecné zalozeny na prin-
cipu solidarity a do znacné miry zaviseji na
verejném financovani, aby byla zajiSténa rov-
nost pristupu ke sluzbam, nezavisle na bohat-
stvi nebo prijmu jedince. K podpore udrzitel-
nych socialnich sluzeb by mély byt vyvinuty
zvlastni (mistni a regionalni) strategie, aby
se vyresilo napéti mezi rovnym pristupem,
kvalitou a finanéni udrzitelnosti; mél by byt
vytvoren vhodny pravni ramec a zajistény
adekvatni finanéni zdroje. K zajisténi kvality
a efektivnosti sluzeb by mély byt stanoveny
standardy kvality na prislusné urovni.

»1 Integrované socialni sluzby jako
nastroj pro aktivni zaclenovani

Adekvatni pristup ke kvalitnim socialnim
sluzbam vytvari zakladni podminku pro to,
aby se socialné vylouceni lidé mohli aktiv-
né zaclenit do spolecnosti a do trhu prace.
Sluzby socidlni prevence a podpulirné sluzby
umozni lidem prostrednictvim individudlné
pojaté podpory prekonat jejich nepriznivou
socialni situaci, znovu je zaclenit do spolec-
nosti a zvysit jejich zaméstnatelnost.

1 Vytvareni novych pracovnich
prilezitosti v sektoru socialnich
sluzeb

Sektor socidlnich sluzeb predstavuje v sou-
casné dobé v Evropské unii velkou oblast pro
zameéstnavani, ktera vyznamné prispéla k vy-
tvareni pracovnich mist, zvlasté u Zen a star-
Sich osob, a ktera spojuje zaméstnance s vyssi
i nizsi kvalifikaci. Stava se stale vyznamnéjsi co
se tyce nabidky novych pracovnich prilezitosti
a moznosti zaméstnavani a socialni integrace.

"1 Investice do sektoru

socialnich sluzeb

Investovani do socialnich sluzeb za soucasné
krize proto muze znamenat duleZity prispévek
k posileni rustového potencialu a soudrznosti
nasich ekonomik a spolecnosti. NapomUze
tomuto sektoru, aby |épe reagoval na rostouci
pozadavky na sluzby, které se i nadale budou
zvySovat vzhledem k novym potrebam vy-
tvarenym ekonomickou krizi. Zlepsi kvalitu
poskytovanych sluzeb a tim umozni lépe hrat

hu. Dale rozvine potencial vytvareni pracov-
nich mist v sektoru za vyssi Ucasti zvlasté zen
a starsich osob na trhu prace.

»1 Diilezitost neformalni péce,
preference modelu sdilené péce

* Je zjisténo, ze vétsina dlouhodobé péce je
poskytovana neformalnim zpisobem. Mély
by proto byt vytvoreny podminky pro kva-
litni neformalni péci, a to prostrednictvim
odpovidajiciho  vycviku, vedeni, podpory
péce a financni podpory poskytovanych ne-
formalnim pecovateltm, jimiz jsou prevazné
clenové rodiny.

» Kombinace jak formalni, tak neformalni péce
(tzv. ,,sdilenda péce*) se zdat byt nejefektiv-
néjsi, protoze pecovatelim dava moznost
sladéni jejich pracovniho a rodinného Zivota
a nabizi jim nové pracovni prilezitosti.

»1 Podpora systému celozivotni-
ho vzdélavani a vytvareni kapa-
city pro zajisténi kvality sluzeb

* V zijmu zajisténi kvality sluzeb, resp. i kvali-
ty neformalni péce je trreba vytvorit systém
celozivotniho vzdélavani a vytvareni kapacit
pracovnik socialnich sluzeb. Je tfeba najit
spravnou vyvazenost mezi sluzbami vysokeé
kvality, pozadavky na kvalifikaci a Grovni po-
skytovani sluzeb.

1 Ochrana pray, distojnosti
a opravnénych zajmu klienta
socialnich sluzeb
* PFi posuzovani kvality socialnich sluzeb je
vzdy nutné mit na zreteli specialni pozadav-
ky uzivatell socidlnich sluzeb a chranit jejich
prava, zajmy a dlstojnost.
Jsem pevné presvédcen, Ze i pres zavazné do-
pady financni a ekonomické krize je trvalou
hodnotou uznavanou ve vsech evropskych ze-
mich pomoc clovéku, kterému hrozi socialni
vylouceni. Na druhou stranu je nezbytné silné
zdlraznit, Ze pomoc sama o sobé nestadi. Je
nezbytné dbat na to, aby se pomoc nestala pro
clovéka pasti. Proto kazda pomoc musi v sobé
obsahovat aktivizaci jedince, skupiny ¢i komunity,
aby maximalné vyuzili svych vlastnich schopnosti
a kompetenci. Je nezbytné posilovat uvédomeéni
si vlastni odpovédnosti za své konani. Jediné tak
mohou byt socialni sluzby efektivnim a proaktiv-
nim nastrojem jednotlivct i spole¢nosti v oblasti
predchazeni socialnimu vylouceni ¢i znovuzacle-
néni do spolecnosti. ||

)) KaZd4a pomoc musi

v sobé obsahovat
aktivizaci jedince,
skupiny ¢i komunity, aby
maximalné vyuzili svych
vlastnich schopnosti

a kompetenci. Je
nezbytné pOsilovat
uvédomeéni

si vlastni

odpovédnosti

za své konani.
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Své dotazy do pravni
poradny casopisu miiZete
zasilat na e-mailovou adresu
JUDr. Camského:

misacam@seznam.cz

nebo primo do nasi redakce:

sefredaktor@apsscr.cz

JUDr. Pavel Camsky

odpovida na dotazy poskytovatelu

Stali jsme se platci DPH. Socidlni sluzby
jsou osvobozeny od DPH bez ndroku na
odpocet. Provozujeme pecovatelskou sluz-
bu, v ramci které dovazime klientim obé-
dy, které vafime ve vlastni kuchyni. Socialni
sluZzbou je dovoz nebo donaska jidla,pomoc
pri pripravé jidla a piti, priprava a podani
jidla a piti. Lze do sluZeb osvobozenych od
DPH zahrnout i zgjisténi stravy, tj. vlastné
uplatu ve vysi ceny obéda?

Ano, je to mozné. Je vsak treba, aby se jedna-
lo o stravu, ktera je poskytovana (zajiStovana)
skutecné jako soucast registrované socialni
sluzby.To znamena, ze od DPH by nebylo moz-
no ,,osvobodit* stravu, ktera je napr. zajiStova-
na pro pracovniky vaseho zarizeni.

§§§

Prosim o vyklad, jak je to s prijimanim dard
u prispévkové organizace od I.4.2009 pod-
le zakona 250/2000, par. 27, bod 5 b). Tyka
se pouze hmotného majetku, nebo i finané-
nich prostredki od pfipadnych darci? Je-li
vyZadovan piedchozi souhlas zfizovatele
s prijetim darovaného majetku, znacné se
tim komplikuje cely proces prijimani dard
(nejen financnich, ale i hmotnych) a oba-
vam se, Ze ¢ekani na souhlas zrizovatele
Fadu darcii odradi.

Obecné toto ustanoveni zakona plati. Zakon sa-
mozrejmé se sponzorskymi dary pocita.V § 28
odst. | zakona ¢.250/2000 Sb. se ostatné uvadi,
Ze rozpoctova organizace hospodari (mj.) téz
,,S penézitymi dary od fyzickych a pravnickych
osob*. Zrizovatel (zpravidla po dohodé se sa-
motnou prispévkovou organizaci) muze situaci
zjednodusit jakymsi ,,generalnim souhlasem®
s prijimanim sponzorskych daru prispévkové
organizaci, pokud jsou urceny napr. na zlepseni
Urovné poskytovanych socialnich sluzeb, Zivot-
niho prostredi v socialnim zarizeni, ekonomiky
jeho provozu, na zajisténi kulturnich potreb
uzivateld apod., ktery vtéli jiz do zfizovaci lis-
tiny.To Ize provést i dodatkem k této zfizovaci
listiné. Podminkou prijeti sponzorského daru
je ovSem uzavreni darovaci smlouvy a nalezité
vedeni v Gcetnictvi organizace. Sponzorsky dar
nesmi smérovat k ziskani neopravnéné vyhody
a musi byt dobrovolny. Darovani obecné upra-
vuje Obcansky zakonik v § 628 — 630. Zfizova-
tel ma ovSem vzdy moznost v ramci své kont-
rolni pravomoci nad hospodarenim jim rizené
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organizace posoudit, zda byly prijaté sponzor-
ské dary pouzity v souladu s podminkami, které
stanovil v obecnéjsi roviné ve zrizovaci listiné
(jejim dodatku).

§§§

Je mozné zaméstnat jako PSP obcana
Polska, rodinného prislusnika obéana CR,
a uznat vzdélani, které ziskal v Polsku na
Resovské univerzité, smér pedagogika,
ukoncené diplomem s titulem magistr?

Je to mozné. Polsko je ¢lenem EU a vzdélani zis-
kané ve vzdélavacich institucich Polska je platné
ve vsech ¢lenskych statech EU. Je samozrejmé
jiz na internim posouzeni zaméstnavatele, zda
zaméstnani takové osoby a jejimu plnohodnot-
nému vyuziti nebrani napr. nékteré komunikac-
ni problémy apod.

§§§

Vztahuje se na zafrizeni jako je DPS nebo
PS povinnost registrovat se na Ufadu pro
ochranu osobnich udaja? (vyplyva ze stan-
dardu €. 6?)

Zpravidla jsou organizace poskytujici social-
ni sluzby spravci (prip. zpracovateli) osobnich
(a citlivych) adaju podle zvlastnich pravnich
predpisu, které jim tuto povinnost samy uklédda-
ji (§ 18 odst. | pism.a) a b) zakona ¢. 101/2000
Sb.) a pokud tyto tidaje zpracovavaji podle nich,
neni nutné jejich zvlastni registrace na Uradu
pro ochranu osobnich (daju. Bylo by to vsak
nutné v pripade, kdy by se na né vztahovala
oznamovaci povinnost ve smyslu § 16 zakona
¢. 101/2000 Sb. (o ochrané osobnich tdajl) —
tedy tehdy, pokud by spravce hodlal zménit re-
gistrované zpracovavani osobnich Udajli, napr.
je rozsirit nad ramec, ktery mu jinak prislusné
zakony ukladaj.

Lze doporucit v pripadé nejistoty konzultaci
s Uradem pro zpracovani osobnich tdajti —
napr. tehdy, hodla-li poskytovatel opatrit své
zafizeni zabezpecovacim monitorovacim systé-
mem (prumyslovou kamerou).

§§§

Je tieba porizovat souhlas k filmovému,
snimkovému a hlasovému zdznamu z kazdé
akce zvlast, nebo staéi tento souhlas ziskat
od uZivatele pri jeho nastupu do staciond-
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socialnich sluzeb

fe a tento souhlas se pak vztahuje napr.
na porizovani a zverejiiovani fotografii na
webovych strankach? Jsme denni staciondr,
jedna se o uzavienou skupinu lidi.

Vzdy bude zélezet na tom, jak bude predbézny
,.generalni* souhlas uzivatele formulovan.V za-
jmu vetsi pravni jistoty uzivatele i poskytovate-
le Ize ovSem doporucit ziskani souhlasu se zve-
rejnénim v jednotlivych konkrétnich pripadech.
Vyuziti vSeobecného predbézného souhlasu se
zverejnénim filmovych, fotografickych a hlaso-
vych zaznamU nelze vyloucit, je vsak treba, aby
konkrétni pripady jednotlivych zverejnénych
zaznamu nevybocovaly z onoho ,,generalniho‘
predbézného souhlasu. Je mozné si predstavit
situaci, kdy jsou formulace souhlasu rozdilné
interpretovany.

§§§

Mame sluibu stacionadre, ktery ma podle
zakona poskytovat vice véci, jako jsou stra-
va, vyuka, aktivizace apod. Co se stane, kdyz
chce klient jenom jednu nebo ¢ast z nich?

Nestane se nic, pokud se tak s klientem do-
hodnete a je-li to soudasti zakladnich Cinnosti,
které jste povinni vzdy poskytnout. Pokud by
si vSak klient pral poskytnout i tfeba vSechny
z vyjmenovanych zakladnich cinnosti (podle
zakona a vyhlasky), byli byste ovsem povinni je
poskytnout také (a prislusnym zpisobem upra-
vit smlouvu).

§§§

Nas klient, ktery je svépravny, orientovany
a schopny sam se rozhodovat, vyZaduje na
noc u lizka zvednout postranici, ktera je
soucasti lizka. Klient na pozadavku trva.
Vyhodnocenim rizik je situace, kdy zabrana
nebude pouZita, hodnocena jako pFimére-
né riziko. Jedna se zvednutim postranice
v tomto pripadé o pouiiti opatieni ome-
zujici pohyb?

U opatreni omezujicich pohyb osob je tfeba
rozliSovat, zda jsou pouzita (nasazena) jako
reakce na bezprostredné hrozici nebezpeci
ohrozeni zivota nebo zdravi pro samotného
uzivatele nebo osoby v jeho okoli, kdy se na
takové pripady vztahuje ustanoveni § 89 zakona
¢. 108/2006 Sb., nebo o pripady, kdy jsou né-
které prostredky, jejichz pouziti Ize v urcitych

souvislostech vnimat i jako omezujici pohyb,
pouzivany v zajmu ochrany zdravi uzivatele —
zpravidla na doporuceni jeho lékare, na které
se jiz ustanoveni § 89 zakona o soc. sluzbach
nevztahuije.

Jde-li tu o vyslovné prani uzivatele, ktery neni
ani zbaven ani omezen ve zpUsobilosti k prav-
nim ukonlm, je orientovany a schopny sam se
rozhodovat, nelze tu hovorit o restriktivnim
opatreni podléhajicim rezimu § 89. Doporucuiji
vsak pozadat klienta o to, aby takové své prani
pisemné predlozil poskytovateli, ktery je zalozi
do jeho osobni dokumentace.

§§§

A) Zarizeni ma venkovni prostory sledova-
né kamerovym systémem, plivodné jako
zajisténi bezpecnosti v noci — nékolikrat
bylo vykradeno. Je mozné tento kame-
rovy systém vyuiivat ke sledovani po-
hybu klient( v dennich hodinach? A jak
je tieba toto poutiti osetiit? Klienti jsou
s tézkou demenci, ale nejsou zbaveni
svépravnosti a ztraceji se.

B) Je moZné tento kamerovy systém vyu-
Zivat ke kontrole zaméstnancii ohledné
dodrZovani pracovni doby (namdtkové
nebo pfi podezieni, Ze ji nedodrzuji), bu-
dou-li o tom zaméstnanci védét?

A) Pokud jde o kamerovy systém:V zasadé je
to mozné, pokud jsou kamery umisténé na
chodbach a v okoli budovy — tzn. na ,,verej-
né pristupnych mistech®. Nemély by byt na
pokojich. | tak doporucuiji uvést skutecnost,
Ze v objektu kamerovy systém funguje, napr-.
v Domovnim radu s tim, Ze je vyuzivan pou-
ze k zabezpeceni zarizeni a ze je zaruceno,
aby nebyl zneuzit nepovolanymi osobami.
(Méla by na to pak pamatovat i prislusna
vnitrni pravidla o ochrané osobnich udaju).

B) Je to mozné za predpokladu, Ze jsou s tim
pracovnici organizace seznameni a podpi-
sem napr-. néjakych internich smérnic (treba
o pravech a povinnostech zaméstnancu)
s tim de-facto vyslovili souhlas.

§§§

Je moiné pii opakovaném prijeti uZivatele,
ktery ma dluh z predchoziho pobytu, dat
do smlouvy o poskytovani sluzby klauzu-
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li = zvlastni ujednani o tGhradé dluhu do
urcitého terminu, a pokud tuto podminku
nedodrzi, ukonéit sluzbu?

Pokud s klientem sjedname splatkovy kalendar
(on je ochoten dluh uhradit), pak bychom mu
poskytnuti sluzby neméli odmitnout (mame-li
dostatecné kapacity atd.).V pripadé jeho neo-
choty po nas nikdo nemUze spravedlivé poza-
dovat, abychom s takovym zijemcem o sluzbu
uzavirali smlouvu. Je tu zfejmy predpoklad, ze
by za sluzbu opét neplatil — tzn. hrubé by po-
rusoval smlouvu — a my bychom pak byli opét
nuceni smlouvu vypovédét.

Navrh novely zdkona uz s timto pocita: § 91
odst. 3 se rozsifuje o dalsi pism. d), kde muze
poskytovatel odmitnout uzavrit smlouvu s kli-
entem, s nimz byla predchozi smlouva ukonce-
na (vypovézena) pravé z divodu jejiho hrubého
porusovani ze strany klienta.

§§§

Kdo miiZe povolit pobyty déti z détskych
domovii ve smluvnich zafizenich, v nichz
jsou tyto déti bez svych vychovatelii z dét-
skych domovti (ty nahrazuji po dobu poby-
tu nasi pracovnici)?

Domnivame se, Ze povolit pritomnost déti ve
vaSich smluvnich zarizenich by méli reditelé
détskych domovu (§ 23 odst. |, pism. a) zako-
na ¢. 109/2002 Sb.). Tomuto povoleni by vsak
mél predchizet pisemny souhlas OU obce
s rozsifenou pusobnosti k pobytu ditéte (déti)
mimo Ustav (dle § 29 odst. 6 pism. d) zakona ¢.
359/1999 Sb.) a o tmyslu povolit ditéti pobyt ve
vasem zarizeni by mél byt predem informovan
i jeho zakonny zastupce. Jeho pripadny nesou-
hlas, pokud by byl opren o vazné a objektivni
dlvody, by pak patrné byl zavaznou prekazkou
pro realizaci takového pobytu. Dité ov§em ma
pravo Ucastnit se aktivit poradanych domovem
(§ 20 odst. | pism. h) zakona €. 109/2002 Sb.),
proto by mu mél byt pobyt umoznén (povolen),
nebrani-li tomu néjaké vazné dlivody. S détsky-
mi domovy by vSak mél byt jasné, srozumitelné
a prokazatelné vyresen problém odpovédnosti
vasich pracovnikli za ubytované déti, kdyz jsou
tyto pobyty realizovany bez Ucasti pracovniki
détského domova.

Smérodatné je tedy povoleni reditele prislus-
ného domova. Odpovédnost za tento souhlas,
vcetné vsech dalSich nalezitosti, je nepochybné

pravé na ném.
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Nazory, ohlasy, komentare...

nazory, ohlasy, komentare...

K vykladu pravnich predpisi v odbornych ¢lancich

casopisu Socialni sluzby
Novy vytisk casopisu vidy ocekavam s velkym
zajmem. Jeho obsah je podle mého nazoru na
velmi dobré drovni a prinasi radu zajimavych
poznatk(l a zkuSenosti.V posledni dobé vsak
nabyvam dojmu, Ze autori nékterych ,,odbor-
nych ¢lankd* ponékud pomijeji skuteénost, Ze
pracuji s pravnimi predpisy a jimi zpracovany
vyklad povazuiji ze svého pohledu prinejmensim
za ponékud zvlastni. Dva konkrétni priklady:

I. PhDr. Dagmar Krutilova ve svém clanku
uvadi, Ze standard €. 14 se tyka nouzovych,
havarijnich a mimoradnych situaci. Pritom
tento standard o mimoradnych situacich va-
bec nehovori a skutecnost, ze kazda nouzova
a havarijni situace je, nebo by méla byt, situaci
mimoradnou, je snad zfejma. Ani inspektor
kvality by nemél byt opravnén vykladat si
pravni predpis, jak pravé uzna za vhodné.
| toto mUzZe byt podle mého nizoru jedna
Z pricin, proc¢ se vzedmula takova vina odpo-
ru proti zplisobu provadéni inspekei, nikoliv
proti systému jako takovému.

2. Bc. Jan Sembdner se ve svém clanku ,, Trans-
formace...“ dopousti podle mého nazoru
rovnéz jistych nepresnosti, které by vsak
mohly uvést Ctenire v omyl a zavést ho
na zcesti. Ve svém clanku napf. uvadi, ze
»podstatné je rozhodnuti zakladatele, zda
bude akciova spolecnost zaloZena v soula-
du s napr. § 56 obchodniho zakoniky, ¢i se

zvoli standardni forma akciovky zaloZené za
Ucelem tvorby zisku*.Toto tvrzeni navozuje
dojem, Ze akciova spolecnost mUze byt zalo-
Zena i za jinym (celem, nez za Ucelem pod-
nikani, tedy cinnosti, jejimz cilem je dosazeni
zisku. Dovolim si jenom malou pripominku.
Kazda obchodni spolecnost se podle zékona
zaklada za icelem podnikania ani jim uvadé-
ny § 56 obchodniho zikoniku jinou moznost
nezaklada (mimochodem jde o § obsahuijici
obecnd ustanoveni tykajici se obchodnich
spolecnosti, z nichz jednou je i spolecnost
akciova).
Jisté nejsem pravni expert, ale domnivam se,
Ze pokud jsou v odbornych ¢lancich odborné-
ho casopisu tvrzeni obsahujici vyklad pravnich
predpist (i standardy jsou soudasti pravniho
predpisu), bylo by pred jejich vydanim vhodné
posouzeni pravnikem.
Cilem tohoto mého kratkého prispévku neni
zpochybnovat velmi dobrou kvalitu casopi-
su, ale naopak prispét k odstranéni, dle mého
nazoru, nedostatkd Ci nepresnosti pri vykla-
du pravnich predpist, které se mohou obcas
v ¢lancich vyskytnout.
PrejiVam mnoho uspéchu ve vasi dalsi zasluzné
praci.
Mgr. Josef Forejt
feditel Domova Na Vysluni, Hofovice
(redakéné kraceno)

Odpovéd’ PhDr. Krutilové:
Vazeny pane magistre,
reaguji na vas dopis, kde se mimo jinych véci
také zminujete o clanku k nouzovym a hava-
rijnim situacim. Moje opakovana zkusenost
lektora i inspektora mne dovedla k tomu, ze
poskytovatelé si casto tento standard vykladaji
jako nutnost zpracovat jen postupy, kdyz nete-
ce voda, nejde elektrina, vytah, hofi atd. Pod mi-
moradnou situaci jsem ve svém clanku uvadéla
priklad, co se tim dale mysli. Respektuiji pravni
postupy a nemyslim si, Ze rozsifenim spektra
vyjmenovanych situaci dochazi k jejich poru-
Sovani. Prislo by mi ponékud smutné, pokud
by tento standard pri inspekci mél byt hodno-
cen nizSim poctem bod jen za to, Ze v nazvu
pisemného postupu by bylo uvedeno, zZe jde
i o situace mimoradné. Dostali bychom se tak
k tomu, Ze by inspekce byly opravdu vnimany
jako byrokraticky pojimané kontroly.A takovou
zkusenost ja z inspekci nemam.
A dovoluji si polemizovat i s vasim nazorem,
Ze kazda nouzova a havarijni situace je situaci
mimoradnou. Pokud bude v budové poskyto-
vané socialni sluzby kazdy tyden problém s vy-
padkem elektriny, vody ¢i zasekavajicim se vy-
tahem, rozhodné nejde o situaci mimoradnou,
ale béznou, na kterou ma zarizeni zpracovany
prislusné postupy.
PrejiVam hezké dny

PhDr. Dagmar Krutilova



nazory, ohlasy, komentare...

Odpovéd Bc. Sembdnera:

Obchodni spolecnost je dle § 56 odst. | ob-
chodniho zakoniku ,,pravnickou osobou zalo-
Zenou za UCelem podnikani, nestanovi-li pravo
Evropskych spolecenstvi Ci zakon jinak. Spo-
lecnostmi jsou verejna obchodni spolecnost,
komanditni spolecnost, spolecnost s rucenim
omezenym, akciova spolecnost, evropska spo-
lecnost a evropské hospodarské zajmové sdru-
Zeni. Evropské hospodarské zajmové sdruzeni
a evropska spolecnost jsou upraveny téz pra-
vem Evropskych spolecenstvi a zvlastnimi prav-
nimi predpisy.“ Podnikanim se ve smyslu § 2
odst. | obchodniho ziakoniku rozumi ,,soustav-

Nazor pravnika:

) Pokud jde o interpretaci pravnich
predpist pi Dr. Krutilovou, domnivam
se, Ze pi doktorka neméla nikterak v umys-
lu samotny pravni predpis (v tomto pripa-
dé znéni SQ 14) presné citovat, ale pouze
popsat, co by mélo byt predmétem tpravy
vnitfnich pravidel poskytovatele podle to-
hoto standardu. Jakkoli SQ 14 skutecné
uvadi ,,pouze* nouzové a havarijni situace,
jejich interpretace i na situace ,,mimorad-
né“ neni tfeba z hlediska praxe poskyto-
vateli povaZovat za néjakou chybu. Treba
i pravé proto, ze, jak uZ i pan magistr sam
uvadi, nouzové i havarijni situace by zfejmé
mély byt vnimany i jako mimoradné, jakkoli
muzZe napF. havarijni situace trvat (bohuzZel)
i velmi dlouhou dobu. Nevnimal bych pro-
to napadené konstatovani jako chybu, ale
spiSe jako pokus Iépe priblizit pojednava-
nou problematiku ¢tenari.

2) Ani v pripadé clanku pana Bc. Semb-
dnera (,Transformace...”) se nedomni-
vam, Ze zde jeho autor vazné pochybil.
Nemohu s panem Mgr. Forejtem souhlasit
v tom, Ze ,kazdd obchodni spolecnost se
podle zikona zaklada za uéelem podnika-
ni*.Pravé panem Bc. Sembdnerem uvadény
§ 56 Obch.zakoniku hovori ve svém odst. |,
ze ,,Obchodni spolecnost (...) je pravnickou
osobou zaloZenou za icelem podnikani, ne-
stanovi-li pravo Evropskych spolecenstvi Ci
zakon jinak.“ A dale, v posledni vété tohoto
odstavce se vyslovné uvadi, ze ,,Spolecnost
s ruenim omezenym a akciova spolecnost
mohou byt zaloZeny i za jinym uéelem, po-
kud to zvlastni pravni predpis nezakazuje.”
Nelze tedy v tomto pripadé prijmout ka-
tegorické tvrzeni pana Mgr. Forejta, podle

na cinnost provadéna samostatné podnikate-
lem vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost
za Ucelem dosazeni zisku“.

Spolecnost s ru¢enim omezenym a akciova spo-
lecnost mohou byt zaloZeny i za jinym Gcelem,
pokud to zvlastni pravni predpis nezakazuje.
V souladu s § 56 odst. 2 obchodniho zakoniku,
,,nestanovi-li zakon jinak, mohou byt zakladate-
li spolecnosti a Ucastnit se na jejim podnikani
osoby fyzické i pravnické*.

Obchodni zikonik tedy vyslovné umoznu-
je zaloZeni spolecnosti s ruéenim omezenym
a akciové spolecnosti za jinym ucéelem, nez je

néhoz muze vyklad autora uvést ,,Ctenare
na scesti*’. Je totiz mozné zaloZit akciovou
spolecnost i napr. za Ucelem poskytovani
socidlnich sluzeb, kdy podnikani a dosaho-
vani pripadného zisku neni hlavnim tcelem
takové spolecnosti. Domnivam se, Ze prave
toto mél pan Bc. Sembdner ve svém ¢lanku
na mysli.

Pan Mgr. Forejt ma ovSem pravdu, kdyz
uvadi, ze § 56 Obch. zik. je ustanovenim,
jimZz jsou obchodni spolecnosti obecné
upravovany, pricemz detailni Uprava sa-
motné akciové spolecnosti je obsazena
az v § 154 a nasl. Obch. zak. Domnivam
se vak, Ze autor clanku vyslovné zminuje
ustaveni akciové spolecnosti s odvolanim
na § 56 pravé proto, Ze toto ustanoveni
primo uvadi i jiny Ucel zaloZeni obchodni
spolecnosti nez pravé podnikani.Tato moz-
nost je uvedena pravé jen v § 56, kdezto
v ustanovenich, upravujicich rezim akciové
spolecnosti (§ 154 a nasl.) se jiz znovu ne-
pripomina. Zakladatelé, ktefi ustavuji akci-
ovou spolecnost pravé za jinym hlavnim
Ucelem, nez je podnikani, tak maji moznost
tuto skutecnost zdraznit pravé odvolanim
se na ustanoveni § 56 Obch. zik., jakkoli se
samoziejmé rezim samotné spolecnosti
ridi podrobnou pravni Upravou, obsazenou
v jiz zminénych dalSich ustanovenich.
Souhlasim ovSsem s panem Mgr. Forejtem,
Ze o radeé tvrzenich by bylo mozné disku-
tovat. Nepochybné tomu tak je —a myslim,
%e je to tak i v poradku. Clanek pana Bc.
Sembdnera chapu jako pohled konkrétni-
ho odbornika na urcity problém a dovedu
si dobre predstavit, Ze jiny odbornik mize
mit na véc pohled i ponékud jiny.To ovsem

K casopisu

rativni pro nasi praci se seniory.

V leto$nim roce jsme se stali ¢leny Asociace poskytovatell, odebirame
Vas casopis a jsme s nim spokojeni. Obsahuje zajimavé odborné clanky
a radi ¢teme také "Stripky z domova". Casopis je v mnohém velmi inspi-

Prejeme Vam hodné uspéchu a spokojené ¢tenare!
Za DPS Zebréak Marie Hoskova, DiS.

feditelka organizace
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podnikani, coz koresponduje s tim, Ze zakonem
¢.250/2000 Sb. je tzemnim samospravnym cel-
kim umoznéno ze vSech druhli obchodnich
spolecnosti, zakladat vylucné pravé tyto dve.
Onim jinym Gcelem zalozeni obchodni spolec-
nosti Uzemné samospravnym celkem je, v kon-
textu § 23 odst. | zdkona ¢.250/2000 Sb., pInéni
kol izemniho samospravného celku, zejména
hospodarné vyuzivani jeho majetku a zabezpe-
ceni verejné prospésnych Cinnosti ¢i sluzeb, ve.
sluzeb socidlnich. Tzv. ,,jiny ucel” se vymezi ve
spolecenské smlouvé, resp. ve stanovach akcio-
Bc. Jan Sembdner

|u

vé spolecnosti.

jesté nemusi znamenat, Ze by se v clanku
objevovaly nesmysly, pripadné vyslovné za-
vadéjici chyby. Jsem toho nazoru, Ze je na-
opak velmi prinosné, pokud se o urcitych
naznacenych reSenich a problémech roz-
proudi debata, kterd muze prinést mnoho
nového a pFinosného pro samotnou praxi.
Koneckoncl i pravé reakce pana Mgr. Fo-
rejta je toho dukazem a nelze, nez ji v tom-
to kontextu privitat.

3) Pokud jde o posuzovani Grovné od-
bornych élanka v ¢&asopise dalSimi
odborniky jesté pred jejich uverejnénim,
nemyslim si, Ze by to bylo zcela na misté.
Jedna-li se u autora ¢lanku o odbornika,
pak by si takova osoba méla za svymi tvr-
zenimi stat a méla by byt schopna je Fadné
oduivodnit a dolozit. Je samozrfejmé véci
administrace casopisu, komu da na jeho
strankach prostor k vyjadreni a véFim, ze
v tomto smyslu postupuje redakce Social-
nich sluzeb velmi odpovédné. Pokud pak
jde o samotné odborné, ale i dalsi clanky,
pak je myslim velmi pFinosné, stanou-li se
podnétem diskuse, kterd mize na stran-
kach &asopisu (a tieba i na webu APSS CR)
probihat a pFinést tak viem, ktefi plsobi
v oblasti socidlnich sluzeb, mnoho uzitku.
Takova diskuse, vedena odborniky z teorie
i praxe, urcité muze prispét k obohaceni
naSich znalosti a pomoci i pfi dalSim zdo-
konalovani systému socialnich sluzeb v nasi
zemi. Méjme na paméti, ze Clanky (a zejmé-
na ty odborné) jsou (a mély by byt) pravé
prostiedkem komunikace mezi lidmi, dis-
kuse, ktera ma potencial zvySovat kvalitu
znalosti i samotné praxe v daném oboru.

JUDr. Pavel Camsky, (redakéné kréceno)

Prispévky uverejnéné v této rubrice se nemuseji
shodovat s ndazorem redakce. Redakce si vyhrazuje
pravo na redakéni tpravu a kraceni prispévki bez

védomi autor(i i na pripbadné odmitnuti urazlivych ci

jinak nevhodnych prispévkd.
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Pocitac od vicemiss CR

Tabor — Ve stfedu 3. 6. 2009 ozila zahrada
Centra Kanka jako jedno velké mraveniste.
Déti s postizenim i déti zdravé spolu slavily
Den déti.Tety a strejdové z Kanky o.s. pro né
pripravili bohaty program — vytvarné tvoreni,
malovani na oblicej, soutézeni, hrani, sportova-
ni, dovadéni a mnoho dalsiho. Celé odpoledne
détem pomahala i Tereza Budkova, I. vicemiss
soutéze Ceska Miss 2009, kterd se oslavy ne-
zUcastnila nahodou. Slecna Tereza pripravila

] B B

détem z denniho stacionare na zaver velké
prekvapeni.V Miss Internet vyhrala notebook
aza 2.misto v soutézi Ceska Miss 2009 poéital
od spolecnosti Hewlett-Packard s. r. 0. Ten se
rozhodla vénovat potrebnym. Pro¢ pravé do
Centra Karka? Na vysvétlenou vicemiss fika:
,»Kanka je z mého rodného mésta, jeji zamé-
reni je mi blizké a problémy déti s postizenim
mi nejsou lhostejné. Navic mlze pocitac détem
s postizenim usnadnit praci, komunikaci, u¢eni,
tak se jim bude urcité hodit.*

,Hodit se bude urcité,“ rika lrena Herman-
kova, reditelka Centra Kanka. ,,Od zari 2009
otevirame Zakladni Skolu Kanka o. p. s. a Zaci
budou pocitac potrebovat na 100%! Mame
k nému z jinych zdroju velkotlacitkovou klaves-
nici a specialni mys. Dodame didaktické pro-
gramy a uzpUsobime jej pro praci déti s tézkym
télesnym postizenim,”“ dodala HerFmankova.
Pocitac vsak déti vyzkousi uz v éervnu, vzdyt' je
to darek pro né! Iva Mikova

Odpoledne s dechovkou

Mysliborice — 6. 6. 2009 usporadala Diako-
nie CCE — stedisko v MysliboFicich pro svoje
klienty, darce a Sirokou verejnost |. Beneficni
koncert ,,Odpoledne s dechovkou‘, na kterém
vystoupily dvé dechové hudby Damboranka
a Dolanka. Zastitu nad akci prevzal senator
Vitézslav Jonas, ktery nas na konci i vSechny
pozdravil. Akce byla spolufinancovana Asocia-
ci poskytovatelli socialnich sluzeb CR. Jeji vy-
tézek nam zdvojnasobi Nadace Divoké husy
a bude pouzit na zakoupeni zvedaku pro imo-
bilni a télesné postizené klienty. Cely koncert
se mél plivodné uskuteénit v zimeckém parku
naseho strediska. Bohuzel, pocasi nas donutilo
program presunout do mistniho kulturniho
domu. Tato skutecnost pravdépodobné odra-
dila od navstévy koncertu nejen spoustu na-

Stripky z domova

Carovani v Olomouci

Olomouc — 29. kvétna se v Olomouci opét
,,carovalo“. Neprisel ale ani kouzelnik ani ¢a-
rodéj! Sesli se chlapci a dévéata, mali i velci
z ruznych koutkd Olomouckého regionu, aby
predvedli vSem nahodnym i pozvanym na-
v§tévnikim, jak maji Sikovné ruce. Ruce, které
z riznych materidll vycaruji krasné predméty
k uzitku i pro potéseni.A tak se posledni kvét-
novy patek stal v zahradé jedné olomoucké fir-
my malou trznici, kde se nejen prodavalo (ceny
byly spiSe symbolické), ale i tancilo, zpivalo, ale
hlavné, kde byla pohoda. | pres neprizen pocasi
byla nalada vyborna. Prodavajici navazali nova
pratelstvi a podivali se, jak pracuje konkuren-
ce. Kupujici mohli obdivovat zrucnost a napady
uzivatelll zafizeni socialnich sluzeb.

k integraci, ke vzajemné Uct€ a lidské toleranci
neni nijak zvlast’ slozita.Vzdyt’ mnohdy staci jen
chut’, nadseni, ,,kousek zahrady*, ochota prijit
na sjednané misto a déji se opravdova ,,kouz-
la*.Atmosféra pohlti vSechny. Nikoho nezajima,
jestli je nékdo takovy ¢i jiny. Lidé se sem vraceji,

stripky z domova

pRre
privadeji své znamé, pratele — a to je skvély po-
cit. Caruje lidské srdce a zdravy rozum!
Nas dik za to patfi poradatellim, tj. firmé DITT-
MANN CONSULTING s.r. 0., kter jiz nékolik
let porada ve svych prostorach uvedenou akci.
Ale také sponzortim, ktefi kazdorocné podpori
dodanim pohosténi dobrou véc. Rovnéz vsem,
ktefi prijdou a zakoupenim predmétl prispivaji
k povzbuzeni nasich tzv. prodejcl. Jiz dnes se
t&8ime na dal’i roénik ,,Carovani dlani“ v Olo-
mouci. PaedDr. Jarmila Odlozilova
reditelka Domova ADAM Drevohostice

Ve Dvore Kralové n. L. soutézili o nejlepsi babovku

Dvur Kralové — K dalSim zdarilym akcim, kte-
rych se Ucastni spolecné klienti i zaméstnanci
domova dichodct v Rohacové ul., jak tomu
bylo napriklad i v jarni soutéZi o ,Zlaty po-
har* ve hre Sipek, se Uspésné zaradila i soutéz
o nejlepsi babovku. Doma pekli zaméstnanci
a v domové klienti. Do soutéze se prihlasilo 14
babovek ruznych tvart a chuti.VSechny krasné
vonély a porota méla tézky kol — vybrat ty nej-
chutnéjsi. Kazda méla své cislo a hostesky v do-
bovém obleceni z rad personalu predstavovaly
poroté i divakim mistrovské vyrobky. Soutéz
vyhrala babovka orecho-cokoladova a za ni se
umistila babovka s vaje¢nym konakem.Vsichni
jsme se prijemné pobavili, mnozi zavzpomina-
li na prihody pri peceni — a nejen babovek —

Sich klientd, ale i hostll z ostatnich domovd,
od kterych jsme méli prislibenou tcast. A tak
jsme mohli privitat jen klienty a zaméstnance

a hned také doslo na konzumaci. Ohlas akce
vyvolal okamzité plany na dalsi rocnik této
soutéze. Mozna vznikne vedle kazdorocnich
maskarnich bali v domové dal$i tradice. Mozna
vyzveme ke klani v této discipliné jina socialni
zarizeni... Soria Vachkova, socidlni pracovnice

z Domu Sv.Antonina z Moravskych Budéjovic.
| pres tuto skutecnost byla nalada, kterou svym
vystoupenim v séle vytvorily obé dvé dechové
hudby, vyborna. Pro ty, ktefi se akce nemohli
zUcastnit primo v kulturnim domé, obé kapely
velice ochotné zahraly primo pod okny. Né-
kteri klienti dokonce prijeli na svych voziccich
i pred budovu. Po skonceni akce si navstévni-
ci mohli prohlédnout i doprovodnou vystavu
z Historie a soucasnosti naseho strediska, dale
putovni vystavu Tolerancni modlitebny na Vy-
sociné a také si mohli zakoupit vyrobky nasich
klientd. Na konec celé akce bylo pFipraveno
pro vsechny malé obcerstveni v nasi Letni ji-
delné. Doufame, Ze vétSina prichozich odcha-
zela spokojena. Ing. Blanka Veselska

Diakonie CCE — stéedisko v Mysliboficich



stFipky z domova

Domov v pozornosti verejnosti

éewen)" Hradek —V patek dne 22. 5. 2009
bylo v parku patficimu Domovu na Hradku,
poskytovateli socidlnich sluzeb se sidlem Cer-
veny Hradek 45, opravdu Zivo. Pravé v tomto
zafizeni probihal den otevienych dveri. Byly
pripraveny ukazky prace v terapeutickych
dilnach, hipoterapie, canisterapie, zooterapie
a kulturni vystoupeni. Navstévnici si dale mohli
prohlédnout domov pro zdravotné postizené
i chranéné bydleni.
Cela akce probihala pod Sirym nebem v revita-
lizovaném parku, ktery byl pri této prilezitosti
za (casti partnery projektu slavnostné otevren.
Projekt obnovy prilehlého prostranstvi do-
mova, ktery pravem nese nazev Zivy park, byl
v roce 2008 podporen castkou 140 tisic korun
v programu Partnerstvi pro Kolinsko. Program
financuje spole¢nost TPCA a administruje Na-
dace Partnerstvi.
Akce se zUcastnili obyvatelé okoli, zastupci
sponzord, rodinni prislusnici nasich klientd,
Zastupci instituci a uradu. Pro vSechny byl Do-
mov Na Hradku otevren a pro vsechny bylo
prichystano obcerstveni — Postrizinské a Ka-
covské pivo, grilovani aj. Dékujeme vSem spon-
zorim za podporu a pomoc, dékujeme viem
navstévnikdm za zajem.

Bc. Jitka Tesarova
socidlni pracovnice Domova Na Hradku

Stripky z domova

Domov pro seniory hostil
vernisaz obrazi

Tabor — Dne 6. dubna 2009 probéhla v atriu
taborského G-centra, Domova pro seniory ver-
nisaz obrazil klientek Azylového domu pro zeny
a matky s détmi v Tabore. Azylovy dim je jed-
nim z mnoha stredisek G-centra. Své obrazy zde
predstavila pani Eva Uhrova, ktera si malovanim
resi svoji tézkou Zzivotni situaci. Dale pani Libuse
Tesarova, ktera sklada obrazy z puzzli. Pomaha
ji jeji trileta dcerka Libuska. Tato vystava muze
prinutit k zamy$leni nad tim, jak se nékdy muze
Zivot zamotat, a zaroven muZe inspirovat a do-
dat silu postavit se starostem a jit dal. Se svym
osudem ale chtéji tyto dvé damy bojovat a véri,
Ze se zase brzy dockaji lepSich casl. Chtéla
bych velice podékovat reditelce G-centra Tabor
PhDr. Jaroslavé Kotalikové, ktera nam vyhovéla
v tom, aby Zeny, které momentalné prochaze-
ji tézkym obdobim a Zivot se s nimi opravdu
nemazli, dostaly Sanci a mohly vS§em ukazat sva
krasna dila.
Obéma Zenam ze srdce preji, aby v tvorbé tako-
vychto krasnych véci pokracovaly. Tyto dvé damy
jsou prikladem toho, ze pokud se nékdo octne
v AD, neni obcanem ,,druhé kategorie, ma své
schopnosti a také sny a pokud najde silu tyto sny
realizovat, tak vyuzije svoji druhou Sanci.
Martina Smétakova
vedouci AD

i

Dobrovolnicky den v S — centru Hodonin

Hodonin —V zavéru mésice kvétna probéhl v S — centru Hodonin, p. o. dobrovolnicky den spo-
le¢nosti SODEXO CR, kter navazala na celosvétové aktivity a cile programu STOP HUNGER se
zamérenim na oblast dlouhodobé péce o seniory. Zaméstnanci této spolecnosti stravili den se se-
niory naseho zarizeni. Dopoledne bylo s témi, kterii maji lepsi motoriku rukou, vyplnéno pripravou
a malovani vlastnich masek — Skrabosek. UzZivateliim upoutanym na lizko dobrovolnice predéitaly
z knihy Povidky od Karla Capka p¥imo na jejich pokoji.Vie provazela, pro seniory tak diileZits,
vzajemna komunikace. Odpoledne dobrovolnice pripravily Cerstvy ovocny salit pro vSechny uzi-
vatele zarizeni.VSechny naklady souvisejici s touto akei prevzala uvedena spolecnost. Pro seniory,
ktefi Ziji v tomto zarizeni, to byl nevSedni zazitek a vSem, ktefi se na ném podileli, patri srdecné
podékovani. Ing. Jana Matusinova, reditelka
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Dny zahrani¢ni kuchyné

Ristorante

Bechyné — Priblizné v poloviné lonského
roku jsme zavedli v nasem domové velice za-
jimavou akci. Kazdy mésic nasi klienti ochut-
navaji tradi¢ni pokrmy rdznych zahraniénich
kuchyni. Mnoho klientd, ale také zaméstnan-
cu, privitalo tento projekt s velkym ocekava-
nim. Nabizi se jim moznost bez zdlouhavého
cestovani prenést se alespon pomysiné do
ruznych koutt svéta a doprat si dosud nepo-
znané chut'ové zazitky.
V ,,.Den zahraniéni kuchyné“ jsou klientim
a personalu podavana po cely den jidla cha-
rakteristicka pro prislusSnou zemi. Nejvét-
Si ohlas zatim mély kuchyné Fecka, italska
a indickd. K vybéru té recké prispél fakt,
Ze je chapana jako jedna z nejzdravéjsich
a neni u nas prili§ znama. Ochutnali jsme
napr. musaku, velmi tradicni zeleninovy salat
s cernymi olivami a tzatziky. Naopak italska
kuchyné se t&3i velké oblibé u Cechii svym
Sirokym vybérem téstovin a pizzy. My jsme
zvolili néco méné znamého a pochutnali jsme
si na gnocchi se Spenatem, k veceri byl poda-
van vyborny téstovinovy salat. Nezapomnéli
jsme ani na dezert tiramisu, ovSiem podle
pravé italské receptury! V indické kuchyni
jsme varili zvlastné upravena jatra s kari ko-
Fenim a ananasem, na coz Cech neni zvykly,
ale nakonec jsme byli mile prekvapeni lahod-
nou kombinaci vSech ingredienci. Jatra byla
servirovana s tradicni ryzi a jako dezert jsme
ochutnali jablkovy kolaé ochuceny zvlastni
kombinaci korenti.
K navozeni spravné atmosféry pripravujeme
s nasimi klienty v ramci volnocasovych aktivit
vyzdobu typickou pro urcenou zemi, hraje
jeji charakteristicka hudba, promitame filmy,
prohlizime obrazky a klienti se seznamuiji se
zasadnimi informacemi o dané zemi.
Blanka Tomariova
a Petra Lauterkrancova
nepedagogicka cinnost DpS Bechyné
(redakéné kraceno)
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Jarni oslavy v DPS Zebrak

Zebrak -V biteznu 2009 jsme v DPS Zebrak
spolecné oslavili 95. narozeniny pani RizZeny
Noskové. Poprat ji prisli mezi prvnimi sta-
rosta mésta Zebraku pan Mgr. Daniel Havlik
a pani Alena Spilkova za Sbor pro obcanské
zaleZitosti. Nasledovali vsichni pracovnici na-
Seho zarizeni a mnozi dalsi. Pani Noskova je
stale v dobré naladé, rada Zertuije a jeji kondi-
ci ji zavidi mnozi z nas.V nasem zarizeni bydli
jiz od konce roku 1995. Mezi jeji zaliby patri
i v soucasné dobé cteni, rucni prace, rada
chodi na prochazky a jesté donedavna se sta-
rala o malou zahradku. Ucastni se vsech kul-

turnich akci, které se poradaji v nasem mésté,
v&etné besed a prednasek v DPS Zebrik. Do
dalsiho Zivota ji vSichni prejeme hodné zdravi,
Stésti, pohody a stale dobré nalady!

Koncem dubna 2009 se v nasem zarizeni
uskutecnil druhy roénik ¢arodéjnického sle-
tu. Opékaly se Spekacky, zpivalo se pri kyta-
re a bylo prichystano také malé prekvapeni
v podobé tomboly, kdy kazdy listek vyhraval
a Ucastnici ziskavali drobné darecky. Pocasi
nam pralo, cela akce se podarila a odménou
pro nase pracovniky byly rozjasnéné tvare
nasich klientt pecovatelské sluzby.
Marie Hoskova, DiS.
Feditelka DPS Zebrdk

Lazné pfimo doma

Haj u Duchcova — Klienti z USP Haj u Duch-
cova mohou jiz od 6. Fijna 2008 vyuzit lazensky
tyden pfimo doma. Rehabilitacni pracovnice
pani Plzakova pripravila pro klienty velmi pes-
try a narocny lazensky tyden, jehoz ucelem je
regenerace, odpocinek, zdravotni cviceni, ma-
saze, ale i vyclenéni ze stereotypniho Zivota
klientd.

Velmi pozitivné se jevi zlepseni nejen télesng,
ale i psychické stranky klienta, kterému je od
pondélka do patku vénovana individualni péce
po vsech strankach, neni zapojovan do béznych
cinnosti a pIné si uziva pozornosti rehabilitacni
pracovnice a ergoterapeuta.

Klient rehabilituje ve virivé masazi s prisadou,
dostava zabal, ma individualni kondi¢ni cviceni
dle svych schopnosti, provadi dechovou gym-

Stripky z domova

Navstéva NADACE NOVA

stripky z domova

s moderatorem Leosem MareSem

Bechyné —Ve ctvrtek 28. kvétna 2009 zavita-
la do naSeho DpS Bechyné NADACE NOVA
v Cele s Leosem Maresem. Po prijezdu byl pan
Mares privitan pani reditelkou Bc. Alenou Sa-
karovou. lhned po uvitani vtipné zapozoval
fotografum pod fotomontdzi, kterd byla umis-
téna nad vstupem do spolecenské mistnosti.
Za potlesku nasich klientd vstoupil s ismévem
dovnitF, kde pro néj jiz byly prichystany souté-
Ze. Pan Mares se nenechal pobizet a okamzité
se do soutézniho klani pustil. Jak vepsal do nasi
kroniky ,,ochutnaval citron, ¢ichal cesnek, kou-
lel kouli na kuzelky a osahaval pavouka ukryté-
ho v lahvi s pilinami.“VSechny discipliny vtipné
komentoval, a abychom mu dali Sanci, pripravili
jsme pro néj nékolik jazykolamu. Pan Mare$ nis
presvedcil, Ze tato disciplina mu neni cizi. Mezi
pripravami na soutéze si jesté ,,strihl“ s jednou
klientkou tzv. ,,paku*.Velmi se podivoval, jakou
maji lidé v tomto véku silu.

Na zavér mu jedna z klientek, shodou okolnos-
ti jeho jmenovkyné pani Maresova, zazpivala
pisen ,Vézensky plac*. Pan Mares i cely Stab
nadsené poslouchali. Poté jiz moderator roz-

Leos Mares navstivil Klicek

Tabor/Zaluzi — Dne 28.5. jsme méli v Klicku
zajimavou navstévu. Se Stabem TV NOVA nas
a predevsim nase klienty prijel navstivit zna-
my moderator Leos Mares. Prijel v 11:00 hod.
a pobyl v Klicku do 13:30 hod. Prohlédl si s vel-
kym zajmem vSechny prostory Klicku a velmi
aktivné se zapojil do komunikace s klienty. Roz-
daval podepsané fotografie s vénovanim, o kte-
ré byl opravdu velky zijem. Mimo to probéhla
Leosem Maresem spontanné vyhlasena soutéz
v hazeni na kos.Tu vyhrala Karolina Zemanova, za

dal soutézicim diplomy a ostatnim pritomnym
klientim malé darky a se vSemi se srdeéné
rozloucil.
Klienti dodnes na toto setkani radi vzpominaji.
Panem Maresem byli mile prekvapeni,jaky je to,
jak rekla jedna z klientek, ,,sympaticky mladik*.
Blanka Tomariova a Lenka Kralova
DpS Bechyné

coz dostala od Leose diplom s podpisem. Opravdu to byla veIm| prijemna navstéva a vsichni si ji u2|I|
Hned odpoledne méla skupina klientti dalsi zajimavou akci, a tou byl vylet na Kozi hradek, kde
méli moznost se svézt na Etyrkolkach.Tuto akci vymyslel a zorganizoval nas pracovnik v socialnich

sluzbach Kamil Sixta.

nastiku, posilovani brisnich svalii apod. Nasle-
duje strecink a zlepsovani koordinace pohybi.
V dopolednich hodinach se pokracuje micko-
vanim a maséZi za pomoci pFistroju, nasleduje
vifivka na DKK s prisadou — stl na nohy, aktivni
cviceni kotniky a Achillovych Slach, MOB nértt
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Mgr. Petr Brazda, reditel staciondre Klicek

a prstd, stiidava zatéz DKK u Zebfin, cviky na
plochou nohu a cviky na procvicovani obrat-
nosti. Poté prichazi cviceni s naradim, Zebriny,
overbal, gymbal, rotoped a tycka, nasleduje kla-
sicka masaz Sije, solux nebo gel a klasicka masaz
zad. Po obédeé je cas pro relaxaéni odpocinek
na vodnim vyhrivaném ldzku za doprovodu re-
laxaéni hudby a s aromalampou. Kazdy klient
dostava prisady individualné podle potreby.
Po tydnu jsou klienti odpocati a spokojeni. Na
klientské poradé zaznéla velka pochvala pro
personal i pro zafizeni, které jim tyto lazné pri-
mo doma umoziuje. A pro¢ ne. Kazdy si rad
poradné odpocine a je rad stfedem pozornosti
odbornika, ktery pracuje pouze pro né€j.
Mgr. Jitka Kosejkova
USP Hdj u Duchcova



stFipky z domova

Jiz XI1. DEN VE SKOLE
»,Kklukd z Pustaje‘ v Tereziné

Kiesice — )iz po dvanacté se uskutecnil DEN
VE SKOLE, den, kdy uzivatelé sluzeb Domo-
va Na Pustaji z KFesic strévili svdj vyuéovaci
den s kamarady ze 4. a 5. tfid Zakladni sko-
ly v Terezing. Prijeli v utery 26. 5. 2009 jako
obvykle okolo 9. hodiny ranni, pod vedenim
tridnich ucitelek Skoly se ztcastnili vyucovaci
hodiny ceského jazyka nebo vytvarné vycho-
vy, zemépisu ¢&i hudebni vychovy, zopakovali
si i své drive nabyté znalosti, ziskali nové i
si upevnili drivejsi pratelstvi se svymi malymi
Skoly k zabavé a tanci. Zde jim pak zase hu-
debni doprovod zajistila KreSi¢anka — Pustaj-
ka, hudebni skupina domova z Kresic. Tento
den vsak byl i nécim vyjime¢nym — zdcastnil
se ho na pozvani skoly i litoméricky biskup
Mons. Jan Baxant, s nimz si vSichni pritomni
velmi prijemné nejen popovidali, ale i kratce
zazpivali a zatandili. A jisté budou na tuto na-
vstévu i spolecnou akei dlouho vzpominat.
Dr. OldFich Korber, DNP Kresice

Stripky z domova

Mirkdv splnény sen

KreSice — V utery 19. kvétna 2009 se splnil
jeden z dlouholetych snl Miroslava Pesaty, uzi-
vatele sluzeb Domova Na Pustaji v Kresicich.
Sen o tom, aby mohl sam vystavit své obrazky
verejnosti. Spolu se svymi kamarady z Kresic
jiz vystavoval nékolikrat, ale svou prvni vysta-
vu — tu ma az nyni. S pochopenim Diakonie
CCE LitoméFice totiz vystavuje od (terka
soubor svych kreseb a vypalovanych obrazkd
na vystavé s nazvem ,Svét o€ima Miroslava
Pesaty* v klubu Restart Diakonie CCE v Roo-
seveltové ulici v Litoméricich.A nejen obrazky,
ale i samotna vernisaz se vydarila. Podpofrit ho
prisli vedle jeho pratel z Domova Na Pustaji
z Kresic a z Diakonie také i napf. studentky
SPgS Litomé&Fice a daldi pratelé, takze se vice
jak dvacitka zdcastnénych na vernisazi hezky
pobavila. Pfitomni si mimo Mirkova vlastniho
Uvodu poslechli i nékolik pisni v podani jeho
kamarada Milana — jinak Milana Kovace, zpéva-
ka znamé Kresicanky — Pustajky, nékolik basni
litomérického basnika Mnohacka Zgublacenka
(Pavla Hlusicky), ale i povzbudivych slov vedou-

Motorkari pomohli Klicku

Tabor/Zaluzi — Dne 28.4.v 18:00 hod. mél
Klicek velmi zajimavou a milou navstévy, a to
taborské motorkare, kteri pfijeli na svych
strojich a privezli s sebou také dar v hodnoté
10 000K¢, coz byl vytézek z plesu nazvaného
MOTOMAZEC. Dar sestava z potreb pro vy-
tvarnou cinnost: barvy na porcelan, na linoryt
a na sklo, kontury na porcelan a sklo, rydla atd.
Klienti si mohli prohlédnout a sednout si na
motorky. Jednu z nich jim élenové klubu na-
startovali a klienti si ji mohli ,,potirovat". Pred
odjezdem motorkari predvedli ,,paleni pneu
na asfaltu®. Myslim, Ze se tomu rika ,,burnout®.
V Klicku se zdrzeli asi hodinu.

Vim, Ze je to financné velmi nakladny konicek,
jak porizeni motorky, tak nasledné jeji idrzba,
a do stroje je treba stale strkat néjaké penize.

VII. roénik Sportovnich her OPARNO 2009

Litomérice — S vSeobecnym tspéchem pro-
béhl jiz VII. roénik Sportovnich her uzivatelt
sluzeb Domovu pro osoby se zdravotnim po-
stizenim Usteckého kraje. Sportovniho klani,
akee spolufinancované APSS CR, se ve dnech
I'l.- 14.5.2009 pod zastitou senatora za Lito-
méricko a Slansko RNDr.Vondry a hejtmanky
UK J.Varihové z(i¢astnilo na 160 Gastnik( z 22
sportovnich klubli Usteckého a Libereckého
kraje a HI.m. Prahy.V Gvodu her privital reditel
CSP Mgr. Reissmiiller sportovce a velmi vzacné
hosty, a to litomérického biskupa Mons. Baxan-
ta, vedouciho odboru soc. véci a zdravotnictvi
KU Usteckého kraje Ing. Severu a mistosta-
rostu Litoméric J. Landu. Slavnosti zahajeni her
provedla radni za oblast socidlnich véci Ustec-

kého kraje Bc. RySankova. Zavodnici zméili sily
nejen ve sportovnich disciplinach — ve stolnim
tenise a v atletice. Kulturni program odstar-
tovalo vystoupeni kapel Kresicanky — Pustaj-
ky z Kresic a VEGY ze Skalice, Ucastnici vidéli
mazoretky, kouzelnika Fila, divadelni predsta-
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cich predstaviteldl litoméFické Diakonie CCE
a Domova Na Pustaji. Velmi prijemnym bylo
i pripravené pohosténi a védomi, Ze vystavu,
ktera bude v klubu k prohlédnuti zhruba do
konce Cervna t.r., navstivi i dalsi Sirsi verejnost.
A kdo prijde, tak vérte, Ze neprohloupi.
Miroslav Pesata, Oldrich Korber
DNP Kresice

Presto tito lidé nezapominaji na pomoc tém,
kteri ten opojny pocit poridit si a Fidit takovy
stroj nikdy asi neokusi, a to si, myslim, zaslouzi
podékovani a uznani. A proto také vsem cle-
nim klubu Klicek preje hodné prijemné uje-
tych kilometri a hlavné bez nehody.
Mgr. Petr Brazda
reditel

veni ,, Tri musketyri“ Docela velkého divadla
Litvinov, vycvik psti Policie CR, seskok parasu-
tistd, start horkovzdusného balénu, ohfostroj
a vystoupeni mladych tane¢nikd skupiny Funky
Dangers z Litoméric. Sportovci si sami prosli
trasu filmové revue i nocni stezku odvahy. Po-
bavili se nejen mezi sebou, navazali nova osob-
ni i sportovni pratelstvi, ale také si zasoutézili
v Fadé znamych i netradicnich disciplin. Podé-
kovéni tak patfilo ziéastnénym sportovcim
a jejich doprovodim, hlavnimu organizitorovi,
jimZ bylo Centrum socialni pomoci LitoméFice,
p. o, ale i sponzorim a pratelim, bez jejichz
pomoci bychom si jiz organizaci takovéto akce
nedokazali predstavit. ~ Dr. OldFich Korber

(redakené kraceno)
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Jednoducha manipulace,

pohodIné noseni
Plenkové kalhotky s lepitky na suchy zip

Nova lepitka na suchy zip

Pro opakované pouziti
a jednoduchou manipulaci.

Vysoka savost
Diky 3vrstvému savému jadru.

Jemné a prodysné

. , Pro pohodIné no3eni
Neutralizace zapachu a zdravou pokozku.

Diky specidlni latce CyDex.

e ﬂ Prody3né plenkové kalhotky MoliCare pomahaji vyrazné zlepsit kvalitu Zivota
. = = pacient(im s téZkou inkontinenci. Plenkové kalhotky MoliCare nabizeji:
e spolehlivou absorpci — 3vrstvé jadro méni tekutinu na gel a plenkové kalhotky
z0stavaji na povrchu stale suché,

e jednoduchou manipulaci — lepitka na suchy zip je mozné opakované pouZit
kdykoliv a kdekoliv na plence, coZ zarucuje i bezpecnou fixaci plenky,

e ochranu pokozky — ultrajemny a prody3ny material umoZiiuje pokoZce dychat,
ta se proto nezapafuje a zdstava zdrava,

¢ pohodIné noseni — diky novému jemnému a na dotyk pfijemnému materialu.

POMOC PRI TEZKE INKONTINENCI @
(1)

=
Vice informaci a vzorky zdarma: M 0 I I C a re
na bezplatné lince 800 100 333 nebo na www.hartmann.cz ®

MoliCare.
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