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Seniori a stereotypy

Problematika osob vyssiho véku nabyvd v posledni dobé

na aktudlnosti. Populace ve vsech vyspélych zemich obecné stdrne

a pocet seniorii se znacné zvysuje. Seniori (osoby nad 65 let) tvori

v soucasné dobé cca 17 % populace nasi zemé, pr¥icemz tzv. nadéje
doziti prinarozeni (e0) je u muzu 75 let, u Zen 81 let. Takto rozsdhlé
skupiné lidi je nutno vénovat dostatecnou pozornost, at uz jde

o informacni a medidlni prostor, nebo o nabidku sluzeb a dalsi pomoci.
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tarnuti je proces, nikoliv stav.
Neni to néco, co by nastalo
néhle a bez varovani, jako tfe-
ba draz nebo ataka psychické
nemoci. Pokud mluvime o seniorech, mu-
sime si uvédomit, Ze nejde o homogenni
skupinu se stejnymi zajmy a podobnymi
problémy. Naopak - jednd se o vyrazné
diverzibilni vrstvu obyvatelstva sahajici
od vysoce vykonnych jedinct stoupajicich
kolem sedmdesatky teprve na vrchol své
kariéry po zcela nemohouci a na nepretrzi-
tou pomoc okoli odkizané osoby. Je tedy
velmi obtizné (a hlavné to vice $kodi, nez
poméaha) jakkoliv seniory jako celou skupi-
nu $katulkovat, unifikovat pé¢i o né nebo
ptistup k nim. Ale pravé to je nej¢astéjsim
dasledkem stereotypii, myta a pfedsudki
nejen o seniorech.

»1 Stereotyp prvni:
Nepracujici seniofi

Je zajimavé, Ze tento ndzor projevuji nej-
Castéji prislusnici ekonomicky nejslabgich
socidlnich vrstev, tedy ti, ktefi do statni
kasy ptispéli spise méné a také Zastéji cer-
paji socialni davky. Jejich pfistup pocita se
seniorem pouze jako s pasivnim p¥ijemcem
dachodu, pticemz ignoruje jedince ekono-
micky ¢inné do vysokého véku (kdyz uz
pomineme pomoc seniorQ v jejich vlastnich
rodinach, s vnoucaty, domdacnostmi i pod-
nikdnim déti apod.). Pracujici duchodci zde
byli i za redlného socialismu, ktery alter-
nativnim typdm pracovniho poméru p#ilig
neptal, a v posledni dobé se jejich pocty spi-
e zvysuji. Napomdaha tomu i trend dbytku
klasickych HPP a narust zajmu o praci za-
jisténou jinym typem smluv — DPC apod.,
oz je pro seniory ¢asto vice slutitelné s je-
jich aktualni zdravotni i socidlni situaci.

Existuje zde rozdil mezi zaméstnanci
a podnikateli. Zatimco u prvni z téchto ka-
tegorii dochazi ¢astéji k nucené ekonomic-
ké neaktivité — o zaméstnance pfeddicho-
dového véku prestava byt zdjem zejména
na trhu manuélné pracyjicich, u podnika-

telt je situace jind — v ziskavani novych za-
kéazek vék vétsinou nebrani. Celkové viak
vyrazné vzrustd podil aktivnich seniora
oproti minulym dekddam, kdy do dichodu
vstupovaly generace, které zazily ptrerod
socialismu do trzni ekonomiky az ve vys-
$im véku, takze podstatnd ¢ast z nich se
nedokédzala na novou situaci plné adap-
tovat. Dale se pak u generace odchazejici
do duchodu v minulych dvou dekadéach ne-
gativné projevilo to, Ze zazily masivni na-
stup novych technologii (po¢ita¢ii, mobild,
internetu) aZ v dobé, kdy uz se na né velka
¢ast nebyla schopna adaptovat. V soudas-
né generaci ptibyva obdivuhodnych muza
a zen, ktefi i ve vysokém véku efektivné
tidi své podniky a zivnosti a neztidka pravé
oni vytvareji pracovni mista pro ostatni.

»Celkové viak vyrazné vzrista
podil aktivnich seniori oproti
minulym dekadam, kdy
do diichodu vstupovaly generace,
které zaZily prerod socialismu
do trini ekonomiky aZ ve vyssim
véku, takZe podstatna East z nich
se nedokazala na novou situaci
plné adaptovat.*

1 Stereotyp druhy: Neuzivime je

Pokud takto uvazujeme celoplo3né, jed-
na se o predsudek, nicméné v konkrétnich
ptipadech muzZe jit i o redlné obavy. Mytus,
ze v blizké budoucnosti bude seniort prili§
mnoho ve srovnani s ekonomicky aktivni-
mi lidmi produktivniho véku, se traduje
zejména na socialnich sitich a v diskuznich
forech. Uzce to souvisi s vyse uvedenou
piedstavou, Ze seniofi nepracuji, tedy bu-
dou ziveni.

b1 Stereotyp treti:

Mozek ztraci vykonnost

Laicka predstava o tom, Ze ve vy33im
véku nutné, nebo témér nutné, dochazi
k tomu, Ze uz to ,¢lovéku tak nemysli®, ma
rovnéz puavod v ekonomicky méné uspés-
nych socialnich ,vodich popula¢niho ryb-
ni¢ku“. Obecné totiz plati, ze uspéinéjsi
lidé se vzdélavaji vice a déle, a navic svou
praci i koni¢ky své kognitivni funkce vice

procvi¢uji, takze riziko ubytku schopnos-
ti je u nich niz§i. Nékteré z nich, zejména
postreh, rychlost reakci, pruznost mysleni,
schopnost udit se novym vécem apod., jsou
na véku samoztejmé zavislé. Vétsinou se
zalinaji mirné sniZzovat jiz na po¢atku dru-
hé poloviny Zivota, kdy je kariéra v plném
proudu. Ve vét$iné oboru totiz jejich mirné
sniZzeni nevadi. Mnoho lidi dokézZe situaci,
kdy jiz nejsou tak rychli nebo flexibilni,
vytesit jinymi, pro zaméstnavatele nebo
zdkaznika téz zddanymi pfednostmi, napt.
dukladnosti, spolehlivosti, znalostmi nebo
efektivitou prace. Co je dnes naopak spise
opomijeno a co se zaroveri da psychologic-
kymi testy daleko hufe mérit, jsou zkuse-
nosti. P¥itom v mnoha oborech jsou pravé
ony tim zdsadnim p#inosem. Ostatné, po-
divdme-li se na pramérny vék osob zasta-
vajicich nejvyssi pozice nebo na majitele
uspésnych firem, zjistime, Ze dusevni své-
Zest a plné pracovni nasazeni neni ve vyso-
kém véku vyjimkou.

1 Stereotyp ctvrty:
Nemocni seniofi

Nase populace bezesporu celkové stirne.
Vyrazné nariistaji zejména pocty seniori
v nejvy$si vékové kategorii 85+. Traduje se,
Ze zaroven se zvySuje nemocnost a sniZuje
se kvalita Zivota této populace. To je sice
v ur¢itém smyslu pravdou, nicméné nelze
popfit ani fakt, Ze k udrZeni Zivota ve vyso-
kém stéfi muze dochézet jen diky vyspélé
zdravotni a socidlni péci. A tato péce muze
(a méla by) slouzit v co nejvyssi miteik udr-
zeni kvality Zivota téchto seniort. Na jedné
strané tedy pfibyva naptiklad lidi z4vislych
na dychacim ptistroji, na strané druhé je
dévno pry¢ doba, kdy tito lidé byli nuce-
ni stravit kvali pfipojeni ,na kyslik“ roky
na lazku. Obdobni je situace napt. v geron-
topsychiatrii: Je vice nemocnych s uréitou
diagnézou (deprese, razné typy demenci),
av3ak také vice mozZnosti kvalitnilé¢by, coz
znamena vice kompenzovanych pacientii
se zachovanim kvality Zivota.

Tyto a mnohé dalsi predsudky kompliku-
ji seniortim uz tak leckdy naro¢nou Zivotni
situaci. MiiZe diky nim dochézet k diskri-
minaci nejen v pracovni oblasti, ale i pfi za-
pojeni do sportovnich, zajmovych a zizit-
kovych aktivit. Potfeba zbavit sta#i mytd
je aktudlni zejména v dobé, kdy vzhledem
k duchodové reformé a celkové socioeko-
nomické situaci se s alesponi ¢asteé¢nou so-
bésta¢nosti starsich osob (jak ekonomické,

tak jiné) stédle vice pocita.




