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Muze byt reditel zaroven
socialnim pracovnikem?

Asociace poskytovatelii socidlnich sluzeb CR pozddala advokdta
Dominika Brithu o vypracovdni stanoviska, které se tykd posouzeni
zarazovdni zaméstnancii do platovych trid dle narizeni vlddy

€. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve verejnych
sluzbdch a sprdvé, ve znéni pozdéjsich predpisi, pokud jde

o pracovni mista: ¥editel socidlni sluzby; pracovnik v socidlnich
sluzbdch (v p¥ipadé p¥ispévkové organizace a v pripadé organizacni
slozky mésta); socidlni pracovnik v socidlnich sluzbdch (v p¥ipadé
pFispévkové organizace a v pripadé organizacni slozky mésta). V praxi
se totiz nékdy stdvd, Ze jsou Feditelé zarazovdni na pozici socidlniho
pracovnika. Je otdzkou, zda je to dle obecné zdvaznych prdvnich
predpisu mozné, zejména pokud se jednd o malou organizaci, v niz
feditel vykondvd i pozici socidlniho pracovnika.

B Text: JUDr. Dominik Briiha, Ph.D.,
advokdt
okud jde o odménovani pla-
tem dle zdkona ¢. 262/2006
Sb., zakoniku prace, ve zné-
ni pozdéjsich predpist (dale
jen ZP) a provadéciho natizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., pak ustanoveni § 123 (2)
ZP stanovi, Ze:
zaméstnance do platové t¥idy podle dru-
hu préice sjednaného v pracovni smlouvé

,Zaméstnavatel zatadi

a v jeho mezich na ném pozadovanych nej-
ustanoveni ZP stanovi, Ze: ,Zaméstnavatel
zaradi vedouciho zaméstnance do platové t¥i-
#idi nebo které sdm vykondvd.“

Co se ty¢e pracovniho mista ¥editel
socidlni sluzby, pak v aplika¢ni praxi se
zpravidla ma za to, Ze pracovni misto fe-
ditele je samo o sobé natolik exponovanou
funkci, Ze obvykle vytéZzuje vedouciho za-
méstnance do té miry, Ze se neptredpokla-
da, aby reditel (ktery je do této funkce jme-
novan ziizovatelem) zvladl ¢asové a/nebo
kapacitné vykonéavat dva druhy prace, resp.
kombinovany druh prace ,feditel - socidlni
pracovnik”.

Jak se podava z vyse citovaného § 123 (2)
ZP, tak zatazeni do ptisludné platové tridy
je ddno ,podle druhu prdce sjednaného v pra-
covni smlouvé®, tzn. v ptipadé jmenovanilze
zaméstnance zatadit do platové tridy jen
podle toho konkrétniho druhu préce, ktery
je ve jmenovani uveden (pokud je ve jme-
novani do funkce uvedeno pouze ,teditel,

pak je tteba jej zatadit jen jako ,reditele®,
nikoli jako socidlniho pracovnika). V té
souvislosti upozorfiuji na striktni dikci
§ 121 (2) véta druhd ZP, ktera pro oblast od-
ménovani platem stanovi: , Plat neni mozné
urcit jingm zptisobem v jiném sloZeni a jiné
vy$i, nez stanovi tento zdkon a pravni predpisy
vydané k jeho provedeni, nestanovi-li zvldstni
zdkon jinak.“

Za ptredpokladu, ze teditel nema vyslov-
né ve jmenovani uvedenu kombinovanou
funkci ,teditel - socidlni pracovnik, pak je
z pohledu ZP nutné jej zatadit jen jako fedi-
tele, tzn. uplatni se platovy tarif dle zaklad-
ni ptilohy ¢. 1 natizeni vlady ¢. 341/2017
Sb., vrdmci pracovniho zafazeni se pfedpo-
klad4 , Komplexni koordinace ekonomické,
personalni, technické, provozni, majetkové
a organiza¢ni spravy organizace, ptipad-
né spravy daldich obori ¢innosti organi-
zace®, proto nejbliZe je dle nafizeni vlady
¢. 222/2010 Sb., katalogu praci, zatazeni
jako 1.01.12 KOORDINACN{, PROJEKTO-
VY A PROGRAMOVY PRACOVNIK, tzn.
v platové t¥idé cca 11. az 13. miry slozitosti
a odpovédnosti manazerské prace ve vazbé
na katalog praci, a dale s ohledem na vyse
citované pravidlo dle § 122 (3) ZP, ze: ,,Za-
méstnavatel zaradi vedouciho zaméstnance
jejichz vykon Fidi.

Zatazovat teditele jako ,socidlniho pra-
covnika®, tzn. do jiné (vyssi) tabulky dle
ptilohy ¢. 2 natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
aby mél vyssi zakladni plat, nelze povazo-
vat za spravny postup, ledaze by se jednalo
o vyjime¢ny ptipad velmi malé organiza-

Plat neni mozné urcit jinym zplisobem v jiném sloZeni a jiné
vysi, nez stanovi tento zdkon a prdvni predpisy vydané k jeho
provedeni, nestanovi-li zvlastni zdkon jinak.

ce, kde bude feditel explicitné jmenovin

do kombinované pracovni pozice ,teditel

- socialni pracovnik.“ Pokud by takto uve-

denou kombinovanou pozici ve jmenovani

nemél uvedenu vyslovné (tzn. byl by pouze

Jreditel®), pak pracovni ukoly odpovidajici

druhu préce ,socidlni pracovnik® vykona-

vat nemlze, nebot dle § 38 (1) pism. b) ZP
plati vychozi pravidlo, Ze: ,Zaméstnanec je
povinen konat osobné prdce podle pracovni
smlouvy v rozvriené tydenni pracovni dobé

a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji

z pracovniho poméru.“ Jinak teceno, nelze

vykondavat nad ramec jmenovani jiné pra-

covni ¢innosti, nez které jsou obsahem pra-
ce ve vztahu k funkci, do niz byl doty¢ny
jmenovan.

Lze ptredpokladat, Ze vyse uvedena
striktni pravidla ZP generuji v praxi uréité
nespravedlnosti viéi teditelam ptispév-
kovych organizaci v socidlnich sluzbich,
nicméné ani tak nelze obchédzet striktni
pravidlo dle § 121 (2) véta druha ZP, tedy
ze: , Plat neni mozné urcit jinym zpiisobem v ji-
ném slozeni a jiné vysi, nez stanovi tento zd-
kon a prdvni pfedpisy vydané k jeho provedeni,
nestanovi-li zvldstni zdkon jinak.“ P¥ipadné
nedostatky v oblasti odmériovani reditele
ptispévkové organizace lze ¢astecné resit
za pouziti jinych ustanoveni ZP, a sice fe-
diteli 1ze za podminek stanovenych ZP pti-
znat:

* ptiplatek za vedeni (§ 124 ZP);

* osobni ptiplatek az do vyse 50 % (ptipad-
né az 100 %) platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové t¥idé, do kte-
ré je zaméstnanec zatazen (§ 131 ZP).

Pracovni misto pracovnik v socidlnich
sluzbach (v ptipadé ptispévkové organiza-
ce av ptipadé organizaéni slozky mésta):

Za predpokladu, Ze jsou zaméstnanci
v obou ptipadech odménovani platem, coz
v ptipadé ptispévkové organizace i v p¥i-
padé organiza¢ni slozky mésta predpo-
kladam, nebot dle § 109 odst. 3 je plat pe-
nézitym plnénim za praci poskytovanym
zaméstnavatelem, kterym je:

a) ,stdt;

b) izemni samosprdvny celek;

¢) stdtni fond;

d) prispévkovd organizace, jejiz ndklady
na platy a odmény za pracovni pohoto-
vost jsou plné zabezpelovdny z pFispévku
na provoz poskytovaného z rozpoctu zt¥izo-
vatele nebo z uhrad podle zvldstnich prdv-
nich pfedpist, nebo



e) skolskd prdvnickd osoba ztizend Minister-
stvem Skolstvi, mlddezZe a télovychovy, kra-
jem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci
podle skolského zdkona,

f) svyjimkou penézitého plnéni poskytované-
ho obéantm cizich stdtii s mistem vykonu
prdce mimo tizemi Ceské republiky,”

pak se platové zatazeni pracovnika v social-
nich sluzbach #idi standardné ZP a v jeho
mezich nafizenim vlady ¢ 341/2017 Shb.
a natizenim vlady ¢. 222/2010 Sb., katalo-
gem praci, tzn. zafazeni dle katalogu pra-
ci 2.08.01 PRACOVNIK V SOCIALNICH
SLUZBACH v rozmezi 4. a2 9. platové ttidy
pracovnika, zpravidla posuzovéano indivi-
duélné podle jeho pracovni naplné, resp.
skute¢né vykonavanych ¢innosti. Jednotli-
vé platové t¥idy aktudlné z hlediska katalo-
gu praci vypadaji takto:

»1 4, platova trida
Providéni tukont pecovatelské sluz-
o by u mobilnich a imobilnich osob,
komplexni péce o jejich doméacnost. Pro-
vadéni pecovatelskych ukont v pééi o déti
a dospélé osoby.
2 Poskytovani ptimé obsluzné péce
« 0 osoby, podpora jejich sobésta¢nos-
ti, nacvik jednoduchych dennich ¢innosti
a poskytovani pomoci p#i osobni hygiené
a oblékani osob, manipulace s pfistroji,
pomuckami a pradlem a udrZovani istoty
a hygieny u osob.

»1 5. platova tFida
1 Provadéni obtiZnych pecovatelskych
o praci spojenych s pfimym stykem
s klienty s fyzickymi a psychickymi obti-
Zemi. Pomoc pti zajisténi chodu domacnos-
ti, ndkupy, péce o pradlo, donasky paliva
a provadéni pohybové aktivizace klientd.
Vedeni klienta k samostatnosti, nacvik
dovednosti, rozvijeni jeho vlastnich schop-
nosti p¥i sebeobsluze a pomoc p¥i napliio-
vani jeho osobnich cili.
2 Podpora pfi vytvafeni, prohlubo-
o vani a upevilovani zdkladnich hy-
gienickych a pracovnich navyka p#i péci
o klienty. Spoluprace na posilovani social-
nich a spole¢enskych kontaktu klientt (za-
kladni vychovna nepedagogicka ¢innost).
3 Sledovani potteb klienta a vedeni
« individualnich zdznami o pribéhu
socialni sluzby (tzv. klicovy pracovnik v so-
cidlnich sluzbach). Reseni zalezitosti spo-
jenych s poskytovanou sluzbou, ptipadné
zprostfedkovani kontaktu klienta s kom-
petentnim pracovnikem.

»1 6. platova tiida
Komplexni provadéni pelovatel-
o skych ¢innosti vletné praci spoje-
nych s pfimym stykem s osobami s fyzicky-
mi a psychickymi obtiZemi.

2 Provadéni asisten¢ni sluzby a osob-
o ni asistence klientim zdravotné
postizenym s fyzickym, mentdlnim nebo
psychickym handicapem bez omezeni
mista a ¢asu, podle jejich aktualni potte-
by. Kompenzace postizeni p¥i napliiovani
zakladnich Zivotnich pot¥eb (peovatelska
¢innost).
3 Pusobeni na vytvareni, prohlubova-

« ni a upevilovani pracovnich navyka
klientd ndzornym predvadénim femesl-
nych a jinych praci, vytvafeni pozitivnich
mezilidskych vztahi, rozvijeni jemné mo-
toriky. Nacvik dennich béznych Cinnosti
(zékladni vychovna nepedagogicka ¢in-
nost).

Vytvareni vztaht klientd k Zivym

o tvoram véetné péce o né (zakladni
vychovna nepedagogicka ¢innost).
5 Provadéni ¢innosti pod dohledem

o socidlniho pracovnika pti zaklad-
nim socidlnim poradenstvi, depistazni
¢innosti, vychovné, vzdélavaci, aktivizaZni
¢innosti, ¢innosti pti zprostfedkovani kon-
taktu se spole¢enskym prostfedim, ¢innos-
ti pti poskytovani pomoci p#i uplatiiovani
prav a opravnénych z4jmu a p¥i obstardvani
osobnich zilezitosti.

»3 7. platova tiida
1 Fixace ziskanych hygienickych,
o spolecenskych a pracovnich navyka
u mentalné postizenych klientd (zdkladni
vychovna nepedagogicka ¢innost).
Rozvijeni pracovnich navykd, pra-
o covni aktivity a individualni manudl-
ni zru¢nosti klient. Zaji$tovani materia-
lu a pomiicek pro pracovni vycvik klientu.
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Provadéni specialnich pracovnich postupi
a pouzivani néstroja, pracovnich pomucek
a ruznych materidla (zakladni vychovna
nepedagogickd ¢innost).
3 Zajidtovani zajmové a kulturni ¢in-
« nosti v zatizenich socidlnich sluzeb
(zékladni vychovna nepedagogicka ¢&in-
nost).
Vyhledavani, organizovani a pro-
o vadéni volnocasovych aktivit za-
méfenych zejména na rozvijeni osobnosti,
zajmu, znalosti a tvotivych schopnosti
klientd formou vytvarné, hudebni, drama-
tické nebo pohybové vychovy (zékladni vy-
chovna nepedagogicka ¢innost).
5 Provadéni aktiviza¢ni ¢innosti pod
o dohledem
u osob s ohroZenim nebo ztritou sobé-

socidlniho pracovnika

sta¢nosti, s mentdlnim postizenim nebo
s kombinovanym postiZenim a vyuZzivani
prvki terapeutickych technik p#i udrzova-
ni a rozvijeni Zivotnich aktivit.

»1 8. platova trida
Organizovani, odborné a ekonomic-
o ké zajistovani pecovatelské sluzby,
osobni asistence a asistené¢ni sluzby v okrs-
ku. Reseni jednodussich socialné-pravnich
a zdravotnich problémi a spoluprace pii
provadéni socialni depistéZze v okrsku.
2 Zpracovani metodiky, organizovani
o a zajistovani p¥imé obsluzné péce
a zdkladni vychovné nepedagogické ¢in-
nosti v ramci provadéni ptislusné sluzby
socialni péce v¢etné provadéni praci souvi-
sejicich s p¥ipravou téchto procest (zdklad-
ni vychovna nepedagogickd ¢innost).
N 26
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3 Poskytovani nebo zprostfedkovani
« neodkladné pomoci osobam vysta-
venym stilému vysokému riziku ohrozeni
zdravi nebo Zivota formou distan¢ni hlaso-
vé a elektronické komunikace.
4 Plinovani prubéhu poskytovani so-
o cialni sluzby v¢etné jejiho hodnoce-
ni podle osobnich cil®, potfeb a schopnosti
klienta.
Komplexni koordinace a souhrn-
o né zajidtovani ptimé obsluzné péce
a zdkladni vychovné nepedagogické ¢in-
nosti v ramci poskytovani sluzby socialni
péce.

»1 9, platova trida
Komplexni koordinace a zajistovani
o pelovatelské sluzby, osobni asisten-
ce a asisten¢ni sluzby ve vét$im uzemnim
celku po odborné, metodické, provozni
a ekonomické strance véetné kontrolni ¢in-
nosti. Provadéni psychosocidlni podpory
a podle potteby akutni socidlni intervence.
Odborné zajistovani pecovatelskych sluzeb
v chrdnéném bydleni.
Komplexni koordinace a souhrn-
o né zajidtovani ptimé obsluzné péce
a zakladni vychovné nepedagogické ¢in-
nosti v rdmci poskytovini vice sluzeb so-
cidlni péce.

Pracovni misto socidlni pracovnik v so-
cidlnich sluzbach (v ptipadé ptispévkové
organizace a v ptipadé organiza¢ni slozky
mésta) — obdobné jako pfedchozi odpovéd,
tzn. platové zatazeni socidlniho pracovni-
ka se standardné #idi ZP a v jeho mezich
natizenim vlady ¢. 341/2017 Sb. a nafti-
zenim vlady ¢ 222/2010 Sb., katalogem
praci, tzn. zatazeni dle katalogu praci je
2.08.02 SOCIALNI PRACOVNIK v roz-
mezi 10. az 13. platové t¥idy, opét podle
nika, zpravidla posuzovano individualné
podle jeho pracovni naplné, resp. skute¢né
vykonavanych ¢innosti. Jednotlivé platové
tridy aktudlné z hlediska katalogu praci
vypadaji takto:

»1 10. platova trida

1 Provadéni cileného socidlniho 3et-
« teniu osob nachézejicich se v nepti-

znivé socialni situaci, analyza této situace

a poskytovini navazujiciho socidlniho po-

radenstvi k jejimu fe$eni.

2 Posuzovani individuilnich potteb
« o0sob, skupin a komunit v nep#iznivé

socialni situaci, tvorba navrhi jejiho fese-

ni, spole¢né planovani a hodnoceni.

3 Zajidtovani socialni prevence a po-
o skytovani socialné-pravniho pora-

denstvi, socidlni podpory a pomociosobam,

skupinidm, rodindm a détem v nepfiznivé

socialni situaci, socidlné vylou¢enym ¢i

4 socidlnim vyloufenim ohroZenym,
o osobam po ukonéeni hospitalizace
nebo pobytové 1é¢by zavislosti, osobam bez
piisttedi, osobam v bytové nebo hmotné
nouzi ¢i osobdm bytovou nebo hmotnou
nouzi ohroZzenym, osobdm a rodindm ohro-
Zenym socidlnim vylou¢enim z davodu péce
o0 osobu zavislou na pé¢i jiné fyzické osoby
a osobam ohroZenym ndsilnym chovanim
vykdzané osoby vcetné vedeni ptipadové
dokumentace a zpracovani citlivych dat.
Regeni nepiiznivé socidlni situace
o osob, rodin, skupin nebo komunit
s vyuzitim metod a technik socidlni pra-
ce, kterd je souhrnem odbornych ¢innosti
a postupl k feeni socidlnich problémi
a utvéafeni zadoucich zivotnich podminek
pro socidlni fungovéni jedince, skupiny ¢i
komunity a podporujici socidlni sprave-
dlnost, socidlni soudrZnost, prosazovani
lidskych prav, socidlni zmeénu a rozvoj a re-
spektovénilidské dustojnosti.
6 Zajistovani spoluprice a vzdjemné
o informovanosti mezi intervenéni-
mi centry, poskytovateli socidlnich sluzeb,
poskytovateli zdravotnich sluzeb, orgiany
socidlné-pravni ochrany déti, obecnimi
a krajskymi utady, Policii Ceské republiky,
obecni policii a organy vetejné moci.
Tvorba koncepce sociidlni price v za-
o Fizenich socidlnich sluzeb, v zatize-
nich socialné-pravni ochrany déti, ve zdra-
votnickych zatizenich nebo v zichytnych
zatizenich.
8 Zajistovani a provadéni specializo-
« vané socidlni prevence, posuzova-
ni pfi¢in negativnich jevl a navrhovani
a realizace preventivnich opatfeni.
Zajidtovani a provadéni socidlné-vy-
o chovné prevence negativnich jeva
a socidlni prace s osobami, skupinami nebo
komunitami socidlné vyloucenymi nebo
ohrozenymi socidlnim vylou¢enim.
1 O Samostatné zpracovavani indi-
o vidudlnich socioterapeutickych
plant, samostatné provadéni sociotera-
pie smétujici k socidlni rehabilitaci a in-
tegraci.

»1 11. platova trida
1 Samostatné zajistovani a po-
. skytovdni odborného socialni-
ho poradenstvi a provadéni socidlni prace
s rodinami, jednotlivci nebo skupinami
v krizovych situacich a poskytovani kri-
zové intervence, krizové pomoci a socidlni
rehabilitace.
2 Depistdzni c¢innost zaméfena
. na cilené vyhledavini jednot-
livet, rodin a skupin osob ohroZenych
socidlnim vylou¢enim, osob ohroZenych
socidlnim vylou¢enim z davodu predcho-
zi Ustavni nebo ochranné vychovy nebo
vykonu trestu, osob, jejichz prava a zdjmy
jsou ohrozeny trestnou ¢innosti jiné osoby,

nebo osob, jejichz zplsob Zivota mlze vést
ke konfliktu se spole¢nosti, véetné posky-
tovani odborného socidlniho poradenstvi
a zprosttedkovéni socidlnich sluzeb a pred-
chdzeni vyskytu negativnich socidlnich
jeva u téchto osob.
3 Provadéni komplexniho socidlniho
o Setfeni ve vyloufenych lokalitach
nebo obdobné ohroZeném prosttedi, systé-
mové odborné analyzy socidlniho prostfedi
na zakladé poskytovani odborného social-
niho poradenstvi a tvorba individualnich
plant v jeho rdmci se zaméfenim na po-
drobné posouzeni nep¥iznivé situace osoby
nebo osob jako vychodisko k ur¢eni dalsiho
postupu v ramci spravniho obvodu.
4 Socidlni price zaméfena na jednot-
o livce, rodiny a skupiny se zvysenym
rizikem socidlniho vylou¢eni nebo vysky-
tem probléma v osobnim nebo socidlnim
vyvoji. Socidlni prace ve stfediscich drogo-
vé a jiné zdvislosti.
5 Tvorba koncepce a strategie vykonu
« socidlni prace vedouci k feSeni ne-
ptiznivé socidlni situace a k socidlnimu za-
¢leriovani osob, skupin nebo komunit.
6 Samostatné zajistovani socidlni
o diagnézy a terapie, realizace nebo
prosazovani socidlnich opatfeni, odborné
préce pfi socializaci a resocializaci, pora-
denska ¢innost a vyhodnocovani poraden-
skych testi.

»1 12. platova trida
1 Poskytovani odborného socidlné-
o -pravniho poradenstvi v oblasti
rodinnych vztaht, zdravotniho a psychic-
kého onemocnéni ¢i postizeni, socidlné-pa-
tologickych nebo kriminélnich jevia.
2 Provadéni néaro¢nych metodickych
o aspecializovanych kontaktnich ¢in-
nosti se zaméfenim na jednotlivce, rodiny
a skupiny osob se zvy$enym rizikem so-
cidlniho vylou¢eni nebo vzniku problémi
v osobnim a socidlnim vyvoji.
3 Ptiprava a koordinace socidlné-pre-
o ventivnich programd na ochranu
tyranych, zneuzivanych a zanedbavanych
déti, tyranych a zanedbavanych senio-
ri nebo osob se zdravotnim postiZenim,
usmériiovani péce o déti vyzadujici zvyse-
nou pozornost, posuzovani a fe§eni zvlasté
slozitych a vyjimecné obtiZnych ptipada
ohrozenych déti.

»1 13. platova trida
Tvorba a rozvoj metod socialni prace
evCetné aplikace nejnovéjsich poznat-
kt z psychologie, specidlni pedagogiky,
sociologie, pedagogiky, prava a jinych spo-
le¢enskych véd.

Cldnek byl pro APSS CR zpracovin jako
stanovisko na zdkladé fady dotazii z pracovné-
-prdvni oblasti. ||



